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1. Ogoélna charakterystyka studiow

1.1. Podstawowe informacje

Nazwa kierunku studiow

europeistyka

absolwentom

Poziom ksztalcenia pierwszy
Profil ksztatcenia praktyczny
Forma studiow stacjonarne
Tytut zawodowy nadawany licencjat

1.2. Przyporzadkowanie kierunku do dyscypliny

Dziedzina nauki / Dziedziny

Dyscyplina naukowa */

Procentowy udziat

nauki Dyscypliny naukowe* efektow uczenia si¢
1. Dziedzina nauk Nauki o polityce i administracji | 60,10%
spotecznych:

2. Dziedzina nauk
spotecznych:

Nauki socjologiczne

15,12%

3. Dziedzina nauk
spotecznych:

Nauki prawne

11,50%

4. Dziedzina nauk
spotecznych:

Ekonomia i finanse

7,98%

5. Dziedzina nauk
spotecznych:

Nauki o zarzadzaniu 1 jakosci

5,30%

Dyscyplina wiodaca:

Nauki o polityce i administracji




*W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wigcej niz 1 dyscypliny, wskazuje si¢
dyscypling wiodaca w ramach ktérej bedzie uzyskiwana ponad potowa efektéw uczenia sig.
Nalezy réwniez okresli¢ procentowy udziat efektow uczenia si¢ dla kazdej z dyscyplin.

2. Efekty uczenia si¢

W programie studiéw utworzonych na podstawie pozwolenia mozna dokonywaé zmian lacznie
do 30% ogoblnej liczby efektow uczenia si¢ okreslonych w programie studiow aktualnym na
dzien wydania tego pozwolenia.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA KIERUNKU STUDIOW EUROPEISTYKA

I stopien — studia stacjonarne — profil praktyczny

L.p. Symbol Tres¢ efektu uczenia sie Kod Kategoria opisowa — Kod skladnika opisu
efektu skladnika aspekty o charakterystyki
uczenia opisu — podstawowym drugiego stopnia
sie uniwersalne znaczeniu efektéw uczenia sie
charakterysty dla kwalifikacji na
ki poziomow poziomie 6 Polskiej
w PRK Ramy Kwalifikacji
(I cze$é)
Wiedza
1. K_WO01 | Znairozumie specyfike P6U_W Zakres i glebia- P6S_WG
nauk spotecznych i nauk kompletnosé
wspomagajacych oraz ich perspektywy poznawczej
miejsca i znaczenia w i zaleznosci
systemie nauk.
(PA)
2. K_WO02 | Znairozumie istotg, procesy | P6U_W Zakres i glebia- P6S_WG
i specyfike funkcjonowania kompletnosé¢
instytucji dziatajacych w perspektywy poznawczej
obszarze stosunkow i zaleznosci
miedzynarodowych (ze P6S_WK
szczegolnym Kontekst-
uwzglednieniem uwarunkowania, skutki
plaszczyzny politycznej,
gospodarczej, kulturalnej i
prawnej) oraz relacji miedzy
tymi instytucjami.
(PA, S, P, ZJ)
3. K_WO03 | Zna i rozumie normy i P6U_W Zakres i glebia- P6S_WG
reguly (prawne, moralne, kompletnosé
etyczne, organizacyjne) perspektywy poznawczej
ksztattujace struktury i i zaleznosci
instytucje spoteczne we P6S_WK
wspolczesnej Europie.




(PA, 23, P) Kontekst-
uwarunkowania, skutki
4, K _WO04 | Znairozumie zagadnieniaz | P6U_W Zakres i glebia- P6S WG
zakresu ochrony wtasnosci kompletnosé
intelektualnej i prawa perspektywy poznawczej
autorskiego oraz ich i zaleznosci
zastosowanie w praktyce. P6S WK
(P) Kontekst-
uwarunkowania, skutki
5. K_WO05 | Znairozumie metody i P6U_W Zakres 1 glebia- P6S_WG
techniki badawcze z zakresu kompletnosé
pozyskiwania danych, perspektywy poznawczej
ktorych praktyczne i zaleznosci
wykorzystanie umozliwia P6S_WK
analize procesow Kontekst-
zachodzacych w strukturach uwarunkowania, skutki
i instytucjach
miedzynarodowych.
(PA, S, 2))
6. K_WO06 | Znairozumie teori¢ i P6U_W Zakres i glebia- P6S_WG
ewolucje mysli polityczne;j, kompletnosé
spotecznej, gospodarczej i perspektywy poznawczej
kulturowej we wspotczesnej i zaleznos$ci
Europie. P6S_WK
(PA, EF) Kontekst-
uwarunkowania, skutki
7. K_WO07 | Zna i rozumie istot¢ oraz P6U_W Zakres 1 glebia- P6S_WG
rolg demokracji w kompletnos¢
budowaniu spoteczenstw perspektywy poznawczej
obywatelskich wspotczesne;j i zaleznosci
Europy. P6S_WK
(PA) Kontekst-
uwarunkowania, skutki
8. K_WO08 | Zna i rozumie koncepcje P6U_W Zakres i glebia- P6S WG
funkcjonowania czlowieka kompletnos¢
w ujeciu nauk spotecznych, perspektywy poznawczej
identyfikuje jego i zaleznos$ci
zrdznicowane potrzeby, P6S_WK
rozumie jego zachowania w Kontekst-
kontekscie roznorodnosci uwarunkowania, skutki
kulturowe;j.
(PA, S)
9. K_WO09 | Zna i rozumie rodzaje wigzi | P6U_W Zakres i glebia- P6S_WG
spotecznych oraz na zasady kompletnosé
komunikacji spotecznej i perspektywy poznawczej
miedzykulturowej. i zaleznosci
O]
10. K_W10 | Zna irozumie istot¢ P6U_W Zakres i glebia- P6S_WG
funkcjonowania systemow kompletnos¢
ekonomicznych perspektywy poznawczej
wspotczesnej Europy, 1 zaleznosci
uwarunkowania wptywajace P6S_WK

na przedsigbiorczo$¢ oraz
zakres wykorzystania
mi¢dzynarodowych
instrumentow finansowych
dla rozwoju indywidualnych
postaw przedsigbiorczych.
(PA, EF, ZJ)

Kontekst-
uwarunkowania, skutki




11. K W11 | Znairozumie P6U_W Zakres i glebia- P6S WG
funkcjonowanie lokalnych kompletnosé
struktur wladzy we perspektywy poznawczej
wspolczesnej Europie. i zaleznosci
(PA, ZJ)

12. K_W12 | Znairozumie rol¢ Polski i P6U_W Zakres i glebia- P6S_WG
Europy w regionalnym i kompletnosé
globalnym systemie perspektywy poznawczej
stosunkow i zaleznosci
mi¢dzynarodowych. P6S_WK
(PA) Kontekst-

uwarunkowania, skutki

13. K_ W13 | Znairozumie zasady P6U_W Zakres 1 glebia- P6S_WG
dbatosci o zdrowie i kompletnosé
prawidtowy rozwoj perspektywy poznawczej
psychosomatyczny i zaleznosci
organizmu a takze metody P6S_WK
ksztaltowania odpowiednich Kontekst-
postaw wobec kultury uwarunkowania, skutki
fizycznej w spoteczenstwie.

(PA)
Umiejetnosci

1. K_U01 | Potrafi interpretowac P6U_U Wykorzystanie wiedzy — | P6S_UW
zjawiska oraz prognozowac i rozwigzywane problemy
praktycznie stosowac i wykonywane zadania
konkretne rozwigzania w
zakresie ksztalttowania
procesow i zjawisk
spotecznych
(ekonomicznych, prawnych,
kulturowych, politycznych).

(PA, S, P, EF)

2. K_U02 | Potrafi wykorzysta¢ zdobytg | P6U_U Wykorzystanie wiedzy — | P6S_UW
wiedzg teoretyczng do rozwigzywane problemy
pozyskiwania danych i wykonywane zadania
stuzacych analizie biezacej
sytuacji w stosunkach
miedzynarodowych.

(PA)

3. K_U03 | Potrafi przygotowac P6U_U Wykorzystanie wiedzy — | P6S_UW
samodzielny projekt w rozwigzywane problemy
oparciu o pozyskane dane z i wykonywane zadania
zakresu nauk spotecznych.

(PA) Organizacja pracy — P6S_UO
planowanie i praca
zespotowa

4, K_U04 | Potrafi postugiwac sie P6U_U Wykorzystanie wiedzy — | P6S_UW
systemami normatywnymi rozwigzywane problemy
oraz wybranymi normami i wykonywane zadania
prawnym i zawodowymi a
takze rozwigzywac dylematy Komunikowanie sie- P6S_UK

etyczne wystepujace we
wspotczesnej Europie.
(PA, S, P)

odbieranie i tworzenie
wypowiedzi,
upowszechnianie wiedzy
w $rodowisku
naukowym i
postugiwanie si¢
jezykiem obcym




5. K_UO5 | Potrafi formutowaé wiasne P6U_U Komunikowanie sie- P6S_UK
opinie na temat problemow odbieranie i tworzenie
spoteczno- ekonomicznych wypowiedzi,
wspoélczesnej Europy. upowszechnianie wiedzy
(PA, S, EF) w $rodowisku
naukowym i
poshugiwanie si¢ P6S_UU
jézykiem obcym
Uczenie sig- planowanie
wlasnego rozwoju i
rozwoju innych oséb
6. K_U06 | Potrafi komunikowac¢ si¢ w P6U_U Komunikowanie sig- P6S_UK
srodowisku odbieranie i tworzenie
wielokulturowym. wypowiedzi,
(PA, S) upowszechnianie wiedzy
w $rodowisku
naukowym i
postugiwanie si¢
jezykiem obcym
7. K_U07 | Potrafi analizowac P6U_U Wykorzystanie wiedzy — | P6S_UW
przyczyny, przebieg oraz rozwigzywane problemy
skutki procesoéw i zjawisk i wykonywane zadania
spotecznych z
wykorzystaniem Uczenie sig- planowanie | P6S_UU
odpowiednich metod i wlasnego rozwoju i
narze¢dzi badawczych. rozwoju innych osob
(PA, S)
8. K_U08 | Potrafi postugiwac si¢ P6U_U Wykorzystanie wiedzy — | P6S_UW
jezykiem obcym na rozwigzywane problemy
poziomie B2 zgodnie z i wykonywane zadania
Europejskim Systemem
Opisu Ksztalcenia Komunikowanie sig- P6S_UK
Jezykowego. odbieranie i tworzenie
(PA) wypowiedzi,
upowszechnianie wiedzy
w $rodowisku
naukowym i
postugiwanie si¢
jezykiem obcym
9. K_UQ09 | Potrafi w sposob praktyczny | P6U_U Wykorzystanie wiedzy — | P6S_UW
zastosowac zdobyta wiedze rozwigzywane problemy
teoretyczng i i wykonywane zadania
metodologiczng do
przygotowania prac Organizacja pracy — P6S _UO
pisemnych w jezyku planowanie i praca
polskim i obcym, z zespolowa
uwzglednieniem
réznorodnych zrodet,
prezentujacych
zrdznicowang problematyke
nauk spotecznych.
(PA)
10. K_U10 | Potrafi przygotowac P6U_U Wykorzystanie wiedzy — | P6S_UW

samodzielnie wystapienia
przy uzyciu prezentacji
multimedialnych na

rozwigzywane problemy
i wykonywane zadania




podstawie zdobytej wiedzy o
metodach statystycznych i
technikach informatycznych.
(PA, EF, P)

Komunikowanie sig-
odbieranie i tworzenie
wypowiedzi,
upowszechnianie wiedzy
w srodowisku

P6S_UK

naukowym i
poslugiwanie si¢
jezykiem obcym
11. K_U1l | Potrafi prowadzi¢ na P6U_U Komunikowanie sie- P6S_UK
poziomie podstawowym odbieranie i tworzenie
badania pod kierunkiem wypowiedzi,
opiekuna naukowego lub upowszechnianie wiedzy
kierownika zespotu w srodowisku
badawczego, stuzace naukowym i
praktycznemu postugiwanie si¢ P6S _UU
wykorzystaniu pozyskanej jezykiem obcym
wiedzy.
(PA, EF) Uczenie sie- planowanie | P6S_UO
wlasnego rozwoju i
rozwoju innych osob
P6S_UW
Organizacja pracy —
planowanie i praca
zespolowa
Wykorzystanie wiedzy —
rozwigzywane problemy
i wykonywane zadania
12, K_U12 | Potrafi uzasadnia¢ swoje P6U_U Wykorzystanie wiedzy — | P6S_UW
stanowisko, stosowaé rozwigzywane problemy
podstawowa fachowsa i wykonywane zadania
terminologi¢ oraz przepisy
prawa autorskiego i ochrony Komunikowanie si¢- P6S_UK
wilasnosci intelektualne;j. odbieranie i tworzenie
(P) wypowiedzi,
upowszechnianie wiedzy
w $rodowisku
naukowym i
postugiwanie si¢
jezykiem obcym
13. K_U13 | Potrafi rozwija¢ wlasne P6U_U Organizacja pracy — P6S_UO
umiejetnosci zawodowe planowanie i praca
poprzez samodzielne zespolowa
poszerzanie i poglebianie P6S_UW
wiedzy. Wykorzystanie wiedzy —
(PA, EF, P) rozwigzywane problemy
i wykonywane zadania
P6S_UU
Uczenie si¢- planowanie
wlasnego rozwoju i
rozwoju innych oséb
14. K_U14 | Potrafi analizowac i P6U_U Wykorzystanie wiedzy — | P6S_UW
wyjasnia¢ mechanizmy rozwigzywane problemy
funkcjonowania wspolnot i wykonywane zadania
lokalnych oraz organizacji
spotecznych, politycznych i Komunikowanie sie- P6S_UK

gospodarczych na arenie
migdzynarodowe;.
(PA)

odbieranie i tworzenie
wypowiedzi,
upowszechnianie wiedzy
w Srodowisku




naukowym i
poslugiwanie si¢
jezykiem obcym

15. K_U15 | Potrafi wykorzysta¢ P6U_U Komunikowanie si¢- P6S_UK
podstawowa wiedze¢ odbieranie i tworzenie
teoretyczng oraz praktyczng wypowiedzi,
nabyta w toku studenckich upowszechnianie wiedzy
praktyk zawodowych do w $rodowisku
dziatania w zyciu naukowym i
publicznym. postugiwanie si¢ P6S_UO
(PA) jézykiem obcym
Organizacja pracy — P6S_UU
planowanie i praca
zespotowa
Uczenie sie- planowanie
wlasnego rozwoju i
rozwoju innych osob
16. K_U16 | Potrafi uzasadni¢ potrzebe P6U_U Wykorzystanie wiedzy — | P6S_UW
profilaktyki i edukacji w rozwigzywane problemy
zakresie dbatosci o zdrowie. i wykonywane zadania
(PA)
Uczenie sie- planowanie | P6S_UU
wlasnego rozwoju i
rozwoju innych oséb
Kompetencje spoleczne
1. K_KO1 | Jest gotow do statego P6U_K Oceny — krytyczne P6S_KK
doksztalcania si¢ oraz do podejscie
wyrazania samodzielnych P6S_KO
opinii na forum publicznym, Odpowiedzialno$¢ —
ksztalcenia ustawicznego, wypehianie zobowigzan
praktycznego wykorzystania spotecznych i dziatanie
przyswojonej wiedzy oraz na rzecz interesu
korzystania ze spotecznego P6S_KR
zroznicowanych form zycia
kulturalnego. Rola zawodowa-
(PA) niezaleznos¢ i rozwoj
etosu
2. K_KO02 | Jest gotow do efektywnej P6U_K Odpowiedzialnos¢ — P6S_KO
pracy samodzielnej i wypelianie zobowigzan
zespotowej nad praktycznym spotecznych i dziatanie
wykorzystaniem na rzecz interesu
przyswojonej wiedzy. spotecznego
(PA) P6S_KR
Rola zawodowa-
niezaleznos¢ i rozwoj
etosu
3. K_KO03 | Jest gotow do podjecia P6U_K Oceny — krytyczne P6S KK
wspotpracy i praktycznego podejscie
przygotowania projektow P6S_KO
spotecznych oraz podjgcia Odpowiedzialno$¢ —
zobowigzan spolecznych na wypehianie zobowigzan
rzecz $rodowiska lokalnego. spotecznych i dziatanie
(S) na rzecz interesu
spotecznego
4. K_KO04 | Jest gotow do praktycznej P6U_K Odpowiedzialno$¢ — P6S_KO

aktywnosci na rynku pracy

wypelianie zobowigzan




oraz dostosowania si¢ do
warunkow rynku pracy i
doskonalenia kwalifikacji
zawodowych.

(PA)

spotecznych i dzialanie
na rzecz interesu
spotecznego

Rola zawodowa-
niezaleznos¢ i rozwoj
etosu

P6S_KR

Litery oznaczajace kategorie efektow:
e W —wiedza,
e U — umiejetnoscei,
e K- kompetencje spoleczne.

Litery w nawiasach oznaczaja poszczeg6lne dyscypliny:

(PA)- nauki o polityce i administracji
(P)- nauki prawne

(S)- nauki socjologiczne

(2J) — nauki o zarzadzaniu i jakosci
e (EF)- ekonomia i finanse

Numer efektu w odrebnej danej kategorii, zapisany Ww postaci

i kolejne.

dwoch cyfr 01,02.03

3. Harmonogram realizacji programu studiéw w poszczegolnych semestrach i latach

cyklu ksztalcenia

Nalezy dotgczyé dokument o nazwie ,,Harmonogram realizacji programu studiow’

Zalacznik nr 1

’

4. Informacje zawarte w harmonogramie realizacji programu studiow

Laczna liczba godzin zaj¢¢ konieczna do 2310
ukonczenia studiéw na danym kierunku

I poziomie

Liczba semestréw 6




Liczba punktow ECTS konieczna do
ukonczenia studiow na danym kierunku i
poziomie

180

Liczba punktow ECTS w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udzialem
nauczycieli akademickich lub innych os6b
prowadzacych zajecia

148 ECTS

Liczba punktow ECTS przypisana
zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci
praktyczne w wymiarze wigkszym niz 50%
liczby punktow ECTS koniecznej do
ukonczenia studiow na danym kierunku i
poziomie

105 ECTS

Laczna liczba punktow ECTS przypisana
zajeciom z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych nie
mniejsza niz 5 punktow ECTS (w
przypadku kierunkow studiow
przyporzadkowanych do dyscyplin w
ramach dziedzin innych niz odpowiednio
nauki humanistyczne lub nauki spoteczne)

Kierunek przyporzadkowany do
dyscyplin w ramach dziedziny nauki
spoleczne

Liczba punktow ECTS przypisana
zajeciom do wyboru w wymiarze nie
mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS
koniecznej do ukonczenia studidéw na
danym kierunku i poziomie

73 ECTS

Procentowy udziat liczby punktow ECTS
w liczbie punktow ECTS koniecznej do
ukonczenia studiow na danym kierunku 1
poziomie w przypadku przyporzadkowania
kierunku studiow do wiecej niz jedne;j
dyscypliny. Procentowy udziat okresla sie
dla kazdej z tych dyscyplin ze wskazaniem
dyscypliny wiodace;.

Nazwa dyscypliny Procentowy
udziat punktow
ECTS
1. Dyscyplina wiodaca:
Nauki o polityce i 594 %
administracji
2. Nauki socjologiczne 144 %
3. Nauki prawne 11,7 %
4. Ekonomia i finanse 8,9 %
5. Nauki o zarzagdzaniui | 5,6 %
jakos¢

Zajecia ksztalcenia ogolnego

Liczba godzin

345

Liczba punktow ECTS

16




Zajecia ksztalcenia podstawowego

Liczba godzin 300

Liczba punktow ECTS 41

Zajecia ksztalcenia kierunkowego

Liczba godzin 240

Liczba punktow ECTS 28

Zajecia ksztalcenia specjalnosciowego

Liczba godzin 645

Liczba punktow ECTS 61

Praktyki zawodowe

Liczba godzin 720

Liczba punktow ECTS 24

5. Zasady i formy odbywania praktyk zawodowych

W ramach ,, praktyk zawodowych” nalezy przedstawic:

~

~

~

~

efekty uczenia sie (z podziatem na wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne),
sposoby weryfikacji zatozonych efektow uczenia sie,

sposob weryfikacji dokumentacji,

ocene instytucji, w ktorej studenci odbywajg praktyki zawodowe.

Efekty uczenia si¢

W zakresie wiedzy student zna i rozumie:

zasady funkcjonowania, strukturg i cele instytucji, w ktorej odbywa praktyke,

istote dokumentdéw regulujacych prace w instytucji, w ktorej odbywa praktyke,




e zagadnienia dotyczace norma, procedur i wzorcowych zachowan zwigzanych z instytucja, w ktorej
odbywa praktyke.
W zakresie umiejetnosci, student potrafi:

e wykorzystywac¢ swojg wiedz¢ i pozyskiwac dane w celu realizacji powierzonych mu zadan (potrafi
wyszukiwaé, dobieraé i wykorzystywac dostgpne materiaty i informacje potrzebne do realizacji
zadan w instytucjach),

e w porozumieniu z opiekunem praktyk w instytucji, zaplanowac i realizowa¢ typowe projekty
zwigzane z wybrang sferg dziatalnosci,

e zastosowac przepisy prawa odnoszace si¢ bezposrednio do swojego stanowiska pracy w instytucji w
ktorej odbywa praktyke,

e prowadzi¢ dokumentacje zwigzang ze stanowiskiem pracy i podejmowanymi dzialaniami,

W zakresie kompetencji spolecznych, jest gotéw do:

e pracy w zespole i petnienia r6znych rol,

e wzi¢cia odpowiedzialnos$ci za powierzone mu zadania i kieruje si¢ zasadami etyki zawodowe;.

Celem praktyk studenckich jest zrealizowanie efektow uczenia si¢ wynikajacych z programu studiow,
zdobycie praktycznych umiejetnos$ci m.in.: przygotowanie studenta do samodzielnego i kreatywnego dzialania
Zwigzanego z projektowaniem, planowaniem oraz organizacja pracy. Praktyki zawodowe pozwalajg studentom
juz w trakcie studidw na zapoznanie si¢ z organizacjg 1 funkcjonowaniem przysztego srodowiska zawodowego,
a takze umozliwiajag nabycie nowych umiejetnosci praktycznych oraz weryfikacje stopnia opanowania
posiadanej wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych nabytych podczas studiowania. Istotng rolg
praktyk jest rowniez sprawdzenie umiejetnosci interpersonalnych, pracy w zespole, nawigzanie kontaktow
zawodowych i poznanie rynku pracy. Waznym celem praktyk jest zdobycie doswiadczen przydatnych przy

pisaniu pracy dyplomowej, a pdZniej planowaniu wlasnej $ciezki rozwoju zawodowego.

Instytucja, przyjmujac studenta w celu odbycia praktyk, zobowigzana jest do zapewnienia warunkow
niezbednych do przeprowadzenia praktyki, zgodnie z ustaleniami porozumienia z uczelnig oraz do wskazania
swojego pracownika jako opiekuna praktyki w miejscu jej odbywania. Praktyka moze by¢ realizowana w
instytucjach administracji publicznej, takich jak ministerstwa, biura poselskie lub senatorskie, urzedy
wojewodzkie, urzedy miasta I gmin, starostwa powiatowe, urzedy skarbowe, zaktady podlegte urzedom gmin
lub miasta, czy sady administracyjne. Ma ona na celu zapoznanie studentow z zastosowaniem praktycznym

procedur administracyjnych, procesem podejmowania decyzji, a takze funkcjonowaniem biur obshlugi




administracyjnej. Zdobyta wiedze studenci maja okazj¢ wzbogaci¢ poprzez uczestniczenie w codziennych
pracach instytucji, w ktérej odbywaja praktyke zaznajamiajac si¢ nie tylko z procedurami wewnetrznymi, ale
takze zagadnieniami z zakresu etyki urzedniczej. Praktyka przygotowuje zwlaszcza do podjecia pracy w

organach administracji rzgdowej i samorzadowe;.
Ocena efektow praktyk powinna mie¢ na uwadze:

a) zaangazowanie studenta w przebieg praktyki, ch¢¢ poszerzania wtasnej wiedzy;

b) umiejetnos¢ organizacji $rodowiska pracy: zarzadzanie czasem, sprawno$¢ i terminowos$¢
wykonywania powierzonych zadan;

c) kompetencje interpersonalne studenta: umiejetno$¢ pracy zespotowej, komunikatywno$¢, sprawne
wykonywanie polecen, zdolnosci negocjacyjne.

Do zadan opiekuna praktyki w miejscu jej odbywania nalezy:

1. Zapoznanie studenta z przepisami o Dbezpieczenstwie 1 higienie pracy (szkolenie bhp),
przepisami o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej oraz zapewnienie mu odpowiedniego
stanowiska pracy, pomieszczenia, urzadzen biurowych i materiatow, zgodnie z programem praktyki.

2. Zapoznanie studenta z profilem instytucji publicznej lub innego podmiotu, wewngtrzng strukturg
organizacyjng, z zakresem zadan, procesem podejmowania decyzji w organizacji ze szczegdlnym
uwzglednieniem uwarunkowan prawnych i1 regulaminowych oraz wynikajacego z nich podzialu
kompetencji migdzy stanowiskami.

3. Zapoznanie studenta z obiegiem dokumentéw oraz procedurami obowigzujacymi w komorce
organizacyjnej.

4. Zapoznanie studenta z pracg sekretariatu celem poznania spraw wplywajacych do komorki
organizacyjnej.

5. Wystawienie oceny z odbytej praktyki w oparciu o:

e dokonanie oceny wykonanej przez studenta analizy wybranego zakresu dokumentacji i obserwacja
sposobu zatatwiania spraw w zakresie zadan realizowanych przez komorke organizacyjng, w ktorej
student odbywa praktyke.

e dokonanie oceny samodzielnego wykonania przez studenta typowej czynnosci/zadania realizowanego

przez komoérke organizacyjng, w ktorej student odbywa praktyke, a takze umiejetnosci w zakresie




pozyskiwania, przetwarzania, gromadzenia danych z uzyciem narzedzi systemu informatycznego
wykorzystywanego w miejscu odbywania praktyki.

e dokonanie oceny zdobytych przez studenta, w trakcie praktyki, umiej¢tnosci zwigzanych z
wykonywaniem pracy zawodowej w obszarze administracji, m. in. pracy w grupie, obstugi klienta,
komunikacji z otoczeniem, $wiadomosci odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje, etycznych
aspektow wykonywanego zawodu.

e dokonanie oceny punktualnos$ci, sumiennos$ci, pracowito$ci oraz zaangazowania w realizacje

powierzonych zadan, zaobserwowane u studenta w trakcie odbywania praktyki.

Opiekun praktyki sprawuje opieke nad wtasciwg organizacjg i przebiegiem praktyk zawodowych dla kierunku
europeistyka. Do zadan opiekuna nalezy organizacja corocznych zebran ze studentami, na ktérych
przedstawiane sg zasady organizacji praktyk studenckich, formalne aspekty ich odbywania oraz oceny praktyk.
Opiekunem praktyki w miejscu jej odbywania powinna by¢ osoba posiadajgca niezbedng wiedzg i
doswiadczenie w zarzadzaniu kluczowymi stanowiskami pracy w wybranej jednostce. Musi ona zna¢ istote
danej instytucji, podstawy prawne jej funkcjonowania, specyfike pracy na poszczegdlnych stanowiskach oraz
zwigzany z nim zakres obowiazkéw. Poza tym opiekun praktyki w miejscu jej odbywania powinien mieé
doswiadczenie w prowadzeniu praktyk zawodowych dla studentow.
Opiekunem praktyki w zakladzie pracy powinna zosta¢ osoba, ktora posiada przynajmniej dwuletni staz

pracy oraz cieszy si¢ zaufaniem swego pracodawcy.

Sposoby weryfikacji zalozonych efektow uczenia si¢

W trakcie trwania praktyki opiekun praktyki — nauczyciel akademicki- nadzoruje jej przebieg, a po
zakonczeniu rozlicza jg pod wzglgdem merytoryCznym i wystawia ocen¢ koncowa na podstawie weryfikacji
efektow uczenia si¢ zawartych w karcie zaje¢ Praktyka zawodowa w zaktadzie pracy.

Wystawienie oceny koncowej z odbytej praktyki w oparciu o:

o Weryfikacj¢ realizacji efektow uczenia si¢ poprzez dokonanie oceny stopnia przyswojenia przez
studenta wiedzy w zakresie praktycznych aspektow funkcjonowania instytucji, szczegolnie w zakresie
struktury i realizowanych zadan,

o Weryfikacje realizacji efektow uczenia si¢ poprzez ocene stopnia zdobycia przez studenta umiejetnosci

wykonania typowego zadania o charakterze administracyjnym.




e Weryfikacje realizacji efektow uczenia si¢ poprzez ocen¢ stopnia przyswojenia przez studenta
umiejetnosci  w zakresie pozyskiwania, przetwarzania, gromadzenia danych (m. in. w systemach
informatycznych wykorzystywanych w miejscu odbywania praktyki).

e  Weryfikacje realizacji efektow uczenia si¢ poprzez oceng stopnia zdobycia dodatkowych kompetencji
zwigzane z wykonywaniem pracy zawodowej w obszarze administracji, m. in. pracy w grupie, obstugi
klienta, komunikacji z otoczeniem.

W programie studiow przewiduje si¢ mozliwos¢ czgsciowego zaliczenia praktyki zawodowej w zaktadzie

pracy dla osob pracujacych na stanowiskach, na ktorych mozliwa jest realizacja zatozonych w sylabusie

praktyki zawodowej efektow uczenia sig.

Sposob weryfikacji dokumentacji

Weryfikacji dokumentacji dokonuje opiekun praktyki dla kierunku europeistyka oraz Uczelniany
Koordynator ds. Praktyk Zawodowych. Zapoznaja si¢ oni z dziennikiem praktyki, w ktorym student jest
zobowigzany dokumentowa¢ kazdy dzien odbywanej przez siebie praktyki zawodowej, szczegdlowo
charakteryzujac czynnos$ci, ktoére wykonywal. Tresci zamieszczone w dzienniku praktyki sa pierwotnie
zweryfikowane przez opiekuna praktyki w zaktadzie pracy, ktory zna charakter i specyfik¢ wykonywanej przez
studenta pracy w poszczeg6lnych dniach. Uczelniany opiekun praktyki wyznaczony dla kierunku europeistyka
oraz Uczelniany Koordynator ds. Praktyk Zawodowych zapoznaja si¢ z powyzszym dokumentem. Poza tym
zapoznaja si¢ rOwniez z pisemng opinig sporzadzong przez opiekuna praktyki w zaktadzie pracy wraz z
wystawiong przez niego oceng koncowa.

Weryfikacja dokumentow nast¢puje rowniez podczas rozmowy opiekuna praktyki dla kierunku europeistyka
ze studentem. Opiekun analizujac tresci zamieszczone w dzienniku praktyki weryfikuje je z wiedzg studenta.
Opiekun praktyki dla kierunku Europeistyka powinien posiada¢ doswiadczenie w pracy

administracyjnej.

Ocena instytucji, w ktérej studenci odbywajq praktyki zawodowe

Wszystkie instytucje, w ktorych studenci beda odbywali praktyke zawodowa zostaty sprawdzone pod
wzgledem zapewnienia realizacji efektow uczenia si¢ odpowiednich dla kierunku studiéw oraz liczbe miejsc
odbywania praktyk dostosowang do liczby studentéw. Instytucje te zapewniaja wtasciwg organizacje praktyk,
Wspotpraca z instytucjami, w ktorych odbywac sie beda praktyki odbywa si¢ na zasadzie umowy regulujace;j

warunki prowadzenia tych praktyk.




Ocena tych instytucji jest pozytywna, poniewaz praktyki zawodowe odbywaly si¢ juz w poprzednich latach

gwarantujac studentom uzyskanie efektow uczenia sig.

6. Ocena i doskonalenie programu studiow

W ramach ,,oceny i doskonalenia programu studiow” nalezy przedstawic¢ wnioski z
analizy obowiqzujgcych dotychczas programow studiow w zakresie:
~ rynku pracy (zgtaszanych przez interesariuszy zewnetrznych),
~ monitoringu karier studentow i absolwentow danego kierunku studiow,
~ wynikéw badan ankietowych przeprowadzanych wsrod nauczycieli akademickich
i studentow,

~ uwag |1 sugestii zgfaszanych podczas spotkan z nauczycielami akademickimi

I studentami.
oraz wymienic, ktore z wnioskow przyczynity si¢ do zmiany programu studiow na nowy cykl
ksztatcenia.

W przypadku dokonania zmian prosze podaé w procentach zmiany efektow uczenia sig
okreslonych w planie studiow w stosunku do efektow uczenia si¢ okreslonych na dzien
wydania pozwolenia Ministra do prowadzenia studiow.

Na podstawie badan przeprowadzonych wsrod studentow III roku studiow
stacjonarnych, na kierunku europeistyka, ktorego celem byta ocena jakosci ksztatcenia na
kierunku oraz warunkow studiowania i funkcjonowania administracji, podj¢to decyzje o
wprowadzeniu do programu studiéow Kilku zmian, ktoére w przysztosci podniosg stopien
satysfakcji studentéw z systemu ksztalcenia 1 zawartosci programu studiow.

Analizujac oczekiwania studentéw zdecydowano o koniecznos$ci zwigkszenia nacisku,
w ramach praktyk zawodowych, na wypracowanie umiejetnosci swobodnego
komunikowania si¢ ze wspolpracownikiem oraz petentem a takze podniesienia umiejetnosci
praktycznych pozwalajacych na profesjonalng organizacje pracy administracyjno-biurowej.

Zgodnie z sugestiami studentdéw oraz pracownikow Instytutu = Stosunkow
Migdzynarodowych, dotyczacych niewystarczajacej lub zbyt duzej liczby godzin, badz
powielania tresci programowych w ramach kilku zajeé, podjeto decyzje
o wprowadzeniu nastepujgcych zmian w programie studiow na kierunku europeistyka:

e wprowadzenie zaje¢ ,,spoteczenstwo demokratyczne i aktywno$¢ obywatelska”

e zmniejszenie liczby godzin z przedmiotéw: ,antropologia spoteczna Europy”,

»filozofia”, ,,ekonomia”, ,ekonomia sektora publicznego”, ,politologia”,

,»Wspolczesne doktryny polityczne”, ,,prawo wspdlnotowe”, ,historia spoteczne




Europy”, ,miedzynarodowe stosunki polityczne”, ,zarzadzanie projektem

europejskim”, ,,warsztaty specjalno§ciowe”.

Efekty uczenia si¢ okreslone w programie studiow dla kierunku europeistyka w trakcie
istnienia kierunku modyfikowane byly w zwigzku z:

- przejsciem z kierunku dwuobszarowego tj.: nauki spoteczne i nauki humanistyczne;

- przej$ciem z profilu ogoélnoakademickiego na profil praktyczny.

W rezultacie zmniejszyla si¢ liczba efektow uczenia si¢. Zmiana liczby efektow nie
wptynela na umniejszenie kompetencji studentow. Zmiany te mialy charakter

porzadkujacy merytoryczng tres¢ efektow.

Wszystkie dokonane zmiany nie przekroczyly 30 % pierwotnych efektow uczenia si¢
przypisanych dla kierunku europeistyka.

7. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym

Prosze wymieni¢ z nazwy interesariuszy zewnetrznych.

W procesie ksztaltowania jakoSci ksztalcenia w Instytucie Stosunkéw
Migdzynarodowych szczegdlng role odgrywaja konsultacje z interesariuszami
wewngetrznymi 1 zewnetrznymi. W przypadku interesariuszy zewnetrznych przybierajg one
zazwycza] forme¢ indywidualnych kontaktow, ktorych celem jest weryfikacja oczekiwan
interesariuszy w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spolecznych, ktore
powinien posiada¢ absolwent danego kierunku. Interesariusze zewnetrzni zaangazowani w
tworzenie programu konsultujg tworzony program w kazdej fazie jego powstawania i

wspottworza Rade Pracodawcow. W jej sktad wchodzg nastgpujacy interesariusze:

Burmistrz Miasta Jarostawia, Burmistrz Miasta Ustrzyk Dolnych

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu

Dyrektor Zespotu Szkot Ekonomicznych 1 Ogolnoksztatcagcych w Jarostawiu
Fundacja Integracja

Naczelnik Urzedu Skarbowego w Jarostawiu

Prezes Przedsigbiorstwa Gospodarki Komunalnej 1 Mieszkaniowej

w Jarostawiu

7. Przedstawiciel Wojewody Podkarpackiego — Dyrektor Generalny Podkarpackiego
Urzedu Wojewodzkiego

o~ PE




8. Senator Rzeczpospolitej Polskiej — Mieczystaw Golba,
9. Starosta Powiatu Jarostawskiego

10. Stowarzyszenie ProCarpathia

11. Wojt Gminy Jarostaw

12. Wojt Gminy Rokietnica

8. Karty zajec (sylabusy)

W ramach ,, karty zaje¢” nalezy dolgczy¢ dokumenty o nazwie Karta zajec¢ (Sylabus) dla danego
cyklu ksztatcenia, w tym dla praktyk zawodowych.

W zalaczniku nr 2

9. Warunek ukonczenia studiéw — pozytywna ocena pracy dyplomowej

Prosze okresli¢ czy w przypadku studiow pierwszego stopnia warunkiem ukonczenia studiow
bedzie pozytywna ocena pracy dyplomowe;j.

Warunkiem ukonczenia studiow pierwszego stopnia na kierunku europeistyka jest
uzyskanie pozytywnej oceny pracy dyplomowej oraz zlozonego przed Komisja egzaminu
dyplomowego. Szczegdtowe zasady dyplomowania zawiera Regulamin Studiéw. Tematy prac
dyplomowych, proponowanych przez promotoréw, przedstawiane sa na Radzie Instytutu i
musza by¢ przez nig zatwierdzone. W Instytucie Stosunkow Migdzynarodowych zostal
powotlany Zesp6t ds. Kontroli Jakosci Prac Dyplomowych. Do zadan tego zespolu nalezy
ocena zgodnosci tematyki prac dyplomowych z dziedzinami i dyscyplinami
przyporzadkowanymi do kierunku. Szczegdtowe wytyczne obowigzujace przy pisaniu pracy
dyplomowej, wzor strony tytulowej, harmonogram dziatah zwigzanych z dyplomowaniem sa
przedstawiane studentom izamieszczone na stronie internetowej Instytutu Stosunkow
Miedzynarodowych. Promotorami i recenzentami sg pracownicy posiadajacy stopien doktora

habilitowanego lub doktora.
Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest:

e uzyskanie zaliczen wszystkich przedmiotow, praktyk zawodowych 1 zajegé
praktycznych oraz zlozenie wszystkich egzaminow objetych planem studiow,

e uzyskanie odpowiedniej liczby punktow ECTS,



e uzyskanie pozytywnej oceny z pracy dyplomowej,

e zlozenie wszystkich wymaganych dokumentdéw okreslonych przez dyrektora Instytutu.

Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed Komisjg powotang przez Dyrektora Instytutu
Stosunkow Migdzynarodowych. Przewodniczacym Komisji egzaminu dyplomowego jest
nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni posiadajacy co najmniej stopien naukowy
doktora. Ukonczenie studiow nastepuje po ztozeniu egzaminu dyplomowego z wynikiem co

najmniej dostatecznym.

Po zlozeniu egzaminu dyplomowego student otrzymuje dyplom ukonczenia studiow
istaje si¢ absolwentem Panstwowej Wyzszej Szkoly Techniczno—Ekonomicznej im. ks.
Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu. Absolwent kierunku europeistyka otrzymuje tytut

zawodowy licencjata.

Za forme¢ i tre$¢ pracy odpowiada nauczyciel akademicki — promotor studenta
przygotowujacego prac¢ dyplomowa. Funkcj¢ promotora sprawowaé mogg osoby posiadajgce
co najmniej stopien naukowy doktora reprezentujacy dziedziny nauki i dyscypliny naukowe
przypisane do kierunku studiow. Promotoréw studentow przygotowujacych prace dyplomowe

zatwierdza Dyrektor Instytutu.

Oceny pracy dyplomowej dokonujg promotor pracy oraz recenzent. Recenzent, podobnie jak

promotor powinien spetnia¢ okreslone wyzej wymienione warunki.

10. Infrastruktura niezbedna do prowadzenia ksztalcenia w przypadku rozpoczecia
ksztalcenia na nowym kierunku studiow.

11. Opinia Samorzadu Studenckiego

Prosze dolqczy¢ dokument o nazwie ,,Opinia Samorzqdu Studenckiego” dotyczgca
programu studiow na danym kierunku i poziomie.

W zataczniku nr 3



Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna H armon Og ram rea I izaC

im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu Kierunek: Europeistyka

i programu studiow
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Historia spoteczna Europy 30 30 0 0 0 0 0 0 0 30 E| 5 5
2 | Sysemy polityczne panstw europejskich 30 15 | 15 0 0 0 0 0 0 15| 15 4 4
3 |Procesy integracyine w Europie 45 30 [ 15 0 0 0 0 0 0 30| 15 E| 4 4
4 |Instytucije i procesy decyzyjne w Unii & 45 15 [ 30 0 0 0 0 0 0 15 | 30 E| 5 5
5 |Polityki wspolnotowe 15 15 0 0 0 0 0 0 0 15 1 1
6 Usytuowanie, znaczenie i rola Europy w 30 15 | 15 0 0 0 0 0 0 15 15 =l 5 5
stosunkach miedzynarodowych
7 Usytugwanle, znaczenie i rola Polski w 30 15| 15 0 0 0 0 0 0 15115 2 2
Europie
8 |Retoryka i erystyka & 15 0 15 0 0 0 0 0 0 15 1 1
D. ZAJECIA SPECJALISTYCZNE 645 | 285|285| O | 60| O 0 0 0O|ofolo|J]o]J]o|ofofo|oJ]o|J]o|ofo|o]o|J]o|]o|ofof of4|30f[0fo0o|o0o]o]o|of2|f7]|30f75[0]0]0o)]o|o0ofo|1]|s8|1s/9]|o0o|30f[ofo]| o] o]|2]|23fws{105)0|30[0o|o]jo|lo|2[23)|lofofofo]o|]o|ofofofo] 61
1 |Miedzynarodowe stosunki polityczne 45 30 | 15 0 0 0 0 0 0 30| 15 E| 4 4
2 |Regionalizm i federalizm w Europie & 15 0 15 0 0 0 0 0 0 15 1 1
3 |Finanse Unii Europejskiej & 30 15 | 15 0 0 0 0 0 0 15 | 15 3 3
4 |Postgpowanie administracyjne & 45 15 | 30 0 0 0 0 0 0 15 | 30 E| 3 3
M - -
5 |Marketing miedzynarodowy lub * 30 [15[15| 0l 0| o] o] o] o 15| 15 2 2
Marketing gmin i regionéw &
Wyktad monograficzny * 30 30 0 0 0 0 0 0 0 30 2 2
7. |Metodologia badan spotecznych & 15 0 15 0 0 0 0 0 0 15 2 2
g. | Urzednik w Unii Europejskie] lub 30 | 15|15 0 0 0 0 0 0 15 | 15 E| 4 4
Przywddztwo w administraciji *
o Prawq administracyjne lub Prawa Py 30 15 | 15 0 0 0 0 0 0 15| 15 el 4 a
czlowieka *
10, Samorzad terytorialny w Europie lub 1 o 45 |15 30| o ool oo o 15| 30 El s 5
Podstawy wiedzy o polityce publicznej *
1. Etyka w zyciu publicznym lub Etyka w ) 30 0 30 0 0 0 0 0 0 20 2 2
pracy urzednika *
12.|Praca biurowa & 30 0 0 0 30 0 0 0 0 30 2 2
Polityka strukturalna i spéjnosci
13.| WspolInot Europejskich lub Polityki Unii 30 30| 0 0 0 0 0 0 0 30 3 3
Europeijskiej *
Europejska wspéipraca regionalna i
14.|transgraniczna lub Public relations & 30 15 [ 15 0 0 0 0 0 0 15 | 15 3 3
iednostek samorzadu terytorialnego *
15 |Programy pomocowe Unii Europejskiej & 30 15 15 0 0 0 0 0 0 15 | 15 3 3
16, Trzeci sektor w Europie lub Organizacje Py 15 0 15 0 0 0 0 0 0 15 a 2
pozarzgdowe *
17.|Savoir-vivre i kultura pracy urzednika & 30 15 | 15 0 0 0 0 0 0 15 | 15 3 3
Zamowienia publiczne w prawie
18. |europejskim lub Podstawy zarzadzania 30 15 | 15 0 0 0 0 0 0 15 | 15 3 3
zasobami ludzkimi & | *
19.|Zarzgdzanie projektem europejskim lub 30 15 | 15 0 0 0 0 0 0 15 | 15 E| 5 5
Marketing w administracji publicznej & | *
20. |Warsztaty specjalistyczne & | * 30 0 0 0 30 0 0 0 0 30 2 2
- Zarzadzanile |nstytgclam| publicznymi lub = | 15 @ @ @ @ @ @ 15| 15 2 2
Zachowania organizacyjne & | *
2. Europejski model spoteczny lub Polityka 5 5 @ @ @ @ @ @ @ 15 a a
spoteczna *
E. ZAJECIA DYPLOMUJACE 60 0 0 60 0 0 60 0 0 ojloJofo]J]o|lofo]J]ofoJ]o|lo]J]o|[o|O]J]OfO|]O]OfOfO]|]OfOJ]O|JOfOJ]O|Of|OJ|OJO|]O|J]OfOJ]O|OfOJO|OfOfO|[oO|]Of3|o]|of3]|]o|ofof3|]ofo]Jo|o]o|3|o|ofof 7 [o]Jo|lo[o]Jo|o|o]ofofo] 10
1 \Seminarium dyplomowe * 60 0 0 60 0 0 60 0 0 30 1 30 1 2
2 \Praca dyplomowa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 6 8

F. PRAKTYKA ZAWODOWA W ZAKLADZIE PRACY|

* |720| 0|0|0|0|720| 0|0|O|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|360|0|0|0|0|12|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|360|0|0|0|0|12|0|0|0|0|0|0|0|0|0|D




1 \Praktyka zawodowa w zaktadzie pracy

e[ *[ 720 oJ oJoJoJ7o[ oo of

[sso] [ |

[

[22]

[ [eeo [ 1]

[ 2]

Suma

2310 [ 675 615] 90 | 60 [ 720] 60 [ 150] 0

2[30

3[30

4[30

3[30

2|30

2|30

0|0|180

Liczba godzin w semestrze

90[105[ 30[ 02[550 [ 0 [30[ 0

105[105[ 0 [ 06([);%60[ 0 [30[ 0

150[105[ 0 [ OZLSO [ [ [ 30[ [

90[105[ [ [ 05[8:60[ [ [ 30[ [

105[120[ 30[ 303L50 [ 30[ 30[ 0

105|105| 0 | 30| 0 |30| 0 | 0
270

0|0|0|0|0|0|0|0
0

wyYB

0 0 0 0 0

0

0

0

o|lo|o|o|o|o|o|o|o|o]|eo|o]e|o]e| o

Liczba godzin w semestrze

inne*

wpisujemy zajgcia w formie projektu, ¢wiczen warsztatowych, samoksztatcenia

WYB  wpisujemy * dla wybranego przedmiotu wybieralnego
PPZ  wpisujemy & dla przedmiotu praktycznego przygotowania zawodowego

Dyrektor Instytutu




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiow zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé
Filozofia

Jezyk wyktadowy: polski

| Rodzaj zaje¢: | ksztalcenia ogdélnego

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom:

1

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad: | 12
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zaje¢cia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 15 RAZEM: | 12

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia si¢ przy-
pisanego do zajgc*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

W_01 Student zna i rozumie gtdéwne poglady przedstawicieli poszczegolnych okresow w rozwoju
filozofii.

W_02 Student zna glowne okresy, kierunki i orientacje filozoficzne na przestrzeni dziejow filozofii.

Umiejetnosci - potrafi

u_01 Student potrafi wyja$ni¢ na czym polegaja gtéwne problemy filozoficzne w kontekscie naj-

wazniejszych nazwisk filozofii europejskiej od jej greckich poczatkéw do potowy XX wieku.
Kompetencji spotecznych - jest gotow do

K_01 Student jest gotow do rozwijania i uzasadniania koniecznosci samodzielnego, krytycznego
mys$lenia na bazie analizy wybranych tekstow filozoficznych.

*kod zajec,

W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia sig

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektdw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to warto$ci

umowne.




TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis treSci Forma zaje¢ Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia si¢ przypisanych
do zajeé
wyklad
TP-01 Czym jest poznanie 2 W_01, W_02

filozoficzne?  Nauki
filozofii. Pojecie bytu
i sposobu istnienia.
Poczatek dziejow
filozofii.

TP-02 Glowne poglady 3 W_01, W_02
przedstawicieli  po-
szczegblnych  okre-
soOw w rozwoju filo-
zofii. Przedstawiciele
okresu  przedsokra-
tycznego. (Joniscy
filozofowie przyrody:
Tales z Miletu,
Anaksymander,
Anaksymenes; Pita-
goras, Heraklit, Elaci,
Fizycy, Sofisci).
Okres klasyczny:
Sokrates, Szkoty
sokratyczne, Platon,
Arystoteles. Poglady
myslicieli okresu
praktycznego (epiku-
reizm, stoicyzm,
sceptycyzm).

TP-03 Gtowne okresy, kie- 2 wW_01,W_02,U 01
runki i orientacje
filozoficzne na prze-
strzeni dziejow filo-
zofii. Czy Sokrates
byt sofista? Konfron-
tacja idealizmu
z realizmem na pod-
stawie mysli Platona
i Arystotelesa.

TP-04 Podstawowe proble- 3 W_01, W _02,U 01
my filozoficzne.
Réznica migdzy
filozofig, a nauka,
mitem, poezja, religia
i ideologia. Srednio-
wiecze: Patrystyka —
Klemens z Aleksan-
drii, Orygenes, Augu-
styn. Scholastyka:
Okres wczesny scho-
lastyki - Jan Szkot
Eriugena, Anzelm
z Canterbury, Pierre
Abelard. Okres kla-
syczny scholastyki —
Bonawentura, Albert




Wielki, Tomasz
z Akwinu. Pozna
scholastyka — Jan
Dunks Szkot, Wil-
helm Kocham, Mistrz
Eckhart.

TP-05 Glowne problemy 3 W_01, W_02
filozoficzne w kon-
tekécie  najwazniej-
szych nazwisk filozo-
fii europejskiej od jej
greckich  poczatkéw
do potowy XX wie-
ku. Filozofia renesan-
su jako wstep do
czasOw nowo0zytnych
(Leonardo da Vinci,
M. Machiavelli, G.
Bruno). Cogito ergo
sum — Kartezjusz
kontra §w. Augustyn.
Imperatyw  katego-
ryczny Kanta. Filozo-
fia dziejow wg Hegla.

TP-06 Elementy  filozofii 2 K_01
jezyka. Analiza wy-
branych tekstow
filozoficznych.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Formy zaje¢¢ 1 metody dydaktyczne
Symbol efektu uczenia si¢ przy- | prowadzenia zaje¢ umozliwiajace

pisanego do zajeé osiagniecie zatozonych efektow
uczenia si¢ *

WIEDZA
Prezentacja, wyktad informa-
cyjny, elementy wyktadu kon-
wersatoryjnego,
dyskusja.
Prezentacja, wyktad informa-
cyjny, elementy wyktadu kon-
W_02 A
- wersatoryjnego,
dyskusja.
UMIEJETNOSCI
Gry edukacyjne ksztaltujace
umiejetnos¢ postugiwania sie
jezykiem filozoficznym, dysku-
sja.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Analiza wybranych tekstow
filozoficznych.

Metody weryfikacji osia-
gnigcia efektow uczenia si¢
przypisanych do zajgé #

Ww_01 Zaliczenie pisemne.

Zaliczenie pisemne.

U 01 Prezentacja.

K_01 Zaliczenie ustne.

Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zroédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiow zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé Kod zajec:
Socjologia / Sociology M/E/O/S

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: | Europeistyka, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: Rodzaj zajeé: | ksztalcenia ogolnego
polski/ angielski
Rok studiow: 1 Semestr: 2 Liczba punktow ECTS przypisana zaj¢ciom: 2 |
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Stosunkow Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 30 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejgtnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zajec efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢ | Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia Odniesienie do efektow
przypisanego do zajec* si¢, student w kategorii: uczenia si¢ dla okreslonego
kierunku studiéw, poziomu
Wiedzy - zna i rozumie i profilu #
M/E/O/S_01 The student knows and understands sociological issues relating to K_W01; K_W03; K_W09

different types of social structures, institutions and processes
taking place in these structures and institutions taking into account
the principles of the functioning of individuals in these structures
and institutions.

Student posiada podstawowa wiedze socjologiczng o ré6znych
rodzajach struktur i instytucji spotecznych oraz proceséw w nich
zachodzacych z uwzglednieniem zasad funkcjonowania jednostki
strukturach i instytucjach.

M/E/O/S_02 The student knows and understands the methodology of K_W05
sociological research allowing to describe social structures,
institutions and the processes taking place in these structures and
institutions.

Student zna i rozumie metodologi¢ badan socjologicznych
pozwalajacg opisywac struktury i instytucje spoteczne oraz
procesy w nich zachodzace.

Umiejetnosci - potrafi




M/E/O/S_03 The student is able to properly analyze the causes and course of K_UO01; K_U02; K_U03;
social processes and phenomena from a sociological point of view, | K_U04; K_U09; K_U12
both on the microsocial and macrosocial level based on theoretical
knowledge and obtained empirical data.

Student potrafi whasciwie analizowaé przyczyny i przebieg
procesow 1 zjawisk spotecznych z socjologicznego punktu
widzenia, zarowno na poziomie mikrospotecznym jak tez
makrospotecznym w oparciu o wiedz¢ teoretyczng i pozyskane
dane empiryczne.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

M/E/O/S_04 The student is ready to take into account the principle of cultural K_KO01; K_02; K_KO04;
relativism during professional career using sociological
knowledge.

Student jest gotow do uwzglednienia zasady relatywizmu
kulturowego podczas pracy zawodowej wykorzystujac wiedze
socjologiczng.

* kod zajeé,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studidw, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..
W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma | Liczba Odniesienie do
programowych programowych zajeé godzin efektow uczenia
si¢ przypisanych
do zajeé
wyklad
TP-01 The genesis of sociology, the essence of sociology and its 2 M/E/O/S_01

place in the system of sciences. Early sociologists. Basic
sociological perspectives.

Geneza socjologii i istota socjologii oraz jej miejsce w
systemie nauk. Pierwsi socjologowie. Podstawowe
perspektywy socjologiczne.

TP-02 Culture, cultural diversity, civilization. Ethnocentrism and 2 M/E/O/S_01
cultural relativism. M/E/O/S_03
M/E/O/S_04

Kultura, zroznicowanie kulturowe, cywilizacja.
Etnocentryzm i relatywizm kulturowy.

TP-03 Socialization and identity. Theories of socialization. 2 M/E/O/S 01




M/E/O/S_03

Socjalizacja i tozsamo$¢. Teorie socjalizacji. M/E/O/S_04
TP-04 Social structure and social stratification. Theories and M/E/O/S_01
perspectives. M/E/O/S_03
M/E/O/S_04
Struktura i stratyfikacja spoteczna. Teorie i perspektywy.
TP-05 Social interactions and communication. The symbolic nature M/E/O/S_01
of human interaction. M/E/O/S_03
M/E/O/S_04
Interakcje spoteczne i komunikacja. Symboliczna natura
ludzkich interakcji.
TP-06 Basics of microsociology: social groups and communities, M/E/O/S_01
reference group. M/E/O/S_03
M/E/O/S_04
Podstawy mikrosocjologii: grupy spoteczne i zbiorowosci,
grupa odniesienia.
TP-07 Race and ethnicity and minority status in sociology. M/E/O/S_01
Multiculturalism and interaction between ethnic groups. M/E/O/S_03
M/E/O/S_04
Rasa i etniczno$¢ oraz status mniejszosciowy w socjologii.
Wielokulturowos¢ i interakcja pomigdzy grupami
etnicznymi.
TP-08 Sociological analysis of the state, nation and nationalism. M/E/O/S_01
M/E/O/S_03
Analiza socjologiczna panstwa, narodu i nacjonalizmu. M/E/O/S_04
TP-09 Basic social institutions (family, religion, education). M/E/O/S_01
M/E/O/S_03
Podstawowe instytucje spoteczne (rodzina, religia, M/E/O/S_04
edukacja).
TP-10 Basic social institutions (political institutions, media, other M/E/O/S_01
institutions). M/E/O/S_03
M/E/O/S_04
Podstawowe instytucje spoteczne (instytucje polityczne,
media, inne instytucje).
TP-11 Globalization and social changes. Local communities in the M/E/O/S_01
era of globalization, glocalisation. M/E/O/S_03
M/E/O/S_04
Globalizacja a przemiany spoteczne. Spotecznosci lokalne
w dobie globalizacji, glokalizacja.
TP-12 Social control and deviation, theories. M/E/O/S_01
M/E/O/S_03
Kontrola spoteczna i dewiacja, teorie. M/E/O/S_04
TP-13 Social conflicts and social change, theories M/E/O/S_01
M/E/O/S_03
Konflikty spoteczne i zmiana spoteczna, teorie. M/E/O/S_04
TP-14 Theoretical thinking in sociology. M/E/O/S_01
M/E/O/S_03
Nurty teoretyczne w socjologii. M/E/O/S_04
TP-15 Methods of sociological research. M/E/O/S_02

Metody badan socjologicznych.




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec¢ i tresci programowych do form zaj¢¢ i metod oceniania

Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne Metody weryfikacji

Symbol efektu uczenia si¢ prowadzenia zaje¢ umozliwiajace oniccia efekid .
przypisanego do zajg¢ osiagniecie zatozonych efektow ostagnigcia cte hoc‘l)v “C.Zeflﬁ
uczenia sic * si¢ przypisanych do zajec
WIEDZA
M/E/O/S_01 .
- Wyklad podajacy, wyklad Zaliczenie ustne
problemowy
M/E/O/S_02
Wyklad podajacy, wykiad Zaliczenie ustne
problemowy
UMIEJETNOSCI
M/E/O/S_03 Wyktad podajacy, wyktad Zaliczenie na podstawie
problemowy pracy koncowej
KOMPETENCJE SPOLECZNE
M/E/O/S_04 Wyktad podajacy, wyktad Zaliczenie ustne
problemowy

Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢é
Jezyk angielski

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: | Europeistyka , | stopnia, praktyczny
Jezyk wykladowy: Rodzaj zajeé: | ogdlny
angielski
Rok studiow: |,11 Semestr:1,2,3,4 Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: | 5
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Studium Jezykéw Obeych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:

Lektorat: | 120 Lektorat: | 72+48
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 120 RAZEM: | 120

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do za-
je¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowacé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

UWAGA!

M_01 Student rozpoznaje konstrukcje gramatyczne na poziomie B2 wedtug CEF.
M_02 Student posiada odpowiedni zasdb stownictwa do opisywania sytuacji zycia codziennego
oraz zawodowego.
Umiejetnosci - potrafi
M_03 Student potrafi zastosowaé nowe stownictwo i konstrukcje gramatyczne.
M_04 Student analizuje i formutuje wnioski na podstawie przeczytanych tekstow.
M_05 Student formutuje przejrzyste i szczegétowe wypowiedzi ustne i pisemne.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
M_06 Student wykazuje si¢ umiejetnoscig wspotdziatania w parach i grupach.
* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢




Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢é, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegoélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, éwiczenia, la-
boratoria, projekty, seminaria i inne):

could, be able to)

Symbol Opis tresci Forma Liczba godzin Odniesienie do efektow uczenia si¢
tresci pro- programowych zajeé przypisanych do zaje¢é
gramowych
TP-01 Jedzenie i gotowanie ¢wiczenia 2 M _02,M 03, M 04,
M _05
TP-02 Czas Present Simple i Present | ¢wiczenia 3 M_01, M_03
Continuous.Czasowniki
statyczne i dynamiczne.
TP-03 Rodzina ¢wiczenia 3 M_02, M_03, M_04, M_06
Przymiotniki osobowosci
TP-04 Opis osoby ¢wiczenia 2 M_02, M_03, M_04, M_05
TP-05 Jezyk potoczny - reagowanie na | ¢wiczenia 2 M _02, M_05 M _06
dobre i zle
wiadomosci, przedstawianie
siebie i innych
TP-06 Relacje migdzyludzkie ¢wiczenia 2 M_02, M_03, M_04, M_06
TP-07 Formy przyszte ¢wiczenia 3 M _ 01, M_03
(Future Simple, Present
Continuous, be going to)
TP-08 Pienigdze i finanse ¢wiczenia 2 M 02, M_03, M _04,, M_05
TP-09 Przymiotniki stabe i mocne w j. | éwiczenia 2 M _ 01, M_03
angielskim
(gradable i non-gradable)
TP-10 Transport ¢wiczenia 2 M 02, M_03, M_04,, M_05
TP-11 Bezpieczenstwo na drodze ¢wiczenia 2 M 02, M_03, M_04, M_06
TP-12 Stopien wyzszy 1 najwyzszy | ¢wiczenia 2 M _01, M_03
przymiotnika
TP-13 Przedimki a/an ,the ¢wiczenia 2 M _ 01, M_03
TP-14 Stereotypy dotyczace pici ¢wiczenia 2 M 02, M_03, M _04,, M_05
TP-15 Jezyk potoczny - wyrazanie | ¢wiczenia 2 M 02, M_05 M _06
opinii
TP-16 Kolokacje - przymiotnik z | ¢wiczenia 2 M_02, M_03, M_04
czasownikiem,
czasownik z przyimkiem
TP-17 Porazka 1 sukces ¢wiczenia 2 M 02, M _03, M _04,, M _05
TP-18 Czasowniki modalne ( can, | ¢wiczenia 4 M 01, M_03




Czasowniki nakazu ( must, have
to, should )

TP-19 Formy towarzyskie ¢wiczenia M 02, M _03, M_04
TP-20 Przymiotniki konczace si¢ na — | ¢wiczenia M_02, M _03, M_04
ed oraz —ing
TP-21 Zaimki zwrotne ¢wiczenia M_02, M_03, M_04
TP-22 Czas Present Perfect i Past | ¢wiczenia M _01, M_03
Simple
TP-23 Czas Present Perfect Simple i | ¢wiczenia M 01, M _03
Present Perfect Continuous;
wyrazenia for/since
TP-24 Praca charytatywna ¢wiczenia M _02, M _03, M _04,
M _06
TP-25 Podroze ¢wiczenia M 02, E 03, E_04,
M _06
TP-26 Rozmowy telefoniczne ¢wiczenia M 02, M _03, M_04,,M _05
TP-27 Sport ¢wiczenia M _ 02, M_03, M _04,
M 06
TP-28 Przesady ¢wiczenia M _02,M_03, M_04
TP-29 Czasy przeszie( Past Simple, | ¢wiczenia M _ 01, M_03
Past Continuous, Past Perfect)
TP-30 Forma used to ¢wiczenia M_01, M_03
TP-31 Zycie towarzyskie, zwigzki ¢wiczenia M 02, M_03, M _04,, M_05
TP-32 Jezyk potoczny - prosby i | éwiczenia M _02, M_05 M _06
pytanie o0 pozwolenie
TP-33 Kultura, sztuka ¢wiczenia M_02, M_03, M_04, M _06
TP-34 Strona bierna ¢wiczenia M 01, M_03
TP-35 Czasowniki modalne dedukcji | ¢wiczenia M _01, M_03
(might, can’t, must)
TP-36 Wyglad  zewnetrzny, czesci | ¢wiczenia M _02, M _03, M _04,
ciata. M 06
TP-37 Edukacja ¢wiczenia M_02, M_03, M_04, M _05
TP-38 I tryb warunkowy ¢wiczenia M 01, M_03
Czasowniki make i let
TP-39 Domy ¢wiczenia M_02, M_03, M_04, M _06
TP-40 Il tryb warunkowy ¢wiczenia M_01, M_03
TP-41 Pisanie ogloszen o wynajmie ¢wiczenia M_02, M_03, M_04
mieszkania
TP-42 Zakupy ¢wiczenia M _02, M_03, M_04,, M _05
TP-43 Jezyk potoczny - proponowanie | éwiczenia M_02, M_05 M _06
i reagowanie na propozycje
TP-44 Mowa zalezna - zdania ¢wiczenia M _01, M_03
twierdzace i pytajace
TP-45 Sktadanie reklamacji ¢wiczenia M 02, M _03, M _04,, M _05
TP-46 Praca ¢wiczenia M_02, M_03, M_04,, M _05
TP-47 Bezokoaliczniki i formy ¢éwiczenia M_01, M_03

gerundialne




TP-48 I tryb warunkowy ¢wiczenia 2 M_01, M_03

TP-49 Tworzenie przymiotnikow i ¢wiczenia 2 M_02, M_03, M_04
przystowkow

TP-50 Wyrazenia ilo§ciowe éwiczenia 2 M _ 01, M_03

TP-51 Technologia ¢éwiczenia 2 M 02, M 03, M 04, M _06

TP-52 Jezyk potoczny - pytania ¢wiczenia 2 M _02, M_05 M _06
posrednie

TP-53 Rzeczowniki ztozone ¢éwiczenia 2 M 02, M 03, M _04
Przestepczosé

TP-54 Zdania roztaczne ¢éwiczenia 2 M_01, M_03

TP-55 Zdania wzgledne éwiczenia 3 M_01, M_03

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajec¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Formy zaje¢¢ 1 metody dydaktyczne o
Symbol efektu uczenia si¢ przy- prowadzenia zaje¢ umozliwiajace Metgdy wer}/ﬁkacy oS
. . L . . gniecia efektow uczenia sig
pisanego do zajecé osiaggniecie zatozonych efektow . .y
e przypisanych do zajgé #
uczenia s1¢
WIEDZA
Egzamin. Test dopaso-
Cwiczenia; analiza regut grama- | wania, test wyboru, uzy-
M_01 . ; A
- tycznych, dyskusja cie odpowiedniej formy
czasownika
Egzamin.Testy spraw-
Cwiczenia; analiza tekstu z dys- | dzajace znajomo$¢ stow-
M_02 . . . -
- kusja, dyskusja nictwa i struktur leksy-
kalnych
UMIEJETNOSCI
Cwiczenia; analiza tekstu z dys- Thlm’aczeme fragmentow
M_03 . . zdan, test luk sterowa-
kusja, dyskusja
nych
Cw1gzen1a; ana'hza tekstu z dys- Dyskusja, pytania do
M_04 kusja, dyskusja, praca w gru-
' . . tekstu, prawda/fatsz.
pach, w parach, indywidualnie
Cwiczenia; dyskusja, praca w
M_05 grupach, w parach, indywidual- | Dyskusja, prace pisemne
nie
KOMPETENCJE SPOLECZNE
M_06 Cwiczenia; praca w grup'flch, w Dyskusja
parach, indywidualnie

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny byé zréznicowane w zaleznosci od ka-
tegorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiow zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé Kod zajec:
Jezyk niemiecki

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: | Europeistyka, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny
Jezyk wykladowy: Rodzaj zaje¢: | Zajecia ksztalcenia ogolnego
polski / niemiecki
Rok studiow: I, 11 Semestr: 1, 2, 3,4 Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: |5
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Studium Jezykéw Obcych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zajgé dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:

Lektorat: | 120 Lektorat: | 72+48
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zaje¢cia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 120 RAZEM: | 120

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia si¢, student w kategorii:
uczenia si¢ przypi-

sanego do zajeé* Wiedzy - zna i rozumie

W_01 Student zna $rodki jezykowe (stownictwo, gramatyka, ortografia) odpowiednie dla poziomu B2 wg
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy.

Umiejetnosci - potrafi

U 01 Student rozumie znaczenie gtownych watkéw przekazu zawartego w ztozonych tekstach.

u_02 Student porozumiewa si¢ na tyle ptynnie i spontanicznie, by nie powodowac napigcia u ktorejkolwiek
ze stron procesu komunikacyjnego

uU_03 Student formutuje przejrzyste i szczegblowe wypowiedzi ustne lub pisemne w szerokim zakresie tema-
tow

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

K_01 Student wykazuje si¢ umiejgtnoscia wspotpracy w parach i grupach

* kod zajec,
# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne




01, 02...- numer efektu uczenia sig

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to warto$ci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegoélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol Opis tresci programowych Forma Liczba Odniesienie
tresci zajeé godzin do efektow
progra- uczenia si¢
mowych przypisanych
do zajeé
TP-01 Jezyk niemiecki — niemiecka kultura - Biografie stynnych lektorat 4 Ww_01, U_01,
Ludzi, Geografia krajow niemieckojezycznych, Dialekty jezykowe, U 02, U_03,
Osobliwosci architektury, Podawanie daty, Podawanie roznych wiel- K 01
kosci
Gramatyka: rzeczowniki, zaimki dzierzawcze, zaimki osobowe oraz
przeczenie kein w dopetniaczu, nazwy wilasne w dopetniaczu, Przy-
imKi rzgdzace biernikiem: um, durch
TP-02 Wyglad i osobowo$¢ — Temperament, Wyglad osob, Charakterystyka | lektorat 4 W_01, U_01,
0sob, Czgéci ciata, Ubrania, Styl ubierania si¢, Kolory, Krewni i uU_02, U_03,
znajomi, Tolerancja i uprzedzenia, Subiektywne wrazenia K_01
Gramatyka: Przymiotnik jako orzecznik: grofier als..., so grof3 wie...,
Odmiana przymiotnika po rodzajniku okreslonym i nieokre§lonym,
Pytanie: Was fiir ein...?, Zaimki wskazujace: der, dieser, mancher,
jeder/alle
TP-03 Edukacja —Szkota, System o$wiaty w Niemczech, Wybor zawodu, | lektorat 4 W_01, U_01,
Motywacja, Szanse zawodowe, Poszukiwanie pracy, Zyciorys, Ocze- u_02, U_03,
kiwania, zawodowe, K_01
Gramatyka: Zdanie podrze¢dnie ztozone z weil, obwohl, wenn, Cza-
sowniki modalne w czasie przesztym Prdteritum, Liczebniki porzad-
kowe
TP-04 Rozrywka - Program telewizyjny, Opinie czytelnikow, Porady w | lektorat 4 W_01, U_01,
audycji radiowej i telewizyjnej, Piosenki, Artysci, Preferencje mu- uU_02, U_03,
zyczne K_01
Gramatyka: czasowniki zwrotne, rekcja czasownika, Pytanie typu
wofiir?, Przystowki zaimkowe typu dafiir, Tryb przypuszczajacy
Konjunktiv 11z czasownikiem wiirde, Tryb przypuszczajacy
Konjunktiv Il czasownikéw haben i sein, Zdanie warunkowe z wenn
TP-05 Przemyst i gospodarka — Przemyst samochodowy, czesci samocho- | lektorat 4 W_01, U_01,
du, Naprawa samochodu, Zawody zwigzane z samochodami, Praca uU_02,U_03,
na zmiany, Zarobki, Wydatki domowe K_01
Gramatyka: stopniowanie przymiotnika i przystdwka, strona bierna
W czasie terazniejszym Prdsens
TP-06 Rodzina i relacje spoteczne - Malzefistwo i problemy matzenskie, | lektorat 4 W_01, U_01,
Rodzice i dzieci, Wychowanie dawniej i dzi$, Co lubimy u innych? U_02, U_03,
Gramatyka: zdanie bezokolicznikowe z zu, zdanie podrzednie ztozo- K_01
ne z dass, als, wenn, czas przeszty prosty Prdteritum
TP-07 Przyroda i problemy ochrony $rodowiska naturalnego - Typy krajo- | lektorat 4 W_01, U_01,
U 02, U 03,




brazu, Pogoda, Geografia Niemiec, Ochrona $rodowiska, Wysypisko
Smieci, Sortowanie Smieci

Gramatyka: zaimek nieosobowy es, zaimek wzgledny, zdanie pod-
rzgdnie zlozone z zaimkiem wzglednym6

K_01

TP-08 Cudzoziemcy w Niemczech — Niemcy za granica - Przygotowania do | lektorat W_01, U_01,
wakacji i urlopu, Wyjazdy wakacyjne i podrdze, Gra: Podr6éz na U_02, U_03,
pustyni, Praca za granica, Tak nas widza cudzoziemcy, Emigranci w K_01
Niemczech
Gramatyka: zdanie z czasownikiem lassen, konstrukcje: zu + bezo-
kolicznik, zdanie pytajace posrednie, zdanie bezokolicznikowe z um
... zu, zdania podrzednie ztozone z damit
TP-09 Wiadomosci, polityka, historia - Wiadomosci prasowe, telewizyjne | lektorat W_01, U_01,
przez Internet, Partie polityczne w Niemczech, System wyborczy w uU_02, U_03,
Niemczech, Quiz polityczny, Dwa panstwa niemieckie — RFN i NRD K_01
w latach 1949-1990, Zjednoczenie Niemiec
Gramatyka: przyimki z biernikiem: fiir, gegen, ohne, przyimki z
celownikiem: aufSer, mit, nach, seit, von, przyimki z dopetniaczem:
wdhrend, wegen, wyrazenia z przyimkami
TP-10 Problem starosci - Dokad wybra¢ si¢ z dziadkami? Domy spokojnej | lektorat W_01, U 01,
staroéci, Problemy demograficzne, Co robig emeryci?, Rocznice U_02, U_03,
pozycia matzenskiego, ,,Babcia do wynajecia” K_01
Gramatyka: czasowniki z zaimkiem zwrotnym w bierniku i celowni-
ku zaimek wzajemnosci, dopetnienie wyrazone zaimkiem osobowym
w bierniku i celowniku
TP-11 Literatura pickna i czytelnictwo — Rymowanki, Poezja, Streszczenie | lektorat W_01, U_01,
ksiazki, Fragment ksigzki ,,Herbstmilch”, Informacje o autorce U_02, U_03,
ksiazki Herbstmilch K_01
TP-12 Poznawanie siebie i innych; Gramatyka: zaimki zwrotne i Reziprok- | lektorat W_01, U 01,
pronomen u_02, U_03,
K_01
TP-13 Migjsca, miejscowoscei i kierunki; Gramatyka: tryb przypuszczajacy | lektorat W_01, U_01,
Konjunktiv 11 Irrealis, deklinacja przymiotnika, strona bierna z cza- uU_02, U_03,
sownikami modalnymi K_01
TP-14 Czas wolny, wypoczynek, hobby, rekreacja; Gramatyka: porowna- | lektorat W_01, U_01,
nia, tryb przypuszczajacy (warunkowy) lé_gi, U_03,
TP-15 Czynno$ci dnia codziennego, aktywnosci, terminy; Gramatyka: za- | lektorat W_01, U_01,
imki zwrotne w celowniku i bierniku, zdania warunkowe, przymiot- u_02, U_03,
niki odrzeczownikowe K_01
TP-16 Ksztalcenie zawodowe; Gramatyka: zdania poboczne z ,,obwohl” i | lektorat W_01, U_01,
trotzdem”, czasownik lassen, tryb warunkowy dla czynnosci prze- u_02, U_03,
sztych K_01
TP-17 Uczenie si¢ i studiowanie; Gramatyka: zdania poboczne z als, wenn, | lektorat W_01, U_01,
bevor, nachdem, antonimy, czas Plusquamperfekt lé_gi u_03,
TP-18 Stosunki mig¢dzyludzkie; Gramatyka: tryb rozkazujacy i inne formy | lektorat W_01, U_01,
proszenia, zachecania wzywania do dzialania, zdania celowe z damit uU_02, U_03,
ium zu... K_01
TP-19 Konsumpcja we wspolczesnym $wiecie; Gramatyka: zlozenia rze- | lektorat W_01, U_01,
czownikowe, czasownik werden dla wyrazania przysztosci oraz U_02, U_03,
strony biernej, zmiana akcentu wyrazowego w jezyku niemieckim K_01
TP-20 Nowe media; Gramatyka: argumentowanie przy pomocy weil, denn, | lektorat W_01, U_01,
deshalb U_02, U_03,
K_01
TP-21 Podrézowanie, mobilno$¢, migracja; Gramatyka: gramatyczne czasy | lektorat W_01, U_01,
przyszte, wskazywanie na powod przy pomocy weil, da, wegen Lé_gi, U_03,
TP-22 Obok siebie i przeciw sobie — problemy sasiedztwa; Gramatyka : | lektorat W_01, U_01,
U_02, U_03,

ramy zdaniowe, zdania gtowne i poboczne




K 01
TP-23 Swiat rzeczy — mie¢ czy by¢?; Gramatyka: zdania dopetniajace, | lektorat 4 W_01, U_01,
zdania wzgledne uU_02, U_03,
K 01
TP-24 Tworzenie wspdlnoty — konfrontacja, kooperacja, wspotpraca; Gra- | lektorat 4 W_01, U_01,
matyka: zdania przeciwstawne, rownowazne i modalne, morfologia u_02, U_03,
przymiotnika, zdania zZyczeniowe, nierealne zdania poréwnawcze K_01
TP-25 Praca — miejsce pracy, poszukiwanie pracy, bezrobocie, praca za | lektorat 4 W_01, U_01,
granicg; Gramatyka: stale zwigzki wyrazowe rzeczownik — przy- uU_02, U_03,
miotnik, zaimek man w stronie biernej, strona bierna czasownika w K_01
gramatycznych czasach przesztych
TP-26 Swiat przyrody; Gramatyka: indirekte Rede, ekwiwalenty strony | lektorat 4 W_01, U_01,
biernej U_02, U_03,
K 01
TP-27 Wiedza i umiejetnosdei; Gramatyka: wyrazenia bezczasownikowe, | lektorat 4 W_01, U_01,
zdania z ohne zu... i ohne dass ... u_02, U_03,
K_01
TP-28 Uczucia, emocje, stereotypy, uprzedzenia; Gramatyka: zastosowanie | lektorat 4 W_01, U_01,
czasownikow modalnych w ich subiektywnym znaczeniu; Gramaty- u_02, U_03,
ka: rozwinigta przydawka K_01
TP-29 Postep cywilizacyjny; Gramatyka: konektory, lektorat 4 W_01, U_01,
U_02, U_03,
K 01
TP-30 Umiejetnosci jezykowe a komunikacja migdzykulturowa lektorat 4 W_01, U_01,
U_02, U_03,
K_01

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Sin:;i:f:iktu Formy zaje¢ i metody dydaktyczne Metody weryfikacji osiaggniecia
- ¢ prowadzenia zaje¢ umozliwiajgce osiagniecie zatozonych efektow uczenia si¢ przypisanych
pr?/plsqnggo efektow uczenia si¢ * do zajec #
o zajec
WIEDZA
W 01 Cwiczenia z tekstem pisanym lub stuchanym, analiza Egzamin leksykalno-
- regul gramatycznych, analiza tekstu z dyskusja gramatyczny
UMIEJETNOSCI
U o1 Cwiczenia; analiza tekstu z dy§kusj 2 dyskl_lsj a, praca Pytania do tekstu, test luk ste-
- w grupach, w parach, indywidualnie rowanych
U 02 Dyskusja, praca w grupach, w parach, indywidualnie Dyskusja, konwersacja
U 03 Analiza tekstu z dyskusja; ko.nwersgcj a, éyviczenia w | WypowiedzZ ustna, prace pisem-
- grupach, w parach, indywidualnie ne
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K 01 | Cwiczenia w grupach, w parach | Obserwacja

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zroédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus
Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaro-
chawin

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢ jezyk obcy specjalistyczny

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: | Europeistyka , | stopnia, praktyczny
Jezyk wykladowy: Rodzaj zajeé: | ogdlny
angielski
Rok studiow: 111 Semestr:5 Liczba punktéw ECTS przypisana zajgciom: | 2
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Studium Jezykow Obcych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyklad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:

Lektorat: | 30 Lektorat: | 18+12
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM: | 30

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do zajeé
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zajg¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

przypisanego do zajec*
Wiedzy - zna i rozumie

M_01 Student posiada odpowiedni zasob stownictwa do opisywania zycia zawodowego.

Umiejetnosci - potrafi

M_02 Student potrafi zastosowac nowe stownictwo i struktury.
M_03 Student analizuje i formutuje wnioski na podstawie przeczytanych tekstow.
M_04 Student formutuje przejrzyste i szczegbtowe wypowiedzi ustne i pisemne.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M_05 Student wykazuje si¢ umiejetnoscia wspotdziatania w parach i grupach.

* kod zajec,
# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale s to wartosci




umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, éwiczenia, la-

boratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol Opis tresci Forma Liczba godzin Odniesienie do efektow uczenia sie
tresci pro- programowych zajeé przypisanych do zaje¢é
gramowych
TP-01 Kraje europejskie — nazwy pan- | ¢wiczenia 2 M _01,M_02, M_04,
stw 1 narodowosci. Stereotypy M _05
narodowe.
TP-02 Geografia Europy. ¢wiczenia 2 M 01, M_03
TP-03 Historia Europy. ¢wiczenia 2 M_01,M_02, M_03, M _04
M _05
TP-04 Demografia Europy — ludnos¢, ¢wiczenia 4 M_01, M _02
jezyki, religie.
TP-05 Systemy polityczne w Europie. | ¢wiczenia 4 M 03, M _04, M _05
TP-06 Ekonomia Europy — rolnictwo, ¢wiczenia 4 M 01,M_02, M _03, M _04,
przemyst, ustugi. M _05
TP-07 Kultura europejska — literatura, | ¢wiczenia 2 M 01, M_04
sztuka, muzyka.
TP-08 Turystyka w Europie, atrakcje ¢wiczenia 2 M_01,M _02, M _03, M_05
turystyczne krajow europe;j-
skich.
TP-09 Unia Europejska, tlo historycz- | éwiczenia 2 M _ 01, M_04
ne, panstwa czlonkowskie.
TP-10 Struktura Unii Europejskiej, ¢wiczenia 2 M 01,M _02, M _03, M_04,
glowne instytucje Unii Europej- M _05
skiej.
TP-11 Fundusze Unijne. ¢wiczenia 2 M_01,M_02, M _03, M_05
TP-12 Rada Europy, historia, pafistwa | ¢wiczenia 2 M _01,M 02, M _03, M_04

cztonkowskie, organy i instytu-
cje.




I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Formy zaj¢c¢ 1 metody dydaktyczne S
Symbol efektu uczenia si¢ przy- prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace Metqdy Wer}/ﬁkaq 1 0s13-
) ., NN . i gnigcia efektow uczenia si¢
pisanego do zajgé osiagniecie zatozonych efektow . .
T przypisanych do zajec #
uczenia Si¢
WIEDZA
Test dopasowania, test
Cwiczenia; analiza regut grama- \{vyboru, .TeSt){ S prawd;a-
M_01 tveznveh dvskusia jace znajomos¢ stownic-
yeznyen, dyskus) twa i struktur leksykal-
nych
UMIEJETNOSCI
o . . Thumaczenie fragmentow
Cwiczenia; analiza tekstu z dys- ,
M_02 X . zdan, test luk sterowa-
kusja, dyskusja
nych
CW1c;en1a; anqhza tekstu z dys- Dyskusja, pytania do
M_03 kusja, dyskusja, praca w gru-
. . . tekstu, prawda/falsz.
pach, w parach, indywidualnie
Cwiczenia; dyskusja, praca w . .
- - Dyskusja, prezentacja,
M_04 grupach, w parach, indywidual- :
nie prace pisemne
KOMPETENCJE SPOLECZNE
M_05 Cwiczenia; praca w grupach, w | g/ oniacia dyskusja
parach, indywidualnie

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zroznicowane w zaleznosci od ka-

tegorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiow zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé Kod zajec:
Jezyk niemiecki specjalistyczny

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: | Europeistyka, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wykladowy: Rodzaj zaje¢: | Zajecia ksztalcenia ogolnego
polski / niemiecki

Rok studiow: 111 Semestr: 5 Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: |2

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Studium Jezykéw Obcych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zajgé dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:

Lektorat: | 30 Lektorat: | 18+12
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM: | 30

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia si¢, student w kategorii:
uczenia si¢ przypi-

sanego do zajeé* Wiedzy - zna i rozumie

W_01 Student zna $rodki jezykowe odpowiednie dla poziomu B2 wg Europejskiego Systemu Opisu Ksztatce-
nia Jezykowego Rady Europy, w tym stownictwo z obszaru studiowanego kierunku.

Umiejetnosci - potrafi

U 01 Student rozumie znaczenie gtownych watkow przekazu zawartego w tekstach na tematy konkretne.

u_02 Student porozumiewa si¢ na tyle ptynnie i spontanicznie, by nie powodowac napigcia u ktorejkolwiek
ze stron procesu komunikacyjnego

U 03 Student formutuje przejrzyste i szczegétowe wypowiedzi ustne lub pisemne w zakresie tematow zwia-
zanych z kierunkiem studiow

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

K_01 Student wykazuje si¢ umiejgtnoscia wspotpracy w parach i grupach

* kod zajec,
# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne




01, 02...- numer efektu uczenia sig

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to warto$ci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegoélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma Liczba Odniesienie do
programowych programowych zajet godzin efektow uczenia
si¢ przypisanych
do zajeé
lektorat
TP Teksty o tematyce zwigzanej z funkcjonowaniem i pro- lektorat 30 W_01, U_01,
blemami Unii Europejskiej U_02,U 03,
K 01
I11. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zajg¢ i metod oceniania
S{szbeor:igf:iktu Formy zaj¢¢ i metody dydaktyczne Metody weryfikacji osiagniecia
. N prowadzenia zaje¢ umozliwiajace osiagniecie zatozonych efektow uczenia si¢ przypisanych
przyplsqnggo efektow uczenia sig¢ * do zajec #
do zajeé
WIEDZA
W 01 Cwiczenia z tekstem pisanym lub. stuchanym, analiza Test.
tekstu z dyskusja
UMIEJETNOSCI

U o1 Cwiczenia; analiza tekstu z dyskusja; dyskusja, praca Pytania do tekstu, test luk ste-

- w grupach, w parach, indywidualnie rowanych
U 02 Dyskusja, praca w grupach, w parach, indywidualnie Dyskusja, konwersacja
U 03 Analiza tekstu z dyskusja; konwersacja, ¢wiczenia w | Wypowiedz ustna, prace pisem-

- grupach, w parach, indywidualnie ne

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K 01 | Cwiczenia w grupach, w parach | Obserwacja

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé
Wychowanie fizyczne

Jezyk wyktadowy: polski

| Rodzaj zajec: | ksztalcenia ogblnego

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom:

0

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Studium Wychowania Fizycznego

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: | 60 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zaje¢cia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 60 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych .

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia si¢ przy-
pisanego do zajgc*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

K_W01 Student zna rézne formy i dyscypliny rekreacyjne oraz mozliwosci i sposoby prowadzenia
zajec rekreacyjnych z osobami w réznym wieku i o réznej sprawnosci fizyczne;j.

K_W02 Student posiada wiadomosci bedace podstawa dziatania profilaktycznego w rekreacji 1 pro-
mocji zdrowia.

Umiejetnosci - potrafi

K_U01 Student zdobgdzie umiejetnosci planowania, programowania oraz prowadzenia zaje¢ rekrea-
cyjnych z ré6znymi grupami wiekowymi.

K_U02 Student nabe¢dzie umiejetnosci ruchowe niezbedne w roznych przejawach dziatalnosci ludz-
kiej, tj. rekreacyjnej, sportowej oraz stuzgcej zdrowiu.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

K_KO01 Student posiadzie dyspozycje osobowosciowe motywujace i wychowujace do §wiadomego
uczestnictwa w rekreacji ruchowej oraz poglady i przekonania wiazace si¢ z kulturg fizyczna.

*kod zajec,

W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia sig

UWAGA!




Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale s to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Forma zaje¢é

Liczba godzin

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ przypisanych
do zajeé

¢éwiczenia

TP-01

Omowienie programu
nauczania i zasad
oceniania z przedmiotu.
Zapoznanie z zasadami
bezpieczenstwa w czasie
wykonywania ¢wiczen
obowiazujacych na
obiektach sportowych
PWSTE w Jarostawiu.

K_W01

TP-02

Marszobieg w terenie z
wykonywaniem zadan
sprawnosciowych. Mata
zabawa biegowa w terenie
z pokonywaniem natural-
nych przeszkod

K_WO01, K_W02, K_U01,
K_U02, K_KO01

TP-03

Doskonalenie techniki
wykonywania koztowania,
rzutéw, chwytow w mar-
szu i biegu. Gra szkolna w
pitke reczng

K_W01, K_W02, K_U0L,
K_U02, K_KO01

TP-04

Prezentacja poprawnej
techniki wykonywania
¢wiczen na poszezegol-
nych przyrzadach w sitow-
niach sportowych. Obja-
$nienie i pokaz zasad
technik asekuracji samo-
dzielnej i wspotéwiczace-
go. Samodzielne wykony-
wanie ¢wiczen na poszcze-
golnych stanowiskach.

K_WO01, K_W02, K_U01,
K_U02, K_KO01

TP-05

Cwiczenia ksztattujace
koordynacje ruchows i
wytrzymato$¢ w terenie
indywidualne z wsp&téwi-
czacym i w grupie.

K_WO01, K_W02, K_U01,
K_U02, K_KO01

TP-06

Doskonalenie podan pitki
w miejscu i biegu. Przyje-
cie pitki dolnej topatka
kija, stopa, podeszwa i
strzaty na bramke - uniho-
kej.

K_W01, K_W02, K_U01,
K_U02, K_KO01

TP-07

Wykonywanie ¢wiczen
wzmacniajacych sil¢
migs$ni ramion, klatki

piersiowej, plecow, bar-
kéw, nog i brzucha z

pomoca sztangi, hantli i

maszyn specjalistycznych.

K_W01, K_W02, K_U01,
K_U02, K_KO01

TP-08

Przewroty pojedyncze i
taczone w przod z odbicia
dwu i jednono6z — gimna-
styka. Doskonalenie tech-

niki wykonywania prze-
WrotOw z marszu i rozbie-

K_WO01, K_W02, K_U01,
K_U02, K_KO01




TP-09

gu.

Nauka i doskonalenie
techniki odbi¢ pitki sposo-

TP-10

bem gérnym i dolnym.
Doskonalenie techniki
wykonywania statych
fragmentow gry w pitce
siatkowej.
Cwiczenia zwickszajace i

K_W01, K_W02, K_U01,
K_U02, K_KO01

TP-11

ksztattujace site duzych
grup migsniowych na
obwodzie stacyjnym.
Samodzielne wykonywanie
¢wiczen naprzemiennie z
partnerem metoda body
building.
Nauka i doskonalenie

K_W01, K_W02, K_U0L,
K_U02, K_KO1

TP-12

techniki prowadzenia pitki
W marszu i biegu. Podania
sytuacyjne strzaty na
bramke z miejsca i
biegu - pitka nozna.
Doskonalenie technik
niezbegdnych w grze w

1Z

K_W01, K_W02, K_U0L,
K_U02, K_KO1

TP-13

tenisa stotowego. Zapo-
znanie z przepisami Se-
dziowskimi i zasadami
prowadzenia gry.

Doskonalenie techniki

K_W01, K_W02, K_U0L,
K_U02, K_KO1

TP-14

wykonywania statych

fragmentow gry w pitke
koszykowa. Gra uprosz-
czona, szkolna i wlasciwa
w pitke koszykowa.

Nauka i doskonalenie
technik gry stosowanych w

K_W01, K_W02, K_U0L,
K_U02, K_KO01

TP-15

grze w tenisa ziemnego.
Zagrywka sposobem

dolnym i tenisowym oraz

odbior pitki forhendem i

bekhendem.

Gry i zabawy rekreacyjne z

K_W01, K_W02, K_U0L,
K_U02, K_KO01

wykorzystaniem réznych
przyborow i przyrzadow,
ringo, kometka, unihoc i
inne. Zapoznanie z zasa-
dami prowadzenia gry.
Podsumowanie i ocena

pracy grupy.

K_WO01, K_W02, K_U01,
K_U02, K_KO01




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajec i treéci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

. Formy zaj el m.et(,)dy dy.d.akFy.czne Metody weryfikacji osig-
Symbol efektu uczenia si¢ przy- prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajgce L ? o
: . L . . gnigcia efektow uczenia si¢
pisanego do zajec osiagniecie zatozonych efektow . .
S przypisanych do zaje¢ #
uczenia si¢
WIEDZA
K_W01 Cwiczenia Projekt
K_W02 Cwiczenia Projekt
UMIEJETNOSCI
_ . aktywne uczestnictwa w zaje-
K_U01 Cwiczenia ciach, umiejetnosci ruchowe
oo . aktywne uczestnictwa w zaje-
K_U02 Cwiczenia ciach, umiejetnosci ruchowe
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K_K01 | Cwiczenia | Projekt

Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé

Ochrona wlasnosci intelektualnej

Jezyk wyktadowy: polski

| Rodzaj zaje¢: | ksztalcenia ogdélnego

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom:

1

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Stosunkow Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad: | 12
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zaje¢cia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 15 RAZEM: | 12

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych

Symbol efektu uczenia si¢ przy-
pisanego do zajgc*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigeia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

M/O/0O_01 pojecie utworu oraz istot¢ autorskich praw majatkowych, poszczegdlnych praw osobistych i
pokrewnych oraz zasady odpowiedzialno$ci za naruszenie przepisow z zakresu prawa autof-
skiego i praw pokrewnych;

M/O/O _02 zasady konstruowania umoéw, ktorych przedmiotem sg prawa autorskie (rozumie roéznice
pomiedzy przepisami wzglednie i bezwzglednie obowiazujacymi dotyczacymi umow, kto-
rych przedmiotem sg prawa autorskie;

Umiejetnosci - potrafi

M/O/O_03 opisac zasady korzystania z elektronicznych baz danych, programéw komputerowych i utwo-
réw audiowizualnych oraz wyjasni¢ na czym polega tre$¢ prawa autorskiego w Internecie i
zasady odpowiedzialno$ci za jego naruszenie;

M/O/O _04 wyjasni¢ w jaki sposdb mozna korzysta¢ z chronionego utworu bez zgody uprawnionego;

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M/O/O _05 prawidlowego rozstrzygania dylematow zwigzanych z wykorzystaniem elementéw cudzego
utworu w pracy zawodowe;j.

*kod zajeé,

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia sig

TRESCI PROGRAMOW

E 1 ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC




Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Forma zajeé

Liczba godzin

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ przypisanych
do zajeé

TP-01

Przedmiot i podmiot
praw autorskich (po-
jecie utworu, rodzaje
utwordw, pojecie
tworcy, wspottworcy,
producenta i wydaw-
cy, utwory pracowni-
cze, czas ochrony).
Pojecie i tre$¢ autor-
skich praw osobi-
stych.

wyktad

M/O/0_01

TP-02

Wykonywanie
autorskich praw
majatkowych (tresé¢
prawa, wyczerpanie
prawa, ograniczenia
tresci autorskich praw
majatkowych).
Umowy 0
przeniesienie
majatkowych praw
autorskich oraz
umowy licencyjne.

wyktad

M/O/O_01
M/O/O_02
M/O/O_04
M/O/O_05

TP_03

Prawa pokrewne
(wykonania arty-
styczne, fonogramy i
wideogramy, nadania
programow, prawo
do pierwszych wydan
oraz wydan nauko-
wych i krytycznych).

wyktad

M/O/O_01
M/O/O_05

TP 04

Ochrona baz danych
(pojecie bazy danych,
przedmiot ochrony,
dozwolony uzytek,
czas ochrony).
Ochrona programéw
komputerowych i
utworow
audiowizualnych.

wyktad

M/O/O_03
M/O/O_05

TP_05

Podmiot i przedmiot
ochrony praw
autorskich w
Internecie (tres¢
prawa autorskiego
oraz zasady
odpowiedzialnosci za
naruszenia).

wyktad

M/O/O_03
M/O/O_05

TP_06

Prawnokarne aspekty
prawa autorskiego i
praw pokrewnych
(analiza znamion
przestepstw, tryb

wyktad

M/O/O_05
M/O/0_01




$cigania, sankcje).
Organizacje zbioro-
wego zarzadzania
prawami autorskimi i
pokrewnymi.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zajec¢ i metod oceniania

Formy zaje¢ i metody dydak- Metody weryfikacji
L tyczne NS )
Symbol efektu uczenia sig L e osiagnigcia efektow
. . prowadzenia zajg¢ umozliwiaja- e .
przypisanego do zajeé LT . uczenia si¢ przypisanych
ce osiggniecie zatozonych efek- L
] T do zajec #
tOw uczenia si¢
WIEDZA
Wyktad: wyktad informacyjny,
M/O/O_01 elementy wyktadu konwersato- | Zaliczenie pisemne: Test
ryjnego
Wyktad: wyktad informacyjny,
M/O/O_02 elementy wyktadu konwersato- | Zaliczenie pisemne: Test
ryjnego
UMIEJETNOSCI
Wyktad: wyktad informacyjny, . N )
M/O/O_03 elementy wyktadu konwersato- Zallczeme pisemne:
: Pytania opisowe
ryjnego
Wyktad: wyktad informacyjny, . N .
M/O/O_04 elementy wyktadu konwersato- Zallczeme pIsemne.
. Pytania opisowe
ryjnego
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Wyktad: wyktad informacyjny,
M/O/O_05 elementy wyktadu konwersato- | Zaliczenie pisemne: Test
ryjnego




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé

Technologia informacyjna

Jezyk wyktadowy: polski

| Rodzaj zajeé: | ksztalcenia ogdlnego

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom:

2

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Inzynierii Technicznej

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: | 30 Laboratorium: | 18
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zaje¢cia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM: | 18

I1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetno$ci oraz kompetencji spotecznych.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia si¢ przy-
pisanego do zajgc*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

E_01

zna elementarng terminologie dotyczaca uzytkowania komputer6w, systemu operacyjnego,
réznych aplikacji, miedzy innymi: edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny, program do tworzenia
grafiki prezentacyjnej,

E_02

posiada wiedzg z zakresu funkcjonowania globalnej sieci internetowej, jest §wiadomy zaréw-
no korzysci jak i zagrozen ptynacych z Internetu,

Umiejetnosci - potrafi

E 03

student umie korzysta¢ z gtdwnych elementéw systemu operacyjnego, zarzadzac¢ oknami
aplikacji, plikami, folderami, a takze procesami instalacji i deinstalcji oprogramowania. Jest
$wiadomy konieczno$ci uzywania oprogramowania antywirusowego, potrafi je zainstalowac i
umiejetnie wykorzystywaé w celu ochrony komputera i jego zasobow. Umie dobra¢ odpo-
wiednie narzedzia informatyczne do realizacji wtasnych zadan,

E_04

student umie zarzadza¢ arkuszem, wprowadzaé, sortowac i kopiowa¢ dane, uzywac dostep-
nych funkcji oraz tworzy¢ wiasne formuty. Umie wybra¢ typ, utworzy¢ i formatowaé wykres
w celu prawidtowego przekazania informacji. Nabyte umiej¢tnosci pozwalaja na wykorzy-
stanie oprogramowania do przeprowadzania powtarzalnych obliczen: przygotowania budze-
tow, opracowywania prognoz, sporzadzania wykresow i raportow finansowych,

E_05

student umie zarzadza¢ arkuszem, wprowadza¢, sortowac i kopiowac¢ dane, uzywac dostep-
nych funkcji oraz tworzy¢ wtasne formuly. Umie wybrac typ, utworzy¢ i formatowaé wykres
w celu prawidlowego przekazania informacji. Nabyte umiej¢tnosci pozwalaja na wykorzy-
stanie oprogramowania do przeprowadzania powtarzalnych obliczen: przygotowania budze-




tow, opracowywania prognoz, sporzadzania wykresow i raportow finansowych,

E 06 student posiada umiejetnosci pozwalajace na uzycie technik graficznych jako efektywnego
$rodka komunikacji, szeroko wykorzystywanego w prezentowaniu informacji. Student umie
wprowadzaé, edytowaé oraz formatowac tekst w prezentacjach, wstawiaé oraz edytowac
obrazy i rysunki, wybrac rodzaj, stworzy¢ i formatowa¢ wykres w celu przekazania w odpo-
wiedni sposob informacji, potrafi rozrézni¢ sposéb wyswietlania prezentacji, dobra¢ uktad i
wyglad slajdow, zastosowac animacje i rozne efekty przejs¢ oraz sprawdzi¢ i poprawié za-
warto$¢ prezentacji przed jej koncowym wydrukiem i rozpowszechnieniem,

E_07 student umie wykona¢ typowe zadania zwigzane z przeszukiwaniem sieci, wypetniaé i wysy-
ta¢ formularze internetowe, zapisywac strony internetowe i pliki pobrane z sieci. Posiada
réwniez umieje¢tnos¢ postugiwania si¢ programem poczty elektronicznej, umie redagowac,
wysyta¢ wiadomos$¢ z zatacznikami, odpowiada¢ na wiadomosci i przesyltaé je dalej,

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

E_08 ma §wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy 1 umiejgtnosci, rozumie potrzebe ciggltego doksztat-
cania si¢ zawodowego i rozwoju osobistego,

E 09 ma $wiadomo$¢ roli i miejsca technologii informacyjnej w procesie dydaktycznym i samo-
ksztatceniu oraz potrafi sprosta¢ wymaganiom stawianym przez pracodawcow.

* kod zajec,
W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne
01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektdw uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to warto$ci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zaje¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé Liczba Odniesienie do efektow
programowych programowych godzin uczenia si¢ przypisanych
do zajeé

laboratorium

TP-01 Uzytkowanie komputeréw. System ope- 2 E_01; E_03; E_08; E_09;
racyjny — ustawienia, praca z ikonami,
uzycie okien; zarzadzanie plikami —
kopiowanie, przenoszenie, usuwanie,
odzyskiwanie, szukanie, programy na-
rzedziowe — kompresja i dekompresja
plikéw, programy antywirusowe,

TP-02 Edytor tekstu — Word. Tworzenie i mo- 8 E_04; E_08; E_09;
dyfikowanie dokumentu; operacje na
blokach tekstu; podziat dokumentu na
akapity, sekcje, strony; formatowanie
stron, naglowki, stopki, numeracja stron,
kolumny tekstu; tabele; szablony; kore-
spondencja seryjna; taczenie i 0sadzanie
obiektow, obiekty graficzne, wzory ma-
tematyczne, automatyzacja prac redak-
cyjnych — szablony,

TP-03 Arkusz kalkulacyjny- Excel. Podstawo- 10 E 05; E 08; E_09;
we operacje w arkuszu, obliczenia, for-
matowanie danych; wykorzystanie funk-
cji arkusza — pisanie formut, graficzna




prezentacja funkcji, sporzadzanie wykre-
sow; adresowanie, wykorzystanie arku-
sza kalkulacyjnego w réznorodnych

komunikacja w Internecie,

informacji, przetwarzanie informacji;

zadaniach,

TP-04 Prezentacja — Power Point. Tworzenie 6 E_06; E_08; E_09;
prezentacji, uatrakcyjnianie prezentacji,
upowszechnianie prezentacji,

TP-05 Internet. Wyszukiwanie i pobieranie 4 E_02; E_07; E_08; E_09;

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec¢ i treéci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przy-
pisanego do zajeé

Formy zaj¢¢ 1 metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢é umozliwiajace
osiagniecie zatozonych efektow

Metody weryfikacji osig-
gnigcia efektow uczenia si¢

uczenia sic * przypisanych do zajec #
WIEDZA
E 01 prezentacm,_dyskugai pra!<tycz— kolokwium
na realizacja ¢wiczen
E 02 prezentacm,_dyskugai pra!<tycz— kolokwium
na realizacja ¢wiczen
UMIEJETNOSCI
E 03-E_06 prezentacla,_dyskusrja,. pra!<tycz— kolokwium, prezentacja
na realizacja ¢wiczen
E 07 prezentacla,_dyskusrja,. pra!<tycz— wykonanie éwiczen
na realizacja ¢wiczen
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 08—E_09 prezentacja, dyskusja, praktycz- Kolokwium

na realizacja ¢wiczen

Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiow zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé

Komunikacja interpersonalna

Jezyk wyktadowy: polski

| Rodzaj zaje¢: | ksztalcenia ogdélnego

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 2

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia: | 18
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zaje¢cia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM: | 18

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetno$ci oraz kompetencji spotecznych.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia si¢ przy-
pisanego do zajgc*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

M_01 Definiuje podstawowe pojecia dotyczgce komunikowania interpersonalnego i spotecznego.
M_02 Wyjasnia prawidlowosci i zaktdcenia procesow komunikowania interpersonalnego.
M_03 Charakteryzuje podstawowe teorie komunikacyjne.
Umiejetnosci - potrafi

M_04 Rozpoznaje rézne sposoby komunikacji interpersonalne;.
M_05 Klasyfikuje umiej¢tnosci komunikowania sie.
M_06 Rozwiazuje sytuacje trudne i konfliktowe.
M_07 Dyskutuje wlasnymi wypowiedziami i argumentami kompetencji.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do
M_08 Pracuje w zespole przyjmujac w nim roézne role, uwzgledniajac specyfike zawodu.
*kod zajed,

W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne




01, 02...- numer efektu uczenia sig

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Forma zaje¢é

Liczba godzin

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ przypisanych
do zajeé

¢éwiczenia

TP-01

Komunikacja - definicje,
pojecia i rzeczywistosé
spoteczna.

Czym jest komunikacja?

Stacjonarne 0,5

M_01

TP-02

Socjologiczne teorie
komunikacji?
Interakcjonizm symbo-
liczny.
Dramaturgia odgrywania
r6l Etnometodolgia.

Stacjonarne 1,5

M_01

TP-03

Filozofia jezyka i teoria
argumentacji.
Retoryka jako sztuka
argumentacji i manipula-
cji.
Wspotczesna teoria ar-
gumentacji.

Stacjonarne 2

M_03

TP-04

Komunikacja a teoria
systemowa.
Pragmatyczne aksjomaty
komunikacji.

Od otwartego do za-
mknigtego systemu ko-
munikacyjnego.

Stacjonarne 2

M_02

TP-05

Psychologiczne teorie
komunikacji.
Trzy funkcje jezyka
wedlug Buhlera.
Szesciofunkcyjny sche-
mat komunikacji- Karl
H. Delhews.
Koncepcja ,,Ja”- Del-
hews, Starir, Elis.
Aktywne stuchanie i
wychowywanie bez
porazek.
Ogolna psychologia
komunikacji.
Analiza transakcyjna.
Programowanie neuro-
lingwistyczne NLP.

Stacjonarne 4

M_03




TP-06

Komunikacja niewerbal-
na.
Podstawowe pojecia i
definicje, réznice zacho-
wan kobiet i mezczyzn.
Mimika.
Spojrzenie.
Gesty.

Stacjonarne 1

M_01, M_04

TP-07

Komunikacja i doradz-
two.

Funkcje doradztwa
(10 tez).
Podstawy doradztwa i
prowadzenia rozméow.
Autentycznos$¢ zachowan
doradcy.

Metody prowadzenia
rozmow.

Stacjonarne 2

M_02, M_08

TP-08

Komunikacja i konflikt.
Konflikty w wymiarze
indywidualnym.
Konflikty w wymiarze
migdzyludzkim- aspekty
biologiczne.
Konflikty w organiza-
cjach.

Stacjonarne 2

M_06, M_07

TP-09

Podstawowe umiej¢tno-
$ci komunikowania si¢.
Sztuka stuchania, odsta-
nianie si¢ i ekspresja.
Jezyk ciata.
Praj¢zyk i metakomuni-
katy.

Stacjonarne 3
zajecia prowadzone w je-
zyku angielskim (1,5)

M_05

TP-10

Sztuka radzenia sobie w
sytuacjach konflikto-
wych.

Trening asertywnosci.
Uczciwa ki6tnia.
Negocjacje.

Stacjonarne 3
zajecia prowadzone w je-
zyku angielskim (1,5)

M_06, M_04

TP-11

Sztuka komunikowania
si¢ w sytuacjach towa-
rzyskich.
Przedwczesne osady.
Nawigzywanie kontaktu.

Stacjonarne 3
zajecia prowadzone w je-
zyku angielskim (1,5)

M_06, M_04

TP-12

Sztuka porozumiewania
si¢ w rodzinie.
Komunikowanie si¢ z
osobami starszymi.
Zaburzenia procesu po-
rozumiewania si¢ w
rodzinie.

Stacjonarne 3
zajecia prowadzone w je-
zyku angielskim (1,5)

M_06, M_04

TP-13

Wywieranie wptywu na
ludzi.
Strategie wywierania
wplywu na innych.
Komunikacja w grupie.
Rozmowa-wywiad.

Stacjonarne 3
zajecia prowadzone w je-
zyku angielskim (1,5)

M_08




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i treéci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

. Formy zaj Qci i m.et(,)dy dy.d.akFy.czne Metody weryfikacji osig-
Symbol efektu uczenia si¢ przy- prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace . ; S
. . Lo . \ gnigcia efektow uczenia si¢
pisanego do zaj¢c osiagniecie zatozonych efektow . -
AN przypisanych do zaje¢ #
uczenia si¢
WIEDZA
Metody poszukujace:
M_01 Cwiczenia oparte na wykorzy- Zaliczenie ustne
staniu zrodet wiedzy, dyskusja
okraglego stotu.
Metody poszukujace:
M_02 CWI.CZ@:m,a oparte na wykorzy- Zaliczenie ustne
- staniu zrodet wiedzy, dyskusja
okraglego stotu.
Metody poszukujace:
M_03 Cwiczenia oparte na wykorzy- Zaliczenie ustne
staniu zrodet wiedzy, dyskusja
okraglego stotu.
UMIEJETNOSCI
Metody poszukujace:
Cwiczenia oparte na wykorzy- Wykonanie wtasnego
M_04 staniu zrodet wiedzy, dyskusja projektu komunikacyj-
okraglego stotu, studium przy- nego.
padku.
M_05 Dyskusja panelowa. Zaliczenie ustne
Metody poszukujace:
Cwiczenia oparte na wykorzy- Wykonanie wlasnego
M_06 staniu zrodet wiedzy, dyskusja projektu komunikacyj-
okraglego stotu, studium przy- nego.
padku.
. Wykonanie wtasnego
Dyskusja okragtego stotu, me- 4 . X
M_07 toda gier symulacyjnych. projektu rl}(g;)unlkacyj
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Wykonanie wlasnego
M_08 Metoda eksponujaca: pokaz projektu komunikacyj-
nego.

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiow zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé

Spoleczenstwo demokratyczne i aktywnos¢ obywatelska

Jezyk wyktadowy: polski

| Rodzaj zajeé: | ksztalcenia ogdlnego

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 1

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Stosunkow Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia: | 12
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zaje¢cia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 15 RAZEM: |12

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych .

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia si¢ przy-
pisanego do zajgc*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

SDIAO_01 Student zna warunki i modele demokracji oraz zasady funkcjonowania wspotczesnych demo-
kracji.

SDIAO_02 Student wie jakie znaczenie ma spoleczenstwo obywatelskie dla funkcjonowania demokracji.

Umiejetnosci - potrafi

SDIiAO_03 Student potrafi identyfikowac zagrozenia dla wspotczesnych demokraciji.

SDIAO_04 Student potrafi zatozy¢ organizacje pozytku publicznego oraz zorganizowaé zgromadzenie
publiczne.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

SDIiAO_05 Student jest gotow do angazowania si¢ w inicjatywy obywatelskie na forum lokalnym i dzia-
falnos¢ pozarzadowych organizacji.

*kod zajed,

W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia sig




UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale s to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zaje¢ Liczba Odniesienie do efek-
programowych programowych godzin téw uczenia sie przy-
pisanych do zaje¢é
éwiczenia

TP-01 2 SDIAO_01
Podstawy teoretyczne demokracji. Teorie de- SDIAO_02
mokracji, warunki istnienia demokracji i spote-
czenstwa obywatelskiego.

TP-02 2 SDIAO_01
Demokratyczne panstwo prawa i wolnosci oby- SDIAO_02
watelskie.

TP-03 2 SDIAO_04
Formy aktywnosci spoleczne;j. SDIAO_05

TP-04 2 SDIAO_01
Spoteczenstwo obywatelskie i jego podmioto- SDIAO_02
wo$¢ wobec panstwa, dobro publiczne, sfera
publiczna.

TP-05 2 SDIAO_01
Trzeci sektor jako forma aktywnos$ci obywatel- SDIiAO_02
skiej — rodzaje organizacji, formy prawne, part- SDIAO_04
nerstwo migdzysektorowe. SDIAO_05

TP-06 1 SDIAO_04
Ruchy spoteczne i ich znaczenie dla wspotcze- SDIAO_05
snych demokraciji.

TP-07 2 SDIAO_01
Samorzad lokalny i jego wizerunek wsrod spo- SDIAO_02
tecznosci lokalnych a aktywno$¢ 1 zaangazowa- SDIAO_04
nie polityczne i spoteczne obywateli. SDIAO_05

TP-08 1 SDIAO_01
Spoteczenstwo obywatelskie w Polsce po 1989 SDIAO_02
r. a problem niespetnionych nadziei. SDIAO_03

TP-09 1 SDIAO_01
Zagrozenia dla spoteczenstwa demokratyczne- SDIAO_02
go: kryzys gospodarczy, nierdownosci dochodo- SDIAO_03
we i populizm.




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i treéci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

. Formy zaj Qci ! m.et(,)dy dy.dgkty'czne Metody weryfikacji osig-
Symbol efektu uczenia si¢ przy- prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajgce L ? S
. . NN . . gnigcia efektow uczenia si¢
pisanego do zajec osiagniecie zatozonych efektow . .
S przypisanych do zaje¢ #
uczenia Si¢
WIEDZA
SDIAO_01 ¢wiczenia opart,e na wykorzy- Zaliczenie ustne
staniu roznych zrddel wiedzy.
SDIAO_02 ¢wiczenia opartF na wykorzy- Zaliczenie ustne
staniu r6znych zrédel wiedzy.
UMIEJETNOSCI
¢wiczenia oparte na wykorzy- , )
SDIAO_03 staniu roznych zrédet wiedzy, | Lracd koficowa na zada
. ny temat. Ocena wysta-
Metody aktywizujace (np. praca ieh
w grupach) pien.
¢wiczenia oparte na wykorzy- , )
SDIAO_04 staniu roznych zrodet wiedzy. Praca koficowa na zada
. ny temat. Ocena wysta-
Metody aktywizujace (np. praca .,
pien.
w grupach)
KOMPETENCJE SPOLECZNE
. . Zaliczenie ustne. Obser-
¢wiczenia oparte na wykorzy- : .
. . . wacja w trakcie pracy w
: staniu r6znych zrodet wiedzy. : -
SDIAO_05 Metody aktywizujace (np. praca grupach i dyskusji w
y Wywru Ja %:h) p-P odniesieniu do okreslo-
grup nych problemow

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie przypisanych do zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznos$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu r6znych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiow zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajeé Kod zajec:
Spoteczne i kulturowe aspekty integracji europejskiej M/E/P/SIK
Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: | Europeistyka, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: | Zajecia ksztalcenia ogdlnego
Rok studiow: | Semestr: 1 Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 7 |
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Stosunkow Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 30 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zaje¢cia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do zajeé
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia | Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla

przypisanego do zajec* efektow uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studidow, poziomu
i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie
M/E/P/SiK_01 Student posiada podstawowa wiedz¢ o roznych K_wWo1
rodzajach struktur i rozumie instytucje spoteczne K_W02
oraz procesy w nich zachodzace na szczeblu K_W08
krajowym i europejskim. K_Wo4
M/E/P/SiK_02 Student zna i rozumie metodologi¢ badan K_W05
spotecznych pozwalajaca opisywac procesy
spoteczne i kulturowe w Europie.
Umiejetnosci - potrafi
M/E/P/SiK_03 Student potrafi wlasciwie analizowac¢ przyczyny i KU_01; KU_02; KU_06; KU_07;
przebieg procesow i zjawisk spolecznych KU_09;
zar6wno na poziomie krajowym jak tez
europejskim w oparciu o wiedz¢ teoretyczng i
pozyskane dane empiryczne.
M/E/P/SiK_04 Student potrafi na podstawie zebranych danych KU_03; KU_04; KU_12

empirycznych napisac pracg na temat
wspotczesnych procesow spotecznych i
kulturowych w Europie.




Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M/E/P/SiK_05 Student jest gotow do uwzglednienia zasady KK_02; K_03; KK_04;
relatywizmu kulturowego podczas pracy
zawodowej wykorzystujac wiedze z zakresu
procesow spoteczno-kulturowych w Europie.

* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegdlne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis treSci Forma Liczba Odniesienie do efektow
programowych programowych zajec godzin uczenia si¢ przypisanych
do zajeé
wyklad

TP-01 Historia pojecia Europa i zakres geograficzny 2 M/E/P/SiK_01
pojecia.

TP-02 Kultura, zréznicowanie kulturowe, cywilizacja. 4 M/E/P/SIK_01

Etnocentryzm i relatywizm kulturowy w M/E/P/SIK_03

Europie. M/E/P/SiK_05

TP-03 Tozsamos$¢ europejska. 4 M/E/P/SiK_01

Dziedzictwo kulturowe Europy. M/E/P/SIK_03

Europocentryzm. M/E/P/SiK_05

TP-04 Integracja europejska i procesy spoteczno- 2 M/E/P/SiK_01

kulturowe jej towarzyszace. M/E/P/SIK_03

M/E/P/SiK_05

TP-05 Problemy etniczne, rasowe i wielokulturowo$¢ 4 M/E/P/SiK_01

w Europie. Kryzys migracyjny. M/E/P/SIK_03

M/E/P/SiK_05

TP-06 Analiza panstwa, narodu i nacjonalizmu w 4 M/E/P/SIK_01

Europie. M/E/P/SiIK_03

M/E/P/SiK_05

TP-07 Podstawowe instytucje spoteczne (rodzina, 4 M/E/P/SIK_01

religia, edukacja, media) ich przemiany we M/E/P/SiK_03

wspotczesnej Europie. M/E/P/SiK_05

TP-08 Struktura i stratyfikacja spoteczna w Europie. 3 M/E/P/SIK_01

Teorie i perspektywy. M/E/P/SiK_03

M/E/P/SiK_05

TP-09 Unia Europejska a procesy globalizacyjne. 3 M/E/P/SiK_01

M/E/P/SIK_03

M/E/P/SIK_05

éwicze
nia




TP-10

Konflikty etniczne, spoteczne i zmiana
spoteczna w Europie w dobie kryzysu
ekonomicznego

3 M/E/P/SiK_01
M/E/P/SiK_02
M/E/P/SiK_03
M/E/P/SIK_04
M/E/P/SiK_05

TP-11
Europie.

Religia, fundamentalizm i sekularyzacja w

2 M/E/P/SIK_01
M/E/P/SIK_02
M/E/P/SiK_03
M/E/P/SiK_04
M/E/P/SiK_05

TP-12

Spoteczenstwo obywatelskie na poziomie
krajowym i unijnym.

2 M/E/P/SIK_01
M/E/P/SIK_02
M/E/P/SiK_03
M/E/P/SiK_04
M/E/P/SiK_05

TP-13

Postmodernizm i program lewicy w Europie

2 M/E/P/SIK_01
M/E/P/SIK_02
M/E/P/SIK_03
M/E/P/SIK_04
M/E/P/SiK_05

TP-14

Wspotczesna kultura masowa w Europie

2 M/E/P/SIK_01
M/E/P/SiK_02
M/E/P/SiK_03
M/E/P/SIK_04
M/E/P/SiK_05

TP-15 Projekt.

4 M/E/P/SiK_01
M/E/P/SiK_02
M/E/P/SiK_03
M/E/P/SiK_04
M/E/P/SiK_05

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec¢ i tresci programowych do form zaj¢¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢

Formy zaj¢¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaje¢ umozliwiajace

Metody weryfikacji osiagniecia efektow

przypisanego do zajec osiaggniecie zatozonych efektow uczenia si¢ przypisanych do zajgé #
uczenia si¢ *
WIEDZA
M/E/P/SIK_01 Wyktad podajacy, wyktad egzamin ustny
problemowy

M/E/P/SiK_02

Wyktad podajacy, wyktad
problemowy

egzamin ustny

UMIEJETNOSCI

M/E/P/SIK_03

Wyktad podajacy, wyktad
prpblemowy.
Cwiczenia

Zaliczenie na podstawie aktywnej
obecnosci na zajgciach, potwierdzonej
udziatem w dyskusji oraz wspotpraca w
grupie (aktywny udziat w dyskusji ),
oceny za przygotowany i zaprezentowany
projekt, oraz kolokwium

M/E/P/SIK_04

Wyktad podajacy, wyktad

Zaliczenie na podstawie aktywnej
obecnosci na zajeciach, potwierdzone;j
udzialem w dyskusji oraz wspotpracg w

pro bl.emov.vy' grupie (aktywny udziat w dyskus;ji ),
Cwiczenia .
oceny za przygotowany i zaprezentowany
projekt, oraz kolokwium
KOMPETENCJE SPOLECZNE
M/E/P/SiK_05 Cwiczenia Zaliczenie na podstawie aktywnej

obecnosci na zajeciach, potwierdzone;j




udzialem w dyskusji oraz wspotpracg w
grupie (aktywny udziat w dyskusji ).
Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, éwiczenia oparte na wykorzystaniu r6znych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiow zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajeé Kod zajec:
Antropologia spoleczna Europy M/E/P/A
Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: | Europeistyka, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajec: | Podstawowe, stacjonarne
Rok studiow: | Semestr: 11 Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 4 |
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Stosunkow Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosei i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia | Odniesienie do efektow uczenia sie dla
przypisanego do zajec* efektow uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, poziomu

i profilu #

Wiedzy - zna i rozumie

M/E/P/A_01 Student posiada wiedze z zakresu podstaw KW_01, KW_02, KW_03
antropologii kulturowej Europy.

Umiejetnosci - potrafi

Student interpretuje podstawowe zjawiska z KU_01, KU_04,
M/E/P/A_OZ zakresu antropologii kulturowej Europy.

Student analizuje i interpretuje réznorodnos$¢ KU_02, KU_03, KU_05,
M/E/P/A_03 kulturowg Europy z punktu widzenia zasady KU_07,

relatywizmu kulturowego.

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

M/E/P/A_04; Student identyfikuje europejsko$¢ jako pod- KK_01, KK_02,
stawowa kategorie wspdlnotowych warto$ci.
M/E/P/A_05: Student jest gotow do wyrazania wiasnych opinii KK_01, KK_02, KK_03

na forum publicznym.




* kKod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia sig

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajec¢ Liczba | Odniesienie do efek-
programo- programowych godzin téw uczenia si¢
wych przypisanych do
zajeé
Wyklad:
TP-01 Zajecia wprowadzajace. Omowienie warunkow zali- 1
czenia przedmiotu. Wskazanie specyfiki dziedziny M/E/P/A_01
wiedzy, jaka jest antropologia spoteczna Europy
TP-02 Kierunki i nurty wspotczesnej antropologii. 2
M/E/P/A_01
TP_03 Dziedzictwo antyku: kultura grecka i rzymska i ich 2 M/E/P/A_01
wplyw na wspodlczesng Europe.
TP_04 Dziedzictwo tradycji judeochrze$cijanskiej. 2 M/E/P/A_01
TP_05 Cechy konstytutywne wspodtczesnej kultury europej- 2 M/E/P/A_01
skiej. -
TP_06 Pluralizm kulturowy w Europie. 2 M/E/P/A_01
TP_07 Antropologia stosunkoéw etnicznych we wspotczesnej 2 M/E/P/A_01
Europie.
TP_08 Podsumowanie. Kolokwium zaliczeniowe 2 M/E/P/A_01
Razem: 15 godz.
Cwiczenia:
TP-09 Kultura w ujeciu antropologii kulturoweyj. 1 M/E/P/A_02
Historia pojg¢cia ,,Europa”; rozumienie terminu ,,Euro- M /E /P / A 03
” —od mitu do nauki. Europa jako idea. —
P ba] M/E/P/A_04
M/E/P/A_05
TP-10 Analiza relacji: chrze$cijanstwo a tradycja bizantyj- 2 M/E/P/A_02
sko-ortodoksyjna; katolicyzm a protestantyzm (etyka M/E/P/A_03
protestancka a aktywno$¢ gospodarcza i zycie codzien- M/E/P A_ 04
ne); kultura europejska w relacji do $wiata islamu i /E/P/A_
cywilizacji konfucjanskiej. M/E/P/A_05
TP-11 Dziedzictwo kulturowe Europy Srodkowo-Wschodnigj M/E/P/A_02
i Zachodniej. Wschdd i Zachod: kulturowe granice. 2 M/E/P/A_03




M/E/P/A_04
M/E/P/A_05

TP-12

pie.

Stereotypy europejskie i stereotypy narodowe w Euro-

2 M/E/P/A_02
M/E/P/A_03
M/E/P/A_04
M/E/P/A_05

TP-13

Europejskie archetypy i autorytety.

2 M/E/P/A_02
M/E/P/A_03
M/E/P/A_04
M/E/P/A_05

TP-14

Kultura przemystowa i konsumpcyjna

2 M/E/P/A_02
M/E/P/A_03
M/E/P/A_04
M/E/P/A_05

TP-15

Europa wobec globalizacji.

2 M/E/P/A_02
M/E/P/A_03
M/E/P/A_04
M/E/P/A_05

TP-16

Kolokwium ustne

1 M/E/P/A_01

M/E/P/A_02
M/E/P/A_03
M/E/P/A_04
M/E/P/A_05

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przy-
pisanego do zajeé

Formy zaj¢¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaje¢¢ umozliwiajace
osiagniecie zatozonych efektow

Metody weryfikacji osiagnig-
cia efektow uczenia si¢ przy-

uczenia sie * pisanych do zajec
WIEDZA
M/E/P/A 01 Wyklad Egzammﬁslt(noeIOKWIij
UMIEJETNOSCI
Cwiczenia. Praca w grupach, Aktywno$¢ na zajeciach,
M/E/P/A 02 dyskusja prezentacja
Cwiczenia. Praca w grupach, Aktywnos¢ na zajeciach,
M/E/P/A 03 dyskusja prezentacja
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Cwiczenia. Dyskusja, praca w Aktywnos¢ na zajciach,
M/E/P/A _04 - DYSKUsa, p Prezentacja, kolokwium
grupach
ustne
[ . . Aktywnos¢ na zajeciach,
M/E/P/A _05 Cwiczenia. Dyskusja, praca w Prezentacja, kolokwium

grupach

ustne

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznos$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zroédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé Kod zajeé:
Ekonomia M/E/P/E

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: | Europeistyka, studia pierwszego stopnia, praktyczny
Jezyk wyktadowy: Rodzaj zajec¢: Przedmiot podstawowy
j. polski
Rok studiow: 1 Semestr: | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 6 |
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Stosunkoéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajgcia praktyczne: Zaje¢cia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosei i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii..

Symbol efektow uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia | Odniesienie do efektow uczenia sig
przypisanego do zaje¢* efektow uczenia sie student w kategorii: dla kierunku studiow, poziomu i
profilu #

Wiedzy - zna i rozumie

M/E/P/E_01 podstawowe prawa i Kkategorie ekonomiczne | K_WO01, K W02, K W03, K W05
konieczne do podjgcia optymalnych decyzji przez
przedsigbiorstwo, ich klasyfikacje¢ i znaczenie oraz
posiada wiedzg z zakresu funkcjonowania struktur
i podmiotéw rynkowych w skali lokalnej, krajowej
i migdzynarodowej.

M/E/P/E_02 istot¢ podstawowych kategorii i zjawisk mikro i | K_W03, K_WO05, K_W11, K W14
makroekonomicznych.

Umiejetnosci - potrafi

M/E/P/E_03 wyjasni¢c i interpretowaé réznice zachowan | K_UO01, K_U02, K_UO05, K_UO07,
przedsigbiorstw w réznych strukturach rynkowych | K_U14

oraz interpretowa¢ prawa ekonomiczne i wskazaé
ich odniesienie do obserwowanych zjawisk w skali
gospodarki krajowej 1 migdzynarodowej a takze w
odniesieniu  do  poszczegdlnych  rynkéw i
podmiotdéw rynkowych.




M/E/P/E_04

analizowa¢ 1 interpretowaé zjawiska i wskazniki
makroekonomiczne a takze oceniaé sytuacje
gospodarczag  kraju oraz wplyw  proceséw

K_U02, K_U04, K_U05, K_U06,
K_U07, K_U14

globalizacyjnych, na poziom rozwoju
gospodarczego.
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
M/E/P/E_05 wykazywania umiejetnosci wiasciwego | K_KO01, K_K02
komunikowania si¢ z otoczeniem oraz wyrazania
wiasnych opinii na forum publicznym.
M/E/P/E_06 cigglego poszerzania wiedzy oraz myslenia i|K_KO01, K_K02, K_K04
dziatania w sposob przedsigbiorczy.
* kod zajec,

# efekty zajeg¢ dla okreslonego kierunku studiow (np. K W01, K _UO01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02, ... — numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajec¢ Liczba Odniesienie do
programowych programowych godzin efektow uczenia si¢
przypisanych do zaje¢é
wyklad
TP_ 01 Podstawowe pojecia i przedmiot ekonomii — 1
wybdr ekonomiczny
TP_02 Rynek i jego kategorie-popyt, podaz, cena 2
TP_03 Podstawy teorii wyboru konsumenta 1
TP 04 Produkcja i koszty w przedsiebiorstwie 1
TP_05 Produkt Krajowy Brutto i metody jego 1
obliczania
TP_05 W?zrost gospodarczy i jego pomiar 1
TP_06 Wahania koniunkturalne w gospodarce 1
rynkowej
TP_07 Inflacja — przyczyny rodzaje, skutki 1 M/E/P/E 01
TP_08 ;E;e;]z;lcj)k;ci(;:ey rodzaje i skutki, programy » 1 m ;E ;E ;E—gg
TP_09 Bank centralny i jego funkcje Wy 1 M/E/P/E 04
TP 10 Polityka monetarna i jej instrumenty 1 -
TP 11 Polityka budzetowa, system fiskalny 1
TP 12 Bilans ptatniczy i bilans handlowy 1
TP_13 Globalizacja i inne wspotczesne problemy 1
ekonomii
éwiczenia
TP_14 Podmioty i struktury rynkowe - studium 1
przypadku.
TP_15 Granica mozliwosci produkcyjnych - 1
¢wiczenia praktyczne.
TP_16 Funkcjonowanie rynku, mechanizm rynkowy 2
- ¢wiczenia praktyczne.
TP_17 Podstawy teorii wyboru konsumenta - 2
¢wiczenia praktyczne.
TP_18 Produkcja i koszty w przedsigbiorstwie - 2 M/E/P/E_03
¢wiczenia praktyczne. M/E/P/E_04




TP_19 Budzet panstwa i jego struktura -studium ¢wiczenia 2 M/E/P/E_05
przypadku. M/E/P/E_06
TP_20 Podatek — konstrukcja, klasyfikacja - studium 2
przypadku.
TP 21 Pieniadz i system kredytowo-pieni¢zny 2
TP_22 Bezrobocie - aktywne i pasywne instrumenty 1
przeciwdziatania bezrobociu - ¢wiczenia
praktyczne.
laboratoriu
m
seminarium

111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec¢ i tresci programowych do form zajg¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ Formy zaj¢¢ i metody dydaktyczne
przypisanego do zajgé prowadzenia zaje¢¢ umozliwiajace
osiagniecie zatozonych efektow
uczenia si¢*

Metody weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢
przypisanych do zajgé #

WIEDZA

M/E/P/E_01 Wyktad problemowy
wykorzystaniem prezentacji
multimedialnej, wyktad
konwersacyjny

Test pisemny

M/E/P/E_02 Wyktad problemowy
wykorzystaniem prezentacji
multimedialnej, wyktad

Test pisemny

konwersacyjny
UMIEJETNOSCI
M/E/P/E_03 Cwiczenia z wykorzystaniem
réznych zrodet wiedzy,
dyskusja, Oceny czastkowe otrzymywane w trakcie trwania

¢wiczenia prowadzone sa w
formie metody sytuacyjnej
polegajacej na wprowadzeniu
studentow w ztozona sytuacje
(studium przypadku), za ktorej
rozwigzaniem przemawiaja
racje ,,za” 1 ,,przeciw”,
rozwigzywanie zadan

semestru za aktywno$¢ na zajgciach,
kolokwium pisemne

M/E/P/E_04 Cwiczenia z wykorzystaniem
réznych zrodet wiedzy,
dyskusja,
¢wiczenia prowadzone sg w
formie metody sytuacyjnej
polegajacej na wprowadzeniu
studentow w ztozona sytuacje
(studium przypadku), za ktorej
rozwiazaniem przemawiaja
racje ,,za” 1 ,,przeciw”,
rozwigzywanie zadan

Oceny czastkowe otrzymywane w trakcie trwania
semestru za aktywnos$¢ na zajeciach,
kolokwium pisemne

KOMPETENCJE SPOLECZNE

M/E/P/E_05 Cwiczenia z wykorzystaniem
réznych zrodet wiedzy,
dyskusja,
¢wiczenia prowadzone sg w
formie metody sytuacyjnej
polegajacej na wprowadzeniu
studentow w zlozona sytuacje
(studium przypadku), za ktorej
rozwigzaniem przemawiaja
racje ,,za” i ,,przeciw”,
rozwigzywanie zadan

Oceny czgstkowe otrzymywane w trakcie trwania
semestru za aktywnos$¢ na zajeciach,
kolokwium pisemne




M/H/P/E_06 Cwiczenia z wykorzystaniem
réznych zrodet wiedzy,

dyskusja, Oceny czgstkowe otrzymywane w trakcie trwania
¢wiczenia prowadzone sg w semestru za aktywnos$¢ na zajeciach,
formie metody sytuacyjnej kolokwium pisemne

polegajacej na wprowadzeniu
studentow w zlozona sytuacje
(studium przypadku), za ktorej
rozwigzaniem przemawiaja
racje ,,za” i ,,przeciw”,
rozwiagzywanie zadan

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodel wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé

Ekonomia sektora publicznego

Kod zajec:
M/E/P/ESP

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

Europeistyka, poziom pierwszy, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajec: | Podstawowe

Rok studiow :I

Semestr:2

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom:4

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow
uczenia si¢, student w kategorii:

Odniesienie do efektow uczenia
si¢ dla okreslonego kierunku
studiéw, poziomu
i profilu #

Wiedzy - zna i rozumie

M/E/P/ESP_01

Student zna i rozumie zasady funkcjonowania sektora
publicznego, sposobow finansowania jego zadan, klasyfi-
kacji dobr publicznych, regulacji dotyczacych sektora
publicznego, istoty wtasnosci prywatnej oraz cele i metody
prywatyzacji.

KW_10

M/E/P/ESP_02

Student zna i rozumie istot¢ oraz zasady funkcjonowania
sektora publicznego w Polsce oraz w Unii Europejskiej
oraz kierunki zmian tego sektora.

KW_10

Umiejetnosci - potrafi

M/E/P/ESP_03

Student potrafi wyjasni¢ zjawiska ekonomiczne wystgpu-
jace w sektorze publicznym, interpretuje regulacje doty-
czgce tego sektora, analizuje i ocenia efektywnos¢ sektora
publicznego.

KU_01, KU_03

M/E/P/ESP_04

Student potrafi analizowa¢ i wyjasnia¢ uwarunkowania
ewolucji sektora publicznego w Polsce oraz w Unii Euro-

KU_01, KU_03




pejskiej.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

M/E/P/ESP_05 Student jest gotow do wiasciwego komunikowania si¢ z KK 01
otoczeniem oraz wyrazania wlasnych opinii na forum pu-
blicznym.

* Kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia sig

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis treSci Forma Liczba Odniesienie do
programowych programowych zajec godzin efektow uczenia
sie przypisanych
do zajeé
wyklad
TP-01 Sektor publiczny w gospodarce rynkowej. 2
TP-02 Teoria dobr publicznych - klasyfikacja, metody finan- 3
sowania, dystrybucja.
TP-03 Regulacje publiczne. 2
TP-04 Efektywnos$¢ w sektorze publicznym. 2
TP-05 Wiasno$¢ publiczna i prywatna. 2
TP-06 Prywatyzacja ustug publicznych, sektor publiczny a 2 M/E/P/ESP_01
sektor prywatny. M/E/P/ESP_02
TP-07 Kierunki zmian sektora publicznego 2 M/E/P/ESP_05
éwiczenia
TP-08 Zakres przedmiotowy sektora publicznego. 1
TP-09 Biurokracja, korupcja i konkurencja w sektorze pu- 2
blicznym.
TP-10 Analiza pojecia wlasnosci w sensie prawnym i eko- 2
nomicznym.
TP-11 Cele, motywy i metody prywatyzacji. 2
TP-12 Zamowienia publiczne. 2 M/E/P/ESP_03
TP-13 Partnerstwo publiczno-prywatne - studium przypad- 2 M/E/P/ESP_04
ku M/E/P/ESP_05
TP-14 Sektor publiczny a globalizacja - analiza uwarunko- 2
wan
TP-15 Funkcjonowanie sektora publicznego w Polsce i w 2
Unii Europejskiej




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i treéci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Formy zaj¢¢ 1 metody dydaktyczne
Symbol efektu uczenia si¢ przy- prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajgce

pisanego do zaj¢é osiagniecie zatozonych efektow
uczenia si¢ *

WIEDZA

Wyktad problemowy, wyktad
M/E/P/ESP_01 konwersacyjny, zajecia prak- Egzamin

tyczne — praca w grupach
Wyktad problemowy, wyktad
M/E/P/ESP_02 konwersacyjny, zajecia prak- Egzamin

tyczne — praca w grupach

UMIEJETNOSCI
Cwiczenia w formie zajeé 0
M/E/P/ESP_03 charakterze praktycznym — Prezentacja, projekt
praca w grupach, dyskusja
Cwiczenia w formie zajeé o
M/E/P/ESP_04 charakterze praktycznym praca Prezentacja, projekt
w grupach
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Wyktad problemowy, wyktad

konwersacyjny, ¢wiczenia w Egzamin ustny, prezen-

M/E/P/ESP_05 formie zaje¢ o charakterze prak- tacja, projekt

tycznym — praca w grupach

Metody weryfikacji osig-
gnigcia efektow uczenia si¢
przypisanych do zaje¢ #

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiej¢tnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus
Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiow zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajeé Kod zajec:
Politologia M/E/P/PO
Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: | Europeistyka, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: | Zajecia ksztalcenia podstawowego
Rok studiow: 1 Semestr: 1 Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 7 |
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Stosunkow Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 30 Wyktad: | 30
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia: | 15
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zaje¢cia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM: | 45

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do zajeé
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiagni¢cia | Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
przypisanego do zajec* efektow uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studidow, poziomu
i profilu #

Wiedzy - zna i rozumie

M/E/P/PO_01 Student zna podstawowe pojgcia z zakresu K_W02, K W03
polityki, potrafi zidentyfikowa¢ problemy polityki
publicznej oraz rozumie na jakich zasadach opiera
si¢ wspolczesne panstwo, ktore realizuje zbiorowe
potrzeby spoteczne.

M/E/P/PO_02 Zna poszczegolne podmioty realizujace polityke | K_W02, K_W03, K_W04, K_W06
oraz rozumie jakimi narz¢dziami postuguja sie.

Umiejetnosci - potrafi

M/E/P/PO_03 Student analizuje i wyjasnia strukture K_U01
organizacyjng wybranych podmiotow
realizujacych polityke

M/E/P/PO_04 Potrafi zidentyfikowa¢ problemy dotyczace K_U03
polityki i zaproponowac przyktadowe rozwigzania

M/E/P/PO_05 Potrafi poda¢ przyktady instrumentow K_U05
stosowanych przez wybrane podmioty realizujace
polityke




M/E/P/PO_06 Potrafi krytycznie analizowa¢ i dyskutowaé o K_U04, K_U05, K_U08, K_U12
problemach zwiazanych z polityka

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M/E/P/PO_07 Student jest gotéw do uczenia si¢ przez cate zycie | K_KO01
oraz wyrazania wlasnych opinii na forum
publicznym.

* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..
W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne
01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to warto$ci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma Liczba Odniesienie do efektow
programowych programowych zajec godzin uczenia si¢ przypisanych
do zajeé
wyklad
TP-01 Pojecie i istota polityki. Zasady, na ktorych 5 M/E/P/PO _01

opiera si¢ polityka oraz style jej prowadzenia.
M/E/P/PO _02

TP-02 Rola wtadz panstwowych, samorzadowych oraz 5 M/E/P/PO _01
organizacji spotecznych w zaspokajaniu
zbiorowych potrzeb i rozwiazywaniu M/E/PIPO _02

probleméw spotecznych

TP-03 Wspotczesny kontekst dziatan publicznych 5 M/E/P/PO_01

M/E/P/PO_02

TP-04 Tworzenie polityki na roznych szczeblach- czyli 10 M/E/P/PO _02
co decyduje o tym, ze dane problemy wsrod
wielo$ci roznorodnych probleméw publicznych
wybierane sg do rozwigzania.

TP-05 Partie polityczne i ich rola w sprawowaniu 4 M/E/P/PO _01
polityki
M/E/P/PO _02

TP-06 Zaliczenie przedmiotu 1




éwicze
nia
TP-07 Formutowanie polityki na réznych szczeblach 5 M/E/P/PO _03
(identyfikacja i diagnoza zbiorowych
probleméw) M/E/P/PO _06
M/E/P/PO_07
TP-08 Implementacja polityk publicznych i jej 5 M/E/P/PO _05
instrumenty
M/E/P/PO _06
TP-09 Analiza wybranych polityk publicznych: 5 M/E/P/PO_04
polityka rynku pracy, polityka edukacyjna,
polityka ochrony zdrowia, polityka M/E/P/PO _06
mnowa_cyjna, p0¥1tyka s;.)oieczn.a, polityka M/E/PIPO 07
ekologiczna, polityka mieszkaniowa -
I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Formy zaje¢¢ 1 metody dydaktyczne Metody weryfikacji

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajgc

prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace
osiagniecie zatozonych efektow
uczenia si¢ *

osiggnigcia efektow uczenia
si¢ przypisanych do zaj¢é #

WIEDZA

M/E/P/PO_01

Wyktad problemowy

Wyktad konwersacyjny

Egzamin ustny

M/E/P/PO_02

Wyktad problemowy

Wyktad konwersacyjny

Egzamin ustny

UMIEJETNOSCI

M/E/P/PO_03

Cwiczenia - Metoda
problemowa, sytuacyjna

Zaliczenie ustne

M/E/P/PO_04

Cwiczenia - Metoda
problemowa, sytuacyjna

Zaliczenie ustne

M/E/P/PO_05

Cwiczenia - Metoda
problemowa, sytuacyjna

Zaliczenie ustne

M/E/P/PO_06

Cwiczenia - Metoda
problemowa, sytuacyjna

Zaliczenie ustne

KOMPETENCJE SPOLECZNE

M/E/P/PO _07

Cwiczenia - Metoda
problemowa, sytuacyjna

Zaliczenie ustne

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, proje







Uproszczony opis zajec - Sylabus
Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiow zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajeé Kod zajec:
Wspélczesne doktryny polityczne M/E/P/WD
Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: | Europeistyka, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: | Zajecia ksztalcenia podstawowego
Rok studiow: 1 Semestr: 2 Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 3 |
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Stosunkow Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zaje¢cia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetno$ci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do zajeé
efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia | Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla

przypisanego do zajec* efektow uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studidow, poziomu
i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie
M/E/P/WD_01 Zna irozumie idee i doktryny gloszone na K_W03; K_W04; K_W09
przestrzeni wiekow przez najwybitniejszych
myslicieli.
M/E/P/WD_02 Zna i rozumie historyczng genezg K_WO01; K_W03; K_W08

funkcjonujacych we wspolczesnym $wiecie
rozwigzan instytucjonalno- prawnych.

Umiejetnosci - potrafi

M/E/P/WD_03 Potrafi korzysta¢c z wiedzy zdobytej na tym | K_UO1; K_U02; K_U04; K_US5;
przedmiocie do analizy relacji migdzy ideami a | K U08; K_U14
polityka.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M/E/P/WDK_04 Pozyskiwana wiedza ma go inspirowaé do K_K02; K_KO03; K_K04
uczestnictwa w zyciu publicznym i toczonym w
spoleczenstwie dyskursie politycznym.




M/E/P/WD_05 Ksztattowa¢ u studenta poczucie szacunku do K_K02; K_KO03; K_K04
godnosci czlowieka i kierowania si¢ w zyciu
cnotami obywatelskimi.

* kod zajecé,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegoélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis treSci Forma Liczba Odniesienie do efektow
programowych programowych zajec godzin uczenia si¢ przypisanych
do zajeé
wyklad
TP-01 Przedmiot wspotczesnych doktryn politycznych 1 M/E/P/WD _01

M/E/PIWD _03

TP-02 Konserwatyzm i neokonserwatyzm. 2 M/E/P/WD _01
Konserwatyzm polski M/E/P/WD _02

M/E/P/WD _03

TP-03 Liberalizm i neoliberalizm 2 M/E/P/WD _01

M/E/P/WD _02
M/E/P/WD _03

TP-04 Doktryna spoteczna kosciota katolickiego 1 M/E/P/WD _01
M/E/P/WD _02

M/E/P/WD _03

TP-05 Idee socjalizmu 1 M/E/P/WD _01
M/E/P/WD _02

M/E/P/WD _03

TP-06 Doktryna polityczna klasycznego marksizmu 1 M/E/P/WD_01
M/E/P/WD _02

M/E/PIWD _03

TP-07 Wspolczesny nacjonalizm 2 M/E/P/WD _01

M/E/P/WD _02




M/E/P/WD _03

TP-08 Faszyzm i neofaszyzm M/E/P/WD _01
M/E/P/WD _02
M/E/P/WD _03
TP-09 Anarchizm M/E/P/WD _01
M/E/P/WD _02
M/E/P/WD _03
TP-10 Wspotczesny feminizm M/E/P/WD _01
M/E/P/WD _02
M/E/P/WD _03
TP-11 Pacyfizm M/E/P/WD _01
M/E/P/WD _02
M/E/P/WD _03
¢wicze
nia
TP-12 Doktryny polityczne epoki Rzymu i Grecji M/E/P/WD_04
M/E/P/WD _05
TP-13 Doktryny polityczne epoki o§wiecenia — M/E/P/WD _04
doktryny rewolucji amerykanskiej i Wielkiej
Rewolucji Francuskiej.
TP-14 Myl polityczna XIX wieku — idealizm M/E/P/WD _01
heglowski, marksizm i jego odmiany,
darwinizm spoteczny, rasizm, katolicka M/E/P/IWD _04
doktryna spoteczna.
TP-15 Doktryny marksistowskie XX wieku, ‘realny M/E/P/WD _01
socjalizm’.
M/E/P/WD _04
M/E/P/WD _05
TP-16 Faszyzm; geneza, wersja wtoska i wersja M/E/P/WD _01
niemiecka.
TP-17 Mysl konserwatywna — Zrédla i nurty, podstawa M/E/P/IWD 01

teoretyczna, odniesienia do tradycji,
konstytucjonalizm

M/E/PIWD _05




TP-18 Mysél liberalna — podstawowe idee, ewolucja 4 M/E/P/WD _01
mys$li liberalnej, liberalne rozumienie wolnosci,

ideologia sprawiedliwosci. M/E/P/WD _05

TP-19 Nauczanie spoteczne Kosciota 2 M/E/P/WD _01
Rzymskokatolickiego po II wojnie $wiatowej

TP-20 2 M/E/P/WD _05

Chrzeécijanska demokracja po Il wojnie

Swiatowej
TP-21 Wspotczesny nacjonalizm 2 M/E/P/WD _04
TP-22 Wspotczesny anarchizm 2 M/E/P/WD _01
TP-23 Wspdtczesny populizm 4 M/E/P/WD _01

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne -~
Symbol efektu uczenia si¢ prowadzenia zaje¢ umozliwiajgce osi '\fl?tgidgevf\gg\lxlz(i?zlenia
przypisanego do zajeé osiagniecie zalozonych efektow ; qgrzf; isanveh do zaied #
uczenia si¢ * S1¢ przypisanych €o zaje
WIEDZA
wyktad
M/E/P/IWDW _01 ZALICZENIE
¢wiczenia
wyktad
M/E/P/WDW _02 ZALICZENIE
¢wiczenia
UMIEJETNOSCI
M/E/P/WDU_03 ¢wiczenia KOLOKWIUM
KOMPETENCJE SPOLECZNE
M/E/P/WDK _04 ¢wiczenia KOLOKWIUM
M/E/P/WDK _05 ¢wiczenia KOLOKWIUM

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny byé zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoleczne.




* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zroédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiow zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajeé Kod zajec:
Polityki wspélnotowe M/E/K/PW
Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: | Administracja, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: | Zajecia specjalistyczne
Rok studiow: 11 Semestr: 4 Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 1 |
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Stosunkow Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad: | 15
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zaje¢cia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 15 RAZEM: | 15

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetno$ci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do zajeé
efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia | Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
przypisanego do zajec* efektow uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studidow, poziomu

i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie

M/E/K/PW_01 Student posiada podstawowa wiedz¢ z zakresu K_W02, K_W06
funkcjonowania poszczegodlnych polityk UE z K_W10
uwzglednieniem celow, zasad i instrumentéw ich
realizacji

Umiejetnosci - potrafi

M/E/K/PW_02 Student potrafi oceni¢ skutecznos¢  polityki | K_U2; K_UQ5
strukturalnej i spojnosci UE w kontekscie
dostepnych instrumentéw ich realizacji

M/E/K/PW_03 Student potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedzg w K_U04, K_U10, K_U7
celu wskazania spornych obszaréw prowadzenia
poszczegolnych polityk.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

M/E/K/PW_04 Student jest gotow do uwzglednienia elementow | K_KO01; K_K02; K_KO03
politycznych i lobbingu w zakresie ksztaltowania
poszczegolnych polityk UE




* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Forma
zajeé

Liczba
godzin

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ przypisanych
do zajeé

wyklad

TP-01

Cele, zasady i instrumenty polityk
wspolnotowych.

M/E/K/PW_01

TP-02

Polityka strukturalna, spojnosci i regionalna

M/E/K/PW_01
M/E/K/PW_02
M/E/K/PW_03
M/E/K/PW_04

TP-03

Wspolna Polityka Zagraniczna i
Bezpieczenstwa,

M/E/K/PW_01
M/E/K/PW_02
M/E/K/PW_03
M/E/K/PW_04

TP-04

polityka w zakresie wymiaru sprawiedliwosci i
spraw wewnetrznych

M/E/K/PW_01
M/E/K/PW_02
M/E/K/PW_03
M/E/K/PW_04

TP-05

Polityka konkurencji

M/E/K/PW_01
M/E/K/PW_02
M/E/K/PW_03
M/E/K/PW_04

TP-06

Polityka o$wiatowa i w zakresie mtodziezy

M/E/K/PW_01
M/E/K/PW_02
M/E/K/PW_03
M/E/K/PW_04

TP-07

Wspolnotowa polityka przemystowa,

M/E/K/PW_01
M/E/K/PW_02
M/E/K/PW_03
M/E/K/PW_04

TP-08

Polityka rolna

M/E/K/PW_01
M/E/K/PW_02
M/E/K/PW_03
M/E/K/PW_04

TP-09

Wspolna polityka badawczo-rozwojowa

M/E/K/PW_01
M/E/K/PW_02
M/E/K/PW_03
M/E/K/PW_04

TP-10

Wspolna polityka azylowa i imigracyjna

M/E/K/PW_01
M/E/K/PW_02
M/E/K/PW_03




M/E/K/IPW_04

TP-11 Polityka spoteczna 1 M/E/K/PW_01
M/E/K/PW_02
M/E/K/PW_03
M/E/K/PW_04

TP-12 Polityka budzetowa 1 M/E/K/PW_01
M/E/K/PW_02
M/E/K/PW_03
M/E/K/PW_04

TP-13 Polityka ochrony Srodowiska 1 M/E/K/PW_01
M/E/K/PW_02
M/E/K/PW_03
M/E/K/PW_04

TP-14 Polityka energetyczna 1 M/E/K/PW_01
M/E/K/PW_02
M/E/K/PW_03
M/E/K/PW_04

TP-15 Polityka kulturalna 1 M/E/K/PW_01
M/E/K/PW_02
M/E/K/PW_03
M/E/K/PW_04

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec¢ i tresci programowych do form zajec¢ i metod oceniania

o Formy zaj ¢¢ i m.et(,)dy d}{dngy_czne Metody weryfikacji
Symbol efektu uczenia si¢ prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace Lo , .
. Ny L . , osiagniecia efektow uczenia
przypisanego do zajec osiagniecie zalozonych efektow . . e
T si¢ przypisanych do zajeé #
uczenia si¢
WIEDZA
M/E/K/PW_01
Wyktad problemowy Zaliczenie ustne
UMIEJETNOSCI
M/E/K/PW_02 Wyktad problemowy Zaliczenie ustne
M/E/K/PW_03
Wyktad problemowy Zaliczenie ustne
KOMPETENCJE SPOLECZNE
M/E/K/PW_04 Wyktad problemowy Zaliczenie ustne

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyizsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiow zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢:
Europejskie prawo gospodarcze

Kod zajec:
M/E/P/PG

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Europeistyka, poziom pierwszy, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajeé: | Podstawowe

Rok studiow: | Semestr: 2

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 4 pkt |

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny

7a zajgcia. Instytut Stosunkow Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 30 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-

tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosei i kompetencji spotecznych. Przypisane do

zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia
efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Odniesienie do efektow uczenia sie dla
okreslonego kierunku studiéw, poziomu

i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie
M/E/P/PG_01 Student posiada wiedz¢ z zakresu europejskiego | K_WO04
prawa gospodarczego, rozumie jego zasady
M/E/P/IPG _02 Student zna i rozumie podstawy prawne z zakre- | KW_13

su prawa gospodarczego.

Umiejetnosci - potrafi

M/E/P/PG _03

Student potrafi wyjasni¢ zasade swobody prowa-
dzenia dziatalnoéci gospodarczej.

KU_03, KU_08, KU_10,

M/E/P/PG _04

Student potrafi prawidlowo opisa¢ zakres przed-
miotowy 1 podmiotowy swobody przeptywu o0sob,
towaru i ustug i kapitatu

KU_03, KU_08, KU_10,

M/E/P/PG _05 student potrafi prawidlowo interpretowa¢ wybra- | KU_14
ne problemy europejskiego prawa gospodarczego
M/E/P/PG _06 Potrafi udziela¢ porad prawnych w nieskompli- KU 14

kowanych stanach faktycznych z zakresu europej-
skiego prawa gospodarczego

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

M/E/P/PG _07

Student jest gotéw do wtasciwego komuniko-

wania sie z otoczeniem oraz wyrazania wta-

KK_01, KK_02, KK_03




snych opinii na forum publicznym, wykorzystu-
je w pracy zespolowej doswiadczenia zdobyte
podczas praktyki zawodowej.

* kod zajecé,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zaje¢ Liczba Odniesienie do efektow
programowych programowych godzin uczenia si¢ przypisanych
do zajeé
wyklad
TP-01 Pojecie i zakres europejskiego prawa 2 M/E/P/PG_01;
gospodarczego. M/E/P/PG_02
TP-02 Zrédta europejskiego prawa 2 M/E/P/PG_02
gospodarczego.
TP-03 Swoboda przeptywu towaréw 4 M/E/P/PG_05
M/E/P/PG_04;
TP-04 Swoboda przeptywu osob 4 M/E/P/PG_05
TP-05 Swoboda prowadzenia dziatalno$ci go- 4 M/E/P/PG_05;
spodarczej M/E/P/IPG_04
TP-06 Swoboda $wiadczenia ustug 4 M/E/P/PG_05;
TP-07 Swoboda przeptywu kapitatu 4 M/E/P/PG_05
TP-08 Instrumenty sankcjonujace stosowanie 4 M/E/P/PG_03
prawa gospodarczego w Unii Europej-
skie
TP-09 Unia Gospodarcza i Pieni¢gzna 2 M/E/P/PG_05
TP-10 Zrédta europejskiego prawa gospodar- ¢wiczenia M/E/P/PG _02,03
Czego.
3




TP-11 Kazusy - Swoboda przeptywu towarow ¢wiczenia 3 M/E/P/PG _04,05

TP-12 Kazusy - Swoboda przeptywu osob 3 M/E/P/PG _05,06

TP-13 Kazusy -Swoboda $§wiadczenia ustug 2 M/E/P/PG _05,06
(zakres podmiotowy, zakres

przedmiotowy, zasada rownego
traktowania i jej ograniczenia).

TP-14 Kazusy - Swoboda przeptywu kapitatu 2 M/E/P/PG _05,06,07

TP-15 Prawo konkurencji 2 M/E/P/PG _05,06,07

laboratorium

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Formy zaje¢¢ 1 metody dydaktyczne
Symbol efektu uczenia si¢ przy- | prowadzenia zaje¢ umozliwiajace

pisanego do zaj¢é osiagniecie zatozonych efektow
uczenia si¢ *

WIEDZA

wyktad problemowy,
wyktad konwersatoryjny

wyktad problemowy,
wyktad konwersatoryjny

UMIEJETNOSCI

wyktad problemowy,
wyktad konwersatoryjny

wyktad problemowy,
wyktad konwersatoryjny

¢wiczenia
praktyczne z wykorzystaniem

Metody weryfikacji osia-
gnigcia efektow uczenia si¢
przypisanych do zajgé #

M/E/P/PG_01 Egzamin ustny

M/E/PIPG_02 Egzamin ustny

M/E/P/PG_03 Zaliczenie ustne

Zaliczenie ustne

M/E/PIPG_04
M/E/PIPG_05

M/E/P/PG_06 r67nych #rodet wiedzy Prezentacja
KOMPETENCJE SPOLECZNE
wyktad problemowy, . .
M /E/PIPG 07 wyklad konwersatoryjny Dyskusja, egzamin ustny
¢wiczenia praktyczne Dyskusja, prezentacja

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiow zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢:
Historia spoteczna Europy

Kod zaj¢é: M/E/K/H

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Europeistyka, poziom pierwszy, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: | Stacjonarne Kierunkowe

Rok studiow: 11

Semestr: 3

Liczba punktoéw ECTS przypisana zajeciom:5pkt |

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 30 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-

tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosei i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia
efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow uczenia sie dla
okreslonego kierunku studiéw, poziomu
i profilu #

M/E/K/H _01

Student zna podstawowa wiedze o historii spo-
tecznej cywilizacji europejskiej, rozumie reguty i
determinanty procesu rozwoju spotecznego Euro-

py

K_WO01, K_W10

M/E/K/H_ 02

Student zna i rozumie wspotzalezno$ci polityczne
i militarne wptywajace na histori¢ spoteczng pan-
stw europejskich, zna specyficzne cechy i aspekty
cywilizacyjne, jak rowniez przedstawia poszcze-
g0lne etapy procesu rozwoju politycznego, eko-
nomicznego i spotecznego Europy

K_W07

Umiejetnosci - potrafi

M/E/K/H_03

Potrafi merytorycznie i logicznie analizowac¢ i
interpretowaé procesy rozwojowe Europy, ocenia
i dyskutuje nad stopniem relacji i wspotzaleznosci
poszczegodlnych elementow spotecznych i poli-
tycznych, majacych zasadniczy wptyw na historig
cywilizacji europejskiej

K_U01, K_U06

M/E/K/H_ 04

Potrafi konstruowa¢ modele wspoélzaleznosci
poszczegolnych etapow i okreséw rozwojowych
kontynentu europejskiego.

K_U03

Kompetencji spolecznych - jest gotow do




M/E/K/H _05 Student jest gotoéw do wlasciwego komunikowa- | K_KO05
nia si¢ z otoczeniem oraz wyrazania wtasnych
opinii na forum publicznym

* kod zajecé,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale s to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zaje¢ Liczba Odniesienie do efektow
programowych programowych godzin uczenia si¢ przypisanych
do zajeé
wyklad

TP-01 Europa jako pojecie geograficzne, histo- 2 M/E/K/H_03
ryczne i kulturowe. Periodyzacja dziejow
Europy.

TP-02 Tradycja europejska i narodziny Europy. 3 M/E/K/H_04

TP-03 'Wartosci greckie i dziedzictwo imperium 3 M/E/K/H_04
rzymskiego.

TP-04 Chrystianizacja Europy i narodziny feu- 3 M/E/K/H_03
dalnych panstw narodowych.

TP-05 Europa podzielona i dynastyczna XVI- 4 M/E/K/H_03
XVII wieku.

TP-06 Rola Oswiecenia i rewolucji francuskiej 4 M/E/K/H_05
dla Europy

TP-07 Ptaszczyzny sprzecznoéci politycznych, 3 M/E/K/H_05

gospodarczych i militarnych na przetomie
X1X i XX wieku (ruch robotniczy, eman-
cypacja klas, polityka imperialna panstw).

TP-08 INastepstwa polityczne, spoteczne, gospo- 4 M/E/K/H_05
darcze i militarne po Il wojnie §wiatowe;j
na kontynencie europejskim (przesiedlenia
ludnosci, zimna wojna, kultura i zycie
spoteczne w Europie zachodniej i
wschodniej).

TP-09 Przestanki kryzysu systemu komunistycz- 4 M/E/K/H_5
nego (pierestrojka, ,,Solidarnos$¢”, ruchy
opozycyjne) i przemiany w Europie po
1989 roku

Razem 30




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tredci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

L Formy zaj qc’. : m_ethy dy.d.ak'.[y.czne Metody weryfikacji osia-
Symbol efektu uczenia si¢ przy- prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace L b S
. . Lo . . gnigcia efektow uczenia si¢
pisanego do zajec osiagniecie zatozonych efektow . -
S przypisanych do zajec #
uczenia si¢
WIEDZA
M/E/K/H _01 Wyktad informacyjny egzamin ustny
M/E/K/H_02 Wyktad informacyjny egzamin ustny
UMIEJETNOSCI
M/E/K/H _03 Wyktad informacyjny egzamin ustny
M/E/K/H_04 Wyktad informacyjny egzamin ustny
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Wyktad informacyjny .
M/E/K/H _05 wyklad konwersatoryjny egzamin ustny

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zroédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyizsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiow zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajeé Kod zajec:
Systemy polityczne panstw europejskich M/E/K/SPPE
Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: | Europeistyka, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: | Zajecia ksztalcenia kierunkowego, stacjonarne
Rok studiow: I Semestr: 3 Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 4
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zaj¢cia: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad: | 15
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia: | 15
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM: | 30

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studidow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia | Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
przypisanego do zajec* efektow uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studiow, poziomu

i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie

M/E/K/SPPE_01 Student posiada podstawowa wiedze z zakresu K_W01; K_W02; K_W03; K_W09
systemow politycznych panstw europejskich oraz
rozumie zasady funkcjonowania ustroju demokra-
tycznego.

Umiejetnosci - potrafi

M/E/K/SPPE _02 Student potrafi wtasciwie analizowaé systemy K_U01; K_U02; K_U04
polityczne panstw europejskich z punktu widzenia
zasad i odmian demokracji oraz stosujac analize¢
poroéwnawcza.

M/E/K/SPPE 03 Student potrafi dostrzec i opisa¢ dynamike mie- | K_U04; K_U05; K_U07
dzyinstytucjonalng i procesy decyzyjne we
wspotczesnych demokracjach z uwzglgdnieniem
tréjpodziatu wtadzy i podziatu terytorialnego
panstwa.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

M/E/K/SPPE _04 Student jest gotow do identyfikacji rozstrzygania | K_KO01; K_K02; K_K03
dylematow zwiazanych z funkcjonowaniem




prawa unijnego.

wspotczesnych demokracji takze w kontekscie

* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

przedstawicielska.

Symbol tresci Opis tresci Forma zaje¢ Liczba Odniesienie do efektow
programowych programowych godzin uczenia si¢ przypisanych
do zajeé
wyklad
TP-01 Wspolczesne rozumienie demokracji. M/E/K/SPPE_01
Zasada suwerennosci narodu. Prawa czto- M/E/K/SPPE _02
wieka. Demokracja przedstawicielska, M/E/K/SPPE _03
rzady prawa. M/E/K/SPPE _04
TP_02 Ustroje autorytarne i demokratyczne. M/E/K/SPPE_01
M/E/K/SPPE _02
M/E/K/SPPE_03
M/E/K/SPPE _04
TP-03 Formy ustrojowe demokracji. Republiki i M/E/K/SPPE_01
monarchie. M/E/K/SPPE _02
M/E/K/SPPE_03
TP-04 Centralizacja i decentralizacja panstwa. M/E/K/SPPE_01
Panstwa unitarne i federacje. M/E/K/SPPE _02
M/E/K/SPPE _03
M/E/K/SPPE _04
TP_05 Wzajemne relacje pomigdzy organami M/E/K/SPPE_01
panstwa demokratycznego. Zasada trojpo- M/E/K/SPPE _02
dziatu wiadzy. M/E/K/SPPE _03
M/E/K/SPPE _04
TP-06 Samorzad terytorialny we wspotczesnych M/E/K/SPPE_01
demokracjach. M/E/K/SPPE _02
M/E/K/SPPE _03
M/E/K/SPPE _04
TP_07. Systemy partyjne wspotczesnych demo- M/E/K/SPPE_01
kracji M/E/K/SPPE _02
M/E/K/SPPE _03
M/E/K/SPPE _04
éwiczenia
TP-08 Instytucje Unii Europejskiej i prawo euro- M/E/K/SPPE_01
pejskie a demokracje panstw cztonkow- M/E/K/SPPE _04
skich.
TP_09 Teoria umowy spotecznej i demokracja M/E/K/SPPE_01

M/E/K/SPPE 02




M/E/K/SPPE _04

TP-10 System polityczny w Wielkiej Brytanii 2 M/E/K/SPPE_01
M/E/K/SPPE _02
M/E/K/SPPE _03

TP-11 System polityczny Republiki Federalnej 2 M/E/K/SPPE_01
Niemiec M/E/K/SPPE _02

M/E/K/SPPE 03

TP-12 System polityczny Francji 2 M/E/K/SPPE_01

M/E/K/SPPE _02
M/E/K/SPPE _03

TP-13 Systemy polityczne Szwajcarii i innych 2 M/E/K/SPPE_01
panstw federalnych M/E/K/SPPE _02

M/E/K/SPPE _03

TP-14 Europejskie monarchie 1 M/E/K/SPPE_01

M/E/K/SPPE _02
M/E/K/SPPE _03

TP-15 Systemy polityczne panstw postkomuni- 2 M/E/K/SPPE_01
stycznych. M/E/K/SPPE _02
M/E/K/SPPE _03

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec¢ i tresci programowych do form zajec¢ i metod oceniania

Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne e e
. L e Metody weryfikacji osiagniecia
Symbol efektu uczenia si¢ przy- prowadzenia zaje¢ umozliwiajace : .o .
. . LT . . efektow uczenia si¢ przypisa-
pisanego do zaj¢é osiagniecie zatozonych efektow nvch do zaied #
uczenia si¢ * Y Ie
WIEDZA

zaliczenie na podstawie

M/E/K/SPPE 02 Wyklad podajacy, wyktad pro- | posiadanej wiedzy, aktyw-

blemowy. Praca koncowa, ak- nosci na zajeciach oraz
tywno$¢ na zajgciach przedstawionej pracy kon-
cowej.
UMIEJETNOSCI

zaliczenie na podstawie

M/E/KISPPE 02 Wyktad podajacy, wyktad pro- posiadanej wiedzy, aktyw-

blemowy. Praca koncowa, ak- noS$ci na zajeciach oraz
tywno$¢ na zajgciach przedstawionej pracy kon-
cowej.

zaliczenie na podstawie

M/E/KISPPE 03 Wyktad podajacy, wyktad pro- posiadanej wiedzy, aktyw-

blemowy. Praca koncowa, ak- nosci na zajgciach oraz
tywno$¢ na zajgciach przedstawionej pracy kon-
cowej.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

zaliczenie na podstawie
Wyktad podajacy, wyktad pro- posiadanej wiedzy, aktyw-

M/E/K/SPPE _04 blemowy. Praca koncowa, ak- nosci na zajeciach oraz
tywno$¢ na zajgciach przedstawionej pracy kon-
cowej.

Metody weryfikacji osiaggniecia efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zroédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaje¢: Kod zajec:
Procesy integracyjne w Europie M/E/K/PI
Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: | Europeistyka, poziom pierwszy, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: | kierunkowe
Rok studiéw: Il Semestr: 1V Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 4 pkt |
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Stosunkow Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 30 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosei i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia | Odniesienie do efektow uczenia sie dla
przypisanego do zajec* efektow uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, poziomu

i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie

M/E/K/P1_01 Zna i rozumie zasady funkcjonowania réznych K_W02; K_W03; K_W016;
instytucji europejskich

M/E/K/P1_02 Ma wiedzg o wybranych politykach UE; K_W04, K_W05

Umiejetnosci - potrafi

M/E/K/P1_03 Potrafi samodzielnie poszerza¢ wiedze¢ na temat K_U03; K_U01
UE i wyraza¢ oceny na temat roZwoju procesow
integracyjnych w Europie;

M/E/K/P1_04 Potrafi wykorzysta¢ informacje na temat UE; K_U04; K_U05, K_U03, K_U06

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

M/E/K/P1_05 Umie krytycznie oceni¢ dziatania najwazniej- K_KO03; K_KO05;
szych instytucji UE;

M/E/K/P1_06 Jest Kreatywny w zakresie uczestnictwa w projek- | K_KO03; K_KO05;
tach politycznych UE (wybory do PE)




* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zaje¢ Liczba Odniesienie do efektow
programowych programowych godzin uczenia si¢ przypisanych
do zajeé
wyklad
TP-01 Idee integracji w dziejach Europy M/E/K/P1_01
M/E/K/P1_02
TP-02 Poczatki integracji w latach 1945-1950. M/E/K/P1_02
Plan Roberta Schumana
TP-03 Powstanie trzech wspolnot :EWWiS, M/E/K/P1_01
Euroatom, EWO M/E/K/P1_02
TP-04 Funkcjonowanie Wspolnoty w latach 60- M/E/K/P1_01
tych XXw.
TP-05 Drugi etap integracji europejskiej( prze- M/E/K/P1_02
tom lat 60-tych i 70-tych XXw.)
TP-06 Rozszerzenie wspolnoty o kraje potu- M/E/K/P1_01
dniowe, Traktat z Schengen
TP-07 Inicjatywy integracyjne po 1989 r. M/E/K/P1_01
M/E/K/P1_02
TP-08 Ksztaltowanie si¢ Unii Europejskiej M/E/K/P1_01
M/E/K/P1_05
TP-09 Instytucje Unii Europejskiej. M/E/K/P1_01
M/E/K/P1_02
TP-10 Rozwoj UE w latach 90-tych. M/E/K/P1_02
TP-11 Rozszerzenie UE o kraje Europy Srod- M/E/K/P1_01
kowej (b.kraje socjalistyczne).
TP-12 Zatozenia strategii lizbonskiej M/E/K/P1_02
M/E/K/P1_05
TP-13 Unia Europejska wobec kryzysu ekono- M/E/K/P1_02
micznego. M/E/K/P1_05




TP-01 Integracja europejska —geneza, cele i ¢wiczenia 2 M/E/K/P1_01
podstawowe akty prawne M/E/K/P1_04

TP-02 Glowne instytucje europejskie ¢wiczenia 2 M/E/K/P1_01
M/E/K/P1_03

M/E/K/P1_04

TP-03 Charakterystyka poszczegdlnych Wsp6l- | éwiczenia 2 M/E/K/P1_01
not Europejskich M/E/K/P1_02
M/E/K/P1_03

TP-04 Wartosci i zasady Unii Europejskiej ¢wiczenia 2 M/E/K/P1_03
M/E/K/P1_04

TP-05 Unia Europejska a federacja, suweren- ¢wiczenia 2 M/E/K/P1_03
no$¢ i tozsamo$¢ narodowa M/E/K/P1_04

TP-06 Cztonkowstwo i stosunki zewnetrzne UE | ¢wiczenia 1 M/E/K/P1_03
TP-07 Polityka wschodnia UE 2 M/E/K/P1_02
M/E/K/P1_03

M/E/K/P1_06

TP-08 Ekonomiczne aspekty rozszerzenia UE 2 M/E/K/P1_01
Wspdlna polityka rolna M/E/K/P1_03

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zajec i treSci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznos$ci od

Symbol efektu uczenia si¢ przy-
pisanego do zaj¢c

Formy zaj¢¢ 1 metody dydaktyczne
prowadzenia zaje¢ umozliwiajace
osiagniecie zatozonych efektow
uczenia si¢ *

Metody weryfikacji osiggnie-
cia efektow uczenia si¢ przypi-
sanych do zaje¢ #

WIEDZA

M/E/K/P1_01

wyktad problemowy,
wyktad konwersatoryjny

egzamin ustny

M/E/K/P1_02

wyktad problemowy,
wyktad konwersatoryjny

egzamin ustny

UMIEJETNOSCI

M/E/K/P1_03

wyktad problemowy,
wyktad konwersatoryjny

egzamin ustny

M/E/K/PI_04

¢wiczenia
praktyczne z wykorzystaniem
roéznych zrodet wiedzy

prezentacja

KOMPETENCJE SPOLECZNE

M/E/K/P1_05

wyktad problemowy,
wyktad konwersatoryjny

egzamin ustny

M/E/K/P1_06

¢wiczenia
praktyczne z wykorzystaniem
réznych zrédet wiedzy

prezentacja

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajeé Kod zajec:
Instytucje i procesy decyzyjne w Unii Europejskiej M/E/K/IPD
Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: | Europeistyka, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaj¢é: | Przedmioty ksztatcenia kierunkowego stacjonarne
Rok studiow: 11 Semestr: 3 Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 5 |
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajgcia: Instytut Stosunkow Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad: | 15
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia: | 30
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM: | 45

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zajg¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zajeC efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia | Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla

przypisanego do zajec* efektow uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, poziomu
i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie
M/A/K/IPD_01 Student posiada podstawowa wiedze socjologicz- | K_WO01
ng o r6znych rodzajach struktur i instytucji UE K_W02
oraz procesOw w nich zachodzacych. K_W03
K_W09
Umiejetnosci - potrafi
M/A/K/IPD_02 Student potrafi whasciwie analizowaé przyczyny i | K_U01

przebieg procesow i zjawisk w zakresie systemu | K_U02
instytucjonalnego UE z formalnego i nieformal- K_U04
nego punktu widzenia.

M/A/K/IPD_03 Student rozumie dynamike miedzyinstytucjonalng | K_U04
i procesy decyzyjne w UE. K_U05
K_U07

Kompetencji spolecznych - jest gotow do
M/A/K/IPD_04 Student jest gotéw do identyfikowania i rozstrzy- | K_K01
gania dylematow zwiazanych z funkcjonowaniem | K_K02

systemu instytucjonalnego UE w konteks$cie kre- K_KO3

owania polityk UE oraz suwerenno$ci panstw
cztonkowskich.




* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegdlne formy zaje¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zaje¢é Liczba Odniesienie do efektow
programowych programowych godzin uczenia si¢ przypisanych
do zajeé
wyklad

TP-01 Instytucje Unii Europejskiej. Typologia, 2 M/A/K/IPD_01

funkcje, komitologia. M/A/K/IPD_02

M/A/K/IPD_03

TP-02 Rada Europejska 2 M/A/K/IPD_01

M/A/K/IPD_02

M/A/K/IPD_03

TP-03 Komisja Europejska 2 M/A/K/IPD_01

M/A/K/IPD_02

M/A/K/IPD_03

TP-04 Rada Unii Europejskiej 2 M/A/K/IPD_01

M/A/K/IPD_02

M/A/K/IPD_03

TP-05 Parlament Europejski 2 M/A/K/IPD_01

M/A/K/IPD_02

M/A/K/IPD_03

TP-06 Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej 2 M/A/K/IPD_01

M/A/K/IPD_02

M/A/K/IPD_03

TP-07 Procesy decyzyjne w UE — zagadnienia 3 M/A/K/IPD_01

ogoblne M/A/K/IPD_02

M/A/K/IPD_03

M/A/K/IPD_04

¢éwiczenia

TP-08 Instytucje Unii Europejskiej w ujeciu histo- 3 M/A/K/IPD_01
rycznym.

TP-09 Traktat lizbonski a instytucje Unii Europej- 3 M/A/K/IPD_01

skiej. M/A/K/IPD_02

TP-10 Analiza dynamiki instytucjonalnej w UE 3 M/A/K/IPD_02

M/A/K/IPD_03

TP-11 Procedury gltosowania w UE 3 M/A/K/IPD_02

M/A/K/IPD_03

TP-12 Polityczne aspekty podejmowania decyzji w 3 M/A/K/IPD_02

UE M/A/K/IPD_03

M/A/K/IPD 04

TP-13 Proces akcesji do UE a procedury decyzyjne 3 M/A/K/IPD_02

M/A/K/IPD 03




M/A/K/IPD_04

TP-14 Zagadnienie suwerenno$ci panstwowej a 3 M/A/K/IPD_02
proces decyzyjny w UE M/A/K/IPD_03
M/A/K/IPD_04

TP-15 Europejski Bank centralny 3 M/A/K/IPD_01
M/A/K/IPD_02

M/A/K/IPD_03

TP-16 Pozostate instytucje UE i proces decyzyjny 6 M/A/K/IPD_01
w tych instytucjach UE M/A/K/IPD_02
M/A/K/IPD_03

laboratorium

I1l. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zajec¢ 1 metod oceniania

Formy zaj¢¢ 1 metody dydaktyczne
Symbol efektu uczenia si¢ przy- prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace

pisanego do zajeé osiagniecie zatozonych efektow
uczenia si¢ *

WIEDZA
Wyktad podajacy, wyktad pro-
blemowy
UMIEJETNOSCI
Zajecia praktyczne - praca w
M/A/K/IPD_02 grupach, dyskusja, prezentacja, zaliczenie
projekt
Zajecia praktyczne - praca w
M/A/K/IPD_03 grupach, dyskusja, prezentacja, zaliczenie
projekt
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Zajgcia praktyczne - praca w
grupach
Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny byé¢ zr6znicowane w zaleznoSci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Metody weryfikacji osig-
gnigcia efektow uczenia si¢
przypisanych do zajgé #

M/A/K/IPD_01 egzamin

M/A/K/IPD_04 zaliczenie

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiow zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajeé Kod zajec:
Polityki wspélnotowe M/E/K/PW
Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: | Administracja, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: | Zajecia specjalistyczne
Rok studiow: 11 Semestr: 4 Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 1 |
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Stosunkow Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad: | 15
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zaje¢cia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 15 RAZEM: | 15

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetno$ci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do zajeé
efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia | Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
przypisanego do zajec* efektow uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studidow, poziomu

i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie

M/E/K/PW_01 Student posiada podstawowa wiedz¢ z zakresu K_W02, K_W06
funkcjonowania poszczegodlnych polityk UE z K_W10
uwzglednieniem celow, zasad i instrumentéw ich
realizacji

Umiejetnosci - potrafi

M/E/K/PW_02 Student potrafi oceni¢ skutecznos¢  polityki | K_U2; K_UQ5
strukturalnej i spojnosci UE w kontekscie
dostepnych instrumentéw ich realizacji

M/E/K/PW_03 Student potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedzg w K_U04, K_U10, K_U7
celu wskazania spornych obszaréw prowadzenia
poszczegolnych polityk.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

M/E/K/PW_04 Student jest gotow do uwzglednienia elementow | K_KO01; K_K02; K_KO03
politycznych i lobbingu w zakresie ksztaltowania
poszczegolnych polityk UE




* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Forma
zajeé

Liczba
godzin

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ przypisanych
do zajeé

wyklad

TP-01

Cele, zasady i instrumenty polityk
wspolnotowych.

M/E/K/PW_01

TP-02

Polityka strukturalna, spojnosci i regionalna

M/E/K/PW_01
M/E/K/PW_02
M/E/K/PW_03
M/E/K/PW_04

TP-03

Wspolna Polityka Zagraniczna i
Bezpieczenstwa,

M/E/K/PW_01
M/E/K/PW_02
M/E/K/PW_03
M/E/K/PW_04

TP-04

polityka w zakresie wymiaru sprawiedliwosci i
spraw wewnetrznych

M/E/K/PW_01
M/E/K/PW_02
M/E/K/PW_03
M/E/K/PW_04

TP-05

Polityka konkurencji

M/E/K/PW_01
M/E/K/PW_02
M/E/K/PW_03
M/E/K/PW_04

TP-06

Polityka o$wiatowa i w zakresie mtodziezy

M/E/K/PW_01
M/E/K/PW_02
M/E/K/PW_03
M/E/K/PW_04

TP-07

Wspolnotowa polityka przemystowa,

M/E/K/PW_01
M/E/K/PW_02
M/E/K/PW_03
M/E/K/PW_04

TP-08

Polityka rolna

M/E/K/PW_01
M/E/K/PW_02
M/E/K/PW_03
M/E/K/PW_04

TP-09

Wspolna polityka badawczo-rozwojowa

M/E/K/PW_01
M/E/K/PW_02
M/E/K/PW_03
M/E/K/PW_04

TP-10

Wspolna polityka azylowa i imigracyjna

M/E/K/PW_01
M/E/K/PW_02
M/E/K/PW_03




M/E/K/IPW_04

TP-11 Polityka spoteczna 1 M/E/K/PW_01
M/E/K/PW_02
M/E/K/PW_03
M/E/K/PW_04

TP-12 Polityka budzetowa 1 M/E/K/PW_01
M/E/K/PW_02
M/E/K/PW_03
M/E/K/PW_04

TP-13 Polityka ochrony Srodowiska 1 M/E/K/PW_01
M/E/K/PW_02
M/E/K/PW_03
M/E/K/PW_04

TP-14 Polityka energetyczna 1 M/E/K/PW_01
M/E/K/PW_02
M/E/K/PW_03
M/E/K/PW_04

TP-15 Polityka kulturalna 1 M/E/K/PW_01
M/E/K/PW_02
M/E/K/PW_03
M/E/K/PW_04

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec¢ i tresci programowych do form zajec¢ i metod oceniania

o Formy zaj ¢¢ i m.et(,)dy d}{dngy_czne Metody weryfikacji
Symbol efektu uczenia si¢ prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace Lo , .
. Ny L . , osiagniecia efektow uczenia
przypisanego do zajec osiagniecie zalozonych efektow . . e
T si¢ przypisanych do zajeé #
uczenia si¢
WIEDZA
M/E/K/PW_01
Wyktad problemowy Zaliczenie ustne
UMIEJETNOSCI
M/E/K/PW_02 Wyktad problemowy Zaliczenie ustne
M/E/K/PW_03
Wyktad problemowy Zaliczenie ustne
KOMPETENCJE SPOLECZNE
M/E/K/PW_04 Wyktad problemowy Zaliczenie ustne

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiow zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé

Kod zajeé:

Usytuowanie, znaczenie i rola Europy w stosunkach mi¢edzynarodowych M/E/K/UE

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Europeistyka, poziom pierwszy, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajec: | Kierunkowe

Rok studiéw: Il Semestr: 3 Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 5 |

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zajg¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do

efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do zajeé

efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia | Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla

M/E/K/UE_01

efektow uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, poziomu
i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie
Student zna w ogdlnym zarysie srodowisko K_Wo01
geograficzne i historie oraz ksztaltowanie sie K_W02,

stosunkow spoteczno - gospodarczych i
politycznych w Europie.

Umiejetnosci - potrafi

M/E/K/UE_02 Potrafi dokonywa¢ analizy zachodzacych K_U01,
wspbtczesnie procesdow spoleczno — K_U03,
gospodarczych w Europie. K_U08,

M/E/K/UE_03 Zna podziat polityczny kontynentu, potrafi K_U03

okresli¢ stopien zréznicowania rozwoju regionéw | K_U08
i wskazuje podstawowe przyczyny. K_U13

Kompetencji spolecznych - jest gotow do




M/E/K/UE_04

gospodarczych

Rozumie wspotzaleznosci procesow spotecznych i

K_KOL,
K_KO02,

* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to warto$ci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajgc¢ Liczba Odniesienie do efektow
programowych programowych godzin uczenia si¢ przypisanych do
zajel
wyktad

TP-01 Ksztaltowanie si¢ cywilizacji na wyktad 2 M/E/K/UE_01
kontynencie europejskim. M/E/K/UE_02
M/E/K/UE_03

TP-02 Charakterystyka $rodowiska wyktad 2 M/E/K/UE_01
geograficznego Europy. M/E/K/UE_02
M/E/K/UE_03

TP_03 Europa- granice geograficzne , wyktad 3 M/E/K/UE_01
polityczne, bogactwa mineralne. M/E/K/UE_02
M/E/K/UE_03

M/E/K/UE_04

TP_04 Europa — rodziny jezykowe, religie, wyktad 3 M/E/K/UE_01
wspotczesne procesy demograficzne. M/E/K/UE_02
M/E/K/UE_03

M/E/K/UE_04

TP_05 Potencjat spoteczno gospodarczy Europy wyktad 2 M/E/K/UE_01
na tle innych kontynentow oraz jego M/E/K/UE_02

wewnetrzne zroznicowanie. M/E/K/UE_03
M/E/K/UE_04

TP_06 Rola Europy we wspoétczesnym systemie wyktad 1 M/E/K/UE_01
migdzynarodowym. M/E/K/UE_02
M/E/K/UE_03

M/E/K/UE_04

TP_07 Transport jako jeden z elementéw wyktad 2 M/E/K/UE_01
integracji Europy. M/E/K/UE_02
M/E/K/UE_03

M/E/K/UE_04

¢wiczenia

TP_08 Analiza walorow przyrodniczych ¢wiczenia 3 M/E/K/UE_01
Europy. M/E/K/UE_02
M/E/K/UE_03




TP_09 Struktura wielkosciowa, potencjat ¢wiczenia M/E/K/UE_02
demograficzny pafistw europejskich na M/E/K/UE_03
tle kontynentu i $wiata. M/E/K/UE_04

TP_10 Potencjat gospodarczy (PKB) ¢wiczenia M/E/K/UE_02
poszczegodlnych panstw unii. M/E/K/UE_03

M/E/K/UE_04

TP_11 Zrbznicowanie produkcji rolniczej w ¢wiczenia M/E/K/UE_01

Europie. Problemy glodu na $wiecie. M/E/K/UE_03
M/E/K/UE_04

TP_12 Unia Europejska i jej droga rozwoju. ¢wiczenia M/E/K/UE_02
Drogi mi¢dzynarodowe. Wymiana M/E/K/UE_03
handlowa i turystyczna w Europie. M/E/K/UE_04

Kolokwium

I1l. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i treéci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Formy zaj¢¢ 1 metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace
osiagniecie zatozonych efektow
uczenia si¢ *

WIEDZA

Metody weryfikacji
osiggnigcia efektow uczenia
si¢ przypisanych do zaj¢¢ #

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajgc

M/E/K/UE_01
Wyktad, Egzamin

UMIEJETNOSCI
Cwiczenia oparte na
roznorodnych zrédtach wiedzy
Dyskusja, praca w grupach

KOMPETENCJE SPOLECZNE
M/E/K/UE_04 | Dyskusja, praca w grupach | Zaliczenie ustne i pisemne

M/E/K/UE_02
M/E/K/UE_03

Zaliczenie ustne i pisemne

Zaliczenie ustne i pisemne

Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiow zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé

Usytuowanie rola i znaczenie Polski w Europie

Kod zajec:
M/E/K/UP

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

Europeistyka, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajec: | Kierunkowe

Rok studiow: 11

Semestr: 4

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 3

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia
efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla
okreslonego kierunku studiéw, poziomu
i profilu #

M/E/K/UP_01

Student zna potozenie geopolityczne Polski i
plynace stad konsekwencje.

KW _06

M/E/K/UP_02

Zna rozwdj demograficzny i gospodarczy kraju
oraz jego uwarunkowania historyczne.

KW_13

Umiejetnosci - potrafi

M/E/K/UP_03

Potrafi okresli¢ i wyjasnic istniejace dysproporcje
w rozwoju gospodarczym Polski na tle innych
krajow Europy.

KU_01

M/E/K/UP_04

Potrafi wykazac zréznicowanie przestrzenne w
rozwoju demograficzno-gospodarczym kraju i
uzasadni¢ jego przyczyny.

KU_03

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

M/E/K/UP_05

Jest §wiadomy znaczenia dziedzictwa historycz-
nego i spolecznego do interpretacji wydarzen we
wspotczesnej Europie

KK_07




* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K W01, K U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zaje¢ Liczba Odniesienie do efektow
programowych programowych godzin uczenia si¢ przypisanych
do zajeé
wyklad

TP-01 Polozenie geograficzne Polski w Euro- M/E/K/UP_01
pie, Zmiany granic i terytorium w wyni-
ku dziatan wojennych.

TP-02 Srodowisko przyrodnicze. M/E/K/UP_01

TP-03 Ksztaltowanie si¢ terytorium panstwa M/E/K/UP_02
polskiego. Podziat administracyjny i jego
zmiany po Il wojnie $wiatowe;.

TP-04 Rozwdj 1 rozmieszczenie ludnosci Pol- M/E/K/UP_03
ski. Struktura narodowosciowa. Migra-
cje.

TP-05 Produkcja rolnicza na tle UE i jej prze- M/E/K/UP_04
strzenne zréznicowanie.

TP-06 Transformacja polskiej gospodarki po M/E/K/UP_03
roku 1989.

TP-07 Poziom rozwoju gospodarczego na tle M/E/K/UP_04
krajow UE
Transport Polski i jego rola w sieci euro-
pejskiej.

TP-08 Wymiana miedzynarodowa- najwieksi M/E/K/UP_03
partnerzy europejscy.

TP-09 Dochod narodowy w Polsce na tle pan- M/E/K/UP_04
stw unijnych.

éwiczenia

TP-10 Polska na tle panstw sasiednich (po- M/E/K/UP_03
wierzchnia, ludno$¢, przyrost naturalny,
migracyjny, struktura ekonomiczna).

TP-11 Ludno$¢ Polski. Rozmieszczenie. Czyn- M/E/K/UP_05
niki wzrostu. Obliczanie wskaznikow
przyrostu: naturalnego, migracyjnego,
rzeczywistego. Praktyczne wykorzysta-
nie wskaznikow.




TP-12 Struktura ludno$ci: wickowa, ekono- 2 M/E/K/UP_05
miczna, pochodzenie terytorialne. Pira-
mida wieku i jej praktyczne wykorzysta-
nie. Bezrobocie.

TP-13 Uzytkowanie ziemi w Polsce i wybra- 2 M/E/K/UP_05
nych krajach Europy. Doptaty do rolnic-
twa.

TP-14 Produkcja roélinna i zwierzgca i jej 2 M/E/K/UP_04

udziat w UE i Europie

Wydobycie surowcoéw i produkcja prze-
myslowa.

TP-15 Poziom zagospodarowania transporto- 1 M/E/K/UP_05
wego. Migdzynarodowe szlaki transpor-
towe.

TP-16 Dochéd narodowy w Polsce na tle pan- 2 M/E/K/UP_05
stw unijnych. Zréznicowanie regionalne

- przyczyny.

Kolokwium 2

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zajec i treSci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

. Formy zaj ¢C: i m.et(,)dy dy,df“kFy.czne Metody weryfikacji osig-
Symbol efektu uczenia si¢ przy- | prowadzenia zaje¢ umozliwiajace . ; L
. . L . . gnigcia efektow uczenia si¢
pisanego do zaj¢c osiggniecie zatozonych efektow . .
s przypisanych do zajeé #
uczenia si¢
WIEDZA
M/E/K/UP -01 TP_01-TP_09 Kolokwium ustne
M/E/K/UP -02 TP_01-TP_09 Kolokwium pisemne
UMIEJETNOSCI
M/E/K/UP -03 TP_10-TP_16 Kolokwium pisemne
M/E/K/UP -04 TP_10-TP_16 Kolokwium pisemne
KOMPETENCJE SPOLECZNE
M/E/K/UP -05 TP_10-TP_12 kolokwium

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiow zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajeé Kod zajec:
Retoryka i erystyka Z/IEIK/IRE
Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: | Europeistyka, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: | Kierunkowe, stacjonarne
Rok studiéw: Il Semestr: 3 Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 1 |
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Stosunkow Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosei i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia | Odniesienie do efektow uczenia sie dla

przypisanego do zajec* efektow uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, poziomu
i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie
Student zna podstawowe prawa retoryki. K W01,
Z/EIK/RE 01 -
ZIEIKIRE _02 Student zna i rozumie mechanizmy perswa- | K_WO01,
zji, argumentacji i manipulacji w dyskursie
medialnym. K_WO03

Umiejetnosci - potrafi

Student potrafi wyrobi¢ w sobie dyspozycje | K_UOS,

ZIE/K/RE _03 do méwienia publicznego.
K_U11

Student potrafi analizowac jezyk komunikacji | K_U11
ZIE/K/RE _04 publicznej pod katem wiarygodnosci, per-
swazji i atrakcyjnosci tekstu.

Z/E/K/RE _05 Student potrafi rozpozna¢ mechanizmy per- |K _U14
swazji, argumentacji i manipulacji w dyskur-
sie medialnym.

ZIE/K/RE _06 Student potrafi analizowa¢ metody (fortele | K _UOQ6,
lojalne i nielojalne) w stosowanych argumen-




tach w prowadzonej dyskusji. K_UO08,
K_U14
ZIEIKIRE _07 Student potrafi wychwyci¢ niewtasciwe lub | K_U08
nieuczciwe argumenty przeciwnika.
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
Z/EIK/RE _08 Student jest gotéw by¢ odpowiedzialnym za | K _KO01
wypowiadane stowa W wyrazania samodziel-
nych opinii na forum publicznym.
Z/EIK/RE _09 Student jest gotow do wiasciwego reagowa- | K_KO04
nia wobec jezykowej agresji w zyciu pu-
blicznym.

* kKod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajeé, liczba efektdw uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to warto$ci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé Liczba Odniesienie do efektow
programowych programowych godzin uczenia si¢ przypisanych
do zajeé
¢wiczenia
TP-01 Retoryka jako dziedzina wiedzy oraz 1 ZIE/IK/IRE _01

jako cecha dyskursu — retorycznos¢.
Retoryka jako narzedzie wtadzy i opre-
sji. Retoryka i etyka.

TP-02 Cele i funkcje wypowiedzi retorycznej. 2 Z/E/K/IRE 02,
Komunikowanie jako perswazja. Rodza- Z/E/K/RE 04
je i formy perswazji. Sposoby przeko- -
nywania wedhug retoryki klasycznej.

TP-03 Metody i techniki pozwalajace 2 Z/IE/IK/RE _02,
skonstruowac skuteczng wypowiedz Z/E/IK/RE 04,
retoryczng. Formy i sposoby ZIEIK/RE 05,
argumentowania. Zasady uzycia form -
argumentacyjnych.

TP-04 Przedmiot i funkcje erystyki. Erystyka 2 Z/E/K/RE 01,
jako umiejetnos$¢ skutecznego Z/E/K/RE _04,

prowadzenia Sporow. Drogi




przekonywania. Sposoby erystyczne
(m.in.: uogdlnienie, homonimia, petitio
principii, taktyka zapytan).

Z/E/K/RE _05,

TPO5 Sztuka wystapien publicznych. Techniki 4
erystyczne w publicznych sporach.

Z/E/K/RE _03,
ZIEIKIRE _04,
Z/EIK/IRE _06,
Z/EIK/RE _07,
Z/E/K/RE _05,

TP-06 Optymalny model dziatania w sporze. 2
Strategia i taktyka. Chwyty i metody.

Z/EIK/IRE _06,
Z/E/K/RE _08,
Z/E/K/RE _09,
Z/EIKIRE 07

TP-07 Kolokwium zaliczeniowe 2 Z/E/K/RE _01,
ZIEIK/RE _02
Z/EIK/RE _05

Z/EIK/RE 04

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Formy zaje¢¢ 1 metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace
osiagniecie zatozonych efektow
uczenia si¢ *

WIEDZA
Cwiczenia oparte na wykorzystaniu
roznych zrodet wiedzy
Cwiczenia oparte na wykorzystaniu
roznych zrédel wiedzy

UMIEJETNOSCI

Metody weryfikacji osia-
gnigcia efektow uczenia si¢
przypisanych do zaj¢é #

Symbol efektu uczenia si¢ przy-
pisanego do zaj¢c

Zaliczenie ustne
ZIE/IK/RE 01

Z/EIK/RE _02

Zaliczenie ustne

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zr6znicowane w zaleznosci od

ZIEIK/RE 03

Cwiczenia. Dyskusja, prezenta-
cja

Zaliczenie ustne

ZIEIKIRE _04

Cwiczenia. Dyskusja, prezenta-
cja

Zaliczenie ustne

ZIEIK/RE_05

Cwiczenia .Dyskusja, prezenta-
cja,

Zaliczenie ustne

ZIEIK/RE_06

Cwiczenia .Analiza przypad-
kow, praca w grupach

Zaliczenie ustne

ZIEIK/RE _07

Cwiczenia .Dyskusja, prezenta-
cja

Zaliczenie ustne

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Z/EIK/RE _08

Cwiczenia .Dyskusja, analiza
przypadkéw, praca w grupach

Zaliczenie ustne

Z/E/K/RE _09

Cwiczenia .Dyskusja, analiza
przypadkdow, praca w grupach

Zaliczenie ustne

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus
Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiow zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajeé Kod zajec:
Miedzynarodowe stosunki polityczne M/E/SIMSP
Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: | Europeistyka, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: | Zajecia specjalistyczne
Rok studiow: 11 Semestr: 3 Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 4 |
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Stosunkow Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 30 Wyktad: | 30
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia: | 30
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zaje¢cia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM: | 60

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetno$ci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do zajeé
efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia | Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
przypisanego do zajec* efektow uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studidow, poziomu

i profilu #

Wiedzy - zna i rozumie

M/E/S/IMSP_01 Student posiada podstawowa wiedzg o KW_01, Kw_02
zasadniczych i determinujacych procesy
miedzynarodowe zjawiskach, procesach i
wydarzeniach politycznych i spotecznych w
Europie i $wiecie.

M/E/SIMSP_02 Rozroéznia reguty wspotdziatania, kompetencje KW_05, Kw_07
poszczegolnych instytucji i organdéw, jak rowniez
przedstawia i charakteryzuje zjawiska i procesy
miedzynarodowe i transnarodowe.

Umiejetnosci - potrafi

M/E/S/IMSP_03 Posiada umiejetnoé¢ oceny i dyskusji nad KU_03, KU_05
zakresem i specyfika migdzynarodowych
stosunkow politycznych, a takze do
podejmowania prognoz w tym obszarze.

M/E/SIMSP_04 Potrafi wyjasni¢ specyficzne uwarunkowania KU_01
dziatan panstwowych i migdzypanstwowych,
kompetencje poszczegdlnych instytucji i




organdw, jak rowniez przedstawic i
scharakteryzowac zjawiska i procesy
migdzynarodowe i transnarodowe.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

M/E/S/IMSP_05 Jest w stanie autonomicznie wyrazaé opinie w KK_02
zakresie problematyki mi¢dzynarodowych
stosunkow politycznych w Europie i $wiecie.

* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_U01, ..
W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma Liczba Odniesienie do efektow
programowych programowych zajec godzin uczenia si¢ przypisanych
do zajeé
wyklad
TP-01 Istota, ewolucja i czynniki migdzynarodowych 3 M/E/K/MSP_01
stosunkéw politycznych. M/E/K/IMSP_02
TP-02 Stosunki migdzynarodowe jako dyscyplina 3 M/E/K/IMSP_01
naukowa. Podstawowi podmioty stosunkow M/E/K/IMSP_02

miedzynarodowych i ich charakterystyka.

TP-03 Panstwo jako zasadniczy podmiot 3 M/E/K/MSP_01
migdzynarodowych stosunkéw politycznych. M/E/K/IMSP_02
TP-04 Narody oraz mniejszosci narodowe i ich rola w 3 M/E/K/MSP_01
miedzynarodowych stosunkach politycznych. M/E/K/IMSP_02
TP-05 Organizacje mi¢dzynarodowe i 3 M/E/K/MSP_01
miedzypanstwowe w Europie i $wiecie. M/E/K/IMSP_02

Transnarodowe sie¢i w stosunkach
miedzynarodowych.




TP-06

Struktura, ewolucja i funkcje systemu
migdzynarodowego. Nowe zagadnienia w
stosunkach miedzynarodowych.

M/E/K/MSP_01
M/E/K/MSP_02
M/E/K/MSP_03
M/E/K/MSP_04
M/E/K/MSP_05

TP-07

Bezpieczenstwo migdzynarodowe, istota i
glowne zagrozenia. Rola NATO w systemie
bezpieczenstwa europejskiego.

M/E/K/MSP_01
M/E/K/MSP_02
M/E/K/MSP_03
M/E/K/MSP_04
M/E/K/MSP_05

TP-08

Organizacja Narodow Zjednoczonych w
systemie migdzynarodowych stosunkow
politycznych.

M/E/K/MSP_01
M/E/K/MSP_02
M/E/K/MSP_03
M/E/K/MSP_04
M/E/K/MSP_05

TP-09

Podstawowe problemy globalne i ich wptyw na
modelowanie migdzynarodowych stosunkow
politycznych: globalne ,,sterowanie”.

M/E/K/MSP_01
M/E/K/MSP_02
M/E/K/MSP_03
M/E/K/MSP_04
M/E/K/MSP_05

TP-10

Cele i funkcje polskiej polityki zagranicznej w
systemie migdzynarodowych stosunkow
politycznych. Miejsce i rola Polski.

M/E/K/MSP_01
M/E/K/MSP_02
M/E/K/MSP_03
M/E/K/MSP_04
M/E/K/MSP_05

éwicze
nia

TP-11

Instrumenty i mechanizmy mi¢dzynarodowych
stosunkow politycznych.

M/E/K/MSP_01
M/E/K/MSP_02
M/E/K/MSP_03
M/E/K/MSP_04
M/E/K/MSP_05

TP-12

Historia migdzynarodowych stosunkow
politycznych w czasach nowozytnych od drugiej
polowy lat 1980-ch do XXI wieku

M/E/K/MSP_01
M/E/K/MSP_02
M/E/K/MSP_03
M/E/K/MSP_04
M/E/K/MSP_05

TP-13

Migdzynarodowe atrybuty Unii Europejskie;j.

M/E/K/MSP_01
M/E/K/MSP_02
M/E/K/MSP_03
M/E/K/MSP_04
M/E/K/MSP_05

TP-14

Lad migdzynarodowy. Koncepcje
ksztattowania si¢ nowego porzadku
miedzynarodowego w XXI wieku.

M/E/K/MSP_01
M/E/K/MSP_02
M/E/K/MSP_03
M/E/K/MSP_04
M/E/K/MSP_05

TP-15

Migdzynarodowe stosunki militarne — problem
pokoju, wojny i konfliktéw zbrojnych.

M/E/K/MSP_01
M/E/K/MSP_02
M/E/K/MSP_03
M/E/K/MSP_04
M/E/K/MSP_05

TP-16

Wspotczesne problemy zintegrowanej Europy,
zagrozenia XXI wieku w Europie (bezrobocie,
starzenie si¢ obywateli, kryzys finansowy,).
terroryzm

M/E/K/MSP_01
M/E/K/MSP_02
M/E/K/MSP_03
M/E/K/MSP_04
M/E/K/MSP_05

TP-17

Religie i stosunki wyznaniowe w relacjach
migdzynarodowych. Wptyw religii na stosunki
migdzynarodowe.

M/E/K/MSP_01
M/E/K/MSP_02
M/E/K/MSP_03
M/E/K/MSP_04
M/E/K/MSP_05




TP-18 Wybrane aspekty polityki zagranicznej RP jako 2 M/E/K/IMSP_01
instrumentu wspétuczestnictwa w M/E/K/MSP_02
M/E/K/MSP_03
M/E/K/MSP_04
M/E/K/MSP_05

migdzynarodowej polityce.

TP-19 Migdzynarodowe stosunki polityczne w 2 M/E/K/MSP_01
sytuacji tworzenia sic nowych hegemonii M/E/K/MSP_02
gospodarczych (Chiny, Indie, Swiat M/E/K/MSP_03

M/E/K/MSP_04

latynoamerykanski). M/E/K/MSP 05

TP-20 Zaliczenie przedmiotu 1 M/E/K/MSP_01
M/E/K/MSP_02
M/E/K/MSP_03
M/E/K/MSP_04
M/E/K/MSP_05

laborat
orium

semina
rium

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaj¢é i metod oceniania

Formy zaj¢ i metody dydaktyczne Metody weryfikacji osiggniecia

Symbol efektu uczenia si¢ prowadzenia zaje¢ umozliwiajace , T .
. . N ) ] efektow uczenia si¢ przypisanych do
przypisanego do zajec osiaggniecie zatozonych efektow Zaied #
uczenia si¢ * Ie
WIEDZA
Egzamin. Kolokwium pisemn
Wyklad gza olokwium pisemne

M/E/S/IMSP_01 Przygotowanie do zajeé

cwiczenia Aktywnos¢ studenta
M/E/S/IMSP_02 Wyktad Egzamin. Kolokyvlum pisemne
wiczenia Przygotowanie do zajeé
Aktywnos¢ studenta
UMIEJETNOSCI
M/E/SIMSP_03 Wyklad Kolokwium pisemne.
Swiczenia Przygotowanie do zajeé
Aktywnos¢ studenta
M/E/SIMSP_04 Wyklad Kolokwmm_plsemng ’
o . Przygotowanie do zajec¢
cwiczenia

Aktywnos¢ studenta

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Kolokwium pisemne
Przygotowanie do zajeé
Aktywnos¢ studenta
Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoleczne.

M/E/S/IMSP_05 Wyktad
¢wiczenia

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zroédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiow zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajeé Kod zajec:
Regionalizm i federalizm w Europie. M/E/SIRF
Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: | Europeistyka, poziom pierwszy, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: | specjalistyczne
Rok studiéw: Il Semestr: 4 Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 1 |
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Stosunkow Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do zajeé
efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia | Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla

przypisanego do zajec* efektow uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studidow, poziomu
i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie
M/E/S/IRF_01 Zna i rozumie etapy rozwoju geopolitycznego i K_W04,
spotecznego Europy na przestrzeni wiekow K_W10,
M/E/S/IRF_02 Zna irozumie rocesy federacyjne w wybranych | K_W04,
panstwach europejskich. K_W10,

Umiejetnosci - potrafi

M/E/S/RF_03 Potrafi porownac i interpretowac rozne K_U01, K_U02, K_U06
rozwiazania federalizmu i regionalizmu w krajach
Europy.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

M/E/S/RF_04 Jest gotow do poszerzania i aktualizacji wiedzy. | K_K07,




* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podziatlem na poszczegolne formy zajeé tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zaje¢ Liczba Odniesienie do efektow
programowych programowych godzin uczenia si¢ przypisanych do
zajel
¢wiczenia
TP-01 Podstawowe pojecia z zakresu polityki ¢wiczenia 2 M/E/S/IRF_01

regionalnej. Istota, geneza, przestanki, formy M/E/S/IRF_02

i motywy integracji w ramach regionalizmu i M/E/S/RF_03

federalizmu.

Systemy integracji europejskiej w ramach
regionalizmu i federalizmu.

TP-02 Wspdlna polityka zagraniczna i ¢wiczenia 2 M/E/S/RF_01
bezpieczenstwa w ramach regionalizmu i M/E/S/RF_02
federalizmu M/E/S/IRF_03

M/E/S/RF_04

TP_03 Uwarunkowania historyczne polityki w ¢wiczenia 3 M/E/S/RF_01
ramach regionalizmu i federalizmu M/E/S/IRF_02
europejskiego. M/E/S/RF_03

M/E/S/IRF_04

TP_04 Najwazniejsze teorie i koncepcje rozwoju ¢wiczenia 4 M/E/S/IRF_01

regionalizmu i federalizmu europejskiego. M/E/S/IRF_02
M/E/S/RF_03

TP_05 Podmioty i instytucje zaangazowane w ¢wiczenia 2 M/E/S/RF_01

rozwoj regionalny i federalistyczny. M/E/S/IRF_02

M/E/S/RF_03
M/E/S/RF_04

TP_06 Przewidywane kierunki regionalnej i ¢wiczenia 2 M/E/S/RF_01
federalistycznej polityki europejskiej. M/E/S/IRF_02
M/E/S/RF_03
M/E/S/IRF_04

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zajec i treSci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Formy zaje¢ i metody dydaktyczne
Symbol efektu uczenia sie prowadzenia zaje¢ umozliwiajace

przypisanego do zajgé osiagniecie zatozonych efektow
uczenia si¢ *

Metody weryfikacji
osiagnigcia efektow uczenia
si¢ przypisanych do zaj¢é #

M/E/S/RF_01 Cwiczenia oparte na Zaliczenie ustne i
réznorodnych zrodtach wiedzy pisemne




. Zaliczenie ustne i
M/E/S/IRF_02 Dyskusja, praca w grupach pisemne

. Zaliczenie ustne i
M/E/S/RF_03 Dyskusja, praca w grupach nisemne

. Zaliczenie ustne i
M/E/S/IRF_04 Dyskusja, praca w grupach nisemne

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zr6znicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoleczne.

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, é¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalgcznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé

Finanse Unii Europejskiej

Kod zajec:
M/E/S/IFU

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

Europeistyka, pierwszego stopnia, praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: | specjalistyczne

Rok studiow: 11

Semestr: 3

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 3

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zaje¢cia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajgc*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia
efektow uczenia sie, student w kategorii:

Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla
okreslonego Kierunku studiow, poziomu
i profilu #

Wiedzy

M/E/S/FU_01

Zna i rozumie problematyke finanséw UE, co
pozwala mu na analizowanie i dokonanie oceny
wybranych problemow z zakresu specyfiki poli-
tyki fiskalnej, celnej i monetarnej Unii Europej-
skiej.

K_W19, K_W20

M/E/S/FU_02

Zna i rozumie terminologi¢ z zakresu finansow
Unii Europejskiej, co pozwala mu na swobodnego
postugiwanie sie specjalistycznymi terminami z
zakresu finansow i utatwia analizowanie decyzje
finansowych Unii Europejskiej.

K_W19, K_W20

Umiejetnosci

M/E/S/FU_03

Potrafi rozpoznaé i wyjasni¢ specyfike, zatozenia
oraz zasady funkcjonowania systemu finansow
Unii Europejskiej.

K_U01, K_U15

M/E/S/IFU_04

Potrafi scharakteryzowac¢ specyfike, zrodta i zasa-
dy wydatkowania srodkow z budzetu UE oraz
zasady konstruowania budzetu Unii Europejskiej
a takze rozpoznac i wyjasnic¢ zasady polityki
fiskalnej monetarnej i celnej UE

K_U01, K_U15




Kompetencji spolecznych

M/E/S/FU_05 Jest gotéw do statego poszerzania i aktualizacji K_KO01, K_K03
wiedzy z zakresu finanséw Unii Europejskiej a
takze do formutowania wtasnych pogladéw na
temat roli Polski w UE oraz specyfiki polityki
budzetowej, monetarnej, fiskalnej i celnej UE.

* kod zajet,
# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia sig

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale s3 to warto$ci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegoélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol Opis tresci programowych Forma zajeé Liczba Odniesienie do
tresci pro- godzin efektow uczenia
gramowych sie przypisanych
do zajeé
wyklad
TP-01 Pojecie polityki finansowej panstwa — podstawy teore- 1
tyczne — znaczenie praktyczne. Istota miedzynarodowe;j
polityki finansowej.
TP 02 Polityka pieni¢zna UE. Droga do wspolnego pienigdza. 2
TP 03 Wymogi budzetowe w Unii Walutowej. 1
TP_04 Polityka budzetowa UE; Specyfika budzetu UE, zasady 2
jego konstruowania.
TP_05 Rynek finansowy Unii Europejskiej. Zasady ogolne 1 M/E/S/IFU_01
jednolitego rynku ustug finansowych. M/E/SIFU_02
TP_06 Podstawy polityki podatkowej UE, harmonizacja podat- Wyklad 2 M/E/S/IFU_05
kow posrednich i bezposrednich w UE.
TP_07 Teoretyczne przestanki koordynacji polityki monetarnej i 1
fiskalnej jako warunek skuteczno$ci polityki finansowe;j.
TP _08 Podstawy polityki celnej UE; 2
TP_09 Unia Celna i zasady jej funkcjonowania 2
TP_10 Wyzwania dla polityki finansowej panstw czlonkow- 1
skich w nowej perspektywie finansowej UE na lata
2014-2020.
Cwiczenia
TP-11 Analiza celow polityki finansowej UE i panstw czton- 1
kowskich — cele uniwersalne, cele specyficzne.
TP_12 Glowne rodzaje polityki finansowej ze wzgledu na ob- 1
szar: polityka monetarna, polityka fiskalna.
TP 13 Analiza polityka budzetu Unii Europejskiej. 2 M/E/S/FU_03
TP 14 Specyfika polityki fiskalnej Unii Europejskiej. . 2 M/E/S/FU_04
TP_15 Polityka pieniezna UE. Unia Gospodarcza i Walutowa. Cwiczenia 2 M/E/S/FU_05
TP_16 Wspodlna waluta EURO: Dylematy zwigzane z wejsciem 2
do strefy euro.
TP 17 Specyfika polityki celnej UE 1
TP_18 Koordynacja polityki pieni¢znej, podatkowej i celne;j. 2
TP 19 Polityka finansowa UE — podsumowanie, najwazniejsze 2




| wnioski, analiza silnych i stabych stron.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec¢ i tresci programowych do form zajg¢ i metod oceniania

Formy zaje¢ i metody dydaktyczne
Symbol efektu uczenia si¢ przy- prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace

pisanego do zaj¢é osiagniecie zatozonych efektow
uczenia si¢ *

Metody weryfikacji osia-
gnigcia efektow uczenia si¢
przypisanych do zajec #

Wiedza
Wyktad podajacy, wyktad pro-
blemowy, dyskusja Zaliczenie ustne

M/E/S/FU_01

Wyktad podajacy, wyktad pro-

M/E/S/FU_02 blemowy, dyskusja Zaliczenie ustne

Umiejetnosci
Dyskusja
Cwiczenia oparte na wykorzy- Prezentacja, projekt
staniu roznych zrodel wiedzy
Dyskusja
Cwiczenia parte na wykorzysta- Prezentacja, projekt
niu ré6znych zrédet wiedzy
Kompetencje spoleczne
Wyktad problemowy, dyskusja
M/E/S/FU_05 ¢wiczenia oparte na wykorzy- Zaliczenie ustne, pre-
staniu réznych zrodet wiedzy, zentacja, projekt
dyskusja

M/E/S/FU_03

M/E/S/FU_04

Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiow zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé
Postepowanie administracyjne

Kod zajec:
M/E/SIPA

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Europeistyka, poziom pierwszy, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: | Specjalistyczne

Rok studiow: 11

Semestr: 4

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 3 |

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-

tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosei i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia
efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow uczenia sie dla
okreslonego kierunku studiéw, poziomu
i profilu #

M/E/S/IPA-01.

Zna i rozumie podstawowe koncepcje badawcze,
metody i techniki z zakresu pozyskiwania danych,
ktorych wykorzystanie umozliwia analizg proce-
séw zachodzacych w strukturach i instytucjach
spotecznych.

K_WO06

Umiejetnosci - potrafi

M/E/S/IPAJ-02

Potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze teoretyczng
do pozyskiwania danych stuzacych analizie bie-
zacej sytuacji prawnej, politycznej i spoteczno-
gospodarczej.

K_U03

M/E/S/PA_03

Potrafi analizowa¢ konkretne problemy i propo-
nowac tym zakresie konkretne rozstrzygniecia
poprzez rozne formy prawne realizacji material-
nego prawa administracyjnego z uwzglednieniem
doswiadczen zdobytych podczas praktyki zawo-
dowej

K_U07




Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

M/E/S/IPA-_04 Jest gotow do efektywnej pracy samodzielnej i K_K02
zespotowej nad praktycznym wykorzystaniem
przyswojonej wiedzy.

* kod zajet,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia sig

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale s3 to warto$ci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajeé Liczba Odniesienie do efektow
programowych godzin uczenia si¢ przypisanych
do zajeé
Wyklad

TP-01 Zakres obowigzywania kodeksu postgpowa- | wyklad 2 K_W06
nia administracyjnego

TP-02 Istota i funkcje postepowania administracyj- | wyktad 3 K_W06
nego

TP-03 Podmioty postepowania administracyjnego | wyktad 3 K_W06

TP-04 Czynnosci procesowe w toku postepowania | wyktad 2 K_W06
administracyjnego

TP-05 Przebieg postgpowania administracyjnego wyktad 3 K_U03, K-U07

TP-06 Rodzaje rozstrzygnie¢ i $rodki zaskarzenia | wyktad 2 K_U03, K_U07

w postepowaniu administracyjnym

Razem 15
TP-07 Zakres podmiotowy i przedmiotowy k.p.a. Cwiczenia 4 K_U03, K-U07
TP-08 Zasady ogolne k.p.a. Cwiczenia 4 K_U03, K_U07
TP-09 Strony i inni uczestnicy postepowania admi- | Cwiczenia 8 K _U03, K_U07
nistracyjnego
TP-10 Zalatwianie spraw, wezwania, doreczenia, Cwiczenia 4 K_U03, K_U07

udostepnianie akt

TP-11 Fazy postepowania administracyjnego ( Cwiczenia 4 K-U03, K U07




wszczecie, postgpowanie dowodowe, zakon-
czenie postepowania)

TP-12 Decyzja, postanowienie, ugoda, odwotanie, | Cwiczenia 6 K-U03,K_U07
zazalenie i wniosek o wznOwienie postepo-
wania
Razem 30

111. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektdw uczenia si¢ przypisanych do zajec i tredci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Formy zaj¢¢ i metody dydaktyczne L
Symbol efektu uczenia si¢ przy- prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace Metgdy Wer}/flkaql osla-
. . Lo . . gniecia efektow uczenia si¢
pisanego do zaj¢é osiagniecie zatozonych efektow rzvpisanveh do zaied #
uczenia si¢ * przypisanych €o zajec
WIEDZA
M/E/S/PA-01 Wykdady: podajacy i proble- Egzamin.
mowy
UMIEJETNOSCI
M/E/S/PA-02 Cchzen} a. Rozwigzywanie Praca pisemna
problemoéw praktycznych
M/E/S//PA-03 Cwiczenia Kolokwium
KOMPETENCJE SPOLECZNE
M/E/S/IPA 04 | Cwiczenia. Praca w grupie | Prezentacje

Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zroédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiow zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé
Marketing miedzynarodowy

Kod zajec:
M/E/S/M

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Europeistyka, pierwszego stopnia, praktyczny

Jezyk wykladowy:

Rodzaj zaje¢: | Specjalistyczne

Rok studiow: 11

Semestr: 4

Liczba punktow ECTS przypisana zaj¢ciom: 2 ‘

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

INSTYTUT STOSUNKOW MIEDZYNARODOWYCH

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zaje¢cia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-

tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowacé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢
przypisanego do zajgc*

Po zakonczeniu zaje¢ 1 potwierdzeniu osiggnigcia
efektow uczenia sie, student w kategorii:

Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
okreslonego Kierunku studiow, poziomu
i profilu #

WIEDZY

M/E/S/M_01

Zna i rozumie podstawowe zagadnienia z zakresu
problematyki marketingu mi¢dzynarodowego.

KW_01, KW_03

M/E/SIM_02

Zna i rozumie uwarunkowania procesu interna-
cjonalizacji przedsiebiorstw oraz identyfikuje
zatozenia, cele oraz instrumenty strategii marke-
tingowych na rynku migdzynarodowym.

KW_06, KW_09

UMIEJETNOSCI

M/E/S/M_03

Potrafi analizowa¢ funkcjonowanie rynku mie-
dzynarodowego oraz jego otoczenie.

KW_08, KW_09

M/E/S/M_04

Potrafi wskaza¢ zastosowanie strategii oraz in-
strumentéw marketingowych na rynku migdzyna-

rodowym.

KU_01, KU_02

KOMPETENCIJI SPOLECZNYCH

M/E/S/M_05

Jest gotow do wyrazania samodzielnych opinii na
temat roli marketingu w migdzynarodowej wspot-
pracy gospodarczej.

KU_05, KU_06, KU_09




* kKod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia sie

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

TreSci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma Liczba Odniesienie do efektow
programowych programowych zajec godzin uczenia si¢ przypisanych
do zajeé
wyklad
TP-01 Pojecie, cele i funkcje marketingu migdzy- M/E/S/M_01
narodowego oraz euromarketingu M/E/SIM_02
M/E/S/M_05
TP-02 Standaryzacja i adaptacja w marketingu M/E/SIM_01
migdzynarodowym. M/E/SIM_02
M/E/S/M_05
TP-03 Miedzynarodowe otoczenie marketingu. M/E/SIM_01
M/E/SIM_02
M/E/S/M_05
TP-04 Strategie wejscia na rynki zagraniczne. M/E/S/IM_01
M/E/S/IM_02
M/E/S/M_05
TP-05 Strategie produktu, ceny i komunikacji w M/E/SIM_01
marketingu migdzynarodowym. M/E/S/IM_02
M/E/S/M_05
TP-06 Strategie i systemy dystrybucji i logistyki na M/E/SIM_01
rynku miedzynarodowym. M/E/S/IM_02
M/E/S/M_05
TP-07 Migdzynarodowe i globalne strategie konku- M/E/S/IM_01
rencji. M/E/SIM_02
M/E/S/M_05
Cwiczenia
TP-08 Migdzynarodowe orientacje przedsigbiorstw. M/E/S/M_03
M/E/SIM_04
M/E/S/M_05
TP-09 Analiza migdzynarodowego otoczenia mar- M/E/S/M_03
ketingu. M/E/S/IM_04
M/E/S/M_05
TP-10 Badania marketingowe rynkow zagranicz- M/E/SIM_03
nych. M/E/S/IM_04
M/E/S/M_05
TP-11 Instrumenty marketingu-mix na rynku mig- M/E/SIM_03
dzynarodowym. M/E/S/IM_04
M/E/S/M_05
TP-12 Narzedzia marketingowe w konkurencji M/E/SIM_03
globalnej. M/E/S/IM_04
M/E/S/M_05
TP-13 Euromarketing M/E/SIM 03




M/E/SIM_04
M/E/SIM_05

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

. Formy zaj Qci ! m.et(,)dy dy.d.akFy.czne Metody weryfikacji osig-
Symbol efektu uczenia si¢ przy- prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace . ; S
. ., LT . , gnigcia efektow uczenia si¢
pisanego do zaj¢c osiagniecie zatozonych efektow . -
AN przypisanych do zaj¢é #
uczenia si¢
WIEDZA
Wyktad podajacy, wyktad pro- . .
M/E/S/M_01 blemowy Zaliczenie ustne
Wyklad podajacy, wyktad pro- . .
M/E/S/M_02 blemowy Zaliczenie ustne
UMIEJETNOSCI
¢wiczenia oparte na wykorzystaniu | Zaliczenie ustne, prezen-
M/E/S/M_03 roznych zrodel wiedzy tacja
¢wiczenia oparte na wykorzystaniu Zaliczenie ustne i pre-
M/E/S/M_04 roznych zrodel wiedzy zentacja
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Wyktad podajacy, wyktad pro- | Zaliczenie ustne, prezenta-
blemowy, éwiczenia oparte na cja, ¢wiczenia oparte na
M/ E/ S/ M_05 wykorzystaniu roznych zrodet wykorzystaniu roznych
wiedzy zrodet wiedzy

Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zroédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé Kod zaje¢
M/E/S/MGR
Marketing gmin i regionow/ Marketing of communities and regions

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Administracja, poziom pierwszy, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: Rodzaj zajec: | ksztatcenia specjalistycznego
Angielski/ polski

Rok studiow: 1 Semestr: 4 Liczba punktow ECTS przypisana zaj¢ciom: 2

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Stosunkow Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, Stu- Odniesienie do efektow
uczenia si¢ przypi- dent w kategorii: uczenia si¢ dla okreslone-
sanego do zajec* go kierunku studiow, po-
Wiedzy - zna i rozumie ziomu
i profilu #

M/E/S/MGR 01 | Student zna i rozumie podstawowe zagadnienia z zakresu marketingu teryto- | KW_02, KW_04
rialnego, jego zalozenia i cele

The student knows and understands the basic issues in the field of territorial
marketing, its assumptions and goals

M/E/S/MGR _02 | Student zna i rozumie procesy zachodzace w gminach i regionach, stluzace | KW_04
procesowi skutecznej promocji i pozyskiwania zainteresowania ze strony
inwestorow.

The student knows and understands the processes taking place in communes
and regions, serving the process of effective promotion and gaining interest
from investors.

UmiejetnoSci - potrafi

M/E/SIMGR _03 Student potrafi analizowa¢ procesy zachodzace w jednostce terytorialnej w KU_04, KU_05
kontekscie jej aktywno$ci marketingowej.

The student is able to analyze the processes taking place in the territorial unit
in the context of its marketing activity

M/E/S/IMGR _04 Student potrafi opracowaé strategic marketingowa dla wybranej jednostki | , KU_08, KU_09
terytorialnej, bazujac na umiejetnosci pozyskiwania i analizowania danych




dotyczacych procesu rozwoju badanego podmiotu

The student is able to develop a marketing strategy for a selected territorial
unit, based on the ability to acquire and analyze data on the development
process of the researched entity

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

M/A/E/IMGR _05 | Student jest gotow do efektywnej pracy zespotowej, realizacji postawionych

zadan i wskazania wlasnych propozycji w zakresie rozstrzygnigcia problemu

KK_02, KK_03

The student is ready for effective team work, implementation of set tasks and
pointing out their own proposals in the field of problem resolution

* Kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia sig

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis treSci Forma Liczba Odniesienie do
programo- programowych zajeé godzin | efektéw uczenia si¢
wych przypisanych do
zajeé
wyklad

TP-01 Geneza i determinanty rozwoju marketingu terytorial- 1 M/E/SIMGR_01
nego M/E/SIMGR_02
Genesis and determinants of the development of terri-
torial marketing

TP-02 Istota i obszary wystgpowania marketingu terytorialne- 2 M/E/S/IMGR_01
go M/E/SIMGR_02
The essence and areas of occurrence of territorial mar-
keting

TP-03 Glowne zasady, cele i rynki docelowe w marketingu 2 M/E/SIMGR_01
terytorialnym M/E/SIMGR_02
Main principles, goals and target markets in territorial
marketing

TP-04 Rodzaje marketingu w obrebie marketingu terytorial- 2 M/E/S/IMGR_01
nego M/E/SIMGR_02
Types of marketing within territorial marketing

TP-05 Rola marketingu personalnego i interakcyjnego w 2 M/E/S/IMGR_01
jednostce terytorialnej M/E/SIMGR_02
The role of personal and interactive marketing in a
territorial unit

TP-06 Rola partnerstwa w marketingu terytorialnym 2 M/E/SIMGR_01

M/E/SIMGR_02

The role of partnership in territorial marketing

TP-07 Etapy zmian orientacji rynkowej jednostek terytorial- 2 M/E/SIMGR_01
nych M/E/SIMGR 02




Stages of changes in the market orientation of territori-
al units

TP-08

Organizacyjne aspekty rozwoju marketingu terytorial-
nego w Polsce — stan aktualny i perspektywy rozwoju

Organizational aspects of the development of territorial
marketing in Poland - current status and development
prospects

M/E/SIMGR_01
M/E/SIMGR_02

¢wiczenia

TP-09

Planowanie strategiczne i operacyjne w marketingu
terytorialnym (na przyktadach miast, gmin, regionow)

Strategic and operational planning in territorial market-
ing (examples of cities, communes, regions)

M/E/SIMGR_03
M/E/SIMGR_04
M/E/SIMGR_05

TP-10

Budowa struktury marketingowej megaproduktu tery-
torialnego wybranej jednostki terytorialnej oraz po-
szczegblnych subproduktow

Construction of the marketing structure of the territori-
al megaproduct of the selected territorial unit and indi-
vidual subproducts

M/E/SIMGR_03
M/E/SIMGR_04
M/E/SIMGR_05

TP-11

Diagnozowanie orientacji marketingowej wybranej
jednostki terytorialnej (na przykladach miast, gmin,
regionow)

Diagnosing the marketing orientation of a selected
territorial unit (examples of cities, municipalities, re-
gions)

M/E/SIMGR_03
M/E/SIMGR_04
M/E/SIMGR_05

TP-12

Okresélenie filozofii i celéw marketingowych jednostki
terytorialnej (na przyktadach miast, gmin, regionow)

Defining the philosophy and marketing objectives of a
territorial unit (examples of cities, municipalities, re-
gions)

M/E/SIMGR_03
M/E/SIMGR_04
M/E/SIMGR_05

TP-13

Organizacja dziatalno$ci marketingowej w jednostkach
terytorialnych (na przyktadach miast, gmin, regionéw),
etapy realizacji i formy kontroli

Organization of marketing activities in territorial units
(examples of cities, municipalities, regions), stages of
implementation and forms of control

M/E/SIMGR_03
M/E/SIMGR_04
M/E/SIMGR_05




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zajec i treSci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

. Formy za] ¢§ i m?t(,)dy d){d.elkFy.czne Metody weryfikacji osig-
Symbol efektu uczenia si¢ przy- prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace . ; S
. . Lo . \ gnigcia efektow uczenia si¢
pisanego do zaj¢c osiagniecie zatozonych efektow . -
AN przypisanych do zaje¢ #
uczenia si¢
WIEDZA
M/E/S/MGR _01 Wyktad problemowy, dyskusja zal Iczeﬂslfn\g formie
M/E/S/MGR _02 Wyktad problemowy, dyskusja zal Iczeﬂslfn\g formie
UMIEJETNOSCI
M/E/S/MGR 03 Projekt, prezentacja Projekt, prezentacja
M/E/S/MGR 04 Projekt, prezentacja Projekt, prezentacja
KOMPETENCJE SPOLECZNE
. . . Zaliczenie w formie
M/E/S/MGR _05 Projekt, prezentacja, dyskusja ustnej, projekt

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiow zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajeé Kod zajec:
Wyklad monograficzny M/E/S/IWM
Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: | Europeistyka, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: | Zajecia specjalistyczne
Rok studiow: 11l Semestr: 6 Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 2 |
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajgcia: Instytut Stosunkow Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 30 Wyktad: | 30
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM: | 30

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do zajeé
efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia | Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla

przypisanego do zajec* efektow uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studidow, poziomu
i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie
M/E/SIWMW_01 Student posiada podstawowa wiedzg z zakresu K_W03, K_W05
funkcjonowania instytucji w ramach K_W10
poszczeg6lnych gatezi prawa polskiego i
unijnego.

Umiejetnosci - potrafi

M/E/SIWMU_02 Student potrafi interpretowa¢ normy prawne m.in. | K_U1; K_U04; K_U10
w zakresie kolizji przepisow prawnych i luk w
prawie.

M/E/S/I\WMU_03 Student potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedzg w K_U04, K_U05, KU_7

celu pisania prostych pism sagdowych.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M/E/S/IWMK_04 Student jest gotow do dziatania zgodnie z zasada | K_K02; K_KO03
praworzadnosci panstwa demokratycznego.




* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studidow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale s to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis treSci Forma Liczba Odniesienie do efektow
programowych programowych zajec godzin uczenia si¢ przypisanych
do zajeé
wyklad

TP-01 Podstawowe zasady tworzenia, stosowania i 2 M/E/SIWMW_01

przestrzegania prawa oraz instytucje M/E/SIWMU_02

uczestniczace w tych procesach M/E/S/WMU_03

M/E/SIWMK_04

TP-02 Relacje migdzy prawem, moralnoscig i 2 M/E/SIWMW_01

polityka. M/E/SIWMU_02

M/E/SIWMU_03
M/E/SIWMK_04

TP-03 Demokratyczne panstwo prawa i rzady prawa. 2 M/E/SIWMW_01
M/E/S/IWMU_02
M/E/S/IWMU_03
M/E/SIWMK_04

TP-04 Stosowanie prawa. Sadowe i administracyjne 2 M/E/SIWMW_01
stosowanie prawa. M/E/SIWMU_02
M/E/S/IWMU_03
M/E/SIWMK_04

TP-05 podstawowe gal¢zie prawa w ramach 12 M/E/SIWMW_01
obowigzujacego w Polsce systemu prawnego M/E/S/WMU_02
M/E/SIWMU_03
M/E/SIWMK_04

TP-06 Wybrane elementy i zasady prawa unijnego. 4 M/E/SIWMW_01
M/E/SIWMU_02
M/E/S/IWMU_03
M/E/SIWMK_04

TP-07 Wyktadnia prawa 6 M/E/SIWMW_01
M/E/SIWMU_02
M/E/S/IWMU_03
M/E/SIWMK_04

I1l. INFORMACJE DODATKOWE




Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaj¢¢ i metod oceniania

.. Formy zaj ¢§ i m?t(,)dy dy.d.ak‘.[y.czne Metody weryfikacji
Symbol efektu uczenia si¢ prowadzenia zaje¢ umozliwiajace Lo , .
: . L . , osiagnigcia efektow uczenia
przypisanego do zaj¢é osiaggniecie zatozonych efektow . . .,
uczenia si¢ * si¢ przypisanych do zajgc¢ #
WIEDZA
M/E/S/WM_01 Wyktad problemowy Zaliczenie ustne
UMIEJETNOSCI
M/E/S/WM_02 Wyktad problemowy Zaliczenie ustne
M/E/S/IWM_03 Wyktad problemowy Zaliczenie ustne
KOMPETENCJE SPOLECZNE
M/E/S/IWM_04 | Wyktad problemowy | Zaliczenie ustne |

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiow zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajeé Kod zajec:
Metodologia badan spolecznych M/E/K/IMBS
Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: | Europeistyka, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: | Zajecia ksztatcenia Kierunkowego stacjonarne
Rok studiéw: Il Semestr: 4 Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2 |
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Stosunkow Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zajeé dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zaje¢cia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢ | Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiagniecia efek- | Odniesienie do efektow uczenia si¢

przypisanego do zajec* tow uczenia si¢, student w Kategorii: dla okreslonego kierunku studiow,
poziomu
Wiedzy - zna i rozumie i profilu #
M/E/K/IMBSW _01 Student zna proces badawczy oraz metody i techniki K_W07

badawcze w socjologii

Umiejetnosci - potrafi

M/E/K/MBSU_02 Student potrafi przeprowadzi¢ badanie socjologiczne. K _U03; K_U04
K_Ul14; K_U15

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M/E/K/IMBSK_03 Student jest gotow do identyfikacji i rozstrzygania K_K04
dylematow zwiazanych z prowadzeniem badan spo- K_KO05
fecznych.

* kod zajed,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne




01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegdlne formy zaje¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych zajeé uczenia si¢ przypisanych
do zajeé
wyklad
TP-01 Problemy w zakresie badan naukowych 2 M/E/KIMBSW_01
i wiedzy naukowej
TP-02 Metodologiczne podstawy badan socjo- 2 M/E/K/IMBSW_01
logicznych. M/E/K/IMBSU_02
M/E/K/IMBSK_03
TP-03 Problemy i hipotezy naukowe. 2 M/E/KIMBSW_01
M/E/K/MBSU_02
TP-04 Metody, techniki i narzedzia badawcze 2 M/E/KIMBSW_01
M/E/K/IMBSU_02
TP-05 Badania ankietowe w praktyce 2 M/E/K/MBSW_01

M/E/K/MBSU_02
M/E/K/IMBSK_03

TP-06 Opracowanie materiatu badawczego 2 M/E/K/MBSW_01
M/E/K/IMBSU_02
TP-07 Sprawozdanie z projektu badawczego. 3 M/E/K/MBSW_01

M/E/K/MBSU_02
M/E/K/MBSK_03

¢wiczenia
TP-03
TP-04
laborato-
rium
TP-05
TP-06
semina-
rium
TP-01
TP-02

I1l. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Formy zaj¢¢ i metody dydaktyczne Metody weryfikacji osia-

Symbol efektu uczenia si¢ przy- prowadzenia zaje¢ umozliwiajace L ; e
. . N . . gniecia efektow uczenia sig
pisanego do zajec osiagniecie zatozonych efektow . .
AN przypisanych do zajeé #
uczenia si¢
WIEDZA

Zaliczenie na podstawie

Cwiczenia w zakresie procesu T
przedstawionej pracy

M/E/K/MBSW_01 badawczego, metod badaw- , ) .
L . koncowej (sprawozdania
czych, pozyskiwania i analizy
z przeprowadzonego
danych.

badania)

UMIEJETNOSCI




Zaliczenie na podstawie

Cwiczenia w zakresie procesu L
przedstawionej pracy

M/E/K/MBSU_02 badawczego, metod badaw- , ) .
L . koncowej (sprawozdania
czych, pozyskiwania i analizy
z przeprowadzonego
danych. .
badania)
KOMPETENCJE SPOLECZNE

Zaliczenie na podstawie

Cwiczenia w zakresie procesu L
przedstawionej pracy

M/E/K/MBSK_03 badawczego, metod badaw- koncowej (sprawozdania
czych, pozyskiwania i analizy
danych. z przeprowadzonego

badania)
Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus
Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiow zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajeé Kod zajec:
Urzednik w Unii Europejskiej M/E/S/UwUE
Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: | Administracja, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaj¢é: | Zajecia specjalistyczne
Rok studiow: 111 Semestr: 5 Liczba punktoéw ECTS przypisana zajeciom: 4 |
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Stosunkow Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad: | 15
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia: | 15
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zaje¢cia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM: | 30

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do zajeé
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia | Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
przypisanego do zajec* efektow uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studidow, poziomu

i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie

M/E/S/UWUEW _01 Student zna podstawy prawne funkcjonowania K_W01; K W04; K W12
urzednika w UE, kodeks etyczny urzednika i
kodeks dobrej administracji

Umiejetnosci - potrafi

M/E/S/UwWUEU_02 Student potrafi interpretowa¢ normy prawne | K_U1; K_U04; K_U11l; K_U19
majace zastosowanie do pracy urzednika w UE
M/E/S/UwWUEU_03 Student potrafi uchwyci¢ istote pozaprawnych K_Ul; K_U04; K_U11; K_U18

aspektow funkcjonowania urzednika w UE, np.
etyka i kultura zawodu.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M/E/S/UWUEK_04 Student jest gotow do uwzglednienia aspektow K _KO02; K_K03; K_K05
etycznych i dylematéw moralnych pracy
urzednika




* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegoélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis treSci Forma Liczba Odniesienie do efektow
programowych programowych zajec godzin uczenia si¢ przypisanych
do zajeé
wyklad

TP-01 Pojecie administracji publicznej i stuzby 2 M/E/S/UWUEW_01
cywilnej M/E/S/UWUEU_02

TP-02 Status prawny urzednika 4 M/E/S/UWUEW_01
M/E/S/UWUEU_02

TP-03 Podstawy prawne pracy urzgdnika 2 M/E/S/UWUEW_01
M/E/S/UWUEU_02

TP-04 Typy i kategorie urzgdnikow 2 M/E/S/UWUEW_01
M/E/S/UwWUEU_02

TP-05 Administracja publiczna i stuzba cywilna cele i 3 M/E/S/UWUEW_01
zadania — praktyczne przyktady M/E/S/UwWUEU_02

TP-06 Odpowiedzialno$¢ urzednika 2 M/E/S/UWUEW_01
M/E/S/UWUEU_02

éwicze
nia

TP-07 Zasady Kodeksu Dobrej Administracji 2 M/E/S/UWUEW_01
M/E/S/UWUEU_02

M/E/S/UWUEU_03

M/E/S/IUWUEK_04

TP-08 Kodeks etyki urzednika 2 M/E/S/UWUEW _01
M/E/S/UWUEU_02

M/E/S/UwWUEU_03

M/E/S/UWUEK_04

TP-09 Pozaprawne aspekty funkcjonowania urz¢dnika, 2 M/E/S/UWUEW_01
kultura osobista, etyka M/E/S/UwWUEU_02
M/E/S/UwWUEU_03

M/E/S/UWUEK_04

TP-10 Urzednik w strukturach administracji UE 2 M/E/S/UWUEW_01
M/E/S/UwWUEU_02

M/E/S/UWUEU_03

M/E/S/IUWUEK_04

TP-11 Obowigzki i zadania urzednika 2 M/E/S/UWUEW_01




M/E/S/UWUEU_02
M/E/S/UWUEU_03
M/E/S/UWUEK_04

TP-12 Charakterystyka zadan realizowanych przez 3 M/E/S/IUWUEW_01
administracje M/E/S/UwWUEU_02
M/E/S/UWUEU_03

M/E/S/UWUEK_04

TP-13 Prawne i polityczne aspekty pracy urzgdnika 2 M/E/S/UWUEW_01

M/E/SIUWUEU_02
M/E/S/UWUEU_03
M/E/S/UWUEK_04

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zajec¢ 1 metod oceniania

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny byé zréznicowane w zaleznosci od

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajgc

Formy zaj¢¢ 1 metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace
osiagniecie zatozonych efektow
uczenia si¢ *

osiggnigcia efektow uczenia

Metody weryfikacji

si¢ przypisanych do zaj¢é #

WIEDZA

M/E/S/UwWUEW_01

Wyktad problemowy

Egzamin ustny

UMIEJETNOSCI

M/E/S/UwWUEU_02

Wyktad problemowy

Egzamin ustny

M/E/S/UWUEU_03

Wyktad problemowy.
Cwiczenia

Egzamin ustny
Aktywno$¢ na zajeciach.
Praca koncowa

KOMPETENCJE SPOLECZNE

M/E/S/UWUEK_04

Wyktad problemowy.
Cwiczenia

Egzamin ustny
Aktywno$¢ na zajeciach.
Praca koncowa

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zroédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiow zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé

Przywédztwo w administracji

Kod zajec:
M/E/S/IPWA

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

Europeistyka, pierwszego stopnia, praktyczny

Jezyk wyktadowy:
polski

Rodzaj zajeé: | ksztatcenia specjalistycznego

Rok studidéw: 11l

Semestr: 5

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 4

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia
efektow uczenia sig¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla
okreslonego kierunku studiéw, poziomu
i profilu #

M/E/S/IPWA_01

Student zna i rozumie teoretyczne typy i style
przywodztwa oraz umie je dopasowa¢ do prak-
tycznych przyktadow.

K_WO01, K_W04

Umiejetnosci - potrafi

M/E/S/IPWA_02

Student potrafi poddac analizie rézne style przy-
wodcze wskazujac korzysci, jakie daje stosowanie
kazdego z nich.

K_U01, K_U07, K_U11

M/E/S/IPWA_03 Student potrafi oceni¢ funkcjonowanie organizacji | K_U01, K_U04,
przez pryzmat panujgcego w niej stylu przywodz-
twa.
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
M/E/SIPWA_04 Student jest gotow do aktywnosci na rynku pracy | K_K01, K_K04

w sektorze w administracji, dzigki nabyciu wie-
dzy oraz umiejgtnosci praktycznych pozwalaja-
cych na efektywna prace samodzielna i zespotowa
nad projektami z zakresu kierowania w admini-

stracji.




* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studidow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegoélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zaje¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol Opis tresci Forma Liczba Odniesienie do
tresci pro- programowych zajec godzin efektow uczenia
gramowych sie przypisanych

do zajed
wyklad
TP-01 Przywodztwo w administracji - wprowadzenie. 3 M/E/S/IPWA_01
Problematyka kierowania zespotami w administracji M/E/S/PWA_02
publicznej.

TP-02 Typologie przywodztwa w ujegciu przedmiotowym i histo- 2 M/E/S/IPWA_01

rycznym. M/E/SIPWA 03

TP-03 Przywodztwo transformacyjne — narzedzie liderow stojacych 2 M/E/SIPWA 01

na czele projektow wielkiej zmiany. M/E/S/IPWA_03

TP-04 Specyfika przywodztwa w administracji — gtbwne wyzwania 2 M/E/S/IPWA_01

lidera. M/E/S/IPWA_03

M/E/SIPWA_04

TP-05 Motywowania pracownikow sektora publicznego — pozafi- 2 M/E/SIPWA 02

nansowe metody zwigkszania zaangazowania. M/E/S/IPWA_04

M/E/S/PWA_05

TP-06 Zarzadzanie konfliktem — dziatanie w trudnych sytuacjach 2 M/E/S/IPWA_01

M/E/S/IPWA_04

TP-07 Liderzy na stanowiskach administracyjnych — studium 2 M/E/S/IPWA_01

przypadku M/E/S/PWA_03

M/E/S/IPWA_04

Cwiczenia

TP-08 Kierownik w koncepcji Nowego Zarzadzania Publicznego 2 M/E/S/IPWA_01

M/E/S/PWA_03

M/E/SIPWA_04

TP-09 Problemy w komunikacji pomiedzy kierownikiem i otocze- 2 M/E/S/IPWA_01

niem M/E/S/IPWA_03

M/E/SIPWA_04

TP-10 Motywacja urzednika 2 M/E/S/IPWA_01

M/E/S/IPWA_03

M/E/SIPWA_04

TP-11 Interpretacja przyktadow w zakresie motywowania pracow- 4 M/E/S/PWA_02

nikoéw sektora publicznego w ramach pozafinansowych M/E/S/IPWA_03

metody zwigkszania zaangazowania M/E/SIPWA_04

TP-12 Symulacje sytuacyjne - dziatanie w sytuacjach kryzyso- 5 M/E/S/IPWA_02

wych, zarzadzanie konfliktem w praktycznym ujeciu. M/E/S/PWA_03

M/E/S/PWA_04




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i treéci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Formy zaj¢¢ i metody dydaktyczne T
Symbol efektu uczenia si¢ przy- prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace memdy fW ftr,yfl kacji osla-
pisanego do zajec osiagniecie zatozonych efektow ghiceta elektow duczepla} e
uczenia si¢ * przypisanych do zajec #
WIEDZA
M/E/S/IPWA_01 Wykdad podajacy, wyklad pro- Egzamin ustny
- blemowy, dyskusja
UMIEJETNOSCI
¢wiczenia oparte na wykorzystaniu Projekt, dyskusja, zali-
M/E/SIPWA_02 réznych zrodet wiedzy czenie ustne
¢wiczenia oparte na wykorzystaniu Projekt, dyskusja, zali-
M/E/SIPWA_03 roznych zrodet wiedzy czenie ustne
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Wyktad problemowy, éwiczenia Egzamin ustny, projekt,
M/E/S/IPWA_01 oparte na wykorzystaniu roznych dyskusja, zaliczenie
zrodet wiedzy ustne

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zr6znicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiow zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé
Prawo administracyjne

Kod zajec:
M/E/S/IPA

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: | Europeistyka, poziom pierwszy, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: | Specjalistyczne stacjonarne

Rok studiow: 111 Semestr: 6 Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 4 |

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosei i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia | Odniesienie do efektow uczenia sie dla
efektow uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, poziomu

i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie

M/E/S/IPA-01

Zna i rozumie podstawowe koncepcje badawcze, | K_W06
metody i techniki z zakresu pozyskiwania danych,
ktorych wykorzystanie umozliwia analizg proce-
séw zachodzacych w strukturach i instytucjach
spotecznych.

Umiejetnosci - potrafi

M/E/S/IPA-02

Potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze teoretyczng | K UQ3
do pozyskiwania danych stuzacych analizie bie- B
zacej sytuacji prawnej, politycznej i spoteczno-
gospodarczej.

M/E/S/PA_03

Potrafi analizowa¢ konkretne problemy i propo- K U07
nowaé tym zakresie konkretne rozstrzygniecia B
poprzez rozne formy prawne realizacji material-
nego prawa administracyjnego z uwzglednieniem
doswiadczen zdobytych podczas praktyki zawo-
dowej




Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

M/E/S/IPA_04 Jest gotow do efektywnej pracy samodzielnej i K_K02
zespotowej nad praktycznym wykorzystaniem
przyswojonej wiedzy.

* kod zajet,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia sig

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale s3 to warto$ci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajeé Liczba Odniesienie do efektow
programowych godzin ksztalcenia modutu
Wyklad

TP-01 Prawo administracyjne w systemie wyklad 2 K_W06
prawa polskiego

TP-02 Podstawowe pojecia prawa wyklad 2 K_W06
administracyjnego

TP- 03 Zrodta prawa administracyjnego wyklad 2 K_W06

TP-04 Charakterystyka stosunku wyklad 1 K_W06
administracyjnego

TP- 05 Prawne formy dziatania administracji wyklad 4 K_W06

TP- 06 Administracja publiczna jej cechy i wyklad 2 K_W06
podziat

TP- 07 Samorzad terytorialny i jego szczeble wyklad 2 K_W06

Razem 15
Cwiczenia

TP-08 Pojecie prawa administracyjnego i jego Cwiczenia 2 K_U03,K_U07
rola w systemie prawa wewnetrznego

TP-09 Podstawowe pojecia teoretyczne w Cwiczenia 2 K_U03, K_U07, K_KO02
nauce prawa administracyjnego

TP-10 Rodzaje i charakterystyka zrodet prawa Cwiczenia 2 K_U03, K_U07, K_K02
administracyjnego

TP-11 Stosunek administracyjny i jego Cwiczenia 1 K_U03, K_U07, K_KO02
charakterystyczne cechy

TP-12 Rodzaje i charakterystyka prawnych Cwiczenia 4 K_U03, K_U07
form dziatania administracji

TP-13 Naczelne i centralne organy Cwiczenia 2 K_U03, K-U07
administracji panstwowej w Polsce i
ich charakterystyka

TP-14 Samorzad gminny, powiatowy i Cwiczenia 2 K_U03, K-U07, K_K02
samorzad wojewddztwa




15

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i treéci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

o Formy zajec i metody dydaktyczne Metody weryfikacji osia-
Symbol efektu uczenia si¢ przy- prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace . ; S
. ., LT . p gnigcia efektow uczenia si¢
pisanego do zaj¢c osiggniecie zatozonych efektow . .
S przypisanych do zajg¢ #
uczenia si¢
WIEDZA
M/E/S/PA 01 wyktad Egzamin pisemny
M/E/S//PA 02 ¢wiczenia kolokwium
UMIEJETNOSCI
M/E/SIPA_03 Cwiczenia. Analiza przypadkéw Praca pisemna
problemowych

KOMPETENCJE SPOLECZNE
M/E/S/PA 04 | Cwiczenia. Praca w grupie | Prezentacja
Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zr6znicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zroédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢:
Prawa czlowieka

Kod zajec:
M/E/S/PCZ

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Europeistyka, studia pierwszego stopnia,

profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajec: | ksztatcenia specjalistycznego

Rok studiow: 11

Semestr: 6

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 4 |

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zaje¢cia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajgc*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow
uczenia si¢, student w kategorii:

Odniesienie do efektow ucze-
nia si¢ dla okre$lonego Kie-
runku studiow, poziomu

Wiedzy - zna i rozumie i profilu #
M/E/S/IPCZ _01 Student zna i rozumie zasady wolnosci praw i obowiazkow | K_W02
cztowieka i obywatela w 111 RP.
M/E/S/IPCZ 02 Student zna i rozumie konstytucyjne granice ingerencji w K_Wo02
sfer¢ praw czlowieka.
Umiejetnosci - potrafi
M/E/S/PCZ 03 Student potrafi wyjasnia¢ znaczenie ustawowego zagwaran- | K_UO08
towania praw cztowieka
M/ES/PCZ 04 Student potrafi omawia¢ poszczegolne rodzaje praw i wol- | K_U08
nosci cztowieka.
M/E/S/IPCZ _05 Student potrafi wyjasni¢ i zinterpretowa¢ znaczenie prawa | K_U08
migdzynarodowego dla rozwoju praw cztowieka w Polsce.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
M/E/S/IPCZ _06 Student jest gotow do whasciwego komunikowania si¢ z K_KO03

otoczeniem oraz wyrazania wasnych opinii na temat przy-
stugujacych mu praw cztowieka i §rodkow ich ochrony.




* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to warto$ci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol Opis tresci Forma za- Liczba | Odniesienie do efek-
tresci pro- programowych jec godzin téw uczenia si¢
gramowych przypisanych do
zajeé
Wyklad
TP-01 Prawne podstawy ochrony praw cztowieka w Polsce 2
TP-02 Prawa czlowieka i obywatela. 2
TP-03 Zasada niedyskryminacji 2
TP-04 Rowno$¢ wobec prawa. 2
TP-05 Wolnosci cztowieka w Polsce 2 M/E/S/PCZ 01
TP-06 Prawa cztowieka w Polsce . 2 M/E/SIPCZ _02
TP-07 Obowiazki obywatela polskiego. Srodki ochrony wolno- 1 M/E/S/PCZ _03
§ci i praw. M/E/S/IPCZ 04
M/E/S/PCZ _05
TP-08 Instytucje wspierajace ochrone praw cztowieka w Polsce. 1 M/E/S/PCZ _06
TP-09 Prawne podstawy ochrony praw cztowieka w Polsce. 1
¢wiczenia
TP-01 Prawne podstawy ochrony praw cztowieka w Polsce 2 M/E/S/PCZ 01
TP-02 Prawa cztowieka i obywatela. 2 M/E/S/IPCZ _02
TP-03 Zasada niedyskryminacji 2 M/E/S/PCZ _03
TP-04 Rownos¢ wobec prawa. 2 M/E/SIPCZ _04
TP-05 Wolnosci cztowieka w Polsce 2 M/E/S/PCZ _05
TP-06 Prawa cztowieka w Polsce . 2 M/E/S/PCZ _06
TP-07 Obowiazki obywatela polskiego. Srodki ochrony wolno- 1
$ci i praw.
TP-08 Instytucje wspierajace ochrong praw cztowieka w Polsce. 1
TP-09 Prawne podstawy ochrony praw cztowieka w Polsce. 1

I1l. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Formy zaj¢¢ i metody dydaktyczne
Symbol efektu uczenia si¢ przy- prowadzenia zaje¢ umozliwiajace

pisanego do zajec osiagniecie zatozonych efektow
uczenia si¢ *

WIEDZA
wyktad problemowy,
wyktad konwersatoryjny
wyktad problemowy,
wyktad konwersatoryjny

UMIEJETNOSCI
wyktad problemowy,
wyktad konwersatoryjny
wyktad problemowy,
wyktad konwersatoryjny

Metody weryfikacji osiggniecia
efektow uczenia si¢ przypisanych
do zaje¢ #

M/E/S/PCZ 01 Egzamin ustny

M/E/S/PCZ 02 Egzamin ustny

M/E/S/IPCZ _03 Zaliczenie ustne

M/E/SIPCZ _04 Zaliczenie ustne




M/E/S/IPCZ _05 wyktad problemowy,
~ wyktad konwersatoryjny

KOMPETENCJE SPOLECZNE
M/E/S/IPCZ _06 wyktad problemowy,
— wyktad konwersatoryjny

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zr6znicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Zaliczenie ustne

dyskusja, zaliczenie ustne

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiow zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé

Kod zajeé:

Samorzad terytorialny w Europie M/E/SISTE

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: | Europeistyka, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: | Specjalistyczne stacjonarne

Rok studiow: 111 Semestr: 5 Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 5 |

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Stosunkow Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zajg¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do zajeé
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia | Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
efektow uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studidow, poziomu

i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie

M/E/SISTE _01

Student zna i rozumie funkcjonowanie jednostek | K_W02,

samorzadu terytorialnego, ich zadania oraz K_Wa03,

struktury organizacyjne. K_W08,

y org Yl K W09,

M/E/S/STE _02 Student zna i rozumie zadania i kompetencje K_W01,
jednostek samorzadu terytorialnego. K_Wo02,

K_W03,

K_WO05,

Umiejetnosci - potrafi

M/E/S/STE _03

Student posiada umiejetnos¢ wyrazania wtasnych | K_UO1,
opinii na temat funkcjonowania samorzadu K_U02,
terytorialnego w kontek$cie uwarunkowan K_U03,
integracji europejskiej oraz charakteryzowania K_U05,
modeli samorzadu terytorialnego w panstwach
europejskich, w kontekscie uwarunkowan
historycznych i ustrojowych.




Kompetencji spolecznych - jest gotow do

M/E/SISTE 04 Student posiada $wiadomos¢ koniecznosci statego | K_KO01,
poglebiania swojej wiedzy oraz umiejetnosc K_KO03,
indywidualnej i zespolowej pracy nad wybranymi K_KOS,
zagadnieniami z zakresu funkcjonowania E—?g?
samorzadu terytorialnego -

* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zaje¢ Liczba Odniesienie do efektow
programowych programowych godzin uczenia si¢ przypisanych do
zajel
wyktad
TP-01 Zagadnienia wstepne. Samorzad 2 M/E/S/STE _01, 02, 03
terytorialny: koncepcje teoretyczne i
historia
Regionalizm, region, Europa regionow
TP-02 Biurokracja jako forma organizacyjna 2 M/E/SISTE 01
administracji w samorzadzie M/E/SISTE _03
terytorialnym M/E/SISTE 04
TP_03 Polityka regionalna UE, nierdwnosci 3 M/E/SISTE _01, 02, 03,
regionalne i wykorzystanie funduszy _04
unijnych.
TP_04 Migdzynarodowe regulacje dotyczace 4 M/E/S/STE _01, 02, 03,
samorzadu terytorialnego. _04

Mig¢dzynarodowe organy samorzadu
terytorialnego i wspotpraca
transgraniczna.

TP_05 Zrbéznicowanie samorzadu lokalnego w 2 M/E/S/STE _01, 02, 03,
panstwach UE w konteks$cie ustroju _04
panstwa.

TP_06 Modele samorzadu terytorialnego w 2 M/E/SISTE 01, 02, 03,
kontekscie zakresu wtadztwa lokalnego i _04
finansowania.

¢wiczenia

TP_07 Samorzad terytorialny w koncepcjach 2 M/E/S/STE _01, 02, 03,
integracyjnych UE _04

TP_08 Samorzad terytorialny w kontekscie 4 M/E/SISTE _01, 02, 03,
miedzynarodowym (regulacje, organy, _04

wspotpraca miedzynarodowa i
transgraniczna)




TP_09 Samorzad terytorialny; Niemiec, 16 M/E/SISTE 01, 02, 03,

Wielkiej Brytanii, Belgii, Francji Wloch _04
oraz krajow UE.

TP_10 Samorzad terytorialny w kontekscie 4 M/E/S/ISTE 01, 02, 03,
miedzynarodowym (regulacje, organy, _04

wspotpraca migdzynarodowa i
transgraniczna).

TP 11 Samorzad terytorialny a administracja 2 M/E/S/STE 01, 02, 03,
samorzadowa, (wtadztwo lokalne, _04
finansowanie)

TP_12 Samorzad terytorialny w panstwach 2 M/E/S/ISTE _01, _02, _03,
postkomunistycznych _04

I1l. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i treéci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Formy zaj¢¢ 1 metody dydaktyczne

. L R Metody weryfikacji
Symbol efektu uczenia si¢ prowadzenia zaje¢ umozliwiajace Lo . .
. . L . p osiagnigcia efektow uczenia
przypisanego do zaj¢é osiggniecie zalozonych efektow . . e
A si¢ przypisanych do zaj¢é #
uczenia si¢
WIEDZA
M/E/SISTE 01 Wyktad podajacy, wyktad .
problemowy Egzamin
M/E/SISTE _02 Wyktad podajacy, wyklad .
problemowy Egzamin
UMIEJETNOSCI

Cwiczenia oparte na
réznorodnych zrodtach wiedzy. | Zaliczenie ustne i pisemne
Dyskusja, praca w grupach
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Cwiczenia oparte na
réznorodnych zrodtach wiedzy. | Zaliczenie ustne i pisemne

Dyskusja, praca w grupach
Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zr6znicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoleczne.

M/E/SISTE _03

M/E/SISTE _04

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt







Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajeé Kod zajec:
Podstawy wiedzy o polityce publicznej M/E/S/IPWPP
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Europeistyka, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: | Zajecia specjalistyczne
Rok studiow: 111 Semestr: 5 Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 5 |
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zaj¢cia: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studidow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggni¢cia | Odniesienie do efektow uczenia sie dla

przypisanego do zajec* efektow uczenia sie, student w kategorii: okreslonego kierunku studiow, poziomu
i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie
M/E/S/PWPP_01 Student zna i rozumie podstawowe pojecia oraz K_W03; K_W04; K_W09
orientacje teoretyczne i modele z zakresu polityki
publicznej.

Umiejetnosci - potrafi

M/E/S/IPWPP _02 Potrafi krytycznie analizowa¢ poszczeg6lne mo- | K_UO01; K_U02; K_U04; K_US5;
dele polityki publicznej a w jej ramach polityki | K_U08; K_U14
gospodarczej i spoteczne;j.

M/E/S/IPWPP_03 Student potrafi ustali¢ uwarunkowania spoteczno- | K_U02; K_U04; K_U5; K_U08; K_U11
polityczne i gospodarcze tworzenia i realizacji
polityk publicznych

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M/E/S/PWPP_04 Student jest gotow do uwzglednienia faktu, iz K _KO02; K_K03; K_K04
prowadzenie okreslonych polityk publicznych ma
zasadnicze znaczenie dla sprawnego funkcjono-
wania i przysztosci spotecznosci lokalnych oraz
panstwa i spoteczenstwa.




* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zaje¢ Liczba Odniesienie do efektow
programowych programowych godzin uczenia si¢ przypisanych
do zajeé
wyklad
TP-01 Pojecie i istota polityk publicznych. 2 M/E/S/PWPP_01
Modele prowadzenia polityki publicznej.
TP-02 Rola wtadz panstwowych, samorzado- 2 M/E/S/PWPP_01
wych oraz organizacji pozarzadowych w
kreowaniu i realizacji zadan z dziedziny
polityki publicznej.
TP-03 Modele polityki gospodarczej; cele, 3 M/E/S/PWPP_01
zasady, instrumenty. M/E/S/IPWPP _02
M/E/S/PWPP_03
M/E/SIPWPP_04
TP-04 Modele polityki spotecznej; cele, zasady, 3 M/E/S/PWPP_01
instrumenty. M/E/S/PWPP _02
M/E/S/IPWPP_03
M/E/S/IPWPP_04
TP-05 Znaczenie uczestnictwa w UE dla mode- 2 M/E/S/PWPP_01
lu polityki spotecznej. Otwarta Metoda M/E/S/IPWPP _02
Koordynacji. M/E/S/IPWPP_03
M/E/S/IPWPP_04
TP_06 Wyzwania dla polityk publicznych w 3 M/E/S/PWPP_01
dobie globalizacji. M/E/S/IPWPP _02
M/E/S/PWPP_03
M/E/SIPWPP_04
éwiczenia
TP-07 Modele polityki spotecznej: nordycki, 10 M/E/S/PWPP_01
anglosaski, kontynentalny, $rodziemno- M/E/S/IPWPP _02
morski, postkomunistyczny M/E/S/PWPP_03
M/E/SIPWPP_04
TP-08 Rynek pracy w UE. 2 M/E/S/IPWPP _02
M/E/S/PWPP_03
M/E/S/IPWPP_04
TP-09 Zabezpieczenie emerytalne w UE. 2 M/E/S/PWPP_02
M/E/S/PWPP_03
M/E/S/IPWPP_04
TP-10 Opieka zdrowotna w panstwach czton- 2 M/E/S/PWPP_02
kowskich UE. M/E/S/PWPP_03
M/E/S/IPWPP_04
TP-11 Polityka rodzinna. 2 M/E/S/PWPP _02
M/E/S/PWPP 03




M/E/S/PWPP_04

liberalnej gospodarki i nizu demogra-
ficznego.

TP-12 Zabezpieczenie socjalne . 2 M/E/S/IPWPP_02
M/E/S/PWPP_03

M/E/S/PWPP_04

TP-13 Pozostate polityki w ramach polityki 4 M/E/SIPWPP _02
publicznej. M/E/S/PWPP_03
M/E/S/PWPP_04

TP-14 Polityka spoteczna a otwarta metoda 2 M/E/S/IPWPP_01
koordynacji. M/E/S/PWPP_02
M/E/S/PWPP_03

TP-15 Efektywnos¢ systemow podatkowych a 2 M/E/S/PWPP_01
redystrybucja dochodu w kontekscie M/E/S/PWPP_02

polityki spoteczne;j. M/E/S/PWPP_03

TP-16 Kryzys polityki spotecznej w dobie neo- 2 M/E/S/PWPP_01

M/E/S/IPWPP_02
M/E/S/PWPP_03

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Formy zaje¢¢ 1 metody dydaktyczne

Metody weryfikacji osiagniecia

Symbol efektu uczenia si¢ przy- prowadzenia zaje¢ umozliwiajace : . .
. . L . . efektow uczenia si¢ przypisa-
pisanego do zajeé osiagniecie zatozonych efektow g,
RN nych do zaj¢é #
uczenia si¢
WIEDZA
Wyktad problemowy wykorzy-
M/E/S/IPWPP_01 staniem prezentacji multime- Egzamin
dialnej, wyktad konwersacyjny
UMIEJETNOSCI
zaliczenie na podstawie
Cwiczenia z wykorzystaniem posiadanej wiedzy, aktyw-
M/E/S/IPWPP_02 réznych zrodet wiedzy, dysku- nosci na zajeciach oraz
sja przedstawionej pracy kon-

cowej.

Cwiczenia z wykorzystaniem
M/E/S/PWPP_03 r6znych zrodet wiedzy, dysku-
sja

zaliczenie na podstawie
posiadanej wiedzy, aktyw-
nosci na zajeciach oraz
przedstawionej pracy kon-
cowej.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Cwiczenia z wykorzystaniem
M/E/S/IPWPP_04 r6znych zrodet wiedzy, dysku-
sja

zaliczenie na podstawie
posiadanej wiedzy, aktyw-
nos$ci na zajeciach oraz
przedstawionej pracy kon-
cowej.

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiow zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé
Etyka w zyciu publicznym

Kod zajec:
M/E/S/EP

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Europeistyka, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajec: | Specjalistyczne, stacjonarne

Rok studiow: 11

Semestr: VI

Liczba punktow ECTS przypisana zaj¢ciom: 2 |

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-

tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosei i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia
efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla
okreslonego kierunku studiéw, poziomu

i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie
M/E/S/EP_01 Student zna podstawowe zalozenia socjobiolo- | KW_03,
gii i personalizmu w etyce
Umiejetnosci - potrafi
M/E/S/EP_02 Student potrafi interpretowaé¢ zachowanie ludzi w | KW_03,

kontekscie zrodet dylematow moralnych i wska-
za¢ ich odniesienie do obserwowanych zjawisk w
zyciu publicznym.

M/E/S/EP_03

Student potrafi analizowac, interpretowac i oce-
nia¢ zachowania dostrzegajac konflikty wartosci
wynikajace ze stereotypow myslenia, kultury czy
religii.

KU_08, KU_11, KU_12,

M/E/S/EP_04 Student potrafi zaproponowa¢ normy kodeksu KU_08,
etyki dla pracownikow administracji publicznej KU 11, KU_12,
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
M/E/S/EP_05 Jest gotow do wzigcia odpowiedzialnosci za wy- | KK_01,
powiadane stowa i wykazania wrazliwosci na
KK_02,

niemoralne zjawiska w zyciu publicznym.




* kKod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia sig

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale s to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zaje¢ Liczba Odniesienie do efektow
programowych programowych godzin uczenia si¢ przypisanych
do zajeé
¢wiczenia

TP-01 Zajgcia wprowadzajace: granice i zasieg 2 M/E/S/EP_01
etyki zycia publicznego. Oméwienie wa-
runkow zaliczenia przedmiotu. Wskazanie
specyfiki etyki zycia publicznego w ra-
mach catosci refleksji etycznej. Wartosci
moralne w zyciu publicznym. Ksztattowa-
nie warto$ci w dziatalnos$ci publicznej.

TP-02 Socjobiologiczne 2 M/E/S/EP_02
i personalistyczne ujecie natury ludzkiej. M/E/S/EP_03
Godnos¢, podmiotowos$¢, prawo naturalne M/E/S/EP_05
i stanowione.

TP-03 Spoteczenstwo obywatelskie. Lad pu- 2 M/E/S/EP_04
bliczny i jego dwa filary: sprawiedliwo$¢ i M/E/S/EP_02
tolerancja. M/E/S/EP_03

M/E/S/EP_05

TP-04 Problem etyki zawodowej. Kodeksy 4 M/E/S/EP_04
etyczne organizacji. Etos réznych zawo- M/E/S/EP_02
dow. M/E/S/EP_03

M/E/S/EP_05

TP-05 Budowanie kodeksu zawodu urzgdnika 4 M/E/S/EP_04

administracji publicznej. M/E/S/EP_02
M/E/S/EP_03
M/E/S/EP_05

TP-06 Etyka biznesu: Friedrich von Hayek o 2 M/E/S/EP_02
kapitalizmie. Charakterystyka podstawo- M/E/S/EP_03
wych warto$ci ustroju kapitalistycznego: M/E/S/EP_05
wolnos¢, konkurencja, przedsigbiorczose,
aktywnos¢, pracowitos¢, uczciwosé, trans-
parentno$¢; kapitalizm jako tad natury
moralne;j.

TP-07 Religia w zyciu publicznym. 2 M/E/S/EP_02

M/E/S/EP_03
M/E/S/EP_05




TP-08 Etyka spoleczna: Arystoteles o przyjazni. 2 M/E/S/EP_02
Charakterystyka koncepcji etyki przyjazni; M/E/S/EP_03
Wskazanie przyczyn wchodzenia ludzi w M/E/S/EP_05
te relacje; Rodzaje przyjazni zawieranych
przez ludzi; Przyjazn a doskonato$¢ etycz-
ne; Przyjazn a ustroje panstwowe.

TP-09 Etyka spoteczne: Peter Schwartz o wielo- 2 M/E/SIEP_02
kulturowosci. Krytyka wielokulturowosci M/E/S/EP_03
w koncepcjach libertarianskich. Wielokul- M/E/S/EP_05
turowos¢ jako nihilizm i aksjologiczna
pustka. Wielokulturowo$¢ jako przejaw
prymitywizmu kultury?

TP-10 Etyka w nauce. Etyczne ograniczenia w 2 M/E/S/EP_02
badaniach naukowych. M/E/S/EP_03

M/E/S/EP_05

TP-11 Bioetyka: Peter Singer o aborcji. Refleksja 2 M/E/S/EP_02
nad problemem aborcji jako problemem z M/E/S/EP_03
jednej strony spotecznym, z drugiej zas — M/E/S/EP_05
problemem moralnym, wskazujacym na
zmiany w mysleniu o zyciu cztowieka,
jakich jestesmy $wiadkami w XXI wieku.

TP-12 Zajgcia podsumowujace, podczas ktorych 2 M/E/S/EP_02
zostang zarysowane najwazniejsze pro- M/E/S/EP_03
blemy wspotczesnego cztowieka oraz M/E/S/EP_05
rozwazone pytanie, czy etyka i filozofia sa
w stanie pomoc w ich rozwigzaniu; Wska-
zanie specyfiki polskiego zycia publiczne-
go na tle innych panstw Europy zachodniej
i Ameryki, a takze specyficznych dla Pol-
ski problemow.

TP-13 Kolokwium ustne 2 M/E/S/EP_01

M/E/S/EP_02
M/E/S/EP_03
M/E/S/EP_04
M/E/S/EP_05

1. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Formy zaje¢ 1 metody dydaktyczne
prowadzenia zaje¢ umozliwiajace
osiggniecie zatozonych efektow

Metody weryfikacji osia-

Symbol efektu uczenia si¢ przy- anicia efektow uczenia sic

pisanego do zaj¢é

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie przypisanych do zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od

uczenia si¢ * przypisanych do zajeé #
WIEDZA
M/E/S/EP_01 Cwiczenia. Posg‘}gdanka, dysku- Test pisemny
UMIEJETNOSCI
M/E/S/EP_02 Cwiczenia. Dyskusja, studium Kolokwium ustne, pre-
M/E/S/EP_03 przypadku zentacje
M/E/S/EP_04 Cwiczenia. Praca w grupach Projekt Kodeksu Etyki
KOMPETENCJE SPOLECZNE

M/E/S/EP_05

Cwiczenia. Dyskusja

Prezentacja. Ocena za

aktywnos¢

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zroédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiow zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé

Etyka w pracy urzednika

Kod zajec:
M/E/S/EPU

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

Europeistyka, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajec: | ksztalcenia specjalistycznego

Rok studiéw: Il

Semestr: 6

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2 |

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-

tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowacé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢
przypisanego do zajgc*

Po zakonczeniu zaje¢ 1 potwierdzeniu osiggnigcia
efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
okreslonego Kierunku studiow, poziomu
i profilu #

M/E/S/EPU_01

Student zna i rozumie podstawowe zatozenia
socjobiologii i personalizmu w etyce

KW_03

Umiejetnosci - potrafi

M/E/S/EPU _02

Student potrafi rozpoznac i wyjasni¢ zjawiska
socjobiologii i personalizmu w etyce i konse-
kwencje dla formutowanych norm prawnych.

KU_01, KU_05, KU_11

M/E/S/EPU _03

Student potrafi interpretowaé zachowanie ludzi w
kontekscie zrodet dylematow moralnych i wska-
za¢ ich odniesienie do obserwowanych zjawisk w
zyciu publicznym.

KU_08, KU_11, KU_12,

M/E/S/EPU _04

Student potrafi analizowac , interpretowac i oce-
nia¢ zachowania dostrzegajac konflikty wartosci
wynikajace ze stereotypoOw myslenia, kultury czy
religii.

KU_01, KU_11, KU_12

M/E/S/EPU _05

Student potrafi analizowaé , wyjasnia i interpre-
towac¢ zasady zawarte w etycznych kodeksach
réznych zawodow.

KU_02, KU_05, KU_07, KU_08

M/E/S/EPU _06

Student potrafi zaproponowaé normy kodeksu
etyki dla pracownikow administracji publicznej
(urzednika administracji).

KU_02, KU_05, KU_07, KU_08,

M/E/S/EPU_07

Student potrafi wskazywac na zmiany w mysleniu

o zyciu cztowieka, jakich jestesmy §wiadkami w

KU_07, KU_08, KU_11,




XXI wieku, analizowaé je i interpretowac.

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

M/E/S/EPU_08

Jest gotow do wzigcia odpowiedzialnosci za wy-
powiadane stowa i wykazania wrazliwo$ci na
niemoralne zjawiska w zyciu publicznym..

KK_01

M/E/S/EPU _09

zaje¢ praktycznych.

Student jest gotoéw do wyrazania wlasnych opinii
na forum publicznym, wykorzystuje w pracy
zespotowej doswiadczenia zdobyte podczas

KK_01, KK_02, KK_03

* Kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia sie

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢é, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegoélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol Opis tresci Forma zajeé Liczba Odniesienie do efek-
tresci pro- programowych godzin tow uczenia si¢
gramowych przypisanych do
zajeé
CWICZENIA
TP-01 Zajgcia wprowadzajgce: granice i zasieg etyki zycia 2
publicznego. Omowienie warunkow zaliczenia M/E/S/EPU _07
przedmiotu. Wskazanie specyfiki etyki zycia pu- M/E/S/EPU _09
blicznego w ramach cato$ci refleksji etycznej. Warto-
$ci moralne w zyciu publicznym. Ksztattowanie war-
tosci w dziatalnosci publiczne;j.
TP-02 Socjobiologiczne 2
1 personalistyczne ujecie natury ludzkiej. Godnos¢, M/E/S/EPU _01,
podmiotowos¢, prawo naturalne i stanowione. M/E/S/EPU _02
M/E/S/EPU _07
TP-03 Spoteczenstwo obywatelskie. L.ad publiczny i jego 2 M/E/S/EPU_03
dwa filary: sprawiedliwo$¢ i tolerancja. M/E/S/EPU_07
M/E/S/EPU_09
TP-04 Problem etyki zawodowej. Kodeksy etyczne organi- 4 M/E/S/EPU _01
zacji. Etos roznych zawodow. M/E/S/EPU_05
M/E/S/EPU_06
M/E/S/EPU _09
TP-05 Budowanie kodeksu zawodu urzednika administracji 4 M/E/S/EPU _01
publicznej. M/E/S/EPU_05
M/E/S/EPU_06
M/E/S/EPU _09
TP-06 Etyka biznesu: Friedrich von Hayek o kapitalizmie. 2 M/E/S/EPU _03
Charakterystyka podstawowych wartosci ustroju M/E/S/EPU _05
kapitalistycznego: wolnos¢, konkurencja, przedsig- M/E/S/EPU _09
biorczos¢, aktywnos¢, pracowito$é, uczciwosc, trans- M/E/S/EPU _08
parentnos¢; kapitalizm jako tad natury moralne;. M/E/S/EPU _09
TP-07 Decyzje, dylematy etyczne i naduzycia w zawodzie 6 M/E/S/EPU 02




urzgdniczym.

M/E/S/EPU _03
M/E/S/EPU _04
M/E/S/EPU _09

TP-08 Etyka spoleczna: Arystoteles o przyjazni. Charakte- 2 M/E/S/EPU _07
rystyka koncepcji etyki przyjazni; Wskazanie przy- M/E/S/EPU_08
czyn wchodzenia ludzi w te relacj¢; Rodzaje przyjaz-
ni zawieranych przez ludzi; Przyjazn a doskonato$¢
etyczne; Przyjazn a ustroje panstwowe.

TP-09 Etyka spoleczne: Peter Schwartz o wielokulturowo- 2 M/E/S/EPU _03
$ci. Krytyka wielokulturowosci w koncepcjach liber- M/E/S/EPU _04
tarianskich. Wielokulturowos¢ jako nihilizm i aksjo- M/E/S/EPU _07
logiczna pustka. Wielokulturowos$¢ jako przejaw M/E/S/EPU _09
prymitywizmu kultury?

TP-10 Zajgcia podsumowujace, podczas ktorych zostang 2 M/E/S/EPU _03
zarysowane najwazniejsze problemy wspotczesnego M/E/S/EPU _04
czlowieka oraz rozwazone pytanie, czy etyka i filozo- M/E/S/EPU _07
fia s w stanie pomoc w ich rozwigzaniu; Wskazanie M/E/S/EPU _08
specyfiki polskiego zycia publicznego na tle innych M/E/S/EPU_09
panstw Europy zachodniej i Ameryki, a takze specy-
ficznych dla Polski problemow.

TP-11 Kolokwium ustne 2 M/E/S/EPU _01

M/E/S/EPU _08

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec€ i tresci programowych do form zajec¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przy-
pisanego do zaj¢é

Formy zaj¢¢ 1 metody dydaktyczne
prowadzenia zaje¢ umozliwiajgce
osiagniecie zatozonych efektow
uczenia si¢ *

Metody weryfikacji osiagnig-
cia efektow uczenia si¢ przypi-
sanych do zajeé #

WIEDZA

M/E/S/EPU _01

¢wiczenia
z wykorzystaniem réznych
zrodet wiedzy

Aktywnos$¢ na zajeciach,
Prezentacja, kolokwium
ustne

UMIEJETNOSCI

M/E/S/EPU_02

¢wiczenia
z wykorzystaniem réznych
zrédel wiedzy, praca w grupach,
dyskusja

Aktywnos¢ na zajeciach,
Prezentacja, kolokwium
ustne

M/E/S/EPU _03

¢wiczenia
z wykorzystaniem réznych
zrodet wiedzy, praca w grupach,
dyskusja

Aktywnos$¢ na zajeciach,
Prezentacja, kolokwium
ustne

M/E/S/EPU _04

¢wiczenia
z wykorzystaniem réznych
zrodet wiedzy, praca w grupach,
dyskusja

Aktywnos¢ na zajeciach,
Prezentacja, kolokwium
ustne

M/E/S/EPU _05

¢wiczenia
z wykorzystaniem r6znych
zrodet wiedzy, praca w grupach,
dyskusja

Aktywno$¢ na zajeciach,
Prezentacja, kolokwium
ustne

M/E/S/EPU _06

¢wiczenia
z wykorzystaniem roz praca w
grupach, dyskusja z wykorzy-

Aktywnos¢ na zajeciach,
Prezentacja, kolokwium
ustne




staniem ro6znych zrédet wiedzy,

¢wiczenia
z wykorzystaniem réznych Aktywnos¢ na zajeciach,
M/E/S/EPU _07 zrodet wiedzy, praca w grupach, Prezentacja, kolokwium
dyskusja ustne

KOMPETENCJE SPOLECZNE

¢wiczenia
z wykorzystaniem r6znych Aktywno$¢ na zajeciach,
M/E/S/EPU _08 zrodet wiedzy, praca w grupach, Prezentacja, kolokwium
dyskusja ustne
¢wiczenia
z wykorzystaniem réznych Aktywnos¢ na zajeciach,
M/E/S/EPU _09 zrodet wiedzy, praca w grupach, Prezentacja, kolokwium
dyskusja ustne

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszezony opis zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiow zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé
Praca biurowa

Kod zajec:
M/E/S/PB

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Europeistyka, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wykladowy:

Rodzaj zaje¢: | Specjalistyczne, stacjonarne

Rok studiow: 11

Semestr: 5

Liczba punktow ECTS przypisana zaj¢ciom: 2 |

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: | 30 Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowacé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajgc*

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia
efektow uczenia sie, student w kategorii:

Odniesienie do efektow uczenia sie dla
okreslonego Kierunku studiow, poziomu

i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie
Student zna podstawy organizacji pracy biu- KW_01, KW_06
M/E/S/PB _01 rowe;j.
M/E/S/PB _02 Student zna i rozumie tres¢ dokumentacji na KW_03, KW_06
stanowisku pracy.
Umiejetnosci - potrafi
Student potrafi redagowac pisma urzedowe. KU_02, KU_03,
M/E/S/PB _03
Student potrafi postepowac z dokumentacjg KU _02, KU_11
M/E/S/PB _04 urzedowa zachowujac wymogi prawne.
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
Student jest gotéw do $wiadomej odpowie- KK_01, KK_04,
M/E/S/PB _05 dzialnos$ci za podejmowane decyzje dotyczace
postepowania z dokumentacja urzedows.
M/E/S/PB _06 Student jest gotéw do podnoszenia swoich KK_01,

kwalifikacji zawodowych i osobistego rozwoju

przez cate zycie.



http://www.math.uni.opole.pl/~ebryniarski/logika_dla_opornych.pdf#page=24

* kKod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia sig

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale s to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé Liczba Odniesienie do efektow
programowych programowych godzin uczenia si¢ przypisanych
do zajeé
Zajecia prak-
tyczne
TP-01 Przedstawienie tematyki zaje¢, zasad 2
uczestnictwa, osiggania efektow
ksztatcenia. Wprowadzenie w proble-
matyke organizacji pracy w strukturach M/E/S/IPB _01
administracji publicznej.
TP-02 Korespondencja. Formy koresponden- 4
cji. Ogoblne zasady redagowania pism. M/E/S/PB _01
Elementy tresci pism.
TP-03 Redagowanie pism: za§wiadczenia, 6
protokoty, adnotacje, notatka stuzbo- M/E/S/PB _03
wa.
TP-04 Korespondencja w sprawach osobo- 6
wych: przyjmowanie do pracy, rozwig- M/E/S/PB _03
zywanie stosunku pracy
TP-05 Listy intencyjne, teksty reklamowe. 2
M/E/S/PB _03
TP-06 Pelnomocnictwa i upowaznienia. Pi- 2
sma przewodnie. M/E/S/PB _03
TP-07 System kancelaryjny. Rzeczowy wykaz 6 M/E/S/IPB _02
akt i tradycyjny obieg dokumentacji. M/E/S/PB _04
Archiwizacja.
TP-08 Kolokwium 2 M/E/S/PB _01
M/E/S/PB _02
M/E/S/PB _06

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zajec i treSci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Formy zaj¢¢ i metody dydaktyczne
Symbol efektu uczenia si¢ przy- prowadzenia zaje¢ umozliwiajace

pisanego do zajec osiagniecie zatozonych efektow
uczenia si¢ *

Metody weryfikacji osig-
gnigcia efektow uczenia si¢
przypisanych do zaje¢ #

wyktad problemowy,
M/E/S/PB 01 wyktad konwersatoryjny

kolokwium ustne

M/E/S/PB _02 Zajecia praktyczne

kolokwium ustne




Zajecia praktyczne

M/E/S/PB _03 kolokwium pisemne

M/E/S/PB _04 Zajgcia praktyczne kolokwium ustne
M/E/SIPB _05 Zajeeia praktyczne dyskusja
M/E/SIPB _06 Zajeeia praktyczne dyskusja

Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiow zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajeé Kod zajec:
Polityka strukturalna i spéjnosci wspolnot europejskich M/E/S/PSIS
Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: | Europeistyka, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: | Zajecia specjalistyczne
Rok studiow: 111 Semestr: 5 Liczba punktow ECTS przypisana zaj¢ciom: 3 |
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Stosunkow Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢é dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 30 Wyktad: | 30
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM: | 30

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do zajeé
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia | Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla

przypisanego do zajec* efektow uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studidow, poziomu
i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie
M/E/S/PSiS_01 Student zna i rozumie funkcjonowanie polityki K_W02, K W06
strukturalnej i spojnosci UE oraz zasady K_W10
wykorzystania unijnych instrumentow
finansowych

Umiejetnosci - potrafi

M/E/S/PSiS_02 Student potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze w | K_U2; K_U03; KU_7
celu pozyskiwania funduszy unijnych w ramach
polityku strukturalnej i spojnosci indywidualnie i
jako cztonek zespotow.

M/E/S/PSiS_03 Student potrafi oceni¢ skuteczno$¢ polityki K_U04, K_U07, KU_18
strukturalnej i spojnosci UE w kontekscie
dostepnych instrumentéw ich realizacji

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

M/E/S/IPSIS_04 Student jest gotéw do podjecia pracy w K _KO01; K_K02; K_K03
organizacjach i instytucjach publicznych, w
administracji publicznej krajowej i




funduszy na rozwo6j regionalnego

migdzynarodowej w zakresie pozyskiwania

* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to warto$ci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma Liczba Odniesienie do efektow
programowych programowych zajec godzin uczenia si¢ przypisanych
do zajeé
wyklad
TP-01 Polityka regionalna — podstawowe pojecia i M/E/S/PSiIS_01
zasady.
TP-02 Uwarunkowania polityki strukturalnej i M/E/S/PSiIS_01
spojnosci.
TP-03 Cele i funkcje polityki strukturalnej. M/E/S/PSiIS_01
M/E/S/IPSIS_02
M/E/S/PSiS_03
TP-04 Cele i funkcje polityki spojnoscei. M/E/S/PSiS_01
M/E/S/IPSiS_02
M/E/S/PSiS_03
TP-05 Inicjatywy Wspodlnotowe (INTERREG, M/E/S/PSiS_01
URBAN, EQUAL, LEADER i inne formy M/E/S/PSIS_02
pomocy). Pozaunijne instrumenty realizacji M/E/S/PSiS_03
polityki regionalnej (Mechanizm Finansowy M/E/S/PSiIS_04
Europejskiego Obszaru Gospodarczego /
Norweski Mechanizm Finansowy; Szwajcarski
Instrument Finansowy).
TP-06 Realizacja zasady spojnosci w Unii Europejskiej M/E/S/PSiS_01
M/E/S/IPSiS_02
M/E/S/PSiS_03
M/E/SIPSIS_04
TP-07 Europejskie regiony i nieréwnomiernosci ich M/E/S/PSiIS_01
rozwoju oraz problemy wspotczesne. M/E/S/IPSiIS_02
M/E/S/IPSiS_03
M/E/S/PSIS _04
TP-08 Fundusze strukturalne jako glowne Zrodto M/E/S/PSiS_01
finansowania polityki spojnosci. M/E/S/IPSiS_02
M/E/S/IPSiS_03
M/E/S/PSIS _04
TP-09 Programy pomocy przedakcesyjnej UE. M/E/S/PSiS_01
M/E/S/PSiS_02




M/E/SIPSIS_03
M/E/SIPSIS_ 04

i spdjnosci wobec kryzysu UE

TP-10 Polityka strukturalna UE wobec Polski w M/E/S/PSiS_01
okresie transformacji, jej wewnetrzne i M/E/S/PSiS_02
migdzynarodowe aspekty. M/E/S/IPSiIS_03

M/E/S/PSi _04

TP-11 Instytucje i instrumenty realizacji polityki M/E/S/PSiS_01
strukturalnej, spdjnosci i regionalnej Wspdlnot M/E/S/PSiS_02
Europejskich w poszczegolnych perspektywach M/E/S/PSiS_03
budzetowych M/E/S/PSiS 04

TP-12 Efekty polityki strukturalnej UE w Polsce, M/E/S/PSiS_01
prognozy i zagrozenia. M/E/S/PSiS_02

M/E/S/PSiS_03
M/E/S/PSiS _04
TP-13 Perspektywy prowadzenia polityki strukturalnej M/E/S/PSiS_01

M/E/S/PSiS_02
M/E/S/PSiS_03
M/E/S/PSIS _04

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zajg¢ i metod oceniania

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny byé zréznicowane w zaleznosci od

Symbol efektu uczenia si¢

Formy zajg¢¢ 1 metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace

Metody weryfikacji
osiggnigcia efektow

przypisanego do zaj¢é osiagniecie zalozonych efektow uczenia si¢ przypisanych
uczenia si¢ * do zaje¢ #
WIEDZA
M/E/S/PSiS 01 | Wyktad problemowy | Zaliczenie ustne
UMIEJETNOSCI
M/E/S/PSiS 02 Wyktad problemowy Zaliczenie ustne

M/E/S/PSiS_03

Wyktad problemowy

Zaliczenie ustne

KOMPETENCJE SPOLECZNE

M/E/S/IPSIS _04

Wyktad problemowy

Zaliczenie ustne

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zroédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyizsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiow zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajeé Kod zajec:
Polityki Unii Europejskiej M/E/S/PUE
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Europeistyka, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajec¢: | ksztalcenia specjalistycznego
Rok studiow: III Semestr: 5 Liczba punktéw ECTS przypisana zajgciom: 3 |
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zaj¢cia: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 30 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zajg¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studidow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow Odniesienie do efektow

przypisanego do zajec* uczenia si¢, student w kategorii: uczenia si¢ dla
okreslonego kierunku
Wiedzy - zna i rozumie studiéw, poziomu
i profilu #
M/E/S/PUE_01 Student zna i rozumie zasady funkcjonowania poszczegdlnych | K_W02, K_WO06
polityk UE z uwzglednieniem celow, zasad i instrumentow ich | K_W10
realizacji

Umiejetnosci - potrafi

M/E/S/PUE_02 Student potrafi oceni¢ skuteczno$¢ polityki strukturalnej i | K_U3; K_U04
spojnosci UE w kontekscie dostgpnych instrumentéw  ich
realizacji

M/E/S/PUE _03 Student potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze w celu wskazania | K_U04, K_U05, KU_7

spornych obszaréw prowadzenia poszczegdlnych polityk.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

M/E/S/PUE _04 Student jest gotow do uwzglednienia elementéw politycznychi | K_KO01; K_K02; K_K03
lobbingu w zakresie ksztalttowania poszczegoélnych polityk UE

* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studidow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO1, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartosci




umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajec¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis treSci Forma | Liczba | Odniesienie do
programowych programowych zaje¢ | godzin | efektéw uczenia
si¢ przypisanych
do zajeé
wyklad

TP-01 Cele, zasady i instrumenty polityk wspolnotowych. 2 M/E/S/PUEWO01

TP-02 Polityka strukturalna, spdjnosci i regionalna 2

TP-03 Wspdlna Polityka Zagraniczna i Bezpieczenstwa, 2

TP-04 Polityka w zakresie wymiaru sprawiedliwosci i spraw 2

wewnetrznych

M/E/S/PUE_01

TP-05 Polityka konkurencji 2 M/E/S/PUE_02

TP-06 Polityka o§wiatowa i w zakresie mtodziezy 2 M/E/S/PUE_03
M/E/S/PUE_04

TP-07 Wspolnotowa polityka przemystowa, 2

TP-08 Polityka rolna 2

TP-09 Wspdlna polityka badawczo-rozwojowa 2

TP-10 Wspdlna polityka azylowa i imigracyjna 2

TP-11 Polityka spoteczna 2

TP-12 Polityka budzetowa 2

TP-13 Polityka ochrony srodowiska 2

TP-14 Polityka energetyczna 2

TP-15 Polityka kulturalna 2

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec¢ i tresci programowych do form zajg¢ i metod oceniania

Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne I
Symbol efektu uczenia si¢ prowadzenia zaje¢ umozliwiajgce 6 '\:qut(c)idgevf\‘gg\lxlfi?zlenia
przypisanego do zajeé osiagniecie zalozonych efektow Oi qgrzf; isanveh do zaied #
uczenia si¢ * S1¢ przypisany Ie
WIEDZA
M/E/S/PUEW_01
Wyktad problemowy Zaliczenie ustne
UMIEJETNOSCI
M/E/S/PUEU_02 Wyktad problemowy Zaliczenie ustne
M/E/S/PUEU _03
Wyktad problemowy Zaliczenie ustne
KOMPETENCJE SPOLECZNE
M/E/S/PUE _04 | Wyklad problemowy | Zaliczenie ustne

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny byé zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoleczne.
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustn

y, test, prezentacja, projekt




(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiow zamieszczanego w BIP)

Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé

Europejska wspoétpraca regionalna i transgraniczna

Kod zajeé:
M/E/S/IAE/EWR

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Europeistyka, poziom podstawowy, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajec:

specjalistyczne

Rok studiow: 11

Semestr: 5

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 3

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zaje¢cia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetno$ci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do zajeé

efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow
uczenia si¢

Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w
kategorii:

Odniesienie do
efektow uczenia

przypisanego do si¢ dla
zajec* Wiedzy - zna i rozumie okreslonego
kierunku
studiow, poziomu

i profilu #
M/E/SIAE/EWR_01 | Rozumie podstawowe pojecia z zakresu europejskiej wspotpracy transnarodowej, K_Wo01,
miedzyregionalnej i transgraniczne;. K_W11,
K_W12,

Umiejetnosci - potrafi
M/E/SIAE/EWR_02 | . Przedstawi¢ podstawy prawne migdzynarodowej wspolpracy transnarodowe;j, K_U02,
miedzyregionalnej i transgranicznej K_U05,
Kompetencji spolecznych - jest gotow do

M/E/SIAE/EWR_03 | Zapoznania si¢ z dokumentami strategicznymi Unii Europejskiej K_K02,
K_KQ03,
M/E/SIAE/JEWR_04 | Przyblizenia zrodet finansowania projektéw transnarodowych, migdzyregionalnych i | K_K02,
K_KQ03,

transgranicznych.




* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studidow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podziatlem na poszczegolne formy zajeé tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zaje¢ Liczba Odniesienie do efektow
programowych programowych godzin uczenia si¢ przypisanych do
zajel
wyktad

TP-01 Geneza europejskiej wspolpracy regionalnej wyktad 2 M/E/S/IAE/EWR_01

i transgranicznej. M/E/SIAE/EWR_02

M/E/SIAE/EWR_03

TP-02 Koncepcje, podstawy teoretyczne, ewolucja wyktad 2 M/E/SIAE/EWR_01

europejskiej wspotpracy M/E/S/IAE/EWR_02

M/E/SIAE/EWR_03

TP_03 Koncepcje, podstawy teoretyczne, ewolucja wyktad 3 M/E/SIAE/EWR_01

europejskiej wspotpracy M/E/S/IAE/EWR_02

M/E/SIAE/EWR_03

TP_04 Wspolpraca regionalna i transgraniczna w wyktad 2 M/E/S/IAE/EWR_01

Swietle traktatow — podstawy prawne i M/E/S/IAE/EWR_02

Instytucje. M/E/S/IAE/EWR_03

M/E/SIAE/EWR_04

TP_05 Instrumenty finansowe wspotpracy wyktad 4 M/E/S/IAE/EWR_01

miedzyregionalnej, transnarodowej i M/E/SIAE/EWR_02

transgranicznej. M/E/SIAE/EWR_03

M/E/SIAE/EWR_04

TP_06 Polityka rzadu RP a migdzynarodowa wyktad 2 M/E/SIAE/EWR_01

wspotpraca regionalna i transgraniczna. M/E/S/IAE/EWR_02

M/E/SIAE/EWR_03

M/E/SIAE/EWR_04

¢wiczenia

TP_0Q7 Fundusze strukturalne i Inicjatywy ¢wiczenia 4 M/E/SIAE/EWR_01

Wspdlnotowe. M/E/SIAE/EWR_02

M/E/SIAE/EWR_03

M/E/SIAE/EWR_04

TP_08 Europejska Wspotpraca Terytorialna na lata ¢wiczenia 4 M/E/S/IAE/EWR_01

20014-2020. M/E/SIAE/EWR_02

M/E/SIAE/EWR_03

M/E/SIAE/EWR_04

TP_09 Samorzady terytorialne wobec procesow ¢wiczenia 4 M/E/S/IAE/EWR_01

europejskiej integracji — rola samorzadow w M/E/S/IAE/EWR_02

polityce strukturalnej UE, wspotpraca M/E/S/IAE/EWR_03

transnarodowa, mi¢dzyregionalna i M/E/S/IAE/EWR_04
transgraniczna.

TP_.10 Euroregiony jako stymulator wspotpracy ¢wiczenia 3 M/E/S/IAE/EWR_01

transgraniczej — case study. M/E/S/IAE/EWR_02

M/E/SIAE/EWR_03

M/E/SIAE/EWR 04




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i treéci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajec

Formy zaj¢¢ 1 metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace
osiagniecie zatozonych efektow
uczenia si¢ *

Metody weryfikacji
osiagnigcia efektow
uczenia si¢ przypisanych
do zaje¢ #

WIEDZA

M/E/SIAE/EWR_01

Cwiczenia oparte na

Zaliczenie ustne i

réznorodnych Zrédtach wiedzy pisemne
UMIEJETNOSCI

Cwiczenia, dyskusja, praca w Zaliczenie ustne i

M/E/SIAE/EWR_02 grupach pisemne
KOMPETENCJE SPOLECZNE

Cwiczenia. Dyskusja, praca w Zaliczenie ustne i
M/E/SIAE/EWR_03 grupach pisemne

Cwiczenia. Dyskusja, praca w Zaliczenie ustne i
M/E/SIAE/EWR_04 grupach pisemne

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zr6znicowane w zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoleczne.

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu r6znych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiow zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé

Public relations jednostek samorzadu terytorialnego/ Public relations of territori-

al government units

Kod zajec:

M/E/S/PR

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Europeistyka, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy:
angielski/ polski

Rodzaj zajec: | ksztatcenia specjalistycznego

Rok studidéw: Il

Semestr: 5

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 3

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zaje¢cia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

I1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-

tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow
uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy

Odniesienie do efektow uczenia
si¢ dla okreslonego kierunku
studiow, poziomu
i profilu #

M/E/S/ PR_01

Student zna i rozumie istote public relations wiedzg z zakresu
promocji jednostki samorzadowej zasad kreowania jej wize-
runku.

The student knows and understands the essence of public rela-
tions knowledge in the field of self-government unit promotion
of the principles of creating its image.

K_W02, K_W04

M/E/S/ PR_02

Student zna i rozumie zasady budowania wizerunku jednostki
samorzadu terytorialnego dzigki efektywnemu wykorzystaniu
narze¢dzi marketingowych.

The student knows and understands the principles of building
the image of the local government unit thanks to the effective
use of marketing tools.

K_W03, K_W04

Umiejetnosci

M/E/S/ PR _03

Student potrafi formutowaé cele wizerunkowe jednostki samo-
rzadowej oraz konstruowac strategie i programy public rela-

K_U03, K_U04, K_U07




tions.

The student is able to formulate the image goals of the local
government unit and to construct public relations strategies and
programs.

M/E/S/ PR_04 Student posiada umiejetno$é stosowania instrumentow public | K_UO3, K_U08,
relations w komunikacji z mediami, otoczeniem, spotecznoscia
lokalng.

The student has the ability to use public relations instruments
in communication with the media, the environment, and the
local community.

Kompetencji spolecznych

M/E/S/ PR_05 Student jest gotow do statego poszerzania i aktualizacji wiedzy | K_K01
z zakresu public relations.

The student is ready to constantly expand and update
knowledge in the field of public relations.

M/E/S/ PR_06 Student jest gotow do wiasciwego komunikowania si¢ z oto- | K_K02, K_K03
czeniem, efektywnej pracy zespotowej oraz wyrazania wia-
snych opinii na forum publicznym.

The student is ready to communicate properly with the envi-
ronment, effective team work and expressing their own opin-
ions on the public forum.

* kKod zajec,
# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia sig

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to warto$ci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol Opis tresci Forma Liczba | Odniesienie do efek-
tresci pro- programowych zajeé godzin téw uczenia si¢
gramowych przypisanych do
zajed
wyklad
TP-01 Istota, cele i zasady public relations 2

The essence, goals and principles of public relations
TP-02 Public relations w strategii promocji jednostki samorzadu 2
terytorialnego

Public relations in the promotion strategy of a local govern-




ment unit

TP-03

Public relations w ksztattowaniu wizerunku jednostki samo-
rzadu terytorialnego

Public relations in shaping the image of a local government
unit

TP-04

Kreacja instrumentéw public relations

Creation of public relations instruments

TP-05

Wykorzystanie mass mediow w procesie ksztalttowania
wizerunku jednostki samorzadowej

The use of mass media in the process of shaping the image
of the local government unit

TP-06

Public relations w kontaktach wladz samorzadowych z oto-
czeniem

Public relations in the contacts of local authorities with the
environment

TP-07

Public relations a propaganda i reklama

Public relations and propaganda and advertising

M/E/S/PR_01
M/E/S/PR_02
M/E/S/PR_05

éwicze-
nia

TP-08

System marketingowy w administracji samorzadowe;j

Marketing system in local government administration

TP-09

Dziatania promocyjne samorzadu terytorialnego

Promotional activities of local government

TP-10

Uwarunkowania dziatan wizerunkowych jednostki samo-
rzadowej

Determinants of image-building activities of the local gov-
ernment unit

TP-11

Przygotowanie strategii public relations

Preparation of public relations strategy

TP-12

Tworzenie programu public relations w jednostce samorza-
dowej

Creating a public relations program in a local government
unit

TP-13

System komunikacji w realizacji programow public relations

Communication system in the implementation of public
relations programs

TP-14

Media relations — zasady udzielania wywiadu

Media relations - rules for giving an interview

TP-15

Public relations w Internecie

Public relations on the Internet

M/E/S/PR_03
M/E/SIPR_04
M/E/SIPR_05
M/E/SIPR_06




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i treéci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia sie przy-
pisanego do zaj¢é

Formy zaj¢¢ 1 metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace
osiagniecie zatozonych efektow
uczenia si¢ *

Metody weryfikacji osig-
gnigcia efektow uczenia si¢
przypisanych do zaje¢ #

WIEDZA

M/E/S/ PR_01

Wyktad problemowy, dyskusja

Zaliczenie ustne

M/E/S/ PR_02

Wyktad problemowy, dyskusja

Zaliczenie ustne

UMIEJETNOSCI

M/E/S/ PR_03

Cwiczenia oparte na wykorzystaniu
réznych zrodet wiedzy praca w
grupach

Prezentacja, projekt

M/E/S/ PR_04

Cwiczenia oparte na wykorzystaniu
roéznych zrddet wiedzy praca w
grupach

Prezentacja, projekt

KOMPETENCJE SPOLECZNE

M/E/S/ PR_05

Wyktad problematyczny
Cwiczenia — pogadanka, burza
mozgow, praca w grupach

Zaliczenie ustne, prezen-
tacja, projekt

M/E/S/ PR_06

~ Wyktad problematyczny
Cwiczenia — pogadanka, burza
mozgdw, praca w grupach

Zaliczenie ustne, prezen-
tacja, projekt

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zr6znicowane w zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszezony opis zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiow zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé

Programy pomocowe UE w Polsce

Kod zajec:
M/E/S/PPU

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

Europeistyka, pierwszego stopnia, praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: | specjalistyczne

Rok studidéw: 11l

Semestr: V

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 3

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢
przypisanego do zajgc*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia
efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
okreslonego Kierunku studiow, poziomu
i profilu #

M/E/S/ PPU_01

Student zna i rozumie podstawowe zagadnienia z
zakresu ksztattowania polityk wspolnotowych UE
oraz roli funduszy unijnych w ich finansowaniu.

K_WO04, K_W13, K_W19

M/E/S/PPU_02

Student zna i rozumie zjawiska zwigzane z finan-
sowaniem polityki konwergencji, istotg funduszy
strukturalnych oraz specyfike programéw pomo-
cowych UE w Polsce.

K_W16, K_ W17, K_W04, K_W19

Umiejetnosci - potrafi

M/E/S/PPU_03

Student potrafi analizowac i ocenia¢ szanse i
zagrozenia oraz perspektywy rozwoju Polski w
oparciu o mozliwosci finansowania przedsigwzigc
ze $rodkoéw UE w perspektywie 2014-2020.

K_UO1, K_U02, K_U03

M/E/S/PPU_04 Student potrafi analizowa¢, ocenia¢ i dyskutowa¢ | K_UO6, K_U10,
role unijnych instrumentéw pomocowych w fi-
nansowaniu zadan z zakresu konwergencji.
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
M/E/S/PPU_05 Student jest gotéw do statego poszerzania i aktua- | K_KO01

lizacji wiedzy z zakresu polityki finansowej Unii




| Europejskiej

* kod zajed,
# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia sie

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajeé, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol Opis tresci ksztalcenia Forma zajeé Liczba godzin Odniesienie do efektow
tresci ksztalcenia modutu
ksztalcenia
wyklad

TP-01 Podstawowe informacje na temat wyklad 1 M/E/S/PPU_01,
wspolnotowej polityki regionalnej M/E/S/ PPU_02,
(polityki spojnosci) — perspektywa
2014-2020

TP-02 Fundusze strukturalne Unii Euro- 2 M/E/S/PPU_01,
pejskiej — wspolnotowe instrumenty M/E/S IPPU_02
polityki spdjnosci

TP-03 Inne fundusze pomocowe UE wyta- | wyklad 2 M/E/S/PPU_01,
czone bezposrednio z polityki spodj- M/E/S/ PPU_02,
nosci
System wdrazania polityki sp6jno-
Sci w Polsce w latach 2007-2013 i
2014-2020

TP-04 Narodowe Strategiczne Ramy Od- | wyklad 2 M/E/S/PPU_01,
niesienia 2007-2013 oraz 20014- M/E/S/PPU_02,
2020

TP-05 Programy operacyjne perspektywa | wyklad 2 M/E/S/PPU_01,
finansowa 2007-2013 i 2014-2020 M/E/S/PPU_02,
— analiza porOwnawcza

TP-06 Finansowanie projektow zasilanych | wyklad 2 M/E/S/PPU_01,
ze $rodkow pomocowych UE — M/E/S/PPU_02,
charakterystyka, zasady, procedury M/E/S/IPPU_03
Narodowe Strategiczne Ramy Od-
niesienia 2007-2013 oraz 20014-
2020

TP-07 Programy operacyjne perspektywa | wyklad 2 M/E/S/PPU_01,
finansowa 2007-2013 i 2014-2020 M/E/S/PPU_02
— analiza pordwnawcza

TP-08 Finansowanie projektow zasilanych | wyklad 2 M/E/S/PPU_01,
ze $rodkéw pomocowych UE — M/E/S/ PPU_02,
charakterystyka, zasady, procedury

Cwiczenia

TP-09 Podstawowe informacje na temat 1 M/E/S/PPU_03,
wspoélnotowej polityki regionalnej M/E/S/ PPU_04,
(polityki spojnoscei) M/E/S/PPU_05,




TP_10 Fundusze strukturalne Unii Euro- 2 M/E/S/PPU_03,
pejskiej — wspolnotowe instrumenty M/E/S/ PPU_04,
polityki spdjnosci. Fundusz Spdjno- M/E/S/PPU_05,
$ci w perspektywie finansowej
2014-2020

TP 11 Europejski Fundusz Rozwoju Re- 2 M/E/S/PPU_03,
gionalnego M/E/S/ PPU_04,

M/E/S/PPU_05,

TP_12 Europejski Fundusz Spoteczny 2 M/E/S/PPU_03,

M/E/S/ PPU_04,
M/E/S/PPU_05,

TP-13 System wdrazania polityki spojno- 2 M/E/S/PPU_03,
$ci w Polsce w latach 2007-2013 i M/E/S/ PPU_04,
w obecnej perspektywie finansowej M/E/S/PPU_05,

TP_14 Regionalne programy operacyjne — 2 M/E/S/PPU_03,
studia przypadkow M/E/S/ PPU_04,
Analiza wybranych projektow fi- M/E/S/PPU_05,
nansowanych ze srodkow UE

TP_15 Finansowanie projektow zasilanych 4 M/E/S/IPPU_04,
ze $rodkow pomocowych UE — M/E/S/ PPU_05,
podstawowe zasady sporzadzania M/E/S/PPU_06,
wnioskow, kontrola, kryteria oceny. M/E/S/PPU_07,

M/E/S/ PPU 08

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Metody weryfikacji osig-
gniecia zalozonego
modulowego efektu ksztal-
cenia #

Formy zaje¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zajeé umozliwiajgce osiagniecie zalozo-
nych efektow ksztalcenia *

Symbol efektu
ksztalcenia dla
modulu

Wiedza
wyktad problemowy, dyskusja

wyktad problemowy, dyskusja

M/E/S/PPU_01
M/E/S/PPU_02

Zaliczenie w formie ustnej
Zaliczenie w formie ustnej

Umiejetnosci
M/E/S/PPU_03 Indywidualna praca studentéw nad materiatami zrodto-
wymi i praca w grupach nad projektem, dyskusja
M/E/S/PPU_04 Indywidualna praca studentow nad materiatami Zrodto-
wymi i praca w grupach nad projektem, dyskusja
Kompetencje spoteczne

M/E/S/PPU_05 Indywidualna praca studentéw nad materiatami zrédto-
wymi i praca w grupach nad projektem, dyskusja

Prezentacja, projekt

Prezentacja, projekt

Prezentacja, projekt

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zr6znicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w

Jaroslawiu

(stosuje sie jako zalgcznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé
Trzeci sektor w Europie

Kod zaje¢:
M/E/SITSwWE

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Europeistyka, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: | Zajecia specjalistyczne

Rok studiow: 111

Semestr: 6

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 1 |

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia: | 15
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zaje¢cia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 15 RAZEM: | 15

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetno$ci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do zajeé
efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia
efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
okreslonego kierunku studidow, poziomu
i profilu #

M/E/S/ITSWEW_01

Zna role, strukture wewnetrzng oraz zasady
funkcjonowania poszczegdlnych organizacji
pozarzadowych

KW_01, KW_03, KW _04

Umiejetnosci - potrafi

M/E/S/TSWEU_02

Student posiada umiejetnos¢ interpretacji aktow
prawnych, stanowigcych podstawe dziatania
organizacji pozarzadowych

KU_01, KU_2, KU _11, KU_11

M/E/S/TSwWEU _03

Student potrafi zatozy¢ organizacje pozarzagdowa

KU_01, KU_04, KU_14

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

M/E/SITSWEK _04

Student jest gotéw do podejmowania inicjatyw
spotecznych realizowanych przez organizacje
pozarzadowe.

K_KO01; K_K02; K_KO03




* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis treSci Forma Liczba Odniesienie do efektow
programowych programowych zajec godzin uczenia si¢ przypisanych
do zajeé
¢wicze
nia

TP-01 Pojecie, cechy i funkcje organizacji 2 M/E/SITSWEW_01
pozarzadowych.

TP-02 Funkcje trzeciego sektora w demokracji i 2 M/E/SITSWEW_01

spoteczenstwie obywatelskim. Zasada M/E/SITSWEU_02

pomocniczosci. M/E/SITSwWEU _03

M/E/SITSWEK _04

TP-03 Cele, metody i zasady dziatania pozarzadowych 2 M/E/SITSWEW_01

organizacji migdzynarodowych . Wplyw M/E/SITSWEU_02

organizacji pozarzadowych na ksztalt aktow M/E/S/TSWEU _03

prawnych. M/E/SITSWEK _04

TP-04 Formy prawne organizacji pozarzagdowych. 3 M/E/SITSWEW_01

M/E/SITSWEU_02
M/E/S/TSWEU _03
M/E/SITSWEK _04
TP-05 Nadzor nad dziatalno$cig organizacji 2 M/E/SITSWEW_01
pozarzadowych M/E/SITSWEU_02
M/E/S/ITSWEU _03
M/E/SITSWEK _04

TP-06 Dzialalnos¢ biezaca migdzynarodowych 2 M/E/SITSWEW_01
organizacji pozarzadowych i przyktady M/E/SITSWEU_02

najbardziej znanych NGOs. M/E/SITSWEU _03
M/E/SITSWEK _04

TP-07 Wspolpraca organizacji pozarzadowych z 2 M/E/SITSWEW_01
administracjg publiczng (podstawa prawna, M/E/SITSWEU_02

formy, zasady i zakres przedmiotowy M/E/S/TSWEU _03

wspolpracy) M/E/SITSWEK 04

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Formy zaje¢ i metody dydaktyczne
Symbol efektu uczenia si¢ prowadzenia zaje¢¢ umozliwiajace
przypisanego do zajeé osiagniecie zatozonych efektow

uczenia si¢ *

WIEDZA

Metody weryfikacji osiagniecia
efektow uczenia si¢ przypisanych
do zajec #




M/E/SITSWEW_01 Zaliczenie ustne. Praca
¢wiczenia zespotowa, dyskusja,
aktywno$¢ na zajeciach

UMIEJETNOSCI

M/E/SITSWEU_02 Zaliczenie ustne. Praca
¢wiczenia zespotowa, dyskusja,
aktywno$¢ na zajeciach
M/E/SITSWEU _03 Zaliczenie ustne. Praca
¢wiczenia zespotowa, dyskusja,
aktywno$¢ na zajeciach

KOMPETENCJE SPOLECZNE

M/A/SITSWEK _04 Zaliczenie ustne. Praca
¢wiczenia zespotowa, dyskusja,
aktywno$¢ na zajgciach
Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zroédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiow zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajeé Kod zajec:
Organizacje pozarzadowe M/E/S/OP
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Europeistyka, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajec¢: | ksztalcenia specjalistycznego
Rok studiow: III Semestr: 6 Liczba punktéw ECTS przypisana zajgciom: 1 |
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zaj¢cia: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejgtnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zajec efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigeia | Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla

przypisanego do zajec* efektow uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studidéw, poziomu
Wiedzy - zna i rozumie i profilu #
M/E/S/OP_01 Zna irozumie rolg, struktur¢ wewnetrzng oraz KW_01, KW_03, KW_04

zasady funkcjonowania poszczegolnych
organizacji pozarzagdowych

Umiejetnosci - potrafi

M/E/S/OP_02 Student potrafi interpretowa¢ akty prawne, KU 01, KU 2, KU 11, KU 11
stanowigce podstawe dziatania organizacji
pozarzadowych

M/E/S/OP 03 Student potrafi zalozy¢ organizacje pozarzadowa | KU 01, KU 04, KU 14

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M/E/S/IOP _04 Student jest gotéw do podejmowania inicjatyw K_KO01; K_KO02; K_KO03
spotecznych realizowanych przez organizacje
pozarzadowe.

* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studidow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale s3 to warto$ci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegoélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zaje¢ tj. wyklad, ¢éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol Opis tresci Forma Liczba Odniesienie do efektow
tresci programowych zajec godzin uczenia sie przypisanych




program do zajeé
owych
¢wiczenia

TP-07 | Istota i zakres dziatalnos$ci organizacji pozytku 2 M/E/S/OP_01

publicznego oraz korzysci wynikajace z uzyskania M/E/S/OP_02

statusu organizacji pozytku publicznego M/E/S/OP _03

M/E/S/OP _04

TP-08 | Wspdlpraca organizacji pozarzadowych z 2 M/E/S/OP_01

administracjg publiczng (podstawa prawna, formy, M/E/S/OP_02

zasady i zakres przedmiotowy wspotpracy) M/E/S/OP _03

M/E/S/OP _04

TP-09 | Nadzor nad dziatalnoscia organizacji pozarzadowych 2 M/E/S/OP_01

M/E/S/OP_02

M/E/S/OP _03

M/E/S/OP _04

TP-10 2 M/E/S/OP_01

Organizacje dziatajace w oparciu o M/E/S/OP_02

przepisy szczegdlne M/E/S/OP _03

M/E/S/OP _04

TP-11 | Przyklady najbardziej znanych NGOs 3 M/E/S/OP_01

M/E/S/OP_02

M/E/S/OP _03

M/E/S/OP _04

TP-12 | Dzialalnos$¢ biezaca migdzynarodowych organizacji 4 M/E/S/OP_01

pozarzagdowych na przyktadzie organizacji M/E/S/OP_02

dziatajacych naa rzecz praw dziecka M/E/S/OP _03

M/E/S/OP _04

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec¢ i tresci programowych do form zajg¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajgé

Formy zaje¢ 1 metody dydaktyczne
prowadzenia zaje¢ umozliwiajace
osiagniecie zatozonych efektow
uczenia si¢ *

Metody weryfikacji osiggni¢cia efektow uczenia
si¢ przypisanych do zaje¢ #

WIEDZA

M/E/S/OP_01

Wyktad problemowy
wykorzystaniem prezentacji
multimedialnej, wyktad
konwersacyjny

Zaliczenie ustne.

UMIEJETNOSCI

M/E/S/OP_02

Cwiczenia z wykorzystaniem
ro6znych zrodet wiedzy,
dyskusja

Zaliczenie ustne.

M/E/S/IOP 03

Cwiczenia z wykorzystaniem
ro6znych zrodet wiedzy,
dyskusja

Zaliczenie ustne.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

M/E/SIOP _04

Cwiczenia z wykorzystaniem
réznych zrodet wiedzy,
dyskusja

Zaliczenie ustne.

Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiow zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé

Savoir-vivre i kultura pracy urzednika

Kod zajec:
M/E/SISV

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Europeistyka, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: | Zajecia specjalistyczne

Rok studiow: 11

Semestr: 6

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 3 |

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ W zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggni¢cia
efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla
okreslonego kierunku studiéw, poziomu

i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie
M/E/S/SV_01 podstawowe poje¢cia, stanowiska i problemy z zakresu | KW_02, K_W03
specyfiki funkcjonowania instytucji dziatajacych w
obszarze stosunkéw miedzynarodowych.
M/E/S/SV_02 podstawowe pojecia i zasady z zakresu savoir-vivre i | KW_03, K_W10

kultury pracy urzednika.

Umiejetnosci - potrafi

M/E/S/SV_03

prawidtowo interpretowac i stosowac podstawowe
zasady z zakresu savoir-vivre i kultury pracy urzedni-
ka.

KU_05, KU_09

M/E/S/SV_04

zachowac sie stosowanie do zasad savoir-vivre na
wybranych stanowiskach pracy urzg¢dniczej w admini-
stracji publicznej rzadowej i samorzadowej oraz w
instytucjach niepublicznych na poziomie krajowym i
miedzynarodowym.

KU_05, KU_09

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M/E/SISV_05

wspbtdziatania i pracy W grupie, przyjmowania w niej
roéznych rél oraz odnalezienia sie w sytuacjach zycia
codziennego w administracji publicznej.

K_K02

M/E/SISV_06

rozwigzywania probleméw etycznych i spotecznych w
dziatalno$ci zawodowej oraz odpowiedzialno$ci za

K_K03




podejmowane decyzje.

* kKod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia sig

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol Opis tresci Forma zaje¢ | Liczba godzin | Odniesienie do
tresci programowych efektéw uczenia
progra- si¢ przypisanych
mowych do zajeé
wyklad
TP-01 Savoir-vivre i kultura pracy urzednika — wprowadzenie 2 M/A/PISV_01
do przedmiotu. Istota i znacznie znajomosci zasad M/A/P/SV_02
kulturalnego i umiejgtnego zachowania si¢ w pracy
urzedniczej.
TP-02 Precedencja, porzadek pierwszenstwa. Zasady prece- 2 M/A/P/SV_01
dencji w stosunkach migdzynarodowych. M/A/P/SV_02
M/A/PISV_03
M/A/PISV_04
M/A/P/ISV_06
TP-03 Elegancja i klasa w kontaktach zawodowych, czyli uni- 2 M/A/P/SV_01
wersalne zasady savoir-vivre w zakresie witania, tytuto- M/A/P/SV 02
wania, przedstawiania, ustgpowania godniejszemu, pro- M /A/P/SV_03
wadzenia i towarzyszenia, pomagania i ustugiwania. M/A/P/SV 04
TP-04 Komunikacja interpersonalna wymagajaca etykiety. 2 M/A/P/SV_01
Elegancja komunikacji stuzbowe;j. M/A/P/SV_02
M/A/PISV_03
M/A/PISV_04
M/A/PISV_05
TP-05 Sztuka prezentacji i wystapien publicznych. Modele 2 M/A/P/SV_02
komunikowania si¢, bariery komunikowania sig, ko- M/A/P/SV_03
munikacja werbalna, komunikacja niewerbalna, rodza- M/A/P/SV_04
je wystapien publicznych, metody prezentacji wysta-
pien publicznych, etapy wystgpienia, wykorzystanie
programow multimedialnych.
TP-06 Zycie biurowe. Komplementowanie i pochwaty a kry- 2 M/A/P/SV_01
tyka. Materialne wyrazy szacunku (dary, nagrody, M/A/P/SV_02
prezenty, upominki, kwiaty). M/A/PISV_03
M/A/PISV_04
M/A/PISV_05
M/A/PISV_06
TP-07 Europejski Kodeks Dobrej Praktyki Administracyjnej 3 M/A/P/SV_01
Przyktady wewnetrznych kodeksow etycznych wybra- M/A/P/SV_02
nych urzgdéow w Polsce. M/A/PISV_03
M/A/PISV_04
M/A/PISV_05
M/A/PISV_06
¢wiczenia
TP-08 Zajecia organizacyjne. Wprowadzenie studentow w 1 M/A/P/SV 01




tematyke ¢wiczen.

M/A/P/SV_02

TP-09 Budowanie osobistych kompetencji etykiety. Wyglad i M/A/P/SV_01
ubior w sytuacjach stuzbowych, czyli dress code. Naj- M/A/P/SV_02

czestsze uchybienia dotyczace strojow w pracy. M/A/P/SV_03

M/A/PISV_04

M/A/PISV_05

M/A/PISV_06

TP-10 Elegancja komunikacji stuzbowej. Pierwszy kontakt, M/A/PISV_01
telefon w urzedzie, rozmowa w stylu uprzejmym M/A/P/SV_02

i w stylu urzedowym, bilety wizytowe, uroczystos¢ M/A/PISV_03

publiczna, media a savoir-vivre. M/A/P/SV_04

M/A/P/SV_05

M/A/P/SV_06

TP-11 Korespondencja w sprawach administracyjnych, bizne- M/A/P/SV_01
sowa. Ogolne zasady redagowania pism, styl urz¢do- M/A/PISV_02

wy, state elementy pisma, listy, zaproszenia. M/A/PISV_03

M/A/PISV_04

M/A/PISV_05

M/A/PISV_06

TP-12 Netykieta, czyli zbior zasad dobrego zachowania w M/A/PISV_01
sieci. Poprawna obstuga skrzynki e-mail, zasady prze- M/A/P/SV_02

sytania widomosci o ,,duzej pojemno$ci”, uzywanie M/A/P/SV_03

programow antywirusowych, aktualno$¢ stron interne- M/A/PISV_04

towych. M/A/P/SV_05

M/A/P/SV_06

TP-13 Delegacje i wyjazdy stuzbowe. Przygotowanie organi- M/A/P/SV_01
zacyjne i merytoryczne wizyty. Gafy zwiazane z wy- M/A/PISV_02

jazdami i przyjmowaniem gosci. M/A/P/SV_03

M/A/PISV_04

M/A/PISV_05

M/A/PISV_06

TP-14 Materialne wyrazy szacunku w administracji publicznej. M/A/P/SV_01
M/A/PISV_02

M/A/PISV_03

M/A/PISV_04

M/A/P/SV_05

M/A/P/SV_06

TP-15 Lokale i wydarzenia firmowe. Etykieta stotu. Dobre M/A/P/SV_01
praktyki w zakresie wydarzen poza miejscem pracy. M/A/P/SV_02
M/A/P/SV_03

M/A/P/SV_04

M/A/PISV_05

M/A/PISV_06

TP-16 Ksztaltowanie wiasnego wizerunku w zyciu publicznym, M/A/P/SV_01
zwlaszcza w nowych mediach. M/A/P/SV_02

M/A/PISV_03

M/A/PISV_04

M/A/P/ISV_05

M/A/P/SV_06

TP-17 Gafy, przesady, ktopotliwe gesty. Gafy w srodowisku M/A/P/SV_01

migdzynarodowym, gafy i zwyczaje w Polsce, gafy
dotyczace gestow W roéznych kulturach.

M/A/PISV_02
M/A/PISV_03
M/A/PISV_04
M/A/PISV_05
M/A/PISV_06

I1l. INFORMACJE DODATKOWE




Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zajec i treSci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

L Formy zaj qé ! m?t(,)dy dy.d.akFy.Czne Metody weryfikacji osia-
Symbol efektu uczenia si¢ przy- prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace L b S
. . Lo . . gnigcia efektow uczenia si¢
pisanego do zajec osiagniecie zatozonych efektow . h do zaieé #
uczenia sig * przypisanych do zajec
WIEDZA
MIE/SISV_01 Wyktad podajacy Kolokwium zaliczeniowe
MIE/SISV_02 Wyktad podajacy Kolokwium zaliczeniowe
UMIEJETNOSCI
MIE/SISV_03 Cwiczenia Prezentacja, projekt
M/E/S/SV_04 Cwiczenia Prezentacja, projekt
KOMPETENCJE SPOLECZNE
M/E/S/SV_05 Ocena zdobytych umiejetno-
¢wiczenia $ci praktycznych oraz z
kolokwium zaliczeniowego
M/E/S/SV_06 Ocena zdobytych umiejetno-
¢wiczenia $ci praktycznych oraz z
kolokwium zaliczeniowego

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zr6znicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiej¢tnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajeé Kod zajec:
Zaméwienia publiczne w prawie europejskim M/E/SIZA
Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: | Europeistyka, poziom pierwszy, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: | Specjalistyczne stacjonarne
Rok studiow: 111 Semestr: 6 Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 3 |
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Stosunkow Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia | Odniesienie do efektow uczenia sie dla
przypisanego do zajec* efektow uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, poziomu

i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie

M/E/S/ZA-01 Zna i rozumie podstawowe koncepcje badawcze, | K_W06
metody i techniki z zakresu pozyskiwania danych,
ktorych wykorzystanie umozliwia analizg proce-
séw zachodzacych w strukturach i instytucjach
spotecznych.

Umiejetnosci - potrafi

M/E/SIZA-02 Potrafi wykorzysta¢ zdobyts wiedze teoretyczna | K UQ3
do pozyskiwania danych stuzacych analizie bie- B
zacej sytuacji prawnej, politycznej i spoteczno-
gospodarczej.

M/E/S/ZA_03 Potrafi analizowa¢ konkretne problemy i propo- | K UQ7
nowac¢ tym zakresie konkretne rozstrzygnigcia B
poprzez rozne formy prawne realizacji material-
nego prawa administracyjnego z uwzglednieniem
doswiadczen zdobytych podczas praktyki zawo-
dowej

Kompetencji spolecznych - jest gotow do




M/E/S/IZA_04 Jest gotow do efektywnej pracy samodzielnej i K_K02
zespotowej nad praktycznym wykorzystaniem
przyswojonej wiedzy.

* kod zajet,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia sig

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale s to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE 1 ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajeé Liczba Odniesienie do efektow
programowych godzin uczenia si¢ przypisanych
do zajeé
Wyklad
TP-01 Podstawy udzielania zaméwien pu- wyktad 2 K_W06
blicznych w prawie Unii Europejskiej.
TP-02 Pojecie i istota zamowien publicznych | wyktad 2 K_W06
TP-03 Zasady udzielania zamowien publicz- wyktad 2 K_W06
nych
TP-04 Przygotowanie postepowania o udzie- | wyktad 2 K_W06
lenie zamowienia
TP-05 Tryby udzielania zaméwien wyktad 4 K_W06
TP-06 Nadzér kontrola i odpowiedzialno$¢ w | wyktad 3 K_W06

prawie zamowien publicznych.

15

Cwiczenia

TP-07 Zakres podmiotowy i przedmiotowy Cwiczenia 2 K_U03, K_U07
ustawy Prawo zamowien publicznych i
dyrektyw unijnych zwigzanych z za-
mowieniami publicznymi

TP-08 Podmioty postepowania o udzielenie | Cwiczenia 2 K _U03, K_U07
zamdwienia publicznego

TP-09 Ocena wnioskow o dopuszczenie do Cwiczenia K_U03, K_U07
udziatu w postgpowaniu i ofert 2

TP-10 Umowa w sprawie zamowienia pu- Cwiczenia 3 K_U03, K_U07
blicznego

TP-11 Uniewaznienie pOstgpowania Cwiczenia 3 K_U03,K_U07

TP-12 Srodki ochrony prawnej w zamowie- | Cwiczenia 3 K_U03, K-U07

niach publicznych.

Razem 15




I1l. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tredci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

. Formy zaj el m.et(,)dy dy.d.akFy.czne Metody weryfikacji osia-
Symbol efektu uczenia si¢ przy- prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace L ; S
. . Lo . . gniecia efektow uczenia si¢
pisanego do zaj¢é osiagniecie zatozonych efektow rvpisanveh do zaice #
uczenia si¢ * przypisany ve
WIEDZA
_ Zaliczenie z oceng: ko-
M/E/S/ZA-01 Wyktady podajacy, problemowy lokwium pisemne
UMIEJETNOSCI
M/E/SIZA-02 Cwiczenia. Rozwigzywanie Praca pisemna

problemow praktycznych
Cwiczenia oparte na wykorzysta-

M/E/SI/ZA-03 niu réznych zrodet wiedzy Kolokwium pisemne
KOMPETENCJE SPOLECZNE
M/E/SIZA 04 | Cwiczenia. Praca w grupie | Referaty. Prezentacje

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznos$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zroédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiow zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé

Podstawy zarzadzania zasobami ludzkimi

Kod zajec:
M/E/S/ZZL

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

Europeistyka, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajec: | ksztalcenia specjalistycznego

Rok studidéw: 11l

Semestr: 6

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 3

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zajec efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia
efektow uczenia sig¢, student w kategorii:

Wiedzy

Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla
okreslonego kierunku studiéw, poziomu
i profilu #

M/E/S/ZZL_01

Zna i rozumie podstawowe zagadnienia z zakresu
zarzadzania zasobami ludzkimi i ich znaczenie dla
rozwoju wspoétczesnych organizacji.

K_W10, K_W14, K_W15

M/E/SIZZL_02

Zna i rozumie oraz wyjasnia zjawiska zwigzane z
budowaniem kapitatu ludzkiego, spotecznego i
intelektualnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem
ich roli w tworzeniu nowoczesnego modelu admi-
nistracji publicznej.

K_W10, K_W14, K_W15

UmiejetnoSci

M/E/S/ZZL_03

Potrafi analizowaé zagadnienia zwigzane z proce-
sem kierowania zasobami ludzkimi w organizacji,
sporzadza¢ dokumentacje z tego zakresu oraz
raportowac efekty swojej indywidualnej i zespo-
towej pracy nad omawianymi zagadnieniami.

K_U01, K_U06, K_U10

M/E/SIZZL_04

Potrafi analizowa¢, ocenia¢ i dyskutowac role
strategicznych i etycznych koncepcji zarzadzania
zasobami ludzkimi i ich roli w tworzeniu kapitatu
spotecznego i intelektualnego.

K_U01, K_U06, K_U10

Kompetencji spolecznych

M/E/S/ZZL_05

Jest gotow do pracy zespotowej nad analizg i
wlasng interpretacja wspotczesnych koncepcji zzl.

K_KO3




* kKod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia sie

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale s to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol Opis tresci Forma zaje¢ Liczba Odniesienie do efektow
tresci pro- programowych godzin uczenia si¢ przypisanych
gramowych do zajeé
Wyklad
TP-01 Podstawy, cele, koncepcje i modele zarzgdza- 3 M/E/S/ZZL_01,
nia zasobami ludzkimi , istota i specyfika M/E/S/ ZZL_02,
kapitatu ludzkiego
TP-02 Kapitat ludzki i kapitat intelektualny organi- 2 M/E/S/ZZL_01,
. M/E/SI ZZL_02,
zacji
TP-03 2 M/E/SIZZL_01,
Podmioty i narzgdzia zarzadzania zasobami M/E/S/ ZZL_02,
ludzkimi
TP-04 Proces kadrowy — planowanie kadr, rekruta- 2 M/E/SIZZL _01,
. o . M/E/SI ZZL_02,
cja, ocenianie, wynagradzanie -
TP-05 Audyt personalny - diagnoza i ocena umiejet- 2 M/E/S/ZZL_01,
nosci zawodowych, ocena motywacji buduja- M/E/S/ ZZL_02,
cych kompetencje pracownika i/lub kandydata
TP-06 Strategiczne aspekty zarzadzania zasobami 2 M/E/S/ZZL_01,
ludzkimi. Strategia kapitatu ludzkiego, kapita- M/E/S/ ZZL_02,
hu spotecznego i kapitatu intelektualnego
TP-07 Etyczne aspekty zarzadzania zasobami ludz- 2 M/E/S/ZZL_01,
Kimi M/E/SI ZZL_02,
Cwiczenia
TP-08 Charakterystyka poszczegolnych etapow za- 2 M/E/SIZZL_03,
rzagdzania zasobami ludzkimi M/E/SIZZL _04,
M/E/S/ZZL_05
TP_09 1 M/E/SIZZL_03,
Koncepcje planowania zatrudnienia organiza- M/E/SIZZL_04,
cji M/E/S/ ZZL_05,
TP_10 2 M/E/S/IZZL_03,
Charakterystyka stanowisk pracy — tworzenie M/E/S/ZZL_04,
zakresu obowigzkow M/E/S/ ZZL_05,
TP_11 Charakterystyka procesu rekrutacji i selekcji 2 M/E/S/ZZL_03,
M/E/SIZZL_04,
M/E/SI ZZL_05,
TP-12 2 M/E/S/ZZL 03,




Charakterystyka przywodztwa w organizacji

oraz budowanie zespotow

M/E/SIZZL_04,
M/E/S/ ZZL_05,

TP_13 Zasady i koncepcje procesu motywowania 2 M/E/S/ZZL _03,
pracownikow M/E/S/ZZL _04,

M/E/S/ ZZL_05,

TP_14 2 M/E/S/ZZL._03,
Metody oceny pracy i pracownikow M/E/SIZZL_04,

M/E/S/ ZZL_05,

TP-15 Budowanie $ciezek karier zawodowych pra- 2 M/E/SIZZL_03,

cownikow

M/E/SIZZL_04,
MIE/S/ ZZL_05,

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zr6znicowane w zaleznosci od

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Symbol efektu uczenia si¢ przy-
pisanego do zaj¢c

Formy zaj¢¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaje¢¢ umozliwiajace
osiagniecie zatozonych efektow
uczenia si¢ *

Metody weryfikacji osia-
gnigcia efektow uczenia si¢
przypisanych do zaj¢é #

WIEDZA

M/E/S/ZZL_01

wyktad problemowy, dyskusja

Zaliczenie w formie
ustnej

M/E/S/ZIL _02

wyktad problemowy, dyskusja

Zaliczenie w formie
ustnej

UMIEJETNOSCI

M/E/S/ZZL_03

Indywidualna praca studentow nad
materiatami zrodtowymi i praca w
grupach nad projektem, dyskusja

Prezentacja, projekt

M/E/S/ZZL_04

Indywidualna praca studentéw nad
materiatami zrodtowymi i praca w
grupach nad projektem, dyskusja

Prezentacja, projekt

KOMPETENCJE SPOLECZNE

M/E/S/ZZL_05

Indywidualna praca studentéw nad
materiatami zrodtowymi i praca w
grupach nad projektem, dyskusja

Prezentacja, projekt

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszezony opis zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiow zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé

Zarzadzanie projektem europejskim

Kod zajec:
M/E/S/ZPE

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

Europeistyka, pierwszego stopnia, praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: | specjalistyczne

Rok studiow: 111

Semestr: 6

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 5 |

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

INSTYTUT STOSUNKOW MIEDZYNARODOWYCH

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do

zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efek-
tow uczenia si¢, student w kategorii:

Odniesienie do efektoéw uczenia si¢
dla okreslonego Kierunku studiow,
poziomu
i profilu #

Wiedzy- zna i rozumie

M/E/SIZPE

Zna i rozumie specyfike funduszy unijnych oraz pro-
gramoOw operacyjnych w perspektywie finansowej
2014-2020 i rozumie specyfike projektow twardych
oraz migkkich wspotfinansowanych ze srodkow unij-
nych.

K_Wo1

M/E/SIZPE

Zna i rozumie specyfike inwestycji infrastrukturalnych
oraz dziatan z zakresu podnoszenia jakosci kapitatu
ludzkiego realizowanych w ramach wybranych pro-
gramow operacyjnych oraz istote roli wtasciwie spo-
rzadzonego biznesplany w procesie aplikowania o
$rodki unijne.

K_WO03, K_W14

Umiejetnosci- potrafi

M/E/SIZPE

Potrafi analizowac¢ i ocenia¢ zasady tworzenia konkret-
nych projektéw dofinansowania realizacji przedsig-
wzig¢ infrastrukturalnych oraz projektow migkkich ze
srodkoéw unijnych w perspektywie finansowej 2014-
2020.

K_U12

M/E/SIZPE

Potrafi przygotowac projekt biznesplanu, wnioski o
dotacje oraz dokumentacje zarzadzania i rozliczania

projektow unijnych.

K_U04

Kompetencje spoleczne- jest gotow do




M/E/S/ZPE_05

Jest gotow do publicznej prezentacji wtasnych koncep-
cji zarzadzania w administracji publicznej, bedacego
efektem pracy indywidualnej lub grupowej

K_K02, K_KO03

* Kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia sie

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale s to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegoélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma Liczba | Odniesienie do efek-
programowych programowych zajec godzin tow uczenia si¢
przypisanych do
zajeé
wyklad

TP-01 Polityka finansowa UE. Mozliwo$ci i obszary absorpcji 1 M/E/S/ZPE_01
funduszy unijnych. Identyfikacja Zrodet finansowania M/E/S/ZPE_02
projektow. M/E/S/ZPE_05
TP-02 Specyfika projektow twardych. Elementy budowy 1 M/E/S/IZPE_01
projektu. M/E/SIZPE_02
M/E/S/ZPE_05
TP-03 Specyfika projektow miekkich. Elementy budowy 1 M/E/S/ZPE_01
projektu. M/E/S/ZPE_02
M/E/S/ZPE_05
TP-04 Konstrukcja budzetu projektu. 1 M/E/S/ZPE_01
M/E/S/ZPE_02
M/E/S/ZPE_05
TP-05 Proces aplikowania o $rodki unijne (procedury naboru, 2 M/E/S/ZPE_01
ocena formalna i merytoryczna, procedura negocjacji i M/E/SIZPE_02
odwotawcza). Umowa o dofinansowanie. Zabezpie- M/E/S/ZPE_05

czenie wykonania umowy.
TP-06 Wdrazanie i zarzadzanie projektem: raportowanie 2 M/E/S/ZPE_01
finansowe i merytoryczne, monitoring, ewaluacja. M/E/S/ZPE_02
Wskazniki projektu. M/E/S/IZPE_05
TP-07 Pomiar efektywnosci projektu. Kontrola projektow 2 M/E/S/ZPE_01
unijnych. Promocja i trwato$¢ projektu. M/E/SIZPE_02
M/E/S/ZPE_05
TP-08 Konstrukcja wnioskow o wsparcie finansowe z fundu- 2 M/E/S/ZPE_01
szy strukturalnych. Dziatania ,twarde” — projekt inwe- M/E/SIZPE_02
stycyjny. M/E/S/ZPE_05
TP-09 Konstrukcja wnioskéw o wsparcie finansowe z fundu- 2 M/E/S/ZPE_01
szy strukturalnych. Dziatania ,,mi¢kkie” — z zakresu M/E/SIZPE_02
zarzgdzania zasobami ludzkimi. M/E/S/ZPE_05
TP-10 Przyktady projektéw finansowanych z funduszy unij- 1 M/E/S/ZPE_01
nych. Dobre praktyki w projektach unijnych. M/E/S/ZPE_02
M/E/S/ZPE_05

éwiczenia




TP-11 Metodologia budowy projektu: definicja projektu, cykl 2 M/E/S/ZPE_03
zycia projektu, matryca logiczna, analiza interesariu- MIE/SIZPE_04
ycia projektu, matryca fogiczna, M/E/S/ZPE_05
szy, analiza SWOT, drzewo probleméw i drzewo ce-
16w, uzasadnienie potrzeby realizacji projektu.
TP-12 Metodologia budowy projektu: cele — dziatania — rezul- 2 M/E/SIZPE_03
. . M/E/SIZPE_04
taty, harmonogram zadan i zasobow (kosztorys). M/E/S/ZPE 05
TP-13 Konstruowanie biznesplanu 4 M/E/S/ZPE_03
M/E/S/IZPE_04
M/E/S/ZPE_05
TP-14 Konstruowanie wnioskdéw o wsparcie finansowe z 4 M/E/S/ZPE_03
. S . M/E/S/IZPE_04
funduszy strukturalnych. Dziatania ,,migkkie” — projekt M/E/S/ZPE_05
szkoleniowy a ,,twarde” — projekt inwestycyjny.
TP-16 Przyktady projektow finansowanych z funduszy unij- 1 M/E/S/ZPE_03
. , M/E/S/IZPE_04
nych. Studia przypadkow. M/E/SIZPE._05
TP-17 Procedury i kryteria oceny ztozonych projektow. Kon- 2 M/E/S/ZPE_03
sultacje wnioskow przygotowanych w ramach zajec. M/E/S/ZPE_04
M/E/S/ZPE_05

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zajec i treSci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przy-
pisanego do zaj¢c

Formy zajg¢ 1 metody dydaktyczne
prowadzenia zaje¢¢ umozliwiajace
osiagniecie zatozonych efektow
uczenia si¢ *

Metody weryfikacji osig-
gnigcia efektow uczenia si¢
przypisanych do zajeé #

WIEDZA

M/E/S/ZPE_01

Wyktad podajacy, wyktad pro-
blemowy, dyskusja

Egzamin ustne

M/E/S/ZPE_02

Wyktad podajacy, wyktad pro-
blemowy, dyskusja

Egzamin ustny

UMIEJETNOSCI

M/E/S/ZPE_03

Cwiczenia oparte na wykorzystaniu
réznych zrodet wiedzy, dyskusja

Prezentacja, projekt,

M/E/S/ZPE_04

Cwiczenia oparte na wykorzystaniu
roznych zrodet wiedzy, prezenta-
cja, projekt, dyskusja

Prezentacja, projekt,

KOMPETENCJE SPOLECZNE

M/E/S/ZPE_05

Prezentacja, projekt, dyskusja

Zaliczenie ustne, prezenta-
cja, projekt,

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zr6znicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiow zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajeé Kod zajec:
Marketing w administracji publicznej M/E/SIMA
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Europeistyka, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajec: | ksztalcenia specjalistycznego
Rok studiow: 111 Semestr: 6 Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 5
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Stosunkow Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zajec efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢ | Po zakonczeniu zajgé i potwierdzeniu osiaggniecia efektow | Odniesienie do efektow uczenia sie

przypisanego do zajec* uczenia si¢, student w kategorii: dla okreslonego kierunku studiow,
poziomu
Wiedzy - zna i rozumie i profilu #
M/E/SIMA 01 Student zna i rozumie podstawowe zagadnienia z zakresu | KW_02, KW_04

marketingu, jego zatozen i celow oraz roli jaka odgrywa w
funkcjonowaniu administracji publicznej.

M/E/SIMA _02 Student zna i rozumie procesy zachodzace w administracji | KW_04, KW_05, KW_10
publicznej, stuzace procesowi skutecznej komunikacji,
promocji i poodnoszeniu jakosci obstugi klienta i $wiad-
czonych przez nig ustug.

Umiejetnosci - potrafi

M/E/S/IMA _03 Student potrafi analizowa¢ procesy zachodzace w admini- | KU_04, KU_05
stracji publicznej w kontekscie jej aktywnosci marketingo-
wej.
M/E/ISIMA _04 Student potrafi opracowa¢ strategi¢ marketingowa dla wy- | KU_07, KU_08, KU_09, K_U14

branej instytucji publicznej, dzigki nabytej w ramach zajeé¢
umiejetnosci pozyskiwania 1 analizowania danych dotycza-
cych procesu rozwoju badanego podmiotu.

M/E/S/IMA _05 Kompetencji spolecznych - jest gotow do KK_02, KK_03




Student jest gotow do efektywnej pracy zespotowej, reali-
zacji postawionych zadan i wskazania wtasnych propozycji
w zakresie rozstrzygnigcia problemu z zakresu wykorzysta-
nia narzgdzi marketingowych w dziatalnosci instytucji

publicznej.

* kod zajet,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia sie

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektéw uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegoélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma Liczba Odniesienie do efek-
programowych programowych zajec godzin téw uczenia si¢ przy-
pisanych do zajeé
wyklad

TP-01 Istota cele i zadania marketingu administracji pu- 1 M/E/SIMA 01
blicznej. M/E/SIMA _02

TP-02 Rola marketingu wewngtrznego i zewngtrznego w 1 M/E/SIMA 01
funkcjonowania administracji publicznej. M/E/SIMA _02

TP-03 Istota i znaczenie Systemu Informacji Marketingo- 1 M/E/SIMA 01
wej we wspotczesnej administracji. M/E/SIMA _02

TP-04 Rola kompozycji marketingowej w zarzadzaniu 4 M/E/SIMA 01
instytucjami publicznymi. M/E/SIMA _02

TP-05 Budowanie strategii marketingowych dla rozwoju 2 M/E/SIMA 01
jakosci ustug $wiadczonych przez instytucje pu- M/E/SIMA _02
bliczne.

TP-06 Public relations jako instrument marketingu w 2 M/E/SIMA 01
promocji i kreowaniu wizerunku instytucji publicz- M/E/SIMA _02
nej.

TP-07 Marketing internetowy w dziatalnosci instytucji 2 M/E/SIMA 01
samorzgdowych. M/E/SIMA 02

TP-08 Partnerstwo gmin, miast i regioné6w w kontekscie 2 M/E/SIMA 01
efektywnego wykorzystania instrumentow marke- M/E/SIMA _02
tingowych

éwiczenia

TP-09 Whprowadzenie do marketingu w administracji 1 M/E/SIMA _03

publicznej M/E/SIMA _04
M/E/SIMA _05

TP-10 Planowanie strategiczne i marketingowe w admini- 2 M/E/SIMA _03

stracji publicznej M/E/SIMA _04
M/E/SIMA _05

TP-11 Jednostki administracji publicznej a otoczenie mar- 2 M/E/SIMA _03

ketingowe i segmentacja rynku M/E/SIMA _04
M/E/SIMA 05




TP-12 Produkt marketingowy jednostek administracji 2 M/E/SIMA _03
publicznej M/E/SIMA _04

M/E/SIMA _05

TP-13 Jako$¢ produktu marketingowego jednostek admi- 2 M/E/SIMA 03
nistracji publicznej M/E/SIMA _04

M/E/SIMA _05

TP-14 Cena, dystrybucja i lokalizacja ustug z zakresu 2 M/E/SIMA 03
administracji publicznej M/E/SIMA _04

M/E/SIMA _05

TP-15 Promocja dziatalnoséci administracji publicznej 2 M/E/S/IMA _03
M/E/SIMA _04

M/E/SIMA _05

TP-16 Personel jako najwigkszy kapitat organow admini- 2 M/E/S/IMA _03
stracji publicznej M/E/SIMA _04

M/E/SIMA _05

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i treéci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przy-
pisanego do zaj¢c

Formy zaj¢¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace
osiagniecie zatozonych efektow
uczenia si¢ *

Metody weryfikacji osia-
gnigcia efektow uczenia si¢
przypisanych do zaje¢ #

WIEDZA

M/E/SIMA 01

wyktad podajacy, wyktad pro-
blemowy,

Egzamin ustny

M/E/SIMA _02

wyktad podajacy, wyktad pro-
blemowy,

Egzamin ustny

UMIEJETNOSCI

M/E/SIMA _03

¢wiczenia oparte na wykorzy-
staniu roznych zrodet wiedzy ,
dyskusja, praca w grupach

Projekt, prezentacja

M/E/SIMA _04

¢wiczenia oparte na wykorzy-
staniu roznych zrodet wiedzy ,
dyskusja, praca w grupach

Projekt, prezentacja

KOMPETENCJE SPOLECZNE

M/E/SIMA _05

¢wiczenia oparte na wykorzy-
staniu r6znych zrodet wiedzy ,
dyskusja, praca w grupach

Projekt, prezentacja

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiow zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajeé Kod zajec:
Warsztaty specjalistyczne M/E/S/WS
Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: | Europeistyka, pierwszego stopnia, praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: | Ksztalcenia specjalistycznego
Rok studiow: 111 Semestr: 6 Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom:2
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zajeé dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: | 30 Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowacé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia | Odniesienie do efektow uczenia sie dla
przypisanego do zajec* efektow uczenia sie, student w kategorii: okreslonego Kierunku studiéw, poziomu

i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie

M/E/SIWS 01 zagadnienia charakterze interdyscyplinarnym, K_W02, K_ W03, K_ W09
umozliwiajace mu sformutowanie zatozen plano-
wania strategicznego w kierowaniu jednostka
samorzadu publicznego, instytucja publiczna,
organizacja porzadku publicznego, badZ podmio-
tem rynkowym oraz stosowanie technik i metod
kierowania w procesie podejmowania decyzji.

Umiejetnosci - potrafi

M/E/SIWS 02 diagnozowac¢ problemoéw w kierowaniu jednostka | K-U01, K_U02, K_U04
samorzadu publicznego, instytucja publiczna,
organizacja porzadku publicznego, badz podmio-
tem rynkowym oraz przygotowania wlasnych
koncepcji praktycznych rozwigzan w zakresie
zarzgdzania zasobami ludzkimi oraz kontroli i
monitorowania dzialan.

M/E/SIWS 03 projektowac struktury organizacyjne w kierowa- | K-U01, K_U02, K_U03
niu jednostka samorzadu publicznego, instytucja
publiczna, organizacja porzadku publicznego,
badz podmiotem rynkowym oraz analizowac
przedsigwzigcia z zakresu komunikacji interper-
sonalnej oraz ksztattowania wizerunku instytucji,
w celu skonstruowania wlasnego projektu pozwa-




lajacego na zaliczenie zajgc.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

M/E/S/\WS_04

publicznej prezentacji wlasnych opinii na temat
zarzadzania jednostka samorzadu publicznego,
instytucja publiczng, organizacja porzadku pu-

K_KO1, K_K02, K_K03

projektem zaliczeniowym.

blicznego, badz podmiotem rynkowym oraz prak-
tycznych rozwigzan analizowanych w trakcie
praktyki zawodowej oraz pracy zespotowej nad

* kod zajet,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia sie

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajeé, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to warto$ci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé Liczba Odniesienie do efek-
programowych programowych godzin tow uczenia si¢
przypisanych do
zaje
Zajecia prak-
tyczne

TP-01 Zapoznanie si¢ ze specyfikg funkcjonowania 4 M/E/S/WS _01
réznych instytucji, strukturg organizacyjng, M/E/SIWS 02
zadaniami oraz celem dziatania. M/E/S/IWS 03
M/E/SIWS _04
TP-02 Zapoznanie si¢ z réznorodnymi zewngtrznymi 4 M/E/S/IWS _01
oraz wewnetrznymi przepisami prawa, regulu- M/E/SIWS _02
jacymi funkcjonowanie danej instytucji. M/E/SIWS _03
M/E/S/WS _04
TP-03 Charakterystyka procesu zarzadzania kapita- 4 M/E/S/IWS _01
tem ludzkim w wybranych instytucjach. M/E/SIWS _02
M/E/S/WS _03
M/E/S/WS _04
TP-04 Charakterystyka procesu komunikacji pra- 4 M/E/S/IWS 01
cownikOw wybranej instytucji z otoczeniem M/E/SIWS 02
wewnetrznym i zewngtrznym. Dziatania z M/E/S/WS _03
zakresu komunikacji interpersonalnej oraz M/E/S/WS _04

budowania wizerunku instytucji.
TP-05 Wizyty studyjne w wybranych instytucjach. 8 M/E/S/IWS 01
M/E/S/WS _02
M/E/S/WS _03
M/E/S/WS _04
TP-06 Konstruowanie projektu, na podstawie r6zno- 6 M/E/S/IWS _01
rodnego materiatu zrodtowego oraz informacji M/E/SIWS _02
uzyskanych w trakcie M/E/S/WS _03
M/E/S/WS _04




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i treéci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Formy zaj¢¢ 1 metody dydaktyczne
Symbol efektu uczenia si¢ przy- prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajgce

pisanego do zaj¢é osiagniecie zatozonych efektow
uczenia si¢ *

WIEDZA
Zajecia praktyczne, z wykorzy-
staniem roznych zrédet, wizyty
M/E/S/WS_01 studyjne, dyskusja, praca zespo-
towa, dyskusja
UMIEJETNOSCI
Zajecia praktyczne, z wykorzy-
M/E/SIWS 02 staniem roznych zrédet, wizyty
- studyjne dyskusja, praca zespo-
towa, dyskusja
Zajecia praktyczne, z wykorzy-
M/E/S/WS 03 staniem roznych zrodet, wizyty
- studyjne dyskusja, praca zespo-
lowa, dyskusja
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Zajg¢cia praktyczne, z wykorzy-
M/E/S/WS 04 stanigm rc’)znych_ Zrodet, wizyty
- studyjne dyskusja, praca zespo-
lowa, dyskusja

Metody weryfikacji osig-
gnigcia efektow uczenia si¢
przypisanych do zaje¢ #

projekt

projekt

projekt

projekt

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie przypisanych do zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznos$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu r6znych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiow zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé

Zarzadzanie instytucjami publicznymi

Kod zajec:

M/E/SIZIP

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

Europeistyka, pierwszego stopnia, praktyczny

Jezyk wyktadowy:
POLSKI

Rodzaj zajec: | ksztalcenia specjalistycznego

Rok studidéw: 11l

Semestr: 5

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 3

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

INSTYTUT STOSUNKOW MIEDZYNARODOWYCH

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw ucze-
nia si¢ przypisanego do

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig,
student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ dla okreslo-

zajec* nego kierunku studiow,
poziomu
i profilu #
Wiedzy:

M/E/S/ZIP_01 Student zna i rozumie zagadnienia zakresu istoty procesu zarzadzania, | K_WO01, K_W02,
podstaw ksztattowania struktur organizacyjnych oraz motywowania K_W10, K_ W14,
pracownikow. K_W15

M/E/S/ZIP_02 Student zna i rozumie poj¢cia z zakresu zarzadzania, pozwalajace mu K_W01, K_W02,
charakteryzowa¢ funkcjonowanie organizacji publicznych i ich zna- K_W10, K_W14,
czenie dla gospodarki lokalnej i krajowej K W15

Umiejetnosci:

M/E/S/ZIP_03

Student potrafi diagnozowa¢ problemy w kierowaniu organizacja pu-
bliczng oraz przygotowac wlasne koncepcje ich rozwigzania.

K_U01, K_U06, K_U10

M/E/S/ZIP_04

Student potrafi zaprezentowa¢ swoje poglady na temat technik i metod
zarzadzania instytucjami publicznymi w procesie podejmowania decy-
zji oraz planowania.

K_U01, K_U06, K_U10,

Kompetencji spolecznych:

M/E/S/ZIP_05

Student jest gotéw do publicznej prezentacji wiasnych koncepcji za-
rzadzania instytucjg publiczng, bgdacych efektem pracy indywidualnej
lub grupowe;j.

K_KO02, K_K03




* kKod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia sie

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajec tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):
Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol Opis tresci Forma zajeé Liczba go- Odniesienie do efek-
tresci pro- programowych dzin téw uczenia si¢ przy-
gramowych pisanych do zajeé
Wyktad
TP_01 Zarzadzanie publiczne — podstawowe pojecia. 2 M/E/S/ZIP_01
Organizacje publiczne w teorii ekonomii i zarza- M/E/SIZIP_02
dzania. Istota i zakres zarzadzania publicznego M/E/S/ZIP_05
TP_02 Interakcje organizacji publicznych z otoczeniem 1 M/E/S/ZIP_01
M/E/S/ZIP_02
M/E/S/ZIP_05
TP_03 Zarzadzanie ustugami publicznymi 2 M/E/S/ZIP_01
M/E/S/ZIP_02
M/E/S/ZIP_05
TP_04 Zarzadzanie terytorialne — istota i zakres 2 M/E/S/ZIP_01
M/E/S/ZIP_02
M/E/S/ZIP_05
TP_05 Decydowanie w zarzadzaniu publicznym 2 M/E/S/ZIP_01
M/E/S/ZIP_02
M/E/S/ZIP_05
TP_06 Planowanie i zarzadzanie strategiczne w organi- 2 M/E/S/ZIP_01
zacjach publicznych M/E/SIZIP_02
M/E/S/ZIP_05
TP_07 Zarzadzanie finansami — zakres, funkcje oraz 2 M/E/S/ZIP_01
instrumenty M/E/SIZIP_02
M/E/S/ZIP_05
TP_08 Zarzadzanie rozwojem lokalnym i regionalnym — 2 M/E/S/ZIP_01
rola organizacji publicznych M/E/SIZIP_02
M/E/S/ZIP_05
Cwiczenia
TP_09 Istota i rola organizacji publicznych w demokra- 4 M/E/S/ZIP_03
tycznym panstwie. Zadania organizacji publicz- M/E/S/ZIP_04
nych i ich formy organizacyjno-prawne. Warunki M/E/S/ZIP_05
sprawnego $wiadczenia ustug publicznych
TP_10 Procesy finansowe w organizacjach publicznych. 2 M/E/S/ZIP_03
Modele i style zarzadzania finansami w organiza- M/E/S/ZIP_04
cjach publicznych M/E/S/ZIP_05
TP_11 Decyzje finansowe i instrumenty w procesie za- 3 M/E/S/ZIP_03
rzadzania finansami jednostek publicznych Prak- M/E/S/ZIP_04
tyczne aspekty zarzadzania finansami w organiza- M/E/S/ZIP_05
cjach publicznych. Pozabudzetowe metody finan-
sowania organizacji publicznych
TP 12 Motywacja pracownikow organizacji publicznych 2 M/E/S/ZIP 03




M/E/S/ZIP_04
M/E/S/ZIP_05

TP_13 Efektywne zarzadzanie przeptywem informacji w 2 M/E/S/ZIP_03
uktadzie lokalnym M/E/S/ZIP_04
M/E/S/ZIP_05

TP_14 Perspektywy rozwoju organizacji publicznych w 2 M/E/S/ZIP_03

M/E/SIZIP_04
M/E/SIZIP_05

warunkach integracji europejskiej

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i treéci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Formy zaj¢¢ i metody dydak-

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od

Symbol efektu uczenia si¢ przypi-
sanego do zajed

tyczne
prowadzenia zaje¢ umozli-
wiajace osiggniecie zatozo-
nych efektow uczenia si¢ *

Metody weryfikacji osiggnie-
cia efektow uczenia si¢ przy-
pisanych do zajec #

M/E/S/ZIP_01

Wyktad podajacy, wyktad

Kolokwium zaliczeniowe

problemowy ustne
M/E/SIZIP_02 Wyktad podajacy, wyktad | Kolokwium zaliczeniowe
problemowy ustne

M/E/S/ZIP_03

Cwiczenia oparte na wy-
korzystaniu réznych zrodet
wiedzy

Prezentacja, projekt

M/E/S/ZIP_04

Cwiczenia oparte na wy-
korzystaniu r6znych zrodet
wiedzy

Prezentacja, projekt

M/E/S/ZIP_05

Wyktad problemowy,
¢wiczenia oparte na wy-
korzystaniu r6znych zrodet
wiedzy

Prezentacja, projekt

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiow zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé
Zachowania organizacyjne

Kod zajec:
M/E /S/Z0

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

Europeistyka, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: | ksztalcenia specjalistycznego

Rok studiow: 11 Semestr: 5

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 3 |

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny

7a zajgcia. Instytut Stosunkow Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-

tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia
efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Odniesienie do efektow uczenia sie dla
okreslonego kierunku studiéw, poziomu
i profilu #

Wiedzy - zna i rozumie

M/E/S/ZO_01

Student zna i rozumie czynniki psychologiczne
determinujace zachowania jednostek w organiza-
cji

KW_01, KW_03

M/E/S/ZO_02

Student rozumie wptyw oddziatywania Srodowi-
ska spotecznego i kulturowego z ktdrego rekrutuja
si¢ cztonkowie organizacji na ich zachowania w
organizacji

KW_06, KW_09

Umiejetnosci — potrafi

M/E/S/ZO_03

Student potrafi identyfikowaé spoteczne, kultu-
rowe i organizacyjne uwarunkowania interakcji i
procesow spotecznych w organizacji

KU_01, KU_02

M/E/S/ZO_04

Student potrafi wykorzysta¢ techniki i metody
zarzadzania w procesie podejmowania decyzji
oraz planowania dziatan organizacji

KU_05, KU_06, KU_09

Kompetencji spolecznych - jest gotow do




M/E/S/ZO_05

publicznej, bedacego efektem pracy
ndywiduanej lub grupowej

Student jest gotow do publicznej prezentacji wila-
snych koncepcji zarzadzania w administracji

KKO_02, KKO_03

* Kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia sie

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegoélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj.

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

wyklad, é¢wiczenia,

Symbol tresci Opis tresci Forma Liczba Odniesienie do
programowych programowych zajec godzin efektow uczenia
si¢ przypisanych
do zajeé
wyklad
TP-01 Wprowadzenie. Przedmiot i zakres nauki zarzadza- 2 M/E/S/zO_01
nia: geneza nauk o zarzadzaniu, pojgcia podstawo- M/E/S/ZO_02
we, ewolucja pogladow — szkoly organizacji i za-
rzadzania.
TP-02 Zachowania organizacyjne jako przedmiot badan; 2 M/E/S/ZO_01
podstawowe dyscypliny i kategorie analizy M/E/S/ZO_02
TP-03 Uwarunkowania zachowan organizacyjnych 3 M/E/S/ZO_01
M/E/S/ZO_02
TP-04 Proces organizowania: struktura organizacyjna jako 4 M/E/S/zO_01
narze¢dzie zarzadzania, proces tworzenia organiza- M/E/S/ZO_02
cji, formalizacja, rodzaje i formy struktur organiza-
cyjnych.
TP-05 Przywodztwo i wiladza w organizacji 2 M/E/S/ZO_01
M/E/S/ZO_02
TP-06 Konflikty i negocjacje w organizacjach 2 M/E/S/ZO_01
M/E/S/ZO_02
¢wiczenia
TP-07 Proces zarzadzania w wybranej organizacji — ujecie 2 M/E/S/ZO_03
praktyczne, funkcje, cele, zadania, modele diagno- M/E/S/ZO_04
zowania organizacji. M/E/S/ZO_05
TP-08 Jednostka w organizacji — podstawy zachowania 2 M/E/S/ZO_03
jednostki, osobowos$¢, motywacje M/E/S/ZO_04
M/E/S/ZO_05
TP-09 Podstawy zachowan grupowych — grupy, role gru- 2 M/E/S/ZO_03
powe, zespoly robocze, procesy grupowe M/E/SIZO 04




M/E/S/ZO_05
TP-10 Kultura organizacyjna 2 M/E/S/ZO_03
M/E/S/ZO_04
M/E/S/ZO_05
TP-11 Komunikacja w organizacji 2 M/E/S/ZO_03
M/E/S/ZO_04
TP-12 Analiza wybranych zachowan i relacji w organiza- 2 M/E/S/ZO_03
cji (realizacja zadan, ksztattowanie postaw, wladza M/E/S/ZO_04
i przewodzenie) M/E/S/ZO_05
TP-13 Analiza wybranych procesow dokonujacych sie¢ w 3 M/E/S/ZO_03
organizacji . Oméwienie wspoldziatania, konfliktu, M/E/S/ZO_04
komunikowania, zmiany organizacyjnej, ksztatto- M/E/S/ZO_05

wania kultury organizacyjnej.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i treéci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie przypisanych do zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od

Symbol efektu uczenia si¢ przy-
pisanego do zaj¢c

Formy zaj¢é¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace
osiagniecie zatozonych efektow
uczenia si¢ *

Metody weryfikacji osig-
gnigcia efektow uczenia si¢
przypisanych do zaje¢ #

WIEDZA

M/E/S/Z0_01

Wyktad problemowy, dyskusja

Zaliczenie w formie
ustnej

M/E/S/Z0_02

Wyktad problemowy, dyskusja

Zaliczenie w formie
ustnej

UMIEJETNOSCI

M/E/S/Z0_03

Projekt, prezentacja, praca ze-
spotowa, dyskusja

Zaliczenie w formie
ustnej, projekt

M/E/S/Z0_04

Projekt, prezentacja, praca ze-
spotowa, dyskusja

Zaliczenie w formie
ustnej, projekt

KOMPETENCJE SPOLECZNE

M/E/S/Z0_05

Projekt, prezentacja, praca ze-
spotowa, dyskusja

Zaliczenie w formie
ustnej, projekt

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiow zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajeé Kod zajec:
Europejski model spoleczny M/E/SIEMS
Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: | Europeistyka, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: | Zajecia specjalistyczne
Rok studiow: 11l Semestr: 6 Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 1 |
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Stosunkow Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad: | 15
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zaje¢cia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 15 RAZEM: | 15

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetno$ci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do zajeé
efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia | Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
przypisanego do zajec* efektow uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studidow, poziomu

i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie

M/E/SIEMS_01 Student posiada wiedze z zakresu podstawowych | K _WO03; K_W04; K_W09
zagadnien europejskiego modelu spotecznego
(geneza, cele, zasady, instrumenty, modele).

Umiejetnosci - potrafi

M/E/SIEMS_02 Student potrafi spojrze¢ krytycznie na wybrane | K_U01; K_U02; K_U04; K_U5;
aspekty funkcjonowania europejskiego modelu | K_U08; K_U14
spotecznego.

M/E/S/IEMS_03 Student potrafi analizowaé przyczyny kryzysu K_U02; K U04; K_U5; K U08; K_Ul1l

europejskiego modelu spotecznego w oparciu o
dane statystyczne i sytuacj¢ spoteczno-
gospodarcza w panstwach cztonkowskich UE .

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M/E/SIEMS_04 Student jest gotow do uwzglednienia dylematow | K_K02; K_KO03; K_K04
zwigzanyCh ze swoja przysztoscig oraz




identyfikacji kryteriow decydujacych o jego
przysztosci zawodowej oraz zabezpieczeniu
emerytalnym.

* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajeé, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Formy zajg¢ 1 metody dydaktyczne Metody weryfikacji

Symbol efektu uczenia si¢ prowadzenia zaje¢ umozliwiajace osiaoniccia cfekiow uczenia
przypisanego do zajgc osiggniecie zalozonych efektow i qgr ¢ isanveh do zaied #
uczenia si¢ * ¢ przypisany! 7e
WIEDZA
MIE/S/EMS_01 Wyktad problemowy Zaliczenie ustne
UMIEJETNOSCI
MIE/S/EMS_02 Wyktad problemowy Zaliczenie ustne
MIE/S/EMS_03 Wyktad problemowy Zaliczenie ustne
KOMPETENCJE SPOLECZNE
M/E/S/IEMS_04 | Wyktad problemowy | Zaliczenie ustne

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiow zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé

Polityka spoleczna

Kod zajec:
M/E/S/PS

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

Europeistyka, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajec: | ksztalcenia specjalistycznego

Rok studidéw: Il

Semestr: 6

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 1 |

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zajeé dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zaje¢cia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-

tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosei i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia
efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
okreslonego kierunku studiow, poziomu
i profilu #

M/E/S/PS_01

Student zna i rozumie podstawowe poj¢cia oraz
orientacje teoretyczne i modele z zakresu polityki
spotecznej.

K_WO03; K_W04; K_W09

Umiejetnosci - potrafi

M/E/S/PS _02

Student potrafi oceni¢ na podstawie danych empi-
rycznych efektywnos¢ poszczegolnych dzialow
polityki spotecznej w skali ogolnopolskiej, regio-
nalnej i w panstwach cztonkowskich UE

K_U01; K_U02; K_U04; K_US;
K_U08; K_U14

M/E/S/PS_03

Student potrafi zidentyfikowac zagrozenia dla
obecnego modelu polityki spotecznej w Polsce i
panstwach cztonkowskich UE

U02; K_U04; K_U5; K_U08; K_U11

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M/E/SIPS_04

Student jest gotow do uwzglednienia faktu, iz
losy spoteczenstw zalezg od prowadzonej polityki
spoleczne;.

K_K02; K_K03; K_K04




* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia sig

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé Liczba go- Odniesienie do efektow
programowych programowych dzin uczenia si¢ przypisanych
do zajeé
wyklad
TP-01 Geneza, cele instrumenty polityki spo- 2 M/E/S/PS 01
lecznej
TP-02 Modele polityki spotecznej 2 M/E/S/PS_01
TP-03 Umigdzynarodowienie polityki spo- 2 M/E/S/PS_01
tecznej w ramach struktur unijnych M/E/SIPS_02
M/E/S/PS_03
TP-04 Polityka gospodarcza a polityka spo- 2 M/E/S/PS_01
teczna. Efektywno$¢ systemow podat- M/E/S/PS _02
kowych a redystrybucja dochodu w M/E/S/PS_03
kontekscie polityki spotecznej w pan- M/E/S/IPS_04
stwach cztonkowskich UE
TP-05 Dylematy polityki spotecznej — efek- 2 M/E/S/PS 01
tywno$¢ ekonomiczna a zabezpieczenie M/E/S/PS_02
socjalne M/E/S/PS_03
M/E/S/PS_04
TP-06 Osiagnigcia, problemy i Kierunki zmian 2 M/E/S/PS_01
polityki spotecznej w kontekscie za- M/E/S/PS _02
dhuzenia sektora finanséw publicznych M/E/S/PS_03
M/E/S/PS_04
TP-07 Podstawowe dzialy polityki spotecznej 3 M/E/S/PS_01

M/E/S/PS _02

I1l. INFORMACJE DODATKOWE




Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaj¢¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przy-
pisanego do zajeé

Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaje¢ umozliwiajace
osiagniecie zatozonych efektow

Metody weryfikacji osiagnigcia
efektow uczenia si¢ przypisanych

uczenia si¢ * do zaje¢ #
WIEDZA
M/A/S/PS 01 Wyklad problemowy. zaliczenie na podstawie posia-

danej wiedzy, zaliczenie ustne

M/A/S/PS _02

Wyktad problemowy, dyskusja,
projekt, analiza danych zasta-
nych

zaliczenie na podstawie posia-

danej wiedzy, aktywno$ci na

zajeciach oraz przedstawionej
pracy koncowej.

M/A/SIPS_03

Wyktad problemowy, dyskusja,
projekt, analiza danych zasta-
nych

zaliczenie na podstawie posia-

danej wiedzy, aktywno$ci na

zajeciach oraz przedstawionej
pracy koncowe;j.

M/AJSIPS_04

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od

Wyktad problemowy, dyskusja,
projekt, analiza danych zasta-
nych

zaliczenie na podstawie posia-

danej wiedzy, aktywno$ci na

zajeciach oraz przedstawione;j
pracy koncowe;.

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiow zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé

Zajecia dyplomujace (Seminarium i praca dyplomowa)

Kod zajec:
M/E/D/SD

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Europeistyka, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajec:

Zajecia dyplomujace stacjonarne

Rok studiow: 11

Semestr: 5-6

Liczba punktéw ECTS przypisana zajgciom: 10 |

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: | 60 Seminarium: | 60
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 60 RAZEM: | 60

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-

tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia
efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla
okreslonego kierunku studiéw, poziomu
i profilu #

M/E/D/SDW_01

Student zasady pisania pracy dyplomowej jako
pracy naukowej

K_W05; K_WO08;

Umiejetnosci - potrafi

M/E/D/SDU_02

Student potrafi zastosowaé poznane zasady w celu
napisania licencjackiej pracy dyplomowej

K_U01; K_U02; K_U03; K_U5;
K_U08; K_U13

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

M/E/D/SDK_03

Student jest gotow do uwzglednienia prawnych i
etycznych aspektow pisania prac naukowych i
wnioskowania w kontekscie aktualnych proble-
mow spotecznych a w szczegolnosci funkcjono-
wania demokratycznego panstwa prawa

K_KO02; K_K03; K_KO05




* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Forma
zajeé

Liczba go-
dzin

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ przypisanych
do zajeé

semina-
rium

TP-01

Ogolne zasady pisania prac dyplomowych
jako prac naukowych. Uczelniane kryteria
pisania prac dyplomowych

M/E/D/SDW_01
M/E/D/SDU_02
M/E/D/SDK_03

TP-02

Istota i pojecie nauki. Problem badawczy,
hipotezy, zmienne i ich wskazniki.

M/E/D/SDW_01
M/E/D/SDU_02
M/E/D/SDK_03

TP-03

Temat i tytut pracy dyplomowej

M/E/D/SDW_01
M/E/D/SDU_02
M/E/D/SDK_03

TP-04

Struktura i plan pracy dyplomowej

M/E/D/SDW_01
M/E/D/SDU_02
M/E/D/SDK_03

TP-05

Zasady gromadzenia i selekcji materiatu

M/E/D/SDW_01
M/E/D/SDU_02
M/E/D/SDK_03

TP-06

Literatura i materiaty zrodlowe

M/E/D/SDW_01
M/E/D/SDU_02
M/E/D/SDK_03

TP-07

Zasady cytowania

M/E/D/SDW_01
M/E/D/SDU_02
M/E/D/SDK_03

TP-08

Prawo autorskie i plagiat

M/E/D/SDW_01
M/E/D/SDU_02
M/E/D/SDK_03

TP-09

Jezyk formalny pracy naukowej

M/E/D/SDW_01
M/E/D/SDU_02
M/E/D/SDK_03

TP-10

Metody badawcze

M/E/DISDW_01
M/E/D/SDU_02
M/E/D/SDK_03

TP-11

Opracowanie zebranych materiatéw, me-
tody statystyczne

M/E/D/SDW_01
M/E/D/SDU_02
M/E/D/SDK_03

TP-12

Rodzaje wnioskowania naukowego

M/E/D/SDW_01
M/E/D/SDU_02
M/E/D/SDK_03




TP-13 Typy badan naukowych 2 M/E/D/SDW_01
M/E/D/SDU_02
M/E/D/SDK_03
TP-14 Procedury badawcze 2 M/E/D/SDW_01
M/E/D/SDU_02
M/E/D/SDK_03
TP-15 Pomiar w badaniach naukowych 2 M/E/D/SDW_01
M/E/D/SDU_02
M/E/D/SDK_03
TP-16 Indywidualne konsultacje ze studentami 8 M/E/D/SDW_01
M/E/D/SDU_02

TP-17 Sprawdzanie oraz odczytywanie fragmen- 4 M/E/D/SDW_01
tow prac dyplomowych pod katem ich M/E/D/SDU_02
zgodnosci z wytycznymi dotyczacymi
pisania prac i jezykiem formalnym.

TP-18 Sprawdzanie i odczytywanie wstgpow i 4 M/E/D/SDW_01
zakonczen prac dyplomowych pod katem M/E/D/SDU_02
ich zgodnosci z trescig prac, tematami prac
oraz poprawnoscia formutowania celu
pracy i kompletno$cia wnioskow konco-
wych .

TP-19 Sprawdzanie poprawnosci odsylaczy oraz 4 M/E/D/SDW_01
doboru literatury ze wzgledu na temat M/E/D/SDU_02
pracy.

TP-20 Sprawdzanie poprawno$ci wnioskow be- 4 M/E/D/SDW_01
dacych wynikiem przeprowadzonych ba- M/E/D/SDU_02
dan ankietowych.

TP-21 Przygotowanie do obrony pracy dyplomo- 2 M/E/D/SDW_01
wej pod katem przebiegu obrony i auto- M/E/D/SDU_02
prezentacji.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec¢ i tresci programowych do form zajg¢ i metod oceniania

Formy zaj¢¢ i metody
dydaktyczne
prowadzenia zaje¢ umoz-
liwiajace osiagniecie zato-
zonych efektow uczenia si¢
*

Metody weryfikacji osiaggniecia
efektow uczenia si¢ przypisanych do
zajet #

Symbol efektu uczenia si¢ przy-
pisanego do zaj¢é

WIEDZA
Zaliczenie na podstawie ztozonych
czesci pracy w okreslonych termi-
M/E/D/SDW_01 Wyktad problemowy, | nach. Ztozenie calej pracy oraz jej

¢wiczenia, dyskusja akceptacja przez prowadzacego

seminarium

UMIEJETNOSCI

Zaliczenie na podstawie ztozonych
czgsci pracy w okreslonych termi-
nach. Ztozenie calej pracy oraz jej
akceptacja przez prowadzacego
seminarium

M/E/D/SDU_02 Wyktad problemowy,

¢wiczenia, dyskusja

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Zaliczenie na podstawie ztozonych
cze$ci pracy w okreslonych termi-
nach. Ztozenie calej pracy oraz jej
akceptacja przez prowadzacego
seminarium

Wyktad problemowy,

M/E/D/SDK_03 ¢wiczenia, dyskusja

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia sie¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.




* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiow zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé Kod zajec:
M/E/SIPZ
Praktyka zawodowa w zakladzie pracy

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Europeistyka, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: | Stacjonarne, specjalistyczne

Rok studiow: I, Il Semestr: 2,4 Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 24 |

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Zaktad Administracji

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: | 720 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia | Odniesienie do efektow uczenia sie dla
przypisanego do zajec* efektow uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, poziomu

i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie

M/E/S/PZ_01 Student zna zasady funkcjonowania, struktu- | K W01, K W02, K_W04
re i cele instytucji, w ktorej odbywa praktyke

M/E/S/IPZ_02 Posiada podstawowg wiedz¢ na temat doku- | K_WO07, K_WO08
mentoéw regulujacych prace w instytucji, w
ktorej odbywa praktyke

M/E/S/PZ_03 Posiada podstawowa wiedzg o normach, pro- | K_W05, K W06, K_W13
cedurach i wzorcowych zachowaniach zwig-
zanych z instytucja, w ktorej odbywa prak-
tyke

Umiejetnosci - potrafi

M/E/SIPZ_04 Potrafi wykorzystywa¢ swoja wiedze i pozy- | K_U01, K _U03, K_U05
skiwa¢ dane w celu realizacji powierzonych
mu zadan (potrafi wyszukiwaé, dobierac i
wykorzystywaé dostgpne materiaty, i infor-
macje potrzebne do realizacji zadan w insty-
tucjach)




M/E/S/IPZ_05 W porozumieniu z opiekunem praktyk w K_U06, K _U09, K U14
instytucji planuje i realizuje typowe projekty
zwigzane z wybrang sfera dziatalno$ci

M/E/S/PZ_06 Potrafi zastosowa¢ przepisy prawa odnoszace | K_U07, K_U08
si¢ bezposrednio do swojego stanowiska
pracy w instytucji w ktorej odbywa praktyke

M/E/S/IPZ_07 Potrafi prowadzi¢ dokumentacj¢ zwigzang ze | K_U07, K_U08
stanowiskiem pracy i podejmowanymi dzia-
faniami

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

M/E/S/PZ_08 Student jest gotow pracowac w zespole pet- | K_KO01, K_K02
nigc rozne role

M/E/S/PZ_09 Student jest gotow do wzigcia odpowiedzial- | K_K04, K K07, K_K08
nosci za powierzone mu zadania i kieruje si¢
zasadami etyki zawodowej

* Kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia sig

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢é, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Sym- Opis tresci Forma zajeé Liczba go- Odniesienie do
bol programowych dzin efektow uczenia
tresci si¢ przypisanych
pro- do zajec
gra-
mo-
wych
Praktyka zawo-
dowa

TP-01 | Zapoznanie si¢ ze specyfika przedsigbiorstwa, w ktorym
praktyka jest odbywana.
Obserwowanie:

e codziennego rytmu i stylu pracy
przedsiebiorstwa, aktywnos$ci poszczegolnych
pracownikow, z ktérymi student ma/ moze mieé
kontakt,

e interakcji przetozony - podwtadny, procesow
komunikowania interpersonalnego w




przedsigbiorstwie, ich prawidtowosci i
zakldcen, czynno$ci podejmowanych przez
opiekuna praktyk, dynamiki grupy, rol
petionych przez réznych pracownikow w
poszczegolnych dziatach/ grupach

opiekuna praktyk na rzecz zapewnienia
studentowi wejscia w funkcjonowanie firmy.

Wspotdziatanie z opiekunem praktyk w ramach
powierzanych studentowi zadan.

Analiza i interpretacja zaobserwowanych albo
doswiadczanych sytuacji i zdarzen z zycia zawodowego,
w tym:

e prowadzenie dokumentacji praktyki,
e konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka,

e ocena wlasnego funkcjonowania w toku
realizowania zadan,

e ocena przebiegu prowadzonych dziatan oraz
realizacji zamierzonych celow,

e konsultacje z opiekunem praktyk w celu
omawiania obserwowanych sytuacji i
przeprowadzanych dziatan.

pracowniczych, dziatan podejmowanych przez Praktyka zawo-

dowa w zakla- 720
dzie pracy

M/E/S/PZ_01
M/E/SIPZ_02
M/E/S/PZ_03
M/E/S/PZ_04
M/E/S/PZ_05
M/ES/PZ_06
M/E/SIPZ_07
M/E/S/PZ_08
M/E/S/PZ_09

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zajec i treSci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

. Formy zaj ¢¢ : m.etOdy dyd?kFy.czne Metody weryfikacji osiagnigcia
Symbol efektu uczenia si¢ przy- | prowadzenia zaje¢ umozliwiajace ; .. .
pisanego do zajec osiggniecie zatozonych efektow efekiow uchz cnia si¢ przypisa-
uczenia si¢ * nych do zajeé #
WIEDZA
Kolokwium ustne. Zaliczenie
z oceng na podstawie doku-
mentacji praktyk oraz ustne-
M/ES/PZ_01 Praktyka zawodowa 40 potwierdzenia nabytych
kompetencji podczas prakty-
ki.
Kolokwium ustne. Zalicze-
nie z oceng na podstawie
dokumentacji praktyk oraz
M/E/S/PZ_02 Praktyka zawodowa ustnego potwierdzenia naby-
tych kompetencji podczas
praktyki.
Kolokwium ustne. Zalicze-
nie z oceng na podstawie
M/E/S/PZ_03 Praktyka zawodowa dokumentacl_| praktyk oraz
ustnego potwierdzenia naby-
tych kompetencji podczas
praktyki.
UMIEJETNOSCI
M/E/S/PZ 04 | Praktyka zawodowa Kolokwium ustne. Zalicze-




nie z oceng na podstawie
dokumentacji praktyk oraz
ustnego potwierdzenia naby-
tych kompetencji podczas
praktyki.
Kolokwium ustne. Zalicze-
nie z oceng na podstawie
dokumentacji praktyk oraz
ustnego potwierdzenia naby-
tych kompetencji podczas
praktyki.
Kolokwium ustne. Zaliczenie
z oceng na podstawie doku-
mentacji praktyk oraz ustne-
go potwierdzenia nabytych
kompetencji podczas prakty-
Ki.

Kolokwium ustne. Zalicze-
nie z oceng na podstawie
dokumentacji praktyk oraz
ustnego potwierdzenia naby-
tych kompetencji podczas
praktyki.

M/E/S/PZ_05 Praktyka zawodowa

M/E/S/PZ_06 Praktyka zawodowa

M/E/SIPZ_07 Praktyka zawodowa

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Kolokwium ustne. Zaliczenie
z oceng na podstawie doku-
mentacji praktyk oraz ustne-
go potwierdzenia nabytych
kompetencji podczas prakty-
ki.

Kolokwium ustne. Zalicze-
nie z oceng na podstawie
dokumentacji praktyk oraz
ustnego potwierdzenia naby-
tych kompetencji podczas
praktyki.

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zr6znicowane w zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

M/E/S/PZ_08 Praktyka zawodowa

M/E/S/PZ_09 Praktyka zawodowa

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Jarostaw, 11.03.2019 r.

Sz. P.

dr Beata Petrecka

Dyrektor Instytutu Stosunkéw Mi¢dzynarodowych
PWSTE w Jaroslawiu

W odpowiedzi na pismo z dnia 08.03.2019 r. pozytywnie opiniuje program studiow

pierwszego stopnia o profilu praktycznym na rok akademicki 2019/2020 na kierunek

Europeistyka.

Z powazaniem
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