
 



PROGRAM STUDIčW 

dla kierunku  HOTELARSTWO  I ANIAMCJA  CZASU WOLNEGO  

studia pierwszego stopnia o profilu  praktycznym 

prowadzonego 

w PaŒstwowej WyŨszej Szkole Techniczno-Ekonomicznej 

im. ks. Bronisğawa Markiewicza w Jarosğawiu 

 



1. Og·lna charakterystyka studi·w 

1.1. Podstawowe informacje 

1.2. PrzyporzŃdkowanie kierunku  do dyscypliny 

Dyscyplina wiodŃca: 

Nauki o zarzŃdzaniu i jakoŜci 

¶ W przypadku przyporzŃdkowania kierunku studi·w do wiňcej niŨ 1 dyscypliny, wskazuje siň 

dyscyplinň wiodŃcŃ w ramach kt·rej bňdzie uzyskiwana ponad poğowa efekt·w uczenia siň. 

NaleŨy r·wnieŨ okreŜliĺ procentowy udziağ efekt·w uczenia siň dla kaŨdej z dyscyplin. 

Dziedzina nauki / Dziedziny 

nauki 

Dyscyplina naukowa /Dyscypliny 

naukowe 

Procentowy udziağ 

efekt·w uczenia siň 

Nauki spoğeczne Nauki o zarzŃdzaniu i jakoŜci 66,3%  
 Ekonomia i finanse 10,1%  
 Geografia spoğeczno- 

ekonomiczna i gospodarka 

przestrzenna 

5,1%  
 

 Nauki socjologiczne 5,3%  

Nauki medyczne i nauki o 

zdrowiu 

Nauki o kulturze fizycznej 
 

13,2%  
 

Nazwa kierunku studi·w Hotelarstwo i animacja czasu wolnego 

Poziom ksztağcenia Pierwszego stopnia 

Profil ksztağcenia Praktyczny 

Forma studi·w Stacjonarne 

Tytuğ zawodowy nadawany 

absolwentom 

Licencjat 
 

 



2.   Efekty uczenia siň 

W programie studi·w utworzonych na podstawie pozwolenia moŨna dokonywaĺ zmian ğŃcznie 

do 30% og·lnej liczby efekt·w uczenia siň okreŜlonych w programie studi·w aktualnym na 

dzieŒ wydania tego pozwolenia. 

EFEKTY  UCZENIA  SIŇ DLA KIERUNKU STUDIčW HOTELARSTWO I  ANIMACJA  

CZASU WOLNEGO  

L.p. 
 

Symbol 

efektu 

uczenia 

siň 
 

TreŜĺ efektu uczenia siň 
 

Kod 

skğadnika 

opisu ï 

uniwersalne 

charakterysty 

ki  poziom·w 

w PRK 
 

Kategoria opisowa ï 

aspekty o 

podstawowym 

znaczeniu 
 

Kod skğadnika opisu 

charakterystyki  

drugiego stopnia 

efekt·w uczenia siň 

dla kwalifikacji  na 

poziomie 6 Polskiej 

Ramy Kwalifikacji  

(I  czňŜĺ) 

 

 

Wiedza 
 

1. 
 

K_W01 
 

Zna i rozumie pojňcia i 

terminologiň z zakresu nauk 

spoğecznych, nauk medycznych i o 

zdrowiu oraz nauk 

wspomagajŃcych, znajdujŃcych 

praktyczne zastosowanie w 

hotelarstwie i animacji czasu 

wolnego. 
 

(ZJ, GS, EF, KF, S) 
 

P6U_W 
 

Zakres i gğňbia- 

kompletnoŜĺ 

perspektywy 

poznawczej i 

zaleŨnoŜci 
 

P6S_WG 
 

2. 
 

K_W02 
 

Zna i rozumie istotň 

funkcjonowania branŨy hotelarskiej 

i usğug komplementarnych oraz zna 

i rozumie zasady i formy 

indywidualnej przedsiňbiorczoŜci, 

w zakresie organizacji  i 

promowania zajňĺ czasu wolnego, 

uwarunkowaŒ praktycznie 

wpğywajŃcych na przedsiňbiorczoŜĺ 

hotelarskich i rekreacyjnych 

podmiot·w rynkowych. 
 

(ZJ) 
 

P6U_W 
 

Zakres i gğňbia- 

kompletnoŜĺ 

perspektywy 

poznawczej i 

zaleŨnoŜci 

 

 

Kontekst- 

uwarunkowania, skutki 
 

P6S_WG 

 

 

 

 

P6S_WK 
 

3. 
 

K_W03 
 

Zna i rozumie system prawny, 

normy i reguğy (prawne, moralne, 

etyczne, organizacyjne) oraz zasady 

BHP w hotelarstwie i usğugach 

komplementarnych . 
 

(ZJ, S) 
 

P6U_W 
 

Kontekst- 

uwarunkowania, skutki 
 

P6S_WK 
 

 



4. 
 

K_W04 
 

Zna i rozumie istotň ochrony 

wğasnoŜci intelektualnej i prawa 

przemysğowego oraz ich 

zastosowaŒ w praktyce, w 

szczeg·lnoŜci w hotelarstwie i 

usğugach komplementarnych. 
 

(ZJ) 
 

P6U_W 
 

Kontekst- 

uwarunkowania, skutki 
 

P6S_WK 
 

5. 
 

K_W05 
 

Zna i rozumie metody i techniki 

badawcze z zakresu pozyskiwania 

danych, kt·rych praktyczne 

wykorzystanie umoŨliwia analizň 

proces·w zachodzŃcych na rynku 

hotelarskim i usğug rekreacyjnych. 
 

(ZJ) 
 

P6U_W 
 

Zakres i gğňbia- 

kompletnoŜĺ 

perspektywy 

poznawczej i 

zaleŨnoŜci 
 

P6S_WG 
 

6. 
 

K_W06 
 

Zna i rozumie zasady Ũywienia 

czğowieka oraz ich praktyczne 

zastosowaniu w hotelarstwie. 
 

(KF, ZJ) 
 

P6U_W 
 

Zakres i gğňbia- 

kompletnoŜĺ 

perspektywy 

poznawczej i 

zaleŨnoŜci 
 

P6S_WG 
 

7. 
 

K_W07 
 

Zna i rozumie zagadnienia z 

zakresu ekonomiki, organizacji i 

zarzŃdzania przedsiňbiorstwem, w 

branŨy hotelarskiej i usğugach 

komplementarnych. 
 

(ZJ, EF) 
 

P6U_W 
 

Zakres i gğňbia- 

kompletnoŜĺ 

perspektywy 

poznawczej i 

zaleŨnoŜci 
 

P6S_WG 
 

8. 
 

K_W08 
 

Zna i rozumie koncepcje 

funkcjonowania czğowieka w ujňciu 

nauk spoğecznych oraz nauk 

medycznych i o zdrowiu, jako 

podmiotu funkcjonujŃcego na 

rynku hotelarskim i usğug 

komplementarnych, o 

zr·Ũnicowanych potrzebach oraz 

zachowaniach konsumenckich. 
 

(ZJ, EF, GS, KF) 
 

P6U_W 
 

Zakres i gğňbia- 

kompletnoŜĺ 

perspektywy 

poznawczej i 

zaleŨnoŜci 
 

P6S_WG 
 

9. 
 

K_W09 
 

Zna i rozumie zr·Ũnicowane wiňzi 

spoğeczne, ich specyfikň oraz 

rzŃdzŃce nimi prawidğowoŜci w 

obszarze hotelarstwa i rekreacji. 
 

(ZJ, EF) 
 

P6U_W 
 

Zakres i gğňbia- 

kompletnoŜĺ 

perspektywy 

poznawczej i 

zaleŨnoŜci 
 

P6S_WG 
 

10. 
 

K_W10 
 

Zna i rozumie znaczenie dbağoŜci o 

zdrowie i prawidğowy rozw·j 

psychosomatyczny organizmu, a 

takŨe rolň ksztağtowania 

odpowiednich postaw wobec 

kultury fizycznej w spoğeczeŒstwie. 
 

(KF) 
 

P6U_W 
 

Kontekst- 

uwarunkowania, skutki 
 

P6S_WK 
 

 



11. 
 

K_W11 
 

Zna i rozumie rodzaje i formy 

imprez rekreacyjnych i turystyczno- 

krajoznawczych; sposoby i zasady 

ich organizacji oraz zakres 

odpowiedzialnoŜci organizatora. 
 

(ZJ, KF, GS) 
 

P6U_W 
 

Kontekst- 

uwarunkowania, skutki 
 

P6S_WK 
 

 
 

UmiejňtnoŜci 
 

1. 
 

K_U01 
 

Potrafi wykorzystaĺ podstawowe 

techniki i narzňdzia badawcze 

posiadajŃce praktyczne 

zastosowanie w analizowaniu 

zjawisk i proces·w zachodzŃcych w 

hotelarstwie i usğugach 

komplementarnych. 
 

(ZJ) 
 

P6U_U 
 

Wykorzystanie wiedzy 

ï rozwiŃzywane 

problemy i 

wykonywane zadania 
 

P6S_UW 
 

2. 
 

K_U02 
 

Potrafi wğaŜciwie interpretowaĺ, 

prognozowaĺ oraz praktycznie 

stosowaĺ konkretne rozwiŃzania w 

zakresie ksztağtowania proces·w i 

zjawisk spoğecznych 

(ekonomicznych, prawnych, 

kulturowych, politycznych) w 

zakresie hotelarstwa i animacji 

czasu wolnego. 
 

(ZJ, EF, S, GS) 
 

P6U_U 
 

Wykorzystanie wiedzy 
ï rozwiŃzywane 

problemy i 

wykonywane zadania 
 

P6S_UW 
 

3. 
 

K_U03 
 

Potrafi w spos·b praktyczny 

wykorzystywaĺ zdobytŃ wiedzň 

teoretycznŃ do pozyskiwania 

danych sğuŨŃcych analizie bieŨŃcej 

sytuacji na rynku hotelarskim i 

usğug komplementarnych, czego 

efektem moŨe byĺ m.in. 

samodzielne zaprojektowanie 

produktu rynkowego branŨy 

hotelarskiej i rekreacyjnej oraz jego 

komercjalizacji. 
 

(ZJ) 
 

P6U_U 
 

Wykorzystanie wiedzy 
ï rozwiŃzywane 

problemy i 

wykonywane zadania 

 
 

Uczenie siň- 

planowanie wğasnego 

rozwoju i rozwoju 

innych os·b 
 

P6S_UW 

 

 

P6S_UU 
 

4. 
 

K_U04 
 

Potrafi praktycznie przygotowaĺ 

samodzielne projekty w oparciu o 

pozyskane dane z zakresu nauk 

znajdujŃcych zastosowanie w 

hotelarstwie i animacji czasu 

wolnego. 
 

(ZJ, EF) 
 

P6U_U 
 

Organizacja pracy ï 

planowanie i praca 

zespoğowa 
 

P6S_UO 
 

 



5. 
 

K_U05 
 

Potrafi posğugiwaĺ siň systemami 

normatywnymi oraz wybranymi 

normami prawnym i zawodowymi a 

takŨe potrafi rozwiŃzywaĺ 

dylematy etyczne w hotelarstwie i 

usğugach komplementarnych. 
 

(ZJ) 
 

P6U_U 
 

Wykorzystanie wiedzy 

ï rozwiŃzywane 

problemy i 

wykonywane zadania 
 

P6S_UW 
 

6. 
 

K_U06 
 

Potrafi analizowaĺ konkretne 

problemy i zaproponowaĺ w tym 

zakresie wielowariantowe 

praktyczne rozwiŃzania. 
 

(ZJ) 
 

P6U_U 
 

Wykorzystanie wiedzy 

ï rozwiŃzywane 

problemy i 

wykonywane zadania 

 
 

Organizacja pracy ï 

planowanie i praca 

zespoğowa 
 

P6S_UW 

 

 

P6S_UO 
 

7. 
 

K_U07 
 

Potrafi formuğowaĺ wğasne opinie 

na tematy zwiŃzane z hotelarstwem 

i animacjŃ czasu wolnego. 
 

(ZJ) 
 

P6U_U 
 

Komunikowanie siň- 

odbieranie i tworzenie 

wypowiedzi, 

upowszechnianie 

wiedzy w Ŝrodowisku 

naukowym i 

posğugiwanie siň 

jňzykiem obcym 
 

P6S_UK 
 

8. 
 

K_U08 
 

Potrafi wykorzystywaĺ posiadanŃ 

wiedzň do zorganizowania 

dziağalnoŜci przedsiňbiorstwa 

hotelarskiego i podmiot·w 

ŜwiadczŃcych usğugi rekreacyjne, a 

takŨe potrafi kierowaĺ personelem 

oraz obsğugiwaĺ sferň zaopatrzenia 

i sprzedaŨy usğug. 
 

(ZJ) 
 

P6U_U 
 

Organizacja pracy ï 

planowanie i praca 

zespoğowa 
 

Uczenie siň- 

planowanie wğasnego 

rozwoju i rozwoju 

innych os·b 
 

P6S_UO 

 

 

P6S_UU 
 

9. 
 

K_U09 
 

Potrafi skutecznie komunikowaĺ siň 

w obszarze hotelarstwa i usğug 

komplementarnych. 
 

(ZJ, EF, S) 
 

P6U_U 
 

Komunikowanie siň- 

odbieranie i tworzenie 

wypowiedzi, 

upowszechnianie 

wiedzy w Ŝrodowisku 

naukowym i 

posğugiwanie siň 

jňzykiem obcym 
 

P6S_UK 
 

10. 
 

K_U10 
 

Potrafi identyfikowaĺ oraz 

wykorzystywaĺ odpowiednie 

narzňdzia badawcze do analizy 

zjawisk i rozwiŃzywania 

problem·w na rynku hotelarskim i 

usğug rekreacyjnych oraz wdraŨania 

konkretnych dziağaŒ praktycznych. 
 

(ZJ) 
 

P6U_U 
 

Wykorzystanie wiedzy 

ï rozwiŃzywane 

problemy i 

wykonywane zadania 

 

Uczenie siň- 

planowanie wğasnego 

rozwoju i rozwoju 

innych os·b 
 

P6S_UW 

 

 

P6S_UU 
 

 



11. 
 

K_U11 
 

Potrafi posğugiwaĺ siň jňzykiem 

obcym na poziomie B2 zgodnie z 

Europejskim Systemem Opisu 

Ksztağcenia Jňzykowego 
 

(ZJ) 
 

P6U_U 
 

Komunikowanie siň- 

odbieranie i tworzenie 

wypowiedzi, 

upowszechnianie 

wiedzy w Ŝrodowisku 

naukowym i 

posğugiwanie siň 

jňzykiem obcym 
 

P6S_UK 
 

12. 
 

K_U12 
 

Potrafi w spos·b praktyczny 

stosowaĺ zdobytŃ wiedzň 

teoretycznŃ i metodologicznŃ do 

przygotowania prac pisemnych w 

jňzyku polskim i obcym, z 

uwzglňdnieniem r·Ũnorodnych 

Ŧr·değ, prezentujŃcych 

zr·ŨnicowanŃ problematykň nauk, 

znajdujŃcych zastosowanie w 

hotelarstwie i usğugach 

komplementarnych. 
 

(ZJ) 
 

P6U_U 
 

Wykorzystanie wiedzy 

ï rozwiŃzywane 

problemy i 

wykonywane zadania 

 
 

Organizacja pracy ï 

planowanie i praca 

zespoğowa 
 

P6S_UW 

 

 

P6S_UO 
 

13. 
 

K_U13 
 

Potrafi przygotowaĺ samodzielne 

wystŃpienia przy uŨyciu prezentacji 

multimedialnych na podstawie 

zdobytej wiedzy o metodach 

statystycznych i technikach 

informatycznych. 
 

(ZJ) 
 

P6U_U 
 

Komunikowanie siň- 

odbieranie i tworzenie 

wypowiedzi, 

upowszechnianie 

wiedzy w Ŝrodowisku 

naukowym i 

posğugiwanie siň 

jňzykiem obcym 
 

P6S_UK 
 

14. 
 

K_U14 
 

Potrafi prowadziĺ na poziomie 

podstawowym badania pod 

kierunkiem opiekuna naukowego 

lub kierownika zespoğu 

badawczego, sğuŨŃce praktycznemu 

wykorzystaniu pozyskanej wiedzy. 
 

(ZJ) 
 

P6U_U 
 

Wykorzystanie wiedzy 

ï rozwiŃzywane 

problemy i 

wykonywane zadania 

 
 

Organizacja pracy ï 

planowanie i praca 

zespoğowa 
 

Uczenie siň- 

planowanie wğasnego 

rozwoju i rozwoju 

innych os·b 
 

P6S_UW 

 

 

P6S_UO 

 

 

P6S_UU 
 

15. 
 

K_U15 
 

Potrafi zaproponowaĺ dziağania 

profilaktyczne, diagnostyczne i 

edukacyjne w zakresie kultury 

fizycznej oraz w zakresie dbağoŜci o 

prawidğowy rozw·j mentalny i 

fizyczny wğasnego organizmu 
 

(KF) 
 

P6U_U 
 

Organizacja pracy ï 

planowanie i praca 

zespoğowa 

 

 

Wykorzystanie wiedzy 

ï rozwiŃzywane 

problemy i 

wykonywane zadania 

P6S_UO 

 

 

P6S_UW 
 

 



16. 
 

K_U16 
 

Potrafi peğniĺ funkcjň animatora 

czasu wolnego; dobiera formy, 

metody i Ŝrodki adekwatne do 

realizacji procesu wychowania do 

czasu wolnego oraz potrafi 

wykorzystaĺ swoje specjalistyczne 

umiejňtnoŜci ruchowe i manualne 

niezbňdne do realizowania zadaŒ z 

zakresu czasu wolnego. 
 

(KF, ZJ) 
 

P6U_U 
 

Wykorzystanie wiedzy 

ï rozwiŃzywane 

problemy i 

wykonywane zadania 

 
 

Komunikowanie siň- 

odbieranie i tworzenie 

wypowiedzi, 

upowszechnianie 

wiedzy w Ŝrodowisku 

naukowym i 

posğugiwanie siň 

jňzykiem obcym 

P6S_UW 

 

 

P6S_UK 
 

17. 
 

K_U17 
 

Potrafi opracowywaĺ, 

identyfikowaĺ ofertň usğugowŃ w 

zakresie kultury fizycznej w 

spoğeczeŒstwie; potrafi prowadziĺ 

dziağalnoŜĺ gospodarczŃ w zakresie 

programowania, organizacji i 

realizacji prozdrowotnej 

aktywnoŜci w r·Ũnych grupach 

spoğecznych. 
 

(ZJ, KF, GS) 
 

P6U_U 
 

Wykorzystanie wiedzy 

ï rozwiŃzywane 

problemy i 

wykonywane zadania 

 
 

Komunikowanie siň- 

odbieranie i tworzenie 

wypowiedzi, 

upowszechnianie 

wiedzy w Ŝrodowisku 

naukowym i 

posğugiwanie siň 

jňzykiem obcym 

P6S_UW 

 

 

P6S_UK 
 

18. 
 

K_U18 
 

Potrafi stosowaĺ podstawowe 

narzňdzia multimedialne i graficzne 

w celach wystawienniczych i 

promocyjnych. 
 

(ZJ) 
 

P6U_U 
 

Wykorzystanie wiedzy 

ï rozwiŃzywane 

problemy i 

wykonywane zadania 
 

P6S_UW 
 

 
 

Kompetencje spoğeczne 
 

1. 
 

K_K01 
 

Jest got·w do stağego doksztağcania 

siň, wyraŨania samodzielnych 

opinii na forum publicznym, 

ksztağcenia ustawicznego oraz do 

praktycznego wykorzystania 

przyswojonej wiedzy. 
 

(ZJ) 
 

P6U_K 
 

Oceny ï krytyczne 

podejŜcie 
 

P6S_KK 
 

2. 
 

K_K02 
 

Jest got·w do efektywnej pracy 

samodzielnej i zespoğowej nad 

praktycznym wykorzystaniem 

przyswojonej wiedzy. 
 

(ZJ, KF) 
 

P6U_K 
 

OdpowiedzialnoŜĺ ï 

wypeğnianie 

zobowiŃzaŒ 

spoğecznych i dziağanie 

na rzecz interesu 

spoğecznego 
 

P6S_KO 
 

 



ObjaŜnienie oznaczeŒ: 

Litery oznaczajŃce kategorie efekt·w: 

¶ 

¶ 

¶ 

W ï wiedza, 

U ï umiejňtnoŜci, 

K ï kompetencje spoğeczne. 

Litery w nawiasach oznaczajŃ poszczeg·lne dyscypliny: 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

(ZJ) ï nauki o zarzŃdzaniu i jakoŜci 

(EF) ï ekonomia i finanse 

(S) ï nauki socjologiczne 

(GS) ï geografia spoğeczno- ekonomiczna i gospodarka przestrzenna 

(KF) ï nauki o kulturze fizycznej 

Numer efektu w odrňbnej danej kategorii, zapisany w postaci dw·ch cyfr 01,02.03 i kolejne. 

3. 
 

K_K03 
 

Jest got·w do podjňcia wsp·ğpracy 

i praktycznego przygotowania 

projekt·w spoğecznych. 
 

(ZJ, GS) 
 

P6U_K 
 

Rola zawodowa- 

niezaleŨnoŜĺ i rozw·j 

etosu 
 

Oceny ï krytyczne 

podejŜcie 

P6S_KR 

 

 

P6S_KK 
 

4. 
 

K_K04 
 

Jest got·w do praktycznej 

aktywnoŜci na rynku pracy, 

dostosowania siň do warunk·w 

rynku pracy i doskonalenia 

kwalifikacji zawodowych. 
 

(ZJ, EF) 
 

P6U_K 
 

OdpowiedzialnoŜĺ ï 

wypeğnianie 

zobowiŃzaŒ 

spoğecznych i dziağanie 

na rzecz interesu 

spoğecznego 

 
 

Rola zawodowa- 

niezaleŨnoŜĺ i rozw·j 

etosu 
 

P6S_KO 

 

 

 

 

P6S_KR 
 

5. 
 

K_K05 
 

Jest got·w do praktycznego 

rozwiŃzywania problem·w 

zwiŃzanych ze specyfikŃ pracy w 

branŨy hotelarskiej i usğug 

komplementarnych, zgodnie z 

zasadami etycznymi kodeks·w oraz 

z poszanowaniem klienta i  

specyfiki grup spoğecznych. 
 

(ZJ, S) 
 

P6U_K 
 

Oceny ï krytyczne 

podejŜcie 
 

P6S_KK 
 

6. 
 

K_K06 
 

Jest got·w do prowadzenia 

dziağalnoŜci gospodarczej oraz do 

pracy w przedsiňbiorstwach branŨy 

hotelarskiej i rekreacyjnej. 
 

(ZJ, EF) 
 

P6U_K 
 

Rola zawodowa- 

niezaleŨnoŜĺ i rozw·j 

etosu 
 

Oceny ï krytyczne 

podejŜcie 

 
 

OdpowiedzialnoŜĺ ï 

wypeğnianie 

zobowiŃzaŒ 

spoğecznych i dziağanie 

na rzecz interesu 

spoğecznego 

P6S_KR 

 

 

P6S_KK 

 

 

P6S_KO 
 

 



3.   Harmonogram realizacji programu studi·w w poszczeg·lnych semestrach i latach 

cyklu ksztağcenia 

Harmonogram realizacji programu studi·w znajduje siň w zağŃczniku nr 1. 

4.   Informacje zawarte w harmonogramie realizacji programu studi·w 

ĞŃczna liczba godzin zajňĺ konieczna do 

ukoŒczenia studi·w na danym kierunku 

i poziomie 
 

2430 
 

Liczba semestr·w 
 

6 
 

Liczba punkt·w ECTS konieczna do 

ukoŒczenia studi·w na danym kierunku i 

poziomie 
 

180 
 

Liczba punkt·w ECTS w ramach zajňĺ 

prowadzonych z bezpoŜrednim udziağem 

nauczycieli akademickich lub innych os·b 

prowadzŃcych zajňcia 
 

142 
 

Liczba punkt·w ECTS przypisana zajňciom 

ksztağtujŃcym umiejňtnoŜci praktyczne w 

wymiarze wiňkszym niŨ 50% liczby 

punkt·w ECTS koniecznej do ukoŒczenia 

studi·w na danym kierunku i poziomie 
 

99 
 

ĞŃczna liczba punkt·w ECTS przypisana 

zajňciom z dziedziny nauk humanistycznych 

lub nauk spoğecznych nie mniejsza niŨ 5 

punkt·w ECTS (w przypadku kierunk·w 

studi·w przyporzŃdkowanych do dyscyplin 

w ramach dziedzin  innych niŨ odpowiednio 

nauki humanistyczne lub nauki spoğeczne). 

157 
 

 

taka liczba punkt·w jest przypisana do 

dziedziny nauk spoğecznych 
 

Liczba punkt·w ECTS przypisana zajňciom 

do wyboru w wymiarze nie mniejszym niŨ 

30% liczby punkt·w ECTS koniecznej do 

ukoŒczenia studi·w na danym kierunku i 

poziomie. 

66 
 

Procentowy udziağ liczby punkt·w ECTS w 

liczbie punkt·w ECTS koniecznej do 

ukoŒczenia studi·w na danym kierunku i 

poziomie w przypadku przyporzŃdkowania 

kierunku studi·w do wiňcej niŨ jednej 

dyscypliny. Procentowy udziağ okreŜla siň 

dla kaŨdej z tych dyscyplin ze wskazaniem 

dyscypliny wiodŃcej. 

Nazwa dyscypliny 
 

Procentowy udziağ 

punkt·w ECTS 

1. Nauki o 

zarzŃdzaniu i 

jakoŜci 
2. Nauki o kulturze 

fizycznej 

3. Ekonomia i finanse 

121 ECTS=67,22% 
 

 

23 ECTS=12,78% 

 

19 ECTS=10,56% 

 



Zajňcia ksztağcenia og·lnego 

Zajňcia ksztağcenia podstawowego 

Zajňcia ksztağcenia kierunkowego 

Zajňcia ksztağcenia specjalnoŜciowego 

Praktyki  zawodowe 

5.   Zasady i formy odbywania praktyk zawodowych 

W ramach Ăpraktyk zawodowychò naleŨy przedstawiĺ: 

~  efekty uczenia siň (z podziağem na wiedzň, umiejňtnoŜci i kompetencje spoğeczne), 

~  sposoby weryfikacji zağoŨonych efekt·w uczenia siň, 

Liczba godzin 
 

960 
 

Liczba punkt·w ECTS 
 

49 
 

Liczba godzin 
 

1545 
 

Liczba punkt·w ECTS 
 

107 
 

Liczba godzin 
 

270 
 

Liczba punkt·w ECTS 
 

29 
 

Liczba godzin 
 

300 
 

Liczba punkt·w ECTS 
 

30 
 

Liczba godzin 
 

315 
 

Liczba punkt·w ECTS 
 

14 
 

 4. Geografia 

spoğeczno- 

ekonomiczna i 

gospodarka 

przestrzenna 

5. Nauki 

socjologiczne 

 

9 ECTS=5% 

 

 

 

8 ECTS=4,44% 
 

 



~  spos·b weryfikacji dokumentacji, 

~  ocenň instytucji, w kt·rej studenci odbywajŃ praktyki zawodowe. 

 

 

Praktyki zawodowe stanowiŃ integralnŃ czeŜĺ procesu ksztağcenia i podlegajŃ 

obowiŃzkowemu zaliczeniu. Harmonogram realizacji programu studi·w obejmuje 960 

godzin praktyk zawodowych, z czego 720 godzin realizowanych jest w zakğadach pracy. 

PozostağŃ czňŜĺ studenci odbywajŃ w ramach zajňĺ z przedmiot·w specjalistycznych, na 

kt·rych kluczowe w procesie weryfikacji efekt·w uczenia siň, jest zapoznanie siň student·w 

z empirycznym aspektem przedstawianych na zajňciach zagadnieŒ, sğuŨŃcym nabyciu przez 

nich niezbňdnych, praktycznych umiejňtnoŜci. Zajňcia w ramach praktyk zawodowych 

realizowane na uczelni prowadzŃ nauczyciele akademiccy z odpowiednim doŜwiadczeniem 

zawodowym. Praktyki zawodowe w ramach zajňĺ uczelnianych odbywajŃ w pracowniach 

uczelni (pracownia komputerowa, inkubator przedsiňbiorczoŜci). Ponadto praktyki 

zawodowe odbywajŃ siň w wybranych hotelach i jednostkach zajmujŃcych siň organizacjŃ 

czasu wolnego oraz w formie zajňĺ terenowych. 

Celem praktyki zawodowej jest zapoznanie student·w ze specyfikŃ Ŝrodowiska 

zawodowego, zasadami funkcjonowania organizacji, zasadami organizacji  pracy, 

strukturami organizacyjnymi, podziağami kompetencji, procedurami planowania pracy. 

Praktyki zawodowe dajŃ studentom moŨliwoŜĺ ksztağtowania konkretnych umiejňtnoŜci 

zawodowych zwiŃzanych z miejscem odbywania praktyk, doskonalenia umiejňtnoŜci pracy 

zespoğowej oraz odpowiedzialnoŜci za powierzone zadania. Praktyki zawodowe umoŨliwiajŃ 

studentom nabycie nowych umiejňtnoŜci praktycznych oraz weryfikacjň stopnia opanowania 

posiadanej wiedzy, umiejňtnoŜci i kompetencji spoğecznych nabytych podczas studiowania. 

IstotnŃ rolŃ praktyk jest r·wnieŨ sprawdzenie umiejňtnoŜci interpersonalnych, w tym pracy 

w zespole. WaŨnym celem praktyk jest r·wnieŨ zdobycie doŜwiadczeŒ pomocnych przy 

planowaniu wğasnej ŜcieŨki rozwoju zawodowego. 

Celami szczeg·ğowymi praktyki zawodowej dla student·w kierunku hotelarstwo i animacja 

czasu wolnego sŃ m.in.: poznanie zasad funkcjonowania przedsiňbiorstw z branŨy 

turystycznej i rekreacyjnej; zdobycie pierwszych doŜwiadczeŒ na wybranych stanowiskach 

pracy w branŨy hotelarskiej i animacyjnej, wyrobienie nawyk·w profesjonalnej obsğugi 

klient·w, a takŨe zaprezentowanie siň potencjalnym pracodawcom. 

 

Miejsce odbywania praktyki:  

Praktyki  zawodowe  odbywajŃ  siň  w  jednostkach  szeroko  pojňtej  bazy  noclegowej,  tj. 

 



hotelach, motelach, pensjonatach, oŜrodkach wypoczynkowych, oŜrodkach kolonijnych, 

schroniskach turystycznych, itp., a takŨe w jednostkach zwiŃzanych z szeroko pojňtŃ 

animacjŃ czasu wolnego, tj. domach kultury, oŜrodkach sportu i rekreacji, obiektach SPA & 

Wellness, firmach eventowych, parkach rozrywki, itp. 

W ramach realizacji praktyki zawodowej w jednostce bazy noclegowej student powinien 

nabyĺ praktycznych umiejňtnoŜci, zwiŃzanych z: pracŃ w poszczeg·lnych pionach 

organizacyjnych obiektu, tj. w pionie pobytowym, recepcji, pionie gastronomicznym, pionie 

administracyjno-gospodarczym; profesjonalnŃ obsğugŃ goŜci hotelowych; samodzielnym 

zağatwianiem spraw zwiŃzanych z pobytem goŜci (wydawanie kluczy, udzielanie informacji, 

przyjmowanie depozyt·w, itp.); posğugiwaniem siň branŨowym jňzykiem obcym; 

organizowaniem goŜciom tzw. czasu wolnego poprzez prowadzenie r·Ũnego rodzaju zajňĺ 

rekreacyjnych lub obsğugň wybranych urzŃdzeŒ odnowy biologicznej (np. solarium, sauna, 

itp.). Natomiast praktyka zawodowa w plac·wkach organizujŃcych czas wolny powinna 

prowadziĺ do nabycia praktycznych umiejňtnoŜci w zakresie: animacji czasu wolnego, 

wypoczynku oraz zajňĺ opiekuŒczo-wychowawczych o charakterze rekreacyjnym, 

sportowym, kulturalno-rozrywkowym, plastycznym, muzycznym. 

Instytucja, przyjmujŃc studenta w celu odbycia praktyki zawodowej, zobowiŃzana jest do 

zapewnienia warunk·w niezbňdnych do jej przeprowadzenia, zgodnie z ustaleniami 

porozumienia z uczelniŃ oraz do wskazania swojego pracownika jako opiekuna praktyki 

w miejscu jej odbywania. 

 

Efekty uczenia siň i sposoby ich weryfikacji:  

Podczas praktyki zawodowej studenci realizujŃ nastňpujŃce efekty uczenia siň: 

W zakresie wiedzy student zna i rozumie: 

1. Przepisy i zasady funkcjonowania podmiot·w z branŨy hotelarskiej i zajmujŃcych siň 

animacjŃ czasu wolnego, w kt·rych odbywa swojŃ praktykň. 

2. Przepisy i zasady funkcjonowania wybranego podmiotu z branŨy hotelarskiej i 

zajmujŃcych siň animacjŃ czasu wolnego, w kt·rym odbywa swojŃ praktykň oraz 

zasady planowania strategicznego w oparciu o znajomoŜĺ rynku usğug hotelarskich i 

wolnoczasowych, przewidywanego popytu oraz znajomoŜci konkurencji. 

W zakresie umiejňtnoŜci, student potrafi:  

1. Wykorzystywaĺ swojŃ wiedzň i pozyskiwaĺ dane w celu realizacji powierzonych mu 

zadaŒ oraz prowadziĺ dokumentacjň zwiŃzanŃ ze stanowiskiem pracy. 

 



2. Profesjonalnie obsğugiwaĺ klienta na poszczeg·lnych stanowiskach pracy w zakresie 

dziağalnoŜci hotelarskiej, jak i zwiŃzanej z organizacjŃ czasu wolnego. 

3. Wykorzystaĺ zdobytŃ wiedzň do rozstrzygania dylemat·w pojawiajŃcych siň w 

trakcie praktyk zawodowych. 

W zakresie kompetencji spoğecznych, jest got·w do: 

1. CiŃgğego doksztağcania siň zawodowego i rozwoju osobistego oraz pracy zar·wno 

indywidualnej, jak i zespoğowej. 

 

 
Weryfikacja  zağoŨonych efekt·w uczenia siň obejmuje nastňpujŃce etapy: 

1. Ocena poziomu opanowania wiedzy i umiejňtnoŜci zwiŃzanych z zajmowanym 

stanowiskiem pracy podczas hospitacji uczelnianego opiekuna praktyki dla kierunku 

hotelarstwo i animacja czasu wolnego. Jest ona wynikiem obserwacji zachowania 

studenta na zajmowanym stanowisku pracy oraz rozmowy z opiekunem praktyki w 

miejscu jej odbywania. 

2. Ocena przedğoŨonej dokumentacji zgodnie z wytycznymi praktyki  (dziennik 

praktyk), kt·ra powinna zawieraĺ szczeg·ğowe informacje o powierzonych 

zadaniach, dokonana przez uczelnianego opiekuna praktyki dla kierunku hotelarstwo 

i animacja czasu wolnego. 

3. Analiza pisemnej opinii (referencji) sporzŃdzonej przez opiekuna praktyki 

wyznaczonego przez zakğad pracy, w kt·rym student odbywa swojŃ praktykň 

zawodowŃ, wraz z ocenŃ koŒcowŃ. Analizy dokonuje opiekun praktyki dla kierunku 

hotelarstwo i animacja czasu wolnego. 

4. Potwierdzenie zdobytej wiedzy i kompetencji podczas rozmowy studenta z 

uczelnianym opiekunem praktyki dla kierunku hotelarstwo i animacja czasu 

wolnego. 

Ocena zrealizowania efekt·w uczenia siň powinna mieĺ na uwadze: 

a) zaangaŨowanie studenta w przebieg praktyki, chňĺ poszerzania przez niego wğasnej 

wiedzy; 

b) umiejňtnoŜĺ  organizacji  Ŝrodowiska  pracy:  zarzŃdzanie  czasem,  sprawnoŜĺ  i 

terminowoŜĺ wykonywania powierzonych zadaŒ; 

c) kompetencje interpersonalne studenta: umiejňtnoŜĺ pracy zespoğowej, 

komunikatywnoŜĺ, sprawne wykonywanie poleceŒ, zdolnoŜci negocjacyjne. 

 

 



Osobami, kt·re czuwajŃ nad odpowiedniŃ realizacjŃ zağoŨonych efekt·w uczenia siň podczas 

praktyki zawodowej sŃ: opiekun praktyki w miejscu jej odbywania, opiekun praktyki 

odpowiedzialny za kierunek hotelarstwo i animacja czasu wolnego oraz Uczelniany 

Koordynator do spraw praktyk zawodowych. 

W programie studi·w przewiduje siň moŨliwoŜĺ czňŜciowego zaliczenia praktyki zawodowej 

w zakğadzie pracy dla os·b pracujŃcych na stanowiskach, na kt·rych moŨliwa jest realizacja 

zağoŨonych w sylabusie praktyki zawodowej efekt·w uczenia siň. 

 

Zadania opiekun·w praktyki  

Do zadaŒ opiekuna praktyki w miejscu jej odbywania naleŨy : 

1. Zapoznanie studenta z przepisami o bezpieczeŒstwie i higienie pracy (szkolenie bhp) 

oraz zapewnienie mu odpowiedniego stanowiska pracy, pomieszczenia, urzŃdzeŒ 

biurowych i materiağ·w, zgodnie z programem praktyki. 

2. Zapoznanie studenta z profilem jednostki, wewnňtrznŃ strukturŃ organizacyjnŃ, z 

zakresem zadaŒ, procesem podejmowania decyzji w organizacji ze szczeg·lnym 

uwzglňdnieniem uwarunkowaŒ prawnych i regulaminowych oraz wynikajŃcego z 

nich podziağu kompetencji miňdzy stanowiskami. 

3. Zapoznanie studenta z pracŃ na poszczeg·lnych stanowiskach celem poznania jego 

charakterystyki oraz zdobycia specjalistycznych umiejňtnoŜci praktycznych. 

4. Wystawienie oceny z odbytej praktyki w oparciu o: 

¶ dokonanie oceny wykonanej przez studenta analizy wybranego zakresu dokumentacji 

i obserwacja sposobu zağatwiania spraw w zakresie zadaŒ realizowanych przez 

kom·rkň organizacyjnŃ, w kt·rej student odbywa praktykň. 

¶ dokonanie oceny samodzielnego wykonania przez studenta typowej 

czynnoŜci/zadania realizowanego przez kom·rkň organizacyjnŃ, w kt·rej student 

odbywa praktykň. 

¶ dokonanie oceny zdobytych przez studenta, w trakcie praktyki, umiejňtnoŜci 

zwiŃzanych z wykonywaniem pracy zawodowej w obszarze hotelarstwa i animacji 

czasu wolnego, m. in. obsğugi klienta, komunikacji z otoczeniem, ŜwiadomoŜci 

odpowiedzialnoŜci za podejmowane decyzje, etycznych aspekt·w wykonywanego 

zawodu, pracy w grupie. 

¶ dokonanie oceny punktualnoŜci, sumiennoŜci, pracowitoŜci oraz zaangaŨowania w 

realizacjň powierzonych zadaŒ, zaobserwowane u studenta w trakcie odbywania 

praktyki. 

Opiekunem praktyki w miejscu jej odbywania powinna byĺ osoba posiadajŃca niezbňdnŃ 

wiedzň  i  doŜwiadczenie  w  zarzŃdzaniu  kluczowymi  stanowiskami  pracy  w  wybranej 

 



jednostce. Musi ona znaĺ charakterystykň obiektu/plac·wki, specyfikň pracy na 

poszczeg·lnych stanowiskach oraz zwiŃzany z nim zakres obowiŃzk·w. Poza tym opiekun 

praktyki w miejscu jej odbywania powinien mieĺ doŜwiadczenie w prowadzeniu praktyk 

zawodowych dla student·w. 

Opiekun praktyki wyznaczony do kierunku hotelarstwo i animacja czasu wolnego sprawuje 

opiekň nad wğaŜciwŃ organizacjŃ i przebiegiem praktyk zawodowych. Jego zadaniem jest 

m.in. organizacja corocznych zebraŒ ze studentami, na kt·rych przedstawiane sŃ zasady 

organizacji praktyk studenckich, formalne aspekty ich odbywania oraz udzielane niezbňdne 

porady. Ponadto opiekun opracowuje wraz z podmiotem zewnňtrznym szczeg·ğowy program 

obowiŃzkowych praktyk studenckich. W trakcie trwania praktyki opiekun praktyki ï 

nauczyciel akademicki nadzoruje jej przebieg (hospituje), a po zakoŒczeniu rozlicza jŃ pod 

wzglňdem merytorycznym i wystawia ocenň koŒcowŃ. Do zadaŒ opiekuna praktyk na 

uczelni naleŨy zweryfikowanie, w jakim stopniu student zrealizowağ efekty praktyk 

studenckich, zawarte w sylabusie przedmiotu Praktyka zawodowa w zakğadzie pracy . 

Opiekunem praktyki dla kierunku hotelarstwo i animacja czasu wolnego powinien byĺ 

nauczyciel akademicki z doŜwiadczeniem w tym zakresie. 

 

Spos·b weryfikacji  dokumentacji: 

 
Weryfikacji dokumentacji dokonuje opiekun praktyki dla kierunku hotelarstwo i animacja 

czasu wolnego oraz Uczelniany Koordynator do spraw praktyk zawodowych. 

. ZapoznajŃ siň oni z dziennikiem praktyki, w kt·rym student jest zobowiŃzany 

dokumentowaĺ kaŨdy dzieŒ odbywanej przez siebie praktyki zawodowej, szczeg·ğowo 

charakteryzujŃc czynnoŜci, kt·re w nim wykonywağ. TreŜci zamieszczone w dzienniku 

praktyki sŃ pierwotnie zweryfikowane przez zakğadowego opiekuna praktyki, kt·ry zna 

charakter i specyfikň wykonywanej przez studenta pracy w poszczeg·lnych dniach. 

Opiekun praktyki ï nauczyciel akademicki, wyznaczony dla kierunku hotelarstwo i animacja 

czasu wolnego oraz Uczelniany Koordynator do spraw praktyk zawodowych zapoznajŃ siň z 

powyŨszym dokumentem. Poza tym zapoznajŃ siň r·wnieŨ z pisemnŃ opiniŃ (referencjami) 

sporzŃdzonŃ przez opiekuna praktyk (przedstawiciela zakğadu pracy) wraz z wystawionŃ 

przez niego ocenŃ koŒcowŃ. 

Weryfikacja dokument·w nastňpuje r·wnieŨ podczas rozmowy opiekuna dydaktycznego 

praktyki ze studentem. Opiekun analizujŃc treŜci zamieszczone w dzienniku praktyk 

weryfikuje je z wiedzŃ i doŜwiadczeniem studenta. 

 



6.   Ocena i doskonalenie programu studi·w 

W ramach Ăoceny i doskonalenia programu studi·wò naleŨy przedstawiĺ wnioski z analizy 

obowiŃzujŃcych dotychczas program·w studi·w w zakresie: 

~ rynku pracy (zgğaszanych przez interesariuszy zewnňtrznych), 

~ monitoringu karier student·w i absolwent·w danego kierunku studi·w, 

~ wynik·w  badaŒ  ankietowych  przeprowadzanych  wŜr·d  nauczycieli  akademickich 

i student·w, 

~ uwag  i  sugestii  zgğaszanych  podczas  spotkaŒ  z  nauczycielami  akademickimi 

i studentami. 
oraz wymieniĺ, kt·re z wniosk·w przyczyniğy siň do zmiany programu studi·w na nowy 

cykl ksztağcenia. 

W przypadku dokonania zmian proszň podaĺ w procentach zmiany efekt·w uczenia siň 

okreŜlonych w planie studi·w w stosunku do efekt·w uczenia siň okreŜlonych na dzieŒ 

wydania pozwolenia Ministra do prowadzenia studi·w. 

 

 

Kluczowym elementem utrzymania odpowiedniego poziomu jakoŜci ksztağcenia na 

kierunku hotelarstwo i animacja czasu wolnego jest ocena i doskonalenie programu studi·w. 

 

Ocena instytucji,  w kt·rej studenci odbywajŃ praktyki  zawodowe: 
 

Instytucja, przyjmujŃc studenta w celu odbycia praktyk, zobowiŃzana jest do zapewnienia 

warunk·w niezbňdnych do przeprowadzenia praktyki, zgodnie z ustaleniami porozumienia 

z uczelniŃ oraz do wskazania swojego pracownika jako opiekuna praktyki w miejscu jej 

odbywania. 

Oceny instytucji, w kt·rych studenci odbywajŃ praktyki zawodowe dokonuje Instytutowy 

Zesp·ğ ds. Zapewnienia Oceny i JakoŜci Ksztağcenia po konsultacji z opiekunem praktyk dla 

kierunku hotelarstwo i animacja czasu wolnego, a takŨe na podstawie opinii student·w. 

Kierunkowy opiekun praktyki zawodowej dzieli siň spostrzeŨeniami z hospitacji praktyk 

oraz odbytych rozm·w ze studentami. Ocena instytucji dokonywana jest r·wnieŨ na 

podstawie przedğoŨonych przez student·w dokument·w z odbytej praktyki, tj. dziennika 

praktyk. 

Wszystkie instytucje, w kt·rych studenci majŃ odbywaĺ praktykň zawodowŃ zostağy 

sprawdzone pod wzglňdem zapewnienia realizacji efekt·w uczenia siň odpowiednich dla 

kierunku studi·w. GwarantujŃ one r·wnieŨ odpowiedniŃ liczbň miejsc i stanowisk 

odbywania praktyk, dostosowanŃ do liczby student·w. Instytucje te zapewniajŃ wğaŜciwŃ 

organizacjň praktyk. Wsp·ğpraca z instytucjami, w kt·rych odbywajŃ siň praktyki zawodowe 

realizowana jest na podstawie umowy regulujŃcej warunki jej prowadzenia. 

 



Kierunek realizowany jest w uczelni dopiero od roku, dlatego teŨ z oczywistych powod·w 

nie uwzglňdniono wniosk·w z monitoringu karier student·w i absolwent·w oraz wynik·w 

badaŒ ankietowych. Do analizy wykorzystano jedynie wnioski zgğaszane przez 

interesariuszy zewnňtrznych oraz sugestie nauczycieli akademickich i obecnych student·w 

pierwszego roku. Na tej podstawie dokonano nastňpujŃcych zmian w programie studi·w: 

1. Zlikwidowano dwa efekty uczenia siň z zakresu nauk humanistycznych; dyscyplina: 

historia sztuki. Byğy to: efekt nr 12 w zakresie wiedzy oraz efekt nr 18 w zakresie 

umiejňtnoŜci. Zmiany tej dokonano na podstawie uwag zgğoszonych przez interesariuszy 

zewnňtrznych, kt·rzy uznali te efekty uczenia siň za zbyteczne i nie majŃce zwiŃzku ze 

specjalistycznym ksztağceniem na kierunku hotelarstwo i animacja czasu wolnego. 

Obecnie kierunek zostağ przypisany jedynie do dw·ch dziedzin naukowych tj. dziedziny 

nauk spoğecznych oraz dziedziny nauk medycznych i nauk o zdrowiu. 

W efekcie likwidacji dw·ch efekt·w uczenia siň w obecnym planie studi·w, dokonano 

6% zmiany efekt·w uczenia siň w stosunku do efekt·w uczenia siň okreŜlonych na dzieŒ 

wydania pozwolenia Ministra do prowadzenia studi·w na kierunku Hotelarstwo i 

animacja czasu wolnego. 

2. Wynikiem powyŨszych uwag interesariuszy byğa r·wnieŨ likwidacja czňŜci zajňĺ, takich 

jak: Wiedza o kulturze i sztuce, Polskie dziedzictwo kulturowe, Europejskie dziedzictwo 

kulturowe, Kultura regionalna, Sztuka ludowa, Animacja kulturalna, Geografia 

turystyczna, Podstawy obrazowania cyfrowego i reklamy wizualnej, Turystyka w 

polityce paŒstwa i UE. 

3. Na podstawie uwag zgğoszonych przez pracownik·w Instytutu oraz student·w I roku 

kierunku hotelarstwo i animacja czasu wolnego usuniňto z harmonogramu realizacji 

programu studi·w nastňpujŃce zajňcia: Wykğad og·lnouczelniany, PrzedsiňbiorczoŜĺ, 

Metody i formy pracy animacyjnej, Systemy rezerwacyjne w ORT i hotelarstwie, Gry 

terenowe, Gry fabularne, Systemy i ğaŒcuchy hotelowe, Menager hoteli i restauracji 

(HoReCa), Promocja i informacja w hotelarstwie, Promocja i animacja w hotelarstwie, 

AranŨacja obiekt·w hotelarskich, Projektowanie i design wnňtrz obiekt·w hotelarskich. 

Rozm·wcy dostrzegli m.in. powielanie treŜci programowych w ramach tych zajňĺ z 

innymi zajňciami znajdujŃcymi siň w harmonogramie realizacji programu studi·w. 

Zwr·cili  r·wnieŨ  uwagň  na  zbyt  mağŃ  liczbň  zajňĺ  specjalistycznych  z  zakresu 

 



7.  Wsp·ğpraca z otoczeniem spoğeczno-gospodarczym 

hotelarstwa. 

 
4. Na podstawie wniosk·w i propozycji zgğoszonych przez interesariuszy zewnňtrznych, 

pracownik·w Instytutu oraz student·w, w miejsce zlikwidowanych zajňĺ wprowadzono 

zajňcia specjalistyczne z zakresu hotelarstwa: Planowanie marketingowe w hotelarstwie, 

E-commerce w hotelarstwie, ZarzŃdzanie zasobami ludzkimi w hotelarstwie, ZarzŃdzanie 

zasobami ludzkimi w animacji czasu wolnego, Organizacja i zarzŃdzanie pionami 

operacyjnymi hotelu, Podstawy rachunkowoŜci w hotelarstwie, ZarzŃdzanie operacyjne 

hotelem, Pricing and revenue management, MenedŨer gastronomii i restauracji, Podstawy 

prawa w turystyce, PrzedsiňbiorczoŜĺ i rozw·j zawodowy, Budowanie marki osobistej. 

5. AnalizujŃc oczekiwania student·w zwiŃzanych ze zdobywaniem umiejňtnoŜci 

praktycznych zdecydowano o koniecznoŜci zwiňkszenia liczby godzin w ramach praktyk 

zawodowych do 960. Byğo to r·wnieŨ odpowiedziŃ na sugestie zgğaszane przez 

pracodawc·w. 

6. Dokonano r·wnieŨ korekty harmonogramu realizacji programu studi·w pod wzglňdem 

przypisania odpowiedniej liczby godzin dla poszczeg·lnych przedmiot·w wraz z 

ustaleniem odpowiedniej formy ich realizacji, przypisania zajňĺ do odpowiednich 

semestr·w nauki oraz przypisania odpowiedniej liczny punkt·w ECTS do zajňĺ. 

Skutkowağo to r·wnieŨ potrzebŃ wprowadzenia odpowiednich zmian w kartach zajňĺ - 

sylabusach. 

Proces doskonalenia programu studi·w na kierunku hotelarstwo i animacja czasu wolnego, 

obejmowağ r·wnieŨ: 

¶ Monitorowanie stopnia osiŃgniňcia zakğadanych efekt·w ksztağcenia na wszystkich 

rodzajach zajňĺ (poprzez sprawdzanie zaliczeŒ, egzamin·w semestralnych) - 

Nauczyciele akademiccy, Koordynatorzy przedmiot·w, Instytutowa Komisja 

Dydaktyczna, Kierownik Zakğadu Hotelarstwa i animacji czasu wolnego. 

¶ Szkolenie w zakresie aktywizujŃcych metod nauczania szczeg·lnie istotnych dla 

profilu praktycznego na kierunku hotelarstwo i animacja czasu wolnego - Dyrekcja 

Instytutu, Instytutowy Zesp·ğ ds. Zapewnienia i Oceny JakoŜci Ksztağcenia, 

Instytutowa Komisja Dydaktyczna, 

 



 
W procesie ksztağtowania jakoŜci ksztağcenia w Instytucie szczeg·lnŃ rolň odgrywajŃ 

konsultacje z interesariuszami wewnňtrznymi i zewnňtrznymi. W przypadku interesariuszy 

zewnňtrznych przybierajŃ one zazwyczaj formň indywidualnych spotkaŒ, kt·rych celem jest 

weryfikacja oczekiwaŒ interesariuszy w zakresie wiedzy, umiejňtnoŜci oraz kompetencji 

spoğecznych, kt·re powinien posiadaĺ absolwent danego kierunku.  Interesariusze 

zewnňtrzni zaangaŨowani w tworzenie programu konsultowali go w kaŨdej fazie 

powstawania. SŃ oni r·wnieŨ czğonkami Rady Pracodawc·w dziağajŃcej przy Instytucie 

Stosunk·w Miňdzynarodowych. 

Podczas bezpoŜrednich spotkaŒ z osobami odpowiedzialnymi za kierunek Hotelarstwo i 

animacja czasu wolnego oraz dyrekcjŃ Instytutu interesariusze zewnňtrzni zwr·cili uwagň na 

potrzeby zmian w efektach uczenia siň i harmonogramie realizacji programu studi·w, kt·re 

zostağy opisane w poprzednim punkcie. PodkreŜlali r·wnieŨ potrzebň zacieŜniania 

wsp·ğpracy uczelni z podmiotami gospodarczymi, stowarzyszeniami i organizacjami 

zwiŃzanymi z branŨŃ hotelarskŃ, zar·wno krajowymi, jak i zagranicznymi. Zwracali uwagň 

na panujŃcy obecnie na rynku pracy duŨy deficyt wykwalifikowanych pracownik·w branŨy 

hotelarskiej. Odpowiednie dostosowanie programu studi·w, organizacji nauki i praktyk 

zawodowych, w ich przekonaniu, bňdzie skutkowağo, zdobyciem przez przyszğych 

absolwent·w kierunku, niezbňdnych kwalifikacji uprawniajŃcych ich do pracy w branŨy. 

W skğad Rady Pracodawc·w wchodzŃ nastňpujŃcy interesariusze: 

 
1. Firma Wajda Hotel Consulting 

2. Hotel Bac·wka Radawa &Spa 

3. Hotel Bristol-Tradition&Luxury w Rzeszowie 

4. Apart Hotel 12 w Rzeszowie 

5. Hotele Prezydenckie w Rzeszowie 

6. Uzdrowisko Horyniec w HoryŒcu Zdroju 

7. Wioska tematyczna Kresowa Osada w Baszni Dolnej 

8. Zajazd pod CaryŒskŃ w Ustrzykach G·rnych 

9. OŜrodek Wypoczynkowy Solinka w Bukowcu 

10. Schronisko MğodzieŨowe PTSM Alko w Rzeszowie 

11. Pensjonat Zagroda Magija w Orelcu 

12. Bieszczadzka Szkoğa Rzemiosğa w Uhercach Mineralnych; 

 



8.   Karta  zajňĺ (sylabusy) 

W ramach Ăkarty zajňĺò naleŨy doğŃczyĺ dokumenty o nazwie Karta zajňĺ (sylabus) dla 

danego cyklu ksztağcenia, w tym dla praktyk zawodowych. 

Karty zajňĺ (sylabusy) znajdujŃ siň w zağŃczniku nr 2 

9.  Warunek ukoŒczenia studi·w ï pozytywna ocena pracy dyplomowej 

Proszň okreŜliĺ czy w przypadku studi·w pierwszego stopnia warunkiem ukoŒczenia studi·w bňdzie 

pozytywna ocena pracy dyplomowej. 

Warunkiem ukoŒczenia studi·w pierwszego stopnia na kierunku Hotelarstwo  i  animacja 

czasu wolnego jest uzyskanie pozytywnej oceny pracy dyplomowej oraz zğoŨonego przed 

KomisjŃ egzaminu dyplomowego. Szczeg·ğowe zasady dyplomowania zawiera Regulamin 

Studi·w. W Instytucie Stosunk·w Miňdzynarodowych zostağ powoğany Zesp·ğ ds. Kontroli 

JakoŜci Prac Dyplomowych. Do zadaŒ zespoğu naleŨy ocena zgodnoŜci tematyki prac 

dyplomowych z dyscyplinami nauki, do kt·rych zostağ przyporzŃdkowany kierunek studi·w. 

Szczeg·ğowe wytyczne obowiŃzujŃce przy pisaniu pracy dyplomowej, wz·r strony tytuğowej 

zakres tematyczny, harmonogram dziağaŒ zwiŃzanych z dyplomowaniem sŃ przedstawiane 

studentom i zamieszczone na stronie internetowej Instytutu Stosunk·w Miňdzynarodowych. 

Promotorami i recenzentami sŃ pracownicy posiadajŃcy stopieŒ 

habilitowanego lub doktora. 

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest: 

naukowy doktora 

¶ uzyskanie zaliczeŒ wszystkich przedmiot·w, praktyk zawodowych i zajňĺ 

praktycznych oraz zğoŨenie wszystkich egzamin·w objňtych planem studi·w, 

uzyskanie odpowiedniej liczby punkt·w ECTS, 

uzyskanie pozytywnej oceny z pracy dyplomowej, 

zğoŨenie wszystkich wymaganych dokument·w okreŜlonych przez dyrektora 

instytutu. 

¶ 

¶ 

¶ 

Egzamin  dyplomowy  odbywa  siň  przed  KomisjŃ  powoğanŃ  przez  Dyrektora  Instytutu 

Stosunk·w  Miňdzynarodowych.  PrzewodniczŃcym  Komisji  egzaminu  dyplomowego  jest 

13. Miejski OŜrodek Kultury w Jarosğawiu. 

 



nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni posiadajŃcy co najmniej stopieŒ naukowy 

doktora. UkoŒczenie studi·w nastňpuje po zğoŨeniu egzaminu dyplomowego z wynikiem co 

najmniej dostatecznym. 

Po zğoŨeniu egzaminu dyplomowego student otrzymuje dyplom ukoŒczenia studi·w i staje siň 

absolwentem PaŒstwowej WyŨszej Szkoğy Techniczno ï Ekonomicznej im. ks. Bronisğawa 

Markiewicza  w Jarosğawiu.  Absolwent  kierunku  hotelarstwo  i  animacja  czasu  wolnego 

otrzymuje tytuğ zawodowy licencjata. 

Praca dyplomowa   prowadzona jest pod kierunkiem 

sprawowaĺ mogŃ osoby posiadajŃce co najmniej stopieŒ 

dziedziny  nauki  i  dyscypliny  naukowe  przypisane  do 

promotora. Funkcjň promotora 

naukowy doktora reprezentujŃcy 

kierunku  studi·w.  Promotor·w 

student·w przygotowujŃcych prace dyplomowe zatwierdza Dyrektor Instytutu. 

Oceny pracy dyplomowej dokonujŃ promotor pracy oraz recenzent. Recenzent, podobnie jak 

promotor powinien speğniaĺ warunki jak promotor pracy dyplomowej. 

10. Infrastrukturaniezbňdna do prowadzenia ksztağcenia w przypadku rozpoczňcia 

ksztağcenia na nowym kierunku  studi·w. 

11. Opinia SamorzŃdu Studenckiego 

Proszň doğŃczyĺ  dokument  o  nazwie  ĂOpinia  SamorzŃdu  Studenckiegoò  dotyczŃca 

programu studi·w na danym kierunku i poziomie. 

Opinia SamorzŃdu Studenckiego, dotyczŃca programu studi·w na kierunku Hotelarstwo i 

animacja czasu wolnego znajduje siň w zağŃczniku 3. 

 



Harmonogram realizacji programu studi·w 
Kierunek: Hotelarstwo i animacja czasu wolnego 

PaŒstwowa WyŨsza Szkoğa Techniczno-Ekonomiczna 

im. ks. Bronisğawa Markiewicza w Jarosğawiu 

Instytut Stosunk·w Miňdzynarodowych 

StopieŒ studi·w - forma studi·w:  I stopieŒ - studia stacjonarne - profil praktyczny - cykl dydaktyczny 2019/2020 

Og·lnie liczba godzin Liczba godzin zajňĺ w semestrach 

z tego sem  I sem  II sem  III sem  IV sem  V sem  VI sem  VII 

L.p. Nazwa zajňĺ 
PPZ  WYB W  Ĺ Lab ZP PZ W  Ĺ Lab    ZP PZ W Ĺ Lab    ZP PZ W Ĺ Lab    ZP PZ W Ĺ Lab    ZP PZ W Ĺ Lab    ZP PZ W Ĺ Lab    ZP PZ W Ĺ Lab    ZP PZ 

A.  ZAJŇCIA KSZTAĞCENIA 
315 30 105 30 0 0 0 150 0 30 45 30 0 0 0 30 0 0 6 0 60 0 0 0 0 30 0 0 3 0 0 0 0 0 0 30 0 0 1 0 0 0 0 0 0 30 0 0 2 0 0 0 0 0 0 30 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0    0 14 

OGčLNEGO 
1   Jňzyk obcy specjalistyczny h                                    *          30 0 0 0 0 0 0 30 0 30 2 2 

2   Filozofia 15 15 0 0 0 0 0 0 0 15 1 1 

3    Ochrona wğasnoŜci intelektualnej 15 15 0 0 0 0 0 0 0 15 1 1 

4   Jňzyk obcy                                                                 * 120 0 0 0 0 0 0 120 30 1 30 1 30 1 30 2 5 

5   Technologia informacyjna 30 0 0 30 0 0 0 0 0 30 2 2 

6    
SpoğeczeŒstwo demokratyczne i 

15 0 15 0 0 0 0 0 0 15 1 1 
aktywnoŜĺ obywatelska 

60 0 60 0 0 0 0 0 0 7   Wychowanie fizyczne 30 0 30 0 0 

30 0 30 0 0 0 0 0 0 8   Komunikacja interpersonalna 30 2 2 

B.  ZAJŇCIA KSZTAĞCENIA 
300 150 120 0 30 0 0 0 0 60 30 0 0 0 0 0 0 2 10 60 60 0 0 0 0 0 0 2 13 30 30 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 30 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0    0 30 

PODSTAWOWEGO 

1   Finanse przedsiňbiorstw 45 30 15 0 0 0 0 0 0 30 15 E 5 5 

Teoretyczne i metodyczne podstawy 

rekreacji 
2 30 15 15 0 0 0 0 0 0 15 15 3 3 

3   Podstawy prawa w turystyce 30 15 15 0 0 0 0 0 0 15 15 3 3 

4   Podstawy marketingu w hotelarstwie 45 15 30 0 0 0 0 0 0 15 30 E 5 5 

5   Ekonomia 45 30 15 0 0 0 0 0 0 30 15 E 5 5 

6   Krajoznawstwo 30 0 0 0 30 0 0 0 0 30 2 2 

7   Geografia turystyczna 30 15 15 0 0 0 0 0 0 15 15 2 2 

8   ZarzŃdzanie 45 30 15 0 0 0 0 0 0 30 15 E 5 5 

C.   ZAJŇCIA KSZTAĞCENIA KIERUNKOWEGO 270 90 150 0 0 30 0 0 0 30 45 0 0 0 0 0 0 1 8 15 30 0 0 0 0 0 0 1 5 30 45 0 0 0 0 0 0 2 9 15 30 0 0 0 0 0 0 1 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0    0 29 

1   Podstawy hotelarstwa 45 15 30 0 0 0 0 0 0 15 30 E 5 5 

2    Podstawy animacji czasu wolnego 15 30 0 0 0 0 0 0 45 15 30 E 5 5 

3   Podstawy turystyki 30 15 15 0 0 0 0 0 0 15 15 3 3 

4   
Obsğuga ruchu turystycznego/ Tourist 

45 15 30 0 0 0 0 0 0 15 30 E 5 5 
traffic services  

5    Ekonomika przedsiňbiorstw hotelarskich 45 15 30 0 0 0 0 0 0 15 30 E 5 5 

6    
PrzedsiňbiorczoŜĺ i rozw·j zawodowy / 

& * 30 0 0 0 0 30 0 0 0 30 2 2 
Budowanie marki osobistej 

7    ZarzŃdzanie jakoŜciŃ w hotelarstwie & 30 15 15 0 0 0 0 0 0 15 15 E 4 4 

D.   ZAJŇCIA  SPECJALISTYCZNE 765 150 315 0 90 210 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 30 0 0 0 0 0 0 1 5 15 30 0 0 60 0 0 0 1 9 30 60 0 30 30 0 0 0 1 14 60   135 0 0 30 0 0 0 2 20 30 60 0 60 90 0 0 0 2 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0    0 67 

Planowanie marketingowe w hotelarstwie/ 

1    Marketing planning in the hotel industry 30 15 15 0 0 0 0 0 0 15 15 3 3 

 & 

Organizacja czasu wolnego w 
2    hotelarstwie/ Animacja czasu wolnego w & * 45 0 15 0 0 30 0 0 0 15 30 4 4 

hotelarstwie 

3   Savoir-vivre w hotelarstwie & 15 0 15 0 0 0 0 0 0 15 1 1 

Badania socjologiczne w hotelarstwie/ 
4   Badania socjologiczne w animacji czasu * 30 0 30 0 0 0 0 0 0 30 2 2 

wolnego & 
5   E-commerce w hotelarstwie & 30 0 0 0 0 30 0 0 0 30 2 2 

6    
Etyka w biznesie hotelarskim/ Etyka w 

* 30 0 30 0 0 0 0 0 0 30 2 2 
animacji czasu wolnego 

Nowoczesne formy rekreacji - fitness/ 
7   Nowoczesne formy rekreacji - nordic * 30 0 0 0 30 0 0 0 0 30 2 2 

walking & 

ZarzŃdzanie zasobami ludzkimi w 
8    hotelarstwie / ZarzŃdzanie personelem w * 30 15 15 0 0 0 0 0 0 15 15 E 4 4 

animcacji czasu wolnego & 

9   
Organizacja i zarzŃdzanie pionami 

45 15 30 0 0 0 0 0 0 15 30 E 5 5 
operacyjnymi hotelu & 

10  Warsztaty z hotelarstwa & 60 0 0 0 0 60 0 0 0 30 2 30 2 4 

Warsztaty kulturalno-rozrywkowe w 

11  
zakresie animacji czasu wolnego/ 

* 30 0 0 0 0 30 0 0 0 30 2 2 
Warsztaty praktyczno-techniczne w 

zakresie animacji czasu wolnego & 
30 0 30 0 0 0 0 0 0 12  Elementy prawa w hotelarstwie & 30 2 2 

13 30 15 15 0 0 0 0 0 0 15 15 E 4 4 
Podstawy rachunkowoŜci w hotelarstwie & 

14  MenadŨer gastronomii i restauracji & 30 15 15 0 0 0 0 0 0 15 15 3 3 

15  
Baddania rynkowe i marketingowe w 

45 15 30 0 0 0 0 0 0 15 30 E 5 5 
hotelarstwie & 
Plenerowe formy aktywnoŜci ruchowej/ 

Outdoor forms of physical activity 
16 30 0 0 0 30 0 0 0 0 30 2 2 

& 

17  
Przemysğ spotkaŒ MICE/ Turystyka 

30 15 15 0 0 0 0 0 0 15 15 2 2 
biznesowa * 

18  
Zagospodarowanie i usytuowanie                      & 

30 15 15 0 0 0 0 0 0 15 15 E 4 4 
obiekt·w hotelarskich 

 19    ZarzŃdzanie operacyjne hotelem & 45 15 30 0 0 0 0 0 0 15 30 E 5 5 

20  
Organizacja imprez plenerowych/ 

* 30 0 0 0 0 30 0 0 0 30 2 2 
Organizacja imprez rekreacyjnych & 

ZarzŃdzanie cenami i przychodem/ Pricing 

and revenue management  
21 30 15 15 0 0 0 0 0 0 15 15 E 4 4 

& 

Obsğuga klienta w hotelarstwie i animacji 

22   czasu wolnego/ Personel w hotelarstwie i * 30 0 0 0 0 30 0 0 0 30 2 2 

animacji czasu wolnego & 
23  Turystyczne szlaki kulinarne & 30 0 0 0 30 0 0 0 0 30 1 1 
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E.   ZAJŇCIA DYPLOMUJłCE * 60 0 0 0 0 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 0 4 0 0 0 0 0 30 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0    0 10 

1   Seminarium dyplomowe  * 60 0 0 0 0 0 60 0 0 2 30 1 30 1 

2   Praca dyplomowa  0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 3 5 

720 0 0 0 0 720 0 0 0 F.   PRAKTYKA ZAWODOWA * 0 0 0 0 120 0 0 0 0 5 0 0 0 0 120 0 0 0 0 5 0 0 0 0 150 0 0 0 0 6 0 0 0 0 150 0 0 0 0 6 0 0 0 0 150 0 0 0 0 6 0 0 0 0 30 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0    0 30 

1    Praktyka zawodowa w zakğadzie pracy & * 720 0 0 0 0 720 0 0 0 120 5 120 5 150 6 150 6 150 6 30 2 30 

2430 420 690 30 120 960 60 150 0 Suma 120  120   30 0 120 0 30 0 3 29 90   180 0 0 120 0 30 0 4 31 75   105 0 0 210 0 30 0 3 30 45 90 0 60   180 0 30 0 2 29 60   135 0 0 180   30 30 0 2 32 30 60 0 60   150   30 0 0 2 29 0 0 0 0 0 0 0 0 0    0    180 

420 420 420 405 435 330 0 Liczba godzin w semestrze 

WYB       wpisujemy * dla wybranego przedmiotu wybieralnego 

PPZ       wpisujemy & dla przedmiotu praktycznego przygotowania zawodowego 

 

éééééééééééé. 

Dyrektor Instytutu 

   

 

 



Uproszczony opis zajňĺ - Sylabus 
PaŒstwowa WyŨsza Szkoğa Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronisğawa Markiewicza w Jarosğawiu 

(stosuje siň jako zağŃcznik do programu studi·w zamieszczanego w BIP) 

I.  INFORMACJE  OGčLNE 

Nazwa zajňĺ 

 

Animacja czasu wolnego w hotelarstwie 
 

Kod zajňĺ: 

M/HIA/S/ACWH  
 

Nazwa kierunku studi·w, poziom i profil ksztağcenia: 
Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego stopnia, 

profil praktyczny 

Jňzyk wykğadowy: polski Rodzaj zajňĺ: Specjalistyczny 

Rok studi·w: II  Semestr: 4 Liczba punkt·w ECTS przypisana zajňciom: 4  

Instytut (Zakğad ) odpowiedzialny za zajňcia: Instytut Stosunk·w Miňdzynarodowych 

FORMA PROWADZENIA ZAJŇĹ I LICZBA GODZIN 

Og·lna liczba godzin zajňĺ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziağem na formy: 

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 

Wykğad:  Wykğad:  

Ĺwiczenia: 15 Ĺwiczenia:  

Laboratorium:  Laboratorium:  

Lektorat:  Lektorat:  

Projekt:  Projekt:  

Zajňcia praktyczne:  Zajňcia praktyczne:  

Seminarium:  Seminarium:  

Zajňcia terenowe:  Zajňcia terenowe:  

Praktyki: 30 Praktyki:  

Inna forma (jaka):  Inna forma (jaka):  

RAZEM:  45 RAZEM:   

II.  INFORMACJE  SZCZEGčĞOWE 

Przypisane do zajňĺ efekty uczenia siň w zakresie wiedzy, umiejňtnoŜci oraz kompetencji spoğecznych i odniesienie ich do efek- 

t·w uczenia siň dla okreŜlonego kierunku studi·w, poziomu i profilu. 

 

UWAGA:  
 

Dzielimy efekty uczenia siň przypisane do zajňĺ na kategorie wiedzy, umiejňtnoŜci i kompetencji spoğecznych. Przypisane do 

zajňĺ efekty uczenia siň nie muszŃ obejmowaĺ wszystkich trzech kategorii. 

 

Symbol efekt·w uczenia siň 

przypisanego do zajňĺ* 

 

Po zakoŒczeniu zajňĺ i potwierdzeniu osiŃgniňcia 

efekt·w uczenia siň, student w kategorii: 

 

Wiedzy - zna i rozumie 
 

Odniesienie do efekt·w uczenia siň dla 

okreŜlonego kierunku studi·w, poziomu 

i profilu # 

 

M/HIA/S/ACWH_01 
 

Sposoby i znaczenie animacji czasu wolnego w 

wybranych obiektach hotelowych. 

 

K_W02 K_W08 
 

M/HIA/S/ACWH_02 
 

Prawa rzŃdzŃce zajňciami animacyjnymi oraz 

psychologiczne mechanizmy postňpowania swo- 

ich klient·w. 

 

K_W02, K_W08 
 

 UmiejňtnoŜci - potrafi  
 

 

M/HIA/S/ACWH_03 
 

Identyfikowaĺ problemy klienta hotelu pod kŃtem 

potrzeb w zakresie animacji czasu wolnego. 

 

K_U02, K_U03 
 

M/HIA/S/ACWH_04 
 

Napisaĺ i zrealizowaĺ scenariusze zajňĺ anima- 

cyjnych w hotelarstwie dla r·Ũnych grup wieko- 

wych (dzieci, mğodzieŨ, osoby dorosğe, osoby 

starsze). 

 

K_U04, K_U16 
 

 Kompetencji spoğecznych - jest got·w do 
 

 

M/HIA/S/ACWH_05 
 

Stymulowania aktywnych form wypoczynku w 

ÓÐÏčÅÃÚÅďÓÔ×ÉÅȢ 
 

K_K03, K_K06 
 

 



M/HIA/S/ACWH_06 
 

Dziağania zespoğowego. 
 

K_K02 
 

*  kod zajňĺ, 

 

# efekty uczenia siň dla okreŜlonego kierunku studi·w, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..) 

W- wiedza, U- umiejňtnoŜci, K- kompetencje spoğeczne 

01, 02é- numer efektu uczenia siň 

 

UWAGA!  

Zaleca siň, aby w zaleŨnoŜci od liczby godzin zajňĺ, liczba efekt·w uczenia siň zawierağa siň w przedziale: 4-7, ale sŃ to wartoŜci 

umowne. 

 

TREśCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTčW UCZENIA SIŇ PRZYPISANYCH DO ZAJŇĹ 

 

TreŜci programowe (uszczeg·ğowione, zaprezentowane z podziağem na poszczeg·lne formy zajňĺ tj. wykğad, ĺwiczenia, 

laboratoria, projekty,  seminaria i inne): 
 

 Symbol 

treŜci 

progra- 

mowych 

Opis treŜci 

programowych 
 

Forma zajňĺ 
 

Liczba 

godzin 
 

Odniesienie do efekt·w 

uczenia siň przypisanych 

do zajňĺ 
 

 

   ĺwiczenia    

 TP-01 
 

Animacja czasu wolnego jako rodzaj i forma 

usğugi hotelowej. Istota animacji hotelowej. 

 1 
 

M/HIA/S/ACWH_01 

M/HIA/S/ACWH_02 

 

 TP-02 
 

Zawody i stanowiska pracy zwiŃzane z organiza- 

cja czasu wolnego ï opis zawodu oraz wymagane 

uprawnienia. Animator czasu wolnego, Animator 

kultury. Pracownik socjalny. Wychowawca kolo- 

nijny. Kierownik koloni. Opiekun os·b starszych 

organizator event·w i konferencji. Instruktor 

rekreacji ruchowej. Stanowiska meeting/ event 

planner. 

 2 
 

M/HIA/S/ACWH_01 

M/HIA/S/ACWH_02 

M.HIA/S/ACWH_03 

M/HIA/S/ACWH_04 
 

 

 TP-03 
 

Zawodowa sylwetka animatora czasu wolnego: 

podstawowe pojňcia, prawne uwarunkowania 

pracy animatora, co wolno animatorowi - czego 

nie wolno animatorowi - jakie obowiŃzki ma 

animator. 

 2 
 

M/HIA/S/ACWH_01 

M/HIA/S/ACWH_02 

M/HIA/S/ACWH_03 

M/HIA/S/ACWH_04 
 

 

 TP-04 
 

Psychologiczne aspekty funkcjonowania grupy 

rekreacyjnej. 

 1 
 

M/HIA/S/ACWH_02 
 

 

 TP-05 Metodyka i technika pracy animatora.  2 M/HIA/S/ACWH_04  

 TP-06 
 

Formy animacji. Animator All  round: czym siň 

zajmuje i jakie ma obowiŃzki 

 1 
 

M/HIA/S/ACWH_04 
 

 

 TP-07 
 

Eventy i animacja czasu wolnego na nich ï pro- 

jekt. 

 4 
 

M/HIA/S/ACWH_04 

M/HIA/S/ACWH_05 

 

 TP-08 
 

Baza gier i zabaw na kaŨdŃ okazjň ï projekt. 
 

 2 
 

M/HIA/S/ACWH_04 

M/HIA/S/ACWH_05 

 

   praktyka  

zawodowa 

   

 TP-09 
 

Podstawy animacji dla dzieci. Zajňcia animacyjne 

z dzieĺmi. Zajňcia plastyczne; Dzieciňca dyskote- 

ka; Show dla dzieci ï zajňcia praktyczne prowa- 

dzone przez student·w. 
 

 6 
 

M/HIA/S/ACWH_01 

M/HIA/S/ACWH_02 

M/HIA/S/ACWH_03 

M/HIA/S/ACWH_04 

M/HIA/S/ACWH_05 

M/HIA/S/ACWH_06 

 

 TP-10 
 

Animacja sportowa. Sňdziowanie zajňĺ sporto- 

wych. WyjaŜnianie zajňĺ sportowych. Sporty na 

wesoğo ï zajňcia praktyczne prowadzone przez 

student·w. 
 

 6 
 

M/HIA/S/ACWH_01 

M/HIA/S/ACWH_02 

M/HIA/S/ACWH_03 

M/HIA/S/ACWH_04 

M/HIA/S/ACWH_05 

M/HIA/S/ACWH_06 

 

 



 TP-11 
 

Zajňcia dla mğodzieŨy. Program na zğŃ pogodň ï 

zajňcia praktyczne prowadzone przez student·w. 
 

 6 
 

M/HIA/S/ACWH_01 

M/HIA/S/ACWH_02 

M/HIA/S/ACWH_03 

M/HIA/S/ACWH_04 

M/HIA/S/ACWH_05 

M/HIA/S/ACWH_06 

 

 TP-12 
 

Zabawy w basenie. Zabawy z balonami wodnymi. 

Humorystyczne gry i zabawy ï zajňcia praktyczne 

prowadzone przez student·w. 
 

 4 
 

M/HIA/S/ACWH_01 

M/HIA/S/ACWH_02 

M/HIA/S/ACWH_03 

M/HIA/S/ACWH_04 

M/HIA/S/ACWH_05 

M/HIA/S/ACWH_06 

 

 TP-13 
 

Przykğadowe zajňcia animacyjne dla dorosğych ï 

zajňcia praktyczne prowadzone przez student·w. 
 

 6 
 

M/HIA/S/ACWH_01 

M/HIA/S/ACWH_02 

M/HIA/S/ACWH_03 

M/HIA/S/ACWH_04 

M/HIA/S/ACWH_05 

M/HIA/S/ACWH_06 

 

 TP-14 Podsumowanie zajňĺ, ewaluacja.  2 M/HIA/S/ACWH_01  

III.  INFORMACJE  DODATKOWE  
 

Odniesienie efekt·w uczenia siň przypisanych do zajňĺ i treŜci programowych do form zajňĺ i metod oceniania 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

* np. wykğad podajŃcy, wykğad problemowy, ĺwiczenia oparte na wykorzystaniu r·Ũnych Ŧr·değ wiedzy 

#  np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt 

Metody weryfikacji  osiŃgniňcia efekt·w uczenia siň przypisanych do zajňĺ, powinny byĺ zr·Ũnicowane w zaleŨnoŜci od 

kategorii, tj.  inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejňtnoŜci i kompetencje spoğeczne.  

 
 

Symbol efektu uczenia siň przypisanego do zajňĺ 

 

Formy zajňĺ i metody dydaktyczne 

prowadzenia zajňĺ umoŨliwiajŃce 

osiŃgniecie zağoŨonych efekt·w 

uczenia siň * 

 

Metody weryfikacji osiŃgniňcia 

efekt·w uczenia siň przypisanych do 

zajňĺ # 

WIEDZA  

 

M/HIA/S/ACWH_01 
 

Ĺwiczenia z wykorzystaniem 

r·Ũnych Ŧr·değ wiedzy, zajňcia 

praktyczne 

 

Projekt 
 

 

M/HIA/S/ACWH_02 
 

Ĺwiczenia z wykorzystaniem 

r·Ũnych Ŧr·değ wiedzy, zajňcia 

praktyczne 

 

Projekt 
 

UMIEJŇTNOśCI 

M/HIA/S/ACWH_03 
 

Ĺwiczenia z wykorzystaniem 

r·Ũnych Ŧr·değ wiedzy, zajňcia 

praktyczne 

ProjektĚ prezentacja i obserwacja 

umiejňtnoŜci praktycznych 

M/HIA/S/ACWH_04 
 

Ĺwiczenia z wykorzystaniem 

r·Ũnych Ŧr·değ wiedzy, zajňcia 

praktyczne 

Projekt, prezentacja i obserwacja 

umiejňtnoŜci praktycznych 

KOMPETENCJE  SPOĞECZNE 

M/HIA/S/ACWH_05 
 

Ĺwiczenia z wykorzystaniem 

r·Ũnych Ŧr·değ wiedzy, zajňcia 

praktyczne 

Projekt, prezentacja i obserwacja 

umiejňtnoŜci praktycznych 

M/HIA/S/ACWH_06 
 

Ĺwiczenia z wykorzystaniem 

r·Ũnych Ŧr·değ wiedzy, zajňcia 

praktyczne 

Projekt, prezentacja i obserwacja 

umiejňtnoŜci praktycznych 

 



Uproszczony opis zajňĺ - Sylabus 
PaŒstwowa WyŨsza Szkoğa Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronisğawa Markiewicza w Jarosğawiu 

(stosuje siň jako zağŃcznik do programu studi·w zamieszczanego w BIP) 

I.  INFORMACJE  OGčLNE 

Nazwa zajňĺ 

Badania rynkowe i marketingowe w hotelarstwie 
 

Kod zajňĺ: 

M/HIA/S/BRM  
 

Nazwa kierunku studi·w, poziom i profil ksztağcenia: 
Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego stopnia, 

profil praktyczny 

Jňzyk wykğadowy: polski Rodzaj zajňĺ: Specjalistyczne 

Rok studi·w: II  Semestr: 3 Liczba punkt·w ECTS przypisana zajňciom: 5  

Instytut (Zakğad ) odpowiedzialny za zajňcia: Instytut Stosunk·w Miňdzynarodowych 

FORMA PROWADZENIA ZAJŇĹ I LICZBA GODZIN 

Og·lna liczba godzin zajňĺ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziağem na formy: 

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 

Wykğad: 15 Wykğad:  

Ĺwiczenia: 30 Ĺwiczenia:  

Laboratorium:  Laboratorium:  

Lektorat:  Lektorat:  

Projekt:  Projekt:  

Zajňcia praktyczne:  Zajňcia praktyczne:  

Seminarium:  Seminarium:  

Zajňcia terenowe:  Zajňcia terenowe:  

Praktyki:  Praktyki:  

Inna forma (jaka):  Inna forma (jaka):  

RAZEM:  45 RAZEM:   

II.  INFORMACJE  SZCZEGčĞOWE 

Przypisane do zajňĺ efekty uczenia siň w zakresie wiedzy, umiejňtnoŜci oraz kompetencji spoğecznych i odniesienie ich do efek- 

t·w uczenia siň dla okreŜlonego kierunku studi·w, poziomu i profilu. 

 

UWAGA:  

 

Dzielimy efekty uczenia siň przypisane do zajňĺ na kategorie wiedzy, umiejňtnoŜci i kompetencji spoğecznych. Przypisane do 

zajňĺ efekty uczenia siň nie muszŃ obejmowaĺ wszystkich trzech kategorii. 

 

Symbol efekt·w uczenia siň 

przypisanego do zajňĺ* 

 

Po zakoŒczeniu zajňĺ i potwierdzeniu osiŃgniňcia 

efekt·w uczenia siň, student w kategorii:  

 

Wiedzy - zna i rozumie 
 

Odniesienie do efekt·w uczenia siň dla 

okreŜlonego kierunku studi·w, poziomu 

i profilu # 

 

M/HIA/S/BRM_01  
 

Pojňcia i zagadnienia z zakresu badaŒ rynkowych 

i marketingowych, ze szczeg·lnym uwzglňdnie- 

niem sektora hotelarskiego. 

 

K_W01, K_W02, K_W05 
 

M/HIA/S/BRM_02  
 

Istotň i specyfikň metod badawczych stosowanych 

przy analizie zjawisk rynkowych na rynku usğug 

hotelarskich. 

 

K_W01, K_W02, K_W05 
 

 UmiejňtnoŜci - potrafi  
 

 

M/HIA/S/BRM_03  
 

Pozyskiwaĺ i analizowaĺ dane dotyczŃce proce- 

s·w rynkowych w sektorze hotelarskim. 

K_U01, K_U02, K_U06 
 

M/HIA/S/BRM_04  
 

Analizowaĺ zjawiska i procesy zachodzŃce na 

rynku usğug hotelarskich, w oparciu o znanŃ wie- 

dzň ekonomicznŃ. 

 

K_U01, K_U02, K_U05, K_U06 
 

M/HIA/S/BRM_05  
 

Projektowaĺ wğasne instrumenty badawcze, anali- 

zowaĺ wyniki przeprowadzonych badaŒ, wğaŜci- 

wie interpretowaĺ i formuğowaĺ wnioski z prze- 

prowadzonych badaŒ. 

 

K_U01, K_U02, K_U03, K_U04, 

K_U05, K_U10, K_U13 

 

 



 Kompetencji spoğecznych - jest got·w do 
 

 

M/HI A/S/BRM_06 
 

Odpowiedniej reakcji na zmiany zachodzŃce na 

rynku usğug hotelarskich, na podstawie analizy 

przeprowadzonych samodzielnie badaŒ, proponu- 

jŃc samodzielnie marketingowe rozwiŃzania bie- 

ŨŃcych problem·w. 

 

K_K02, K_K05 
 

*  kod zajňĺ, 

 

# efekty uczenia siň dla okreŜlonego kierunku studi·w, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..) 

W- wiedza, U- umiejňtnoŜci, K- kompetencje spoğeczne 

01, 02é- numer efektu uczenia siň 

 

UWAGA!  

Zaleca siň, aby w zaleŨnoŜci od liczby godzin zajňĺ, liczba efekt·w uczenia siň zawierağa siň w przedziale: 4-7, ale sŃ to wartoŜci 

umowne. 

 

TREśCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTčW UCZENIA SIŇ PRZYPISANYCH DO ZAJŇĹ 

 

TreŜci programowe (uszczeg·ğowione, zaprezentowane z podziağem na poszczeg·lne formy zajňĺ tj. wykğad, ĺwiczenia, 

laboratoria, projekty,  seminaria i inne): 
 

 Symbol 

treŜci pro- 

gramowych 

Opis treŜci 

programowych 
 

Forma zajňĺ 
 

Liczba godzin 
 

Odniesienie do efekt·w 

uczenia siň przypisanych 

do zajňĺ 

 

   wykğad    

 TP-01 
 

Istota i cele badaŒ rynkowych i mar- 

ketingowych 

 1 
 

M/HIA/S/BRM_01 

M/HIA/S/BRM_02 

 

 TP-02 
 

Rola badaŒ w procesie podejmowania 

decyzji 

 2 
 

M/HIA/S/BRM_01 

M/HIA/S/BRM_02 

 

 TP-03 
 

Przesğanki wzrostu znaczenia badaŒ 

marketingowych w sektorze hotelar- 

skim 

 2 
 

M/HIA/ S/BRM_01 

M/HIA/S/BRM_02 
 

 

 TP-04 
 

Sposoby okreŜlania uŨytecznoŜci 

badaŒ marketingowych 

 2 
 

M/HIA/S/BRM_01 

M/HIA/S/BRM_02 

 

 TP-05 
 

Organizacja badaŒ marketingowych 

w przedsiňbiorstwie hotelarskim 

 2 
 

M/HIA/S/BRM_01 

M/HIA/S/BRM_02 

 

 TP-06 
 

Analiza mikro- i makrootoczenia 

przedsiňbiorstwa hotelarskiego 

 2 
 

M/HIA/S/BRM_01 

M/HIA/S/BRM_02 

 

 TP-07 
 

Uczestnicy hotelarskiego rynku ba- 

dawczego w Polsce 

 2 
 

M/HIA/S/BRM_01 

M/HIA/S/BRM_02 

 

 TP-08 
 

Etyczne aspekty badaŒ marketingo- 

wych 

 1 
 

M/HIA/S/BRM_01 

M/HIA/S/BRM_02 

 

 TP-09 
 

Ewolucja badaŒ rynkowych marke- 

tingowych w branŨy hotelarskiej 

 1 
 

M/HIA/S/BRM_01 

M/HIA/S/BRM_02 

 

   ĺwiczenia    

 TP-10 
 

ťr·dğa wt·rne i pierwotne 
 

 3 
 

M/HIA/S/BRM_01 

M/HIA/S/BRM_02 

M/HIA/ S/BRM_03 

M/HIA/S/BRM_04 

M/HIA/S/BRM_06 

 

 TP-11 
 

Rodzaje badaŒ marketingowych 
 

 3 
 

M/HIA/S/BRM_01 

M/HIA/S/BRM_02 

M/HIA/S/BRM_03 

M/HIA/S/BRM_04 

M/HIA/S/BRM_06 

 

 TP-12 
 

Bğňdy popeğniane w procesie badania 

2 1 

 2 
 

M/HIA/S/BRM_01 

M/HIA/S/BRM_02 

 

 



     M/HIA/S/BRM_03 

M/HIA/S/BRM_04 

M/HIA/S/BRM_06 

 

 TP-13 
 

Projektowanie badania dla sektora 

hotelarskiego 
 

 3 
 

M/HIA/S/BRM_01 

M/HIA/S/BRM_02 

M/HIA/S/BRM_03 

M/HIA/S/BRM_04 

M/HIA/S/BRM_06 

 

 TP-14 
 

Metody zbierania danych ze Ŧr·değ 

wt·rnych 
 

 2 
 

M/HIA/S/BRM_01 

M/HIA/S/BRM_02 

M/HIA/S/BRM_03 

M/HIA/S/BRM_04 

M/HIA/S/BRM_06 

 

 TP-15 
 

PoŜrednie sondaŨowe metody zbiera- 

nia danych ze Ŧr·değ pierwotnych 
 

 2 
 

M/HIA/S/BRM_01 

M/HIA/S/BRM_02 

M/HIA/S/BRM_03 

M/HIA/S/BRM_04 

M/HIA/S/BRM_06 

 

 TP-16 
 

BezpoŜrednie sondaŨowe metody 

zbierania danych ze Ŧr·değ pierwot- 

nych dla sektora hotelarskiego 
 

 2 
 

M/HIA/S/BRM_01 

M/HIA/S/BRM_02 

M/HIA/S/BRM_03 

M/HIA/S/BRM_04 

M/HIA/S/BRM_06 

 

 TP-17 
 

PozasondaŨowe metody zbierania 

danych ze Ŧr·değ pierwotnych w 

sektorze hotelarskim 
 

 2 
 

M/HIA/S/BRM_01 

M/HIA/S/BRM_02 

M/HIA/S/BRM_03 

M/HIA/S/BRM_04 

M/HIA/S/BRM_06 

 

 TP-18 
 

Zbieranie danych za pomocŃ ekspe- 

rymentu 
 

 2 
 

M/HIA/S/BRM_01 

M/HIA/S/BRM_02 

M/HIA/S/BRM_03 

M/HIA/S/BRM_04 

M/HIA/S/BRM_06 

 

 TP-19 
 

Budowa instrumentu pomiarowego - 

konstruowanie wğasnych kwestiona- 

riuszy ankietowych, praca w grupach 
 

 3 
 

M/HIA/S/BRM_01 

M/HIA/S/BRM_02 

M/HIA/S/BRM_03 

M/HIA/S/BRM_04 

M/HIA/S/BRM_05 

M/HIA/S/BRM_06 

 

 TP-20 
 

Metody redukcji i analizy danych, 

praca nad wğasnymi kwestionariu- 

szami ankietowymi 
 

 3 
 

M/HIA/S/BRM_01 

M/HIA/S/BRM_02 

M/HIA/S/BRM_03 

M/HIA/S/BRM_04 

M/HIA/S/BRM_05 

M/HIA/S/BRM_06 

 

 TP-21 
 

Metody prezentacji i oceny wynik·w 

badania ï prezentacja wynik·w ba- 

daŒ w grupach 
 

 3 
 

M/HIA/S/BRM_01 

M/HIA/S/BRM_02 

M/HIA/S/BRM_03 

M/HIA/S/BRM_04 

M/HIA/S/BRM_05 

M/HIA/S/BRM_06 

 

 
III.  INFORMACJE  DODATKOWE  

 

Odniesienie efekt·w uczenia siň przypisanych do zajňĺ i treŜci programowych do form zajňĺ i metod oceniania 
 

  
Symbol efektu uczenia siň przypi- 

sanego do zajňĺ 

 

 

Formy zajňĺ i metody dydaktyczne 

prowadzenia zajňĺ umoŨliwiajŃce osiŃgniecie 

zağoŨonych efekt·w uczenia siň * 

 
Metody weryfikacji osiŃgniňcia efekt·w uczenia siň 

przypisanych do zajňĺ # 

 

 

 WIEDZA   

 M/HIA/S/BRM_01  
 

Wykğad podajŃcy, wykğad problemowy 

ĺwiczenia z wykorzystaniem r·Ũnych 

Ŧr·değ wiedzy 

 

Egzamin ustny 
 

 

 M/HIA/S/BRM_02  
 

Wykğad podajŃcy, wykğad problemowy 

ĺwiczenia z wykorzystaniem r·Ũnych 
Egzamin ustny 

 

 



  Ŧr·değ wiedzy   

 UMIEJŇTNOśCI  

 M/HIA/S/BRM_ 03 
 

Wykğad podajŃcy, wykğad problemowy 

ĺwiczenia z wykorzystaniem r·Ũnych 

Ŧr·değ wiedzy 

 

Kolokwium zaliczeniowe, prezentacja, projekt 
 

 

 M/HIA/S/BRM_04  
 

Wykğad podajŃcy, wykğad problemowy 

ĺwiczenia z wykorzystaniem r·Ũnych 

Ŧr·değ wiedzy 

 

Kolokwium zaliczeniowe, prezentacja, projekt 
 

 

 M/HIA/S/BRM_05  
 

Wykğad podajŃcy, wykğad problemowy 

ĺwiczenia z wykorzystaniem r·Ũnych 

Ŧr·değ wiedzy 

 

Kolokwium zaliczeniowe, prezentacja, projekt 
 

 

 KOMPETENCJE  SPOĞECZNE  

  

M/HIA/S/BRM_06  
 

Wykğad podajŃcy, wykğad problemowy 

ĺwiczenia z wykorzystaniem r·Ũnych 

Ŧr·değ wiedzy 

 

Kolokwium zaliczeniowe, prezentacja, projekt 
 

 

 

 

 

 

 

 

* np. wykğad podajŃcy, wykğad problemowy, ĺwiczenia oparte na wykorzystaniu r·Ũnych Ŧr·değ wiedzy 

#  np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt 

Metody weryfikacji  osiŃgniňcia efekt·w uczenia siň przypisanych do zajňĺ, powinny byĺ zr·Ũnicowane w zaleŨnoŜci od 

kategorii, tj.  inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejňtnoŜci i kompetencje spoğeczne.  

 



Uproszczony opis zajňĺ - Sylabus 
PaŒstwowa WyŨsza Szkoğa Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronisğawa Markiewicza w Jarosğawiu 

(stosuje siň jako zağŃcznik do programu studi·w zamieszczanego w BIP) 

I.  INFORMACJE  OGčLNE 

Nazwa zajňĺ 

 

Badania socjologiczne w animacji czasu wolnego 
 

Kod zajňĺ: 

M/HIA/S/BSA  
 

Nazwa kierunku studi·w, poziom i profil ksztağcenia: 
Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego stopnia, 

profil praktyczny 

Jňzyk wykğadowy: polski Rodzaj zajňĺ: Specjalistyczne 

Rok studi·w: III  Semestr: 5 Liczba punkt·w ECTS przypisana zajňciom: 2  

Instytut (Zakğad ) odpowiedzialny za zajňcia: Instytut Stosunk·w Miňdzynarodowych 

FORMA PROWADZENIA ZAJŇĹ I LICZBA GODZIN 

Og·lna liczba godzin zajňĺ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziağem na formy: 

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 

Wykğad:  Wykğad:  

Ĺwiczenia: 30 Ĺwiczenia:  

Laboratorium:  Laboratorium:  

Lektorat:  Lektorat:  

Projekt:  Projekt:  

Zajňcia praktyczne:  Zajňcia praktyczne:  

Seminarium:  Seminarium:  

Zajňcia terenowe:  Zajňcia terenowe:  

Praktyki:  Praktyki:  

Inna forma (jaka):  Inna forma (jaka):  

RAZEM:  30 RAZEM:   

II.  INFORMACJE  SZCZEGčĞOWE 

Przypisane do zajňĺ efekty uczenia siň w zakresie wiedzy, umiejňtnoŜci oraz kompetencji spoğecznych i odniesienie ich do efek- 

t·w uczenia siň dla okreŜlonego kierunku studi·w, poziomu i profilu. 

 

UWAGA:  

 

Dzielimy efekty uczenia siň przypisane do zajňĺ na kategorie wiedzy, umiejňtnoŜci i kompetencji spoğecznych. Przypisane do 

zajňĺ efekty uczenia siň nie muszŃ obejmowaĺ wszystkich trzech kategorii. 

 

Symbol efekt·w uczenia siň 

przypisanego do zajňĺ* 

 

Po zakoŒczeniu zajňĺ i potwierdzeniu osiŃgniňcia 

efekt·w uczenia siň, student w kategorii: 

 

Wiedzy - zna i rozumie 
 

Odniesienie do efekt·w uczenia siň dla 

okreŜlonego kierunku studi·w, poziomu 

i profilu # 

 

M/HIA/S/BSA_01 
 

Proces badawczy oraz metody i techniki badaw- 

cze w socjologii 

 

K_W05 
 

 UmiejňtnoŜci - potrafi  
 

 

M/HIA/S/BSA_02 
 

Potrafi przeprowadziĺ badanie socjologiczne w 

zakresie animacji czasu wolnego oraz opracowaĺ 

wyniki badaŒ. 

 

K_U01, K_U02, KU03, K_U10, K_U14 
 

 Kompetencji spoğecznych - jest got·w do 
 

 

M/HIA/S/BSA_03 
 

Identyfikacji i rozstrzygania dylemat·w zwiŃza- 

nych z prowadzeniem badaŒ socjologicznych w 

kontekŜcie aktualnych problem·w spoğecznych. 

 

K_K02, K_K03, K_K05 
 

 



*  kod zajňĺ, 

 

# efekty uczenia siň dla okreŜlonego kierunku studi·w, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..) 

W- wiedza, U- umiejňtnoŜci, K- kompetencje spoğeczne 

01, 02é- numer efektu uczenia siň 

 

UWAGA!  

Zaleca siň, aby w zaleŨnoŜci od liczby godzin zajňĺ, liczba efekt·w uczenia siň zawierağa siň w przedziale: 4-7, ale sŃ to wartoŜci 

umowne. 

 

TREśCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTčW UCZENIA SIŇ PRZYPISANYCH DO ZAJŇĹ 

 

TreŜci programowe (uszczeg·ğowione, zaprezentowane z podziağem na poszczeg·lne formy zajňĺ tj. wykğad, ĺwiczenia, 

laboratoria, projekty,  seminaria i inne): 
 

 Symbol 

treŜci 

progra- 

mowych 

Opis treŜci 

programowych 
 

Forma 

zajňĺ 
 

Liczba 

godzin 
 

Odniesienie do 

efekt·w uczenia 

siň przypisanych 

do zajňĺ 

 

   ĺwiczenia    

 TP-01 Problemy w zakresie badaŒ naukowych i wiedzy naukowej  2 M/HIA/S/BSA_01  

 TP-02 
 

Etapy procesu badawczego. Problem badawczy, hipotezy, 

zmienne i ich wskaŦniki. 

 2 
 

M/HIA/S/BSA_01 
 

 

 TP-03 
 

Rodzaje wnioskowania naukowego. Typy badaŒ nauko- 

wych. 

 2 
 

M/HIA/S/BSA_01 
 

 

 TP-04 Metody, techniki i narzňdzia badawcze  4 M/HIA/S/BSA_01  

 TP-05 
 

Badania ankietowe w praktyce 
 

 2 
 

M/HIA/S/BSA_02 

M/HIA/S/BSA_03 

 

 TP-06 
 

Badania socjologiczne w zakresie animacji czasu wolnego 
 

 2 
 

M/HIA/S/BSA_02 

M/HIA/S/BSA_03 

 

 TP-07 Zasady gromadzenia i selekcji materiağu  2 M/HIA/S/BSA_02  

 TP-08 Literatura i materiağy Ŧr·dğowe w procesie badawczym  2 M/HIA/S/BSA_02  

 TP-09 Problem pomiaru w badaniach naukowych  2 M/HIA/S/BSA_02  

 TP-10 Opracowanie zebranych materiağ·w, metody statystyczne  4 M/HIA/S/BSA_02  

 TP-11 
 

Zasady pisania raportu z badaŒ naukowych 
 

 2 
 

M/HIA/S/BSA_02 

M/HIA/S/BSA_03 

 

 TP-12 
 

Sprawozdanie z projektu badawczego 
 

 4 
 

M/HIA/S/BSA_02 

M/HIA/S/BSA_03 

 

III.  INFORMACJE  DODATKOWE  
 

Odniesienie efekt·w uczenia siň przypisanych do zajňĺ i treŜci programowych do form zajňĺ i metod oceniania 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* np. wykğad podajŃcy, wykğad problemowy, ĺwiczenia oparte na wykorzystaniu r·Ũnych Ŧr·değ wiedzy 

#  np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt 

Metody weryfikacji  osiŃgniňcia efekt·w uczenia siň przypisanych do zajňĺ, powinny byĺ zr·Ũnicowane w zaleŨnoŜci od 

kategorii, tj.  inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejňtnoŜci i kompetencje spoğeczne.  

 
Symbol efektu uczenia siň 

przypisanego do zajňĺ 

 

 

Formy zajňĺ i metody dydaktyczne 

prowadzenia zajňĺ umoŨliwiajŃce osiŃgniecie 

zağoŨonych efekt·w uczenia siň * 

 
Metody weryfikacji osiŃgniňcia efekt·w uczenia siň 

przypisanych do zajňĺ # 

 

WIEDZA  

M/HIA/S/BSA_01 
Ĺwiczenia z wykorzystaniem r·Ũnych Ŧr·değ 

wiedzy 
Sprawozdanie z projektu badawczego 

UMIEJŇTNOśCI 

M/HIA/S/BSA_02 
Ĺwiczenia z wykorzystaniem r·Ũnych Ŧr·değ 

wiedzy 
Sprawozdanie z projektu badawczego 

KOMPETENCJE  SPOĞECZNE 

M/HIA/S/BSA_03 
Ĺwiczenia z wykorzystaniem r·Ũnych Ŧr·değ 

wiedzy 
Sprawozdanie z projektu badawczego 

 



Uproszczony opis zajňĺ - Sylabus 
PaŒstwowa WyŨsza Szkoğa Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronisğawa Markiewicza w Jarosğawiu 

(stosuje siň jako zağŃcznik do programu studi·w zamieszczanego w BIP) 

I.  INFORMACJE  OGčLNE 

Nazwa zajňĺ 

Badania socjologiczne w hotelarstwie 
 

Kod zajňĺ: 

M/HIA/S/BSH  
 

Nazwa kierunku studi·w, poziom i profil ksztağcenia: 
Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego stopnia, 

profil praktyczny 

Jňzyk wykğadowy: polski Rodzaj zajňĺ: Specjalistyczne 

Rok studi·w: III  Semestr: 5 Liczba punkt·w ECTS przypisana zajňciom: 2  

Instytut (Zakğad ) odpowiedzialny za zajňcia: Instytut Stosunk·w Miňdzynarodowych 

FORMA PROWADZENIA ZAJŇĹ I LICZBA GODZIN 

Og·lna liczba godzin zajňĺ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziağem na formy: 

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 

Wykğad:  Wykğad:  

Ĺwiczenia: 30 Ĺwiczenia:  

Laboratorium:  Laboratorium:  

Lektorat:  Lektorat:  

Projekt:  Projekt:  

Zajňcia praktyczne:  Zajňcia praktyczne:  

Seminarium:  Seminarium:  

Zajňcia terenowe:  Zajňcia terenowe:  

Praktyki:  Praktyki:  

Inna forma (jaka):  Inna forma (jaka):  

RAZEM:  30 RAZEM:   

II.  INFORMACJE  SZCZEGčĞOWE 

Przypisane do zajňĺ efekty uczenia siň w zakresie wiedzy, umiejňtnoŜci oraz kompetencji spoğecznych i odniesienie ich do efek- 

t·w uczenia siň dla okreŜlonego kierunku studi·w, poziomu i profilu. 

 

UWAGA:  
 

Dzielimy efekty uczenia siň przypisane do zajňĺ na kategorie wiedzy, umiejňtnoŜci i kompetencji spoğecznych. Przypisane do 

zajňĺ efekty uczenia siň nie muszŃ obejmowaĺ wszystkich trzech kategorii. 

 

Symbol efekt·w uczenia siň 

przypisanego do zajňĺ* 

 

Po zakoŒczeniu zajňĺ i potwierdzeniu osiŃgniňcia 

efekt·w uczenia siň, student w kategorii: 

 

Wiedzy - zna i rozumie 
 

Odniesienie do efekt·w uczenia siň dla 

okreŜlonego kierunku studi·w, poziomu 

i profilu # 

 

M/HIA/S/BSH_01 
 

Proces badawczy oraz metody i techniki badaw- 

cze w socjologii 

 

K_W05 
 

 UmiejňtnoŜci - potrafi  
 

 

M/HIA/S/BSH_02 
 

Przeprowadziĺ badanie socjologiczne w zakresie 

hotelarstwa oraz opracowaĺ wyniki badaŒ. 

 

K_U01, K_U02, KU03, K_U10, K_U14 
 

 Kompetencji spoğecznych - jest got·w do 
 

 

M/HIA/S/BSH_03 
 

Identyfikowania i rozstrzygania dylemat·w zwiŃ- 

zanych z prowadzeniem badaŒ socjologicznych w 

kontekŜcie aktualnych problem·w spoğecznych. 

 

K_K02, K_K03, K_K05 
 

*  kod zajňĺ, 

 

# efekty uczenia siň dla okreŜlonego kierunku studi·w, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..) 

W- wiedza, U- umiejňtnoŜci, K- kompetencje spoğeczne 

01, 02é- numer efektu uczenia siň 

 

UWAGA!  

 



Zaleca siň, aby w zaleŨnoŜci od liczby godzin zajňĺ, liczba efekt·w uczenia siň zawierağa siň w przedziale: 4-7, ale sŃ to wartoŜci 

umowne. 

 

TREśCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTčW UCZENIA SIŇ PRZYPISANYCH DO ZAJŇĹ 

 

TreŜci programowe (uszczeg·ğowione, zaprezentowane z podziağem na poszczeg·lne formy zajňĺ tj. wykğad, ĺwiczenia, 

laboratoria, projekty,  seminaria i inne): 
 

 Symbol 

treŜci 

progra- 

mowych 

Opis treŜci 

programowych 
 

Forma 

zajňĺ 
 

Liczba 

godzin 
 

Odniesienie do efek- 

t·w uczenia siň 

przypisanych do 

zajňĺ 

 

   ĺwiczenia    

 TP-01 Problemy w zakresie badaŒ naukowych i wiedzy naukowej  2 M/HIA/S/BSH_01  

 TP-02 
 

Etapy procesu badawczego. Problem badawczy, hipotezy, 

zmienne i ich wskaŦniki. 

 2 
 

M/HIA/S/BSH_01 
 

 

 TP-03 Rodzaje wnioskowania naukowego. Typy badaŒ naukowych.  2 M/HIA/S/BSH_01  

 TP-04 Metody, techniki i narzňdzia badawcze  4 M/HIA/S/BSH_01  

 TP-05 
 

Badania ankietowe w praktyce 
 

 2 
 

M/HIA/S/BSH_02 

M/HIA/S/BSH_03 

 

 TP-06 
 

Badania socjologiczne w zakresie hotelarstwa 
 

 2 
 

M/HIA/S/BSH_02 

M/HIA/S/BSH_03 

 

 TP-07 Zasady gromadzenia i selekcji materiağu  2 M/HIA/S/BSH_02  

 TP-08 Literatura i materiağy Ŧr·dğowe w procesie badawczym  2 M/HIA/S/BSH_02  

 TP-09 Problem pomiaru w badaniach naukowych  2 M/HIA/S/BSH_02  

 TP-10 Opracowanie zebranych materiağ·w, metody statystyczne  4 M/HIA/S/BSH_02  

 TP-11 
 

Zasady pisania raportu z badaŒ naukowych 
 

 2 
 

M/HIA/S/BSH_02 

M/HIA/S/BSH_03 

 

 TP-12 
 

Sprawozdanie z projektu badawczego 
 

 4 
 

M/HIA/S/BSH_02 

M/HIA/S/BSH_03 

 

III.  INFORMACJE  DODATKOWE  
 

Odniesienie efekt·w uczenia siň przypisanych do zajňĺ i treŜci programowych do form zajňĺ i metod oceniania 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* np. wykğad podajŃcy, wykğad problemowy, ĺwiczenia oparte na wykorzystaniu r·Ũnych Ŧr·değ wiedzy 

#  np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt 

Metody weryfikacji  osiŃgniňcia efekt·w uczenia siň przypisanych do zajňĺ, powinny byĺ zr·Ũnicowane w zaleŨnoŜci od 

kategorii, tj.  inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejňtnoŜci i kompetencje spoğeczne.  

 

Symbol efektu uczenia 

siň przypisanego do 

zajňĺ 

 

Formy zajňĺ i metody dydaktyczne 

prowadzenia zajňĺ umoŨliwiajŃce osiŃgniecie zağo- 

Ũonych efekt·w uczenia siň * 

 
Metody weryfikacji osiŃgniňcia efekt·w uczenia siň 

przypisanych do zajňĺ # 

 

WIEDZA  

M/HIA/S/BSH_01 
Ĺwiczenia z wykorzystaniem r·Ũnych Ŧr·değ 

wiedzy 
Sprawozdanie z projektu badawczego 

UMIEJŇTNOśCI 

M/HIA/S/BSH_02 
Ĺwiczenia z wykorzystaniem r·Ũnych Ŧr·değ 

wiedzy 
Sprawozdanie z projektu badawczego 

KOMPETENCJE  SPOĞECZNE 

M/HIA/S/BSH_03 
Ĺwiczenia z wykorzystaniem r·Ũnych Ŧr·değ 

wiedzy 
Sprawozdanie z projektu badawczego 

 



Uproszczony opis zajňĺ - Sylabus 
PaŒstwowa WyŨsza Szkoğa Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronisğawa Markiewicza w Jarosğawiu 

(stosuje siň jako zağŃcznik do programu studi·w zamieszczanego w BIP) 

I.  INFORMACJE  OGčLNE 

Nazwa zajňĺ 

 

Budowanie marki  osobistej 
 

Kod zajňĺ: 

M/HIA/K/BMO  
 

Nazwa kierunku studi·w, poziom i profil ksztağcenia: 
Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego stopnia, 

profil praktyczny 

Jňzyk wykğadowy: polski Rodzaj zajňĺ: Ksztağcenia kierunkowego 

Rok studi·w: III  Semestr: 6 Liczba punkt·w ECTS przypisana zajňciom: 2  

Instytut (Zakğad ) odpowiedzialny za zajňcia: Instytut Stosunk·w Miňdzynarodowych 

FORMA PROWADZENIA ZAJŇĹ I LICZBA GODZIN 

Og·lna liczba godzin zajňĺ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziağem na formy: 

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 

Wykğad:  Wykğad:  

Ĺwiczenia:  Ĺwiczenia:  

Laboratorium:  Laboratorium:  

Lektorat:  Lektorat:  

Projekt:  Projekt:  

Zajňcia praktyczne:  Zajňcia praktyczne:  

Seminarium:  Seminarium:  

Zajňcia terenowe:  Zajňcia terenowe:  

Praktyki: 30 Praktyki:  

Inna forma (jaka):  Inna forma (jaka):  

RAZEM:  30 RAZEM:   

II.  INFORMACJE  SZCZEGčĞOWE 

Przypisane do zajňĺ efekty uczenia siň w zakresie wiedzy, umiejňtnoŜci oraz kompetencji spoğecznych i odniesienie ich do efek- 

t·w uczenia siň dla okreŜlonego kierunku studi·w, poziomu i profilu. 

 

UWAGA:  
 

Dzielimy efekty uczenia siň przypisane do zajňĺ na kategorie wiedzy, umiejňtnoŜci i kompetencji spoğecznych. Przypisane do 

zajňĺ efekty uczenia siň nie muszŃ obejmowaĺ wszystkich trzech kategorii. 

 

Symbol efekt·w uczenia siň 

przypisanego do zajňĺ* 

 

Po zakoŒczeniu zajňĺ i potwierdzeniu osiŃgniňcia 

efekt·w uczenia siň, student w kategorii: 

 

Wiedzy - zna i rozumie 
 

Odniesienie do efekt·w uczenia siň dla 

okreŜlonego kierunku studi·w, poziomu 

i profilu # 

 

M/HIA/K/BMO_01  
 

Pojňcie marki osobistej, jej znaczenie i korzyŜci w 

pracy zawodowej. 

 

K_W01, K_W02 
 

M/HIA/K/BMO_02  
 

Strukturň marki osobistej z charakterystykŃ po- 

szczeg·lnych jej element·w oraz r·Ũnicň miňdzy 

markŃ osobistŃ a wizerunkiem osobistym. 

 

K_W02, K_W08 
 

 UmiejňtnoŜci - potrafi  
 

 

M/HIA/K/BMO_03  
 

Wykorzystywaĺ sposoby i narzňdzia do zbudo- 

wania silnej marki osobistej. 

 

K_U06, K_U07 
 

M/HIA/K/BMO_04  
 

Zaplanowaĺ i kierowaĺ wğasnŃ karierŃ zawodowŃ 

oraz ğŃczyĺ pracň z Ũyciem prywatnym. 

 

K_U06, K_U07 
 

 Kompetencji spoğecznych - jest got·w do 
 

 

M/HIA/K/BMO_05  
 

Czerpania korzyŜci z silnej marki osobistej w 

Ũyciu zawodowym. 

 

K_K01, K_K04 
 

 



*  kod zajňĺ, 

 

# efekty uczenia siň dla okreŜlonego kierunku studi·w, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..) 

W- wiedza, U- umiejňtnoŜci, K- kompetencje spoğeczne 

01, 02é- numer efektu uczenia siň 

 

 

 
UWAGA!  

Zaleca siň, aby w zaleŨnoŜci od liczby godzin zajňĺ, liczba efekt·w uczenia siň zawierağa siň w przedziale: 4-7, ale sŃ to wartoŜci 

umowne. 

 

TREśCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTčW UCZENIA SIŇ PRZYPISANYCH DO ZAJŇĹ 

 

TreŜci programowe (uszczeg·ğowione, zaprezentowane z podziağem na poszczeg·lne formy zajňĺ tj. wykğad, ĺwiczenia, 

laboratoria, projekty,  seminaria i inne): 
 

 Symbol 

treŜci 

progra- 

mowych 

Opis treŜci 

programowych 
 

Forma zajňĺ 
 

Liczba godzin 
 

Odniesienie do efekt·w 

uczenia siň przypisanych 

do zajňĺ 
 

 

   Praktyka  

zawodowa 

   

 TP-01 
 

Czym jest branding i personal branding? 

Czym jest silna marka osobista i dlaczego 

jej budowanie jest waŨne? 
 

 2 
 

M/HIA/K/BMO_01 

M/HIA/K/BMO_02 

M/HIA/K/BMO_03 

M/HIA/K/BMO_04 

M/HIA/K/BMO_05 

 

 TP-02 
 

KorzyŜci i profity z silnej marki ososbistej. 
 

 4 
 

M/HIA/K/BMO_01 

M/HIA/K/BMO_02 

M/HIA/K/BMO_05 

 

 TP-03 
 

Struktura marki osobistej z charakterysty- 

kŃ poszczeg·lnych element·w: rdzeŒ mar- 

ki, marka podstawowa, marka poszerzona, 

marka potencjalna. 

 4 
 

M/HIA/K/BMO_01 

M/HIA/K/BMO_02 

M/HIA/K/BMO_05 
 

 

 TP-04 
 

R·Ũnica miňdzy wizerunkiem osobistym a 

markŃ osobistŃ. 

 4 
 

M/HIA/K/BMO_01 

M/HIA/K/BMO_02 

 

 TP-05 
 

Rola  wizerunku  w  kreowaniu  marki  ï 

architektura swojego wizerunku. 
 

 4 
 

M/HIA/K/BMO_01 

M/HIA/K/BMO_02 

M/HIA/K/BMO_05 

 

 TP-06 
 

ToŨsamoŜĺ a wizerunek marki ï jakich 

bğňd·w nie popeğniaĺ i na co zwr·ciĺ uwa- 

gň. 

 4 
 

M/HIA/K/BMO_01 

M/HIA/K/BMO_02 

M/HIA/K/BMO_05 

 

 TP-07 
 

Sposoby i narzňdzia budowania i utrzyma- 

nia marki osobistej. 
 

 4 
 

M/HIA/K/BMO_03 

M/HIA/K/BMO_04 

M/HIA/K/BMO_05 

 

 TP-08 
 

Niezbňdne   umiejňtnoŜci   do   budowania 

marki osobistej. 
 

 4 
 

M/HIA/K/BMO_03 

M/HIA/K/BMO_04 

M/HIA/K/BMO_05 

 

 



III.  INFORMACJE  DODATKOWE  
 

 

Odniesienie efekt·w uczenia siň przypisanych do zajňĺ i treŜci programowych do form zajňĺ i metod oceniania 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* np. wykğad podajŃcy, wykğad problemowy, ĺwiczenia oparte na wykorzystaniu r·Ũnych Ŧr·değ wiedzy 

#  np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt 

 

 

Metody weryfikacji  osiŃgniňcia efekt·w uczenia siň przypisanych do zajňĺ, powinny byĺ zr·Ũnicowane w zaleŨnoŜci od 

kategorii, tj.  inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejňtnoŜci i kompetencje spoğeczne.  

 
Symbol efektu uczenia siň przypisa- 

nego do zajňĺ 

 

Formy zajňĺ i metody dydaktyczne 

prowadzenia zajňĺ umoŨliwiajŃce 

osiŃgniecie zağoŨonych efekt·w 

uczenia siň * 

 
Metody weryfikacji osiŃgniňcia efekt·w uczenia siň 

przypisanych do zajňĺ # 

 

WIEDZA  

 

M/HIA/K/BMO_01 
 

Ĺwiczenia z wykorzystaniem 

r·Ũnych Ŧr·değ wiedzy, zajňcia 

praktyczne 

ProjektĚ prezentacja i obserwacja umiejňtnoŜci 

praktycznych 

 

M/HIA/K/BMO_02 
 

Ĺwiczenia z wykorzystaniem 

r·Ũnych Ŧr·değ wiedzy, zajňcia 

praktyczne 

ProjektĚ prezentacja i obserwacja umiejňtnoŜci 

praktycznych 

UMIEJŇTNOśCI 

 

M/HIA/K/BMO_03 
 

Ĺwiczenia z wykorzystaniem 

r·Ũnych Ŧr·değ wiedzy, zajňcia 

praktyczne 

ProjektĚ prezentacja i obserwacja umiejňtnoŜci 

praktycznych 

 

M/HIA/K/BMO_04 
 

Ĺwiczenia z wykorzystaniem 

r·Ũnych Ŧr·değ wiedzy, zajňcia 

praktyczne 

ProjektĚ prezentacja i obserwacja umiejňtnoŜci 

praktycznych 

KOMPETENCJE  SPOĞECZNE 

 

M/HIA/K/BMO_05 
 

Ĺwiczenia z wykorzystaniem 

r·Ũnych Ŧr·değ wiedzy, zajňcia 

praktyczne 

ProjektĚ prezentacja i obserwacja umiejňtnoŜci 

praktycznych 

 



Uproszczony opis zajňĺ - Sylabus 
PaŒstwowa WyŨsza Szkoğa Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronisğawa Markiewicza w Jarosğawiu 

(stosuje siň jako zağŃcznik do programu studi·w zamieszczanego w BIP) 

I.  INFORMACJE  OGčLNE 

Nazwa zajňĺ 

 

E-commerce w hotelarstwie 
 

Kod zajňĺ: 

M/HIA/S/ECH  
 

Nazwa kierunku studi·w, poziom i profil ksztağcenia: 
Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego stopnia, 

profil praktyczny 

Jňzyk wykğadowy: polski Rodzaj zajňĺ: Specjalistyczne 

Rok studi·w: II  Semestr: 3 Liczba punkt·w ECTS przypisana zajňciom: 2  

Instytut (Zakğad ) odpowiedzialny za zajňcia: Instytut Stosunk·w Miňdzynarodowych 

FORMA PROWADZENIA ZAJŇĹ I LICZBA GODZIN 

Og·lna liczba godzin zajňĺ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziağem na formy: 

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 

Wykğad:  Wykğad:  

Ĺwiczenia:  Ĺwiczenia:  

Laboratorium:  Laboratorium:  

Lektorat:  Lektorat:  

Projekt:  Projekt:  

Zajňcia praktyczne:  Zajňcia praktyczne:  

Seminarium:  Seminarium:  

Zajňcia terenowe:  Zajňcia terenowe:  

Praktyki: 30 Praktyki:  

Inna forma (jaka):  Inna forma (jaka):  

RAZEM:  30 RAZEM:   

II.  INFORMACJE  SZCZEGčĞOWE 

Przypisane do zajňĺ efekty uczenia siň w zakresie wiedzy, umiejňtnoŜci oraz kompetencji spoğecznych i odniesienie ich do efek- 

t·w uczenia siň dla okreŜlonego kierunku studi·w, poziomu i profilu. 

 

UWAGA:  

 

Dzielimy efekty uczenia siň przypisane do zajňĺ na kategorie wiedzy, umiejňtnoŜci i kompetencji spoğecznych. Przypisane do 

zajňĺ efekty uczenia siň nie muszŃ obejmowaĺ wszystkich trzech kategorii. 

 

Symbol efekt·w uczenia siň 

przypisanego do zajňĺ* 

 

Po zakoŒczeniu zajňĺ i potwierdzeniu osiŃgniňcia 

efekt·w uczenia siň, student w kategorii: 

 

Wiedzy - zna i rozumie 
 

Odniesienie do efekt·w uczenia siň dla 

okreŜlonego kierunku studi·w, poziomu 

i profilu # 

 

M/HIA/S/ECH_01  
 

Zakres przedmiotowy dystrybucji elektronicznej 

hotelu ï cele, narzňdzia, systemy i aplikacje. 

 

K_W05, 
 

M /HIA/S/ECH _02 
 

Kanağy dystrybucji (sprzedaŨy) usğug hotelowych 

w Internecie oraz sposoby zarzŃdzania nimi. 

 

K_W05 
 

 UmiejňtnoŜci - potrafi  
 

 

M /HIA/S/ECH _03 
 

ZarzŃdzaĺ kanağami dystrybucji (sprzedaŨy) usğug 

hotelowych. 

 

K_U13, 
 

M/HIA/S/ECH_04  
 

Obsğugiwaĺ platformy rezerwacyjne i aplikacje 

wspomagajŃce sprzedaŨ usğug hotelowych. 

 

K_U13, K_U18 
 

 Kompetencji spoğecznych - jest got·w do 
 

 

M/HIA/S/ECH_05  
 

Samodzielnego zarzŃdzania wykorzystania kana- 

ğ·w dystrybucji internetowej w hotelu jako pğasz- 

czyzny relacji z klientem hotelu. 

 

K_K02, K_K5 
 

 



*  kod zajňĺ, 

 

# efekty uczenia siň dla okreŜlonego kierunku studi·w, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..) 

W- wiedza, U- umiejňtnoŜci, K- kompetencje spoğeczne 

01, 02é- numer efektu uczenia siň 

 

UWAGA!  

Zaleca siň, aby w zaleŨnoŜci od liczby godzin zajňĺ, liczba efekt·w uczenia siň zawierağa siň w przedziale: 4-7, ale sŃ to wartoŜci 

umowne. 

 

TREśCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTčW UCZENIA SIŇ PRZYPISANYCH DO ZAJŇĹ 

 

TreŜci programowe (uszczeg·ğowione, zaprezentowane z podziağem na poszczeg·lne formy zajňĺ tj. wykğad, ĺwiczenia, 

laboratoria, projekty,  seminaria i inne): 
 

 Symbol 

treŜci 

progra- 

mowych 

Opis treŜci 

programowych 
 

Forma zajňĺ 
 

Liczba 

godzin 
 

Odniesienie do efekt·w 

uczenia siň przypisanych 

do zajňĺ 
 

 

   Praktyka  

zawodowa 

   

 TP-01 
 

Wprowadzenie do technologii informacyjno- 

komunikacyjnych w hotelarstwie. 
 

 2 
 

M/HIA/S/ECH_01 

M/HIA/S/ECH_02 

M/HIA/S/ECH_05 

 

 TP-02 
 

Gğ·wne kanağy dystrybucji internetowej 

Hotelu. 
 

 2 
 

M/HIA/S/ECH_01 

M/HIA/S/ECH_02 

M/HIA/S/ECH_05 

 

 TP_03 
 

Wybrane aplikacje i narzňdzia wspierajŃce dys- 

trybucjň internetowŃ hotelu. 
 

 4 
 

M/HIA/S/ECH_01 

M/HIA/S/ECH_02 

M/HIA/S/ECH_05 

 

 TP-04 
 

ZarzŃdzanie rezerwacjami bezpoŜrednimi (strona 

www hotelu i silnik rezerwacyjny). 
 

 2 
 

M/HIA/S/ECH_01 

M/HIA/S/ECH_02 

M/HIA/S/ECH_03 

M/HIA/S/ECH_04 

M/HIA/S/ECH_05 

 

 TP-05 
 

Tworzenie i zarzŃdzanie profilem hotelu w plat- 

formach rezerwacyjnych (Booking.com, Expedia, 

HRS, itp.). 
 

 2 
 

M/HIA/S/ECH_01 

M/HIA/S/ECH_02 

M/HIA/S/ECH_03 

M/HIA/S/ECH_04 

M/HIA/S/ECH_05 

 

 TP_06 
 

Tworzenie i zarzŃdzanie profilem hotelu w plat- 

formach GDS 
 

 2 
 

M/HIA/S/ECH_01 

M/HIA/S/ECH_02 

M/HIA/S/ECH_03 

M/HIA/S/ECH_04 

M/HIA/S/ECH_05 

 

 TP_07 
 

Tworzenie i zarzŃdzanie profilem hotelu w pozo- 

stağych kanağach dystrybucji (metasearch, whole- 

salers, flashdeals, itp.) 
 

 2 
 

M/HIA/S/ECH_01 

M/HIA/S/ECH_02 

M/HIA/S/ECH_03 

M/HIA/S/ECH_04 

M/HIA/S/ECH_05 

 

 TP_08 
 

Planowanie mixu dystrybucyjnego 
 

 2 
 

M/HIA/S/ECH_01 

M/HIA/S/ECH_02 

M/HIA/S/ECH_03 

M/HIA/S/ECH_04 

M/HIA/S/ECH_05 

 

 TP_09 
 

Segmentacja goŜci na potrzeby dystrybucji inter- 

netowej 
 

 2 
 

M/HIA/S/ECH_01 

M/HIA/S/ECH_02 

M/HIA/S/ECH_03 

M/HIA/S/ECH_04 

M/HIA/S/ECH_05 

 

 



 TP_10 
 

Wyb·r aplikacji i narzňdzi wspomagajŃcych 

zarzŃdzanie dystrybucjŃ internetowŃ (PMS, 

channel manager, booking engine) 
 

 2 
 

M/HIA/S/ECH_01 

M/HIA/S/ECH_02 

M/HIA/S/ECH_03 

M/HIA/S/ECH_04 

M/HIA/S/ECH_05 

 

 TP-11 
 

ZarzŃdzanie dystrybucjŃ w praktyce (channel 

management) 
 

 8 
 

M/HIA/S/ECH_01 

M/HIA/S/ECH_02 

M/HIA/S/ECH_03 

M/HIA/S/ECH_04 

M/HIA/S/ECH_05 

 

III.  INFORMACJE  DODATKOWE  
 

Odniesienie efekt·w uczenia siň przypisanych do zajňĺ i treŜci programowych do form zajňĺ i metod oceniania 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

* np. wykğad podajŃcy, wykğad problemowy, ĺwiczenia oparte na wykorzystaniu r·Ũnych Ŧr·değ wiedzy 

#  np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt 

Metody weryfikacji  osiŃgniňcia efekt·w uczenia siň przypisanych do zajňĺ, powinny byĺ zr·Ũnicowane w zaleŨnoŜci od 

kategorii, tj.  inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejňtnoŜci i kompetencje spoğeczne.  

 
 

Symbol efektu uczenia siň przypisanego do zajňĺ 

 

Formy zajňĺ i metody dydaktyczne 

prowadzenia zajňĺ umoŨliwiajŃce 

osiŃgniecie zağoŨonych efekt·w 

uczenia siň * 

 

Metody weryfikacji osiŃgniňcia 

efekt·w uczenia siň przypisanych do 

zajňĺ # 

WIEDZA  

 

M/HIA/S/ECH_01 
 

Ĺwiczenia z wykorzystaniem 

r·Ũnych Ŧr·değ wiedzy, zajňcia 

praktyczne 

Prezentacja i obserwacja umie- 

jňtnoŜci praktycznych 

 

M/HIA/S/ECH_02 
 

Ĺwiczenia z wykorzystaniem 

r·Ũnych Ŧr·değ wiedzy, zajňcia 

praktyczne 

Prezentacja i obserwacja umie- 

jňtnoŜci praktycznych 

UMIEJŇTNOśCI 

 

M/HIA/S/ECH_03 
 

Ĺwiczenia z wykorzystaniem 

r·Ũnych Ŧr·değ wiedzy, zajňcia 

praktyczne 

Prezentacja i obserwacja umie- 

jňtnoŜci praktycznych 

 

M/HIA/S/ECH_04 
 

Ĺwiczenia z wykorzystaniem 

r·Ũnych Ŧr·değ wiedzy, zajňcia 

praktyczne 

Prezentacja i obserwacja umie- 

jňtnoŜci praktycznych 

KOMPETENCJE  SPOĞECZNE 

 

M/HIA/S/ECH_05 
 

Ĺwiczenia z wykorzystaniem 

r·Ũnych Ŧr·değ wiedzy, zajňcia 

praktyczne 

Prezentacja i obserwacja umie- 

jňtnoŜci praktycznych 

 



Uproszczony opis zajňĺ - Sylabus 
PaŒstwowa WyŨsza Szkoğa Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronisğawa Markiewicza w 

Jarosğawiu 

(stosuje siň jako zağŃcznik do programu studi·w zamieszczanego w BIP) 

I.  INFORMACJE  OGčLNE 

Nazwa zajňĺ 

Ekonomia 

Kod zajňĺ: 

M/HIA/P/E  

Nazwa kierunku studi·w, poziom i profil ksztağcenia: Hotelarstwo, studia pierwszego stopnia, praktyczny 

Jňzyk wykğadowy: polski 
 

Rodzaj zajňĺ: 
 

Ksztağcenia podstawowego 
 

Rok studi·w: I Semestr: 1 Liczba punkt·w ECTS przypisana zajňciom: 5  

Instytut (Zakğad ) odpowiedzialny za zajňcia: Instytut Stosunk·w Miňdzynarodowych 

FORMA PROWADZENIA ZAJŇĹ I LICZBA GODZIN 

Og·lna liczba godzin zajňĺ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziağem na formy: 

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 

Wykğad: 30 Wykğad:  

Ĺwiczenia: 15 Ĺwiczenia:  

Laboratorium:  Laboratorium:  

Lektorat:  Lektorat:  

Projekt:  Projekt:  

Zajňcia praktyczne:  Zajňcia praktyczne:  

Seminarium:  Seminarium:  

Zajňcia terenowe:  Zajňcia terenowe:  

Praktyki:  Praktyki:  

Inna forma (jaka):  Inna forma (jaka):  

RAZEM:  45 RAZEM:   

II.  INFORMACJE  SZCZEGčĞOWE 

Przypisane do zajňĺ efekty uczenia siň w zakresie wiedzy, umiejňtnoŜci oraz kompetencji spoğecznych i odniesienie 

ich do efekt·w uczenia siň dla okreŜlonego kierunku studi·w, poziomu i profilu. 

 

UWAGA:  
 

Dzielimy efekty uczenia siň przypisane do zajňĺ na kategorie wiedzy, umiejňtnoŜci i kompetencji spoğecznych. 

Przypisane do zajňĺ efekty uczenia siň nie muszŃ obejmowaĺ wszystkich trzech kategorii. . 

Symbol efekt·w 

uczenia siň 

przypisanego do 

zajňĺ* 

Po zakoŒczeniu zajňĺ i potwierdzeniu osiŃgniňcia efekt·w 

uczenia siň student w kategorii: 

 

Odniesienie do efekt·w 

uczenia siň dla kierunku 

studi·w, poziomu i profilu # 
 

Wiedzy - zna i rozumie 

M/HIA/P/E_01 
 

Podstawowe prawa i kategorie ekonomiczne konieczne do 

podjňcia optymalnych decyzji przez przedsiňbiorstwo, ich 

klasyfikacjň i znaczenie oraz posiada wiedzň z zakresu 

funkcjonowania struktur i podmiot·w rynkowych w skali 

lokalnej, krajowej i miňdzynarodowej. 

K_W01, K_W03, K_W05 
 

M/HIA/P/E_02 
 

Istotň podstawowych kategorii i zjawisk mikro i 

makroekonomicznych. 

K_W03, K_W05 
 

UmiejňtnoŜci - potrafi  

M/HIA/P/E_03 
 

WyjaŜniĺ i interpretowaĺ r·Ũnice zachowaŒ przedsiňbiorstw w 

r·Ũnych strukturach rynkowych oraz interpretowaĺ prawa 

ekonomiczne i wskazaĺ ich odniesienie do obserwowanych 

zjawisk w skali gospodarki krajowej i miňdzynarodowej a takŨe 

w odniesieniu do poszczeg·lnych rynk·w i podmiot·w 

rynkowych. 
 

K_U01, K_U02, K_U05 
 

M/HIA/P/E_04 
 

Analizowaĺ i interpretowaĺ zjawiska i wskaŦniki 

makroekonomiczne a takŨe oceniaĺ sytuacjň gospodarczŃ kraju 

oraz wpğyw proces·w globalizacyjnych, na poziom  rozwoju 

gospodarczego. 

K_U02, K_U03, K_U06 
 

Kompetencji spoğecznych - jest got·w do 

M/HIA/P/E_05 
 

Wykazywania umiejňtnoŜci wğaŜciwego komunikowania siň z 

otoczeniem oraz wyraŨania wğasnych opinii na forum 

publicznym. 

K_K02 
 

 



M/HIA/P/E_06 
 

ciŃgğego poszerzania wiedzy oraz myŜlenia i dziağania w spos·b 

przedsiňbiorczy. 

K_K01 
 

*  kod zajňĺ, 

 

# efekty zajňĺ dla okreŜlonego kierunku studi·w (np. K_W01, K_U01, ..) 

W- wiedza, U- umiejňtnoŜci, K- kompetencje spoğeczne 

01, 02, ... ï numer efektu uczenia siň 

 

UWAGA!  

Zaleca siň, aby w zaleŨnoŜci od liczby godzin zajňĺ, liczba efekt·w uczenia siň zawierağa siň w przedziale: 4-7, ale sŃ 

to wartoŜci umowne. 
 

 
TREśCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTčW UCZENIA SIŇ PRZYPISANYCH DO ZAJŇĹ 

 

TreŜci programowe (uszczeg·ğowione, zaprezentowane z podziağem na poszczeg·lne formy zajňĺ tj.  wykğad, 

ĺwiczenia, laboratoria, projekty,  seminaria i inne): 
 

Symbol treŜci 

programowych 
 

Opis treŜci 

programowych 
 

Forma zajňĺ 
 

Liczba 

godzin 
 

Odniesienie do 

efekt·w 

uczenia siň 

przypisanych 

do zajňĺ 
  wykğad   

TP_01 
 

Podstawowe pojňcia i przedmiot ekonomii ï 

wyb·r ekonomiczny 

 

 

 

 

 

 

 

wykğad 
 

1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

M/HIA/P/E_01 

M/HIA/P/E_02 

M/HIA/P/E_03 

M/HIA/P/E_04 
 

TP_02 Rynek i jego kategorie-popyt, podaŨ, cena 3 

TP_03 Podstawy teorii wyboru konsumenta 3 

TP_04 Produkcja i koszty w przedsiňbiorstwie 3 

TP_05 Produkt Krajowy Brutto i metody jego obliczania 2 

TP_05 Wzrost gospodarczy i jego pomiar 2 

TP_06 Wahania koniunkturalne w gospodarce rynkowej 2 

TP_07 Inflacja ï przyczyny rodzaje, skutki 2 

TP_08 
 

Bezrobocie ï rodzaje i skutki, programy rynku 

pracy 

2 
 

TP_09 Bank centralny i jego funkcje 2 

TP_10 Polityka monetarna i jej instrumenty 2 

TP_11 Polityka budŨetowa, system fiskalny 2 

TP_12 Bilans pğatniczy i bilans handlowy 2 

TP_13 
 

Globalizacja i inne wsp·ğczesne problemy 

ekonomii 

2 
 

  ĺwiczenia   

TP_14 
 

Podmioty i struktury rynkowe - studium 

przypadku. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ĺwiczenia 
 

1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

M/HIA/P/E_03 

M/HIA/P/E_04 

M/HIA/P/E_05 

M/HIA/P/E_06 
 

TP_15 
 

Granica moŨliwoŜci produkcyjnych - ĺwiczenia 

praktyczne. 

1 
 

TP_16 
 

Funkcjonowanie rynku, mechanizm rynkowy - 

ĺwiczenia praktyczne. 

2 
 

TP_17 
 

Podstawy teorii wyboru konsumenta - ĺwiczenia 

praktyczne. 

2 
 

TP_18 
 

Produkcja i koszty w przedsiňbiorstwie - 

ĺwiczenia praktyczne. 

2 
 

TP_19 
 

BudŨet paŒstwa i jego struktura -studium 

przypadku. 

2 
 

TP_20 
 

Podatek ï konstrukcja, klasyfikacja - studium 

przypadku. 

2 
 

TP_21 PieniŃdz i system kredytowo-pieniňŨny 2 

TP_22 
 

Bezrobocie - aktywne i pasywne instrumenty 

przeciwdziağania bezrobociu - ĺwiczenia 

praktyczne. 

1 
 

 



III.  INFORMACJE  DODATKOWE  
 

Odniesienie efekt·w uczenia siň przypisanych do zajňĺ i treŜci programowych do form zajňĺ i metod oceniania 
 

Symbol efektu 

uczenia siň 

przypisanego do zajňĺ 

 

Formy zajňĺ i metody dydaktyczne 

prowadzenia zajňĺ umoŨliwiajŃce 

osiŃgniecie zağoŨonych efekt·w 

uczenia siň* 

Metody weryfikacji osiŃgniňcia efekt·w 

uczenia siň przypisanych do zajňĺ # 

 

WIEDZA  

M/HIA /P/E_01 
 

Wykğad problemowy wykorzystaniem prezentacji 

multimedialnej, wykğad konwersacyjny 

Egzamin pisemny testowy 
 

M/HIA/P/E_02 
 

Wykğad problemowy wykorzystaniem prezentacji 

multimedialnej, wykğad konwersacyjny 

Egzamin pisemny testowy 
 

UMIEJŇTNOśCI 

M/HIA/P/E_03 
 

Ĺwiczenia z wykorzystaniem r·Ũnych Ŧr·değ 

wiedzy, dyskusja, ĺwiczenia prowadzone sŃ w 

formie metody sytuacyjnej polegajŃcej na 

wprowadzeniu student·w w zğoŨonŃ sytuacjň 

(studium przypadku), za kt·rej rozwiŃzaniem 

przemawiajŃ racje Ăzaò i Ăprzeciwò, rozwiŃzywanie 

zadaŒ 
 

Oceny czŃstkowe otrzymywane w 

trakcie trwania semestru za aktywnoŜĺ 

na zajňciach, kolokwium pisemne 
 

M/HIA/P/E_04 
 

Ĺwiczenia z wykorzystaniem r·Ũnych Ŧr·değ 

wiedzy, dyskusja, ĺwiczenia prowadzone sŃ w 

formie metody sytuacyjnej polegajŃcej na 

wprowadzeniu student·w w zğoŨonŃ sytuacjň 

(studium przypadku), za kt·rej rozwiŃzaniem 

przemawiajŃ racje Ăzaò i Ăprzeciwò, rozwiŃzywanie 

zadaŒ 

Oceny czŃstkowe otrzymywane w 

trakcie trwania semestru za aktywnoŜĺ 

na zajňciach, kolokwium pisemne 
 

KOMPETENCJE  SPOĞECZNE 

M/HIA/P/E_05 
 

Ĺwiczenia z wykorzystaniem r·Ũnych Ŧr·değ 

wiedzy, dyskusja, ĺwiczenia prowadzone sŃ w 

formie metody sytuacyjnej polegajŃcej na 

wprowadzeniu student·w w zğoŨonŃ sytuacjň 

(studium przypadku), za kt·rej rozwiŃzaniem 

przemawiajŃ racje Ăzaò i Ăprzeciwò, rozwiŃzywanie 

zadaŒ 

Oceny czŃstkowe otrzymywane w 

trakcie trwania semestru za aktywnoŜĺ 

na zajňciach, kolokwium pisemne 
 

M/HIA/P/E_06 
 

Ĺwiczenia z wykorzystaniem r·Ũnych Ŧr·değ 

wiedzy, dyskusja, ĺwiczenia prowadzone sŃ w 

formie metody sytuacyjnej polegajŃcej na 

wprowadzeniu student·w w zğoŨonŃ sytuacjň 

(studium przypadku), za kt·rej rozwiŃzaniem 

przemawiajŃ racje Ăzaò i Ăprzeciwò, rozwiŃzywanie 

zadaŒ 

Oceny czŃstkowe otrzymywane w 

trakcie trwania semestru za aktywnoŜĺ 

na zajňciach, kolokwium pisemne 
 

 Metody weryfikacji  osiŃgniňcia efekt·w uczenia siň przypisanych do zajňĺ, powinny byĺ zr·Ũnicowane w  

 zaleŨnoŜci od kategorii, tj.  inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejňtnoŜci i kompetencje spoğeczne.  

 
* np. wykğad podajŃcy, wykğad problemowy, ĺwiczenia oparte na wykorzystaniu r·Ũnych Ŧr·değ wiedzy 

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt 
 

 



Uproszczony opis zajňĺ - Sylabus 
PaŒstwowa WyŨsza Szkoğa Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronisğawa Markiewicza w Jarosğawiu 

(stosuje siň jako zağŃcznik do programu studi·w zamieszczanego w BIP) 

I.  INFORMACJE  OGčLNE 

Nazwa zajňĺ 

Ekonomika przedsiňbiorstw hotelarskich 

Kod zajňĺ: 

M/HIA/K/EP  

Nazwa kierunku studi·w, poziom i profil ksztağcenia: 
Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego stopnia, 

profil praktyczny 

Jňzyk wykğadowy: polski Rodzaj zajňĺ: Ksztağcenia kierunkowego 

Rok studi·w: II  Semestr: 3 Liczba punkt·w ECTS przypisana zajňciom: 5  

Instytut (Zakğad ) odpowiedzialny za zajňcia: Instytut Stosunk·w Miňdzynarodowych 

FORMA PROWADZENIA ZAJŇĹ I LICZBA GODZIN 

Og·lna liczba godzin zajňĺ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziağem na formy: 

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 

Wykğad: 15 Wykğad:  

Ĺwiczenia: 30 Ĺwiczenia:  

Laboratorium:  Laboratorium:  

Lektorat:  Lektorat:  

Projekt:  Projekt:  

Zajňcia praktyczne:  Zajňcia praktyczne:  

Seminarium:  Seminarium:  

Zajňcia terenowe:  Zajňcia terenowe:  

Praktyki:  Praktyki:  

Inna forma (jaka):  Inna forma (jaka):  

RAZEM:  45 RAZEM:   

II.  INFORMACJE  SZCZEGčĞOWE 

Przypisane do zajňĺ efekty uczenia siň w zakresie wiedzy, umiejňtnoŜci oraz kompetencji spoğecznych i odniesienie ich do efek- 

t·w uczenia siň dla okreŜlonego kierunku studi·w, poziomu i profilu. 

 

UWAGA:  

 

Dzielimy efekty uczenia siň przypisane do zajňĺ na kategorie wiedzy, umiejňtnoŜci i kompetencji spoğecznych. Przypisane do 

zajňĺ efekty uczenia siň nie muszŃ obejmowaĺ wszystkich trzech kategorii. 

 

Symbol efekt·w uczenia siň 

przypisanego do zajňĺ* 

 

Po zakoŒczeniu zajňĺ i potwierdzeniu osiŃgniňcia 

efekt·w uczenia siň, student w kategorii: 

 

Wiedzy - zna i rozumie 
 

Odniesienie do efekt·w uczenia siň dla 

okreŜlonego kierunku studi·w, poziomu 

i profilu # 

 

M/HI A/K/EP_01 
 

Podstawowe pojňcia z zakresu ekonomiki hotelar- 

stwa, podstawowe kategorie, podmioty i mierniki 

rynku hotelarskiego jako segmentu krajowego i 

miňdzynarodowego rynku turystycznego. 

KW_01, K_W02, KW_05, KW_07 
 

M/HIA/K/EP_02  
 

Pojňcia i zagadnienia z zakresu organizacji i za- 

rzŃdzania przedsiňbiorstwem hotelarskim. 

KW_01, K_W02, KW_05, KW_07 
 

 UmiejňtnoŜci - potrafi  
 

 

M/HIA/K/EP_03  
 

WyjaŜniĺ i interpretowaĺ wskaŦniki ekonomiczne 

dotyczŃce branŨy hotelarskiej, analizowaĺ i oce- 

niaĺ determinanty podaŨy usğug hotelarskich i 

popytu na te usğugi na rynku regionalnym, krajo- 

wym i miňdzynarodowym. 

K_U02, K_U05, K_U06 
 

M/HIA/K/EP_04  
 

Dokonaĺ funkcjonalnej i ekonomicznej analizy 

dziağalnoŜci podmiot·w rynku hotelarskiego oraz 

struktury produktu hotelarskiego. 

K_U02, K_U05, K_U06 
 

M/HIA/K/EP_05  
 

Opracowaĺ projekt struktury organizacyjnej 

przedsiňbiorstwa hotelarskiego. 

KU_03, KU_04, KU_06 
 

M/HIA/K/EP_06  
 

Stworzyĺ projekt produktu hotelarskiego, a takŨe 

przygotowaĺ biznes-plan przedsiňbiorstwa hote- 

larskiego. 

KU_03, KU_04, KU_06 
 

 Kompetencji spoğecznych - jest got·w do 
 

 

M/HIA/K/EP_07  
 

CiŃgğego pogğňbiania wiedzy w zakresie ekono- 

miki przedsiňbiorstw oraz wğaŜciwego komuni- 

K_K01, K_K02 
 

 



 kowania siň z otoczeniem oraz wyraŨania wğa- 

snych opinii na forum publicznym. 

 

*  kod zajňĺ, 

 

# efekty uczenia siň dla okreŜlonego kierunku studi·w, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..) 

W- wiedza, U- umiejňtnoŜci, K- kompetencje spoğeczne 

01, 02é- numer efektu uczenia siň 

 

UWAGA!  

Zaleca siň, aby w zaleŨnoŜci od liczby godzin zajňĺ, liczba efekt·w uczenia siň zawierağa siň w przedziale: 4-7, ale sŃ to wartoŜci 

umowne. 

 

TREśCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTčW UCZENIA SIŇ PRZYPISANYCH DO ZAJŇĹ 

 

TreŜci programowe (uszczeg·ğowione, zaprezentowane z podziağem na poszczeg·lne formy zajňĺ tj. wykğad, ĺwiczenia, 

laboratoria, projekty,  seminaria i inne): 
 

 Symbol 

treŜci pro- 

gramowych 

Opis treŜci 

programowych 
 

Forma 

zajňĺ 
 

Liczba 

godzin 
 

Odniesienie do efek- 

t·w uczenia siň przy- 

pisanych do zajňĺ 

 

   wykğad    

 TP-01 
 

Wprowadzenie w problematykň ekonomiki hotelarstwa. 
 

 2 
 

M/HIA/K/EP_01 

M/HIA/K/EP_02 

M/HIA/K/EP_03 

M/HIA/K/EP_04 

M/HIA/K/EP_07 

 

 TP-02 
 

Specyfika produktu hotelarskiego. 
 

 2 
 

M/HIA/K/EP_01 

M/HIA/K/EP_02 

M/HIA/K/EP_03 

M/HIA/K/EP_04 

M/HIA/K/EP_07 

 

 TP-03 
 

Funkcjonowanie rynku hotelarskiego. 
 

 2 
 

M/HIA/K/EP_01 

M/HIA/K/EP_02 

M/HIA/K/EP_03 

M/HIA/K/EP_04 

M/HIA/K/EP_07 

 

 TP-04 
 

PodaŨ usğug hotelarskich. 
 

 2 
 

M/HIA/K/EP_01 

M/HIA/K/EP_02 

M/HIA/K/EP_03 

M/HIA/K/EP_04 

M/HIA/K/EP_07 

 

 TP-05 
 

Popyt na rynku hotelarskim. 
 

 2 
 

M/HIA/K/EP_01 

M/HIA/K/EP_02 

M/HIA/K/EP_03 

M/HIA/K/EP_04 

M/HIA/K/EP_07 

 

 TP-06 
 

Regionalny, krajowy i miňdzynarodowy rynek hotelar- 

ski. 
 

 2 
 

M/HIA/K/EP_01 

M/HIA/K/EP_02 

M/HIA/K/EP_03 

M/HIA/K/EP_04 

M/HIA/K/EP_07 

 

 TP-07 
 

Przedsiňbiorstwo hotelarskie na rynku ï organizacja 

.dziağalnoŜci, zarzŃdzanie, efektywnoŜĺ i rentownoŜĺ. 
 

 3 
 

M/HIA/K/EP_01 

M/HIA/K/EP_02 

M/HIA/K/EP_03 

M/HIA/K/EP_04 

M/HIA/K/EP_07 

 

   ĺwiczenia    

 TP-08 
 

Klasyfikacja usğug hotelarskich. 
 

 2 
 

M/HIA/K/EP_01 

M/HIA/K/EP_02 

M/HIA/K/EP_03 

M/HIA/K/EP_04 

M/HIA/K/EP_07 

 

 



 TP-09 
 

Mierniki popytu na rynku hotelarskim. 
 

 2 
 

M/HIA/K/EP_01 

M/HIA/K/EP_02 

M/HIA/K/EP_03 

M/HIA/K/EP_04 

M/HIA/K/EP_07 

 

 TP-10 
 

Mierniki podaŨy usğug hotelarskich. 
 

 2 
 

M/HIA/K/EP_01 

M/HIA/K/EP_02 

M/HIA/K/EP_03 

M/HIA/K/EP_04 

M/HIA/K/EP_07 

 

 TP-11 
 

Analiza i ocena rentownoŜci usğug hotelarskich. 
 

 3 
 

M/HIA/K/EP_01 

M/HIA/K/EP_02 

M/HIA/K/EP_03 

M/HIA/K/EP_04 

M/HIA/K/EP_07 

 

 TP-12 
 

ZarzŃdzanie personelem w przedsiňbiorstwie hotelar- 

skim. 
 

 2 
 

M/HIA/K/EP_01 

M/HIA/K/EP_02 

M/HIA/K/EP_03 

M/HIA/K/EP_04 

M/HIA/K/EP_07 

 

 TP-13 
 

Planowanie struktury organizacyjnej przedsiňbiorstwa 

hotelarskiego. 

 2 
 

M/HIA/K/ EP_05 

M/HIA/K/EP_07 

 

 TP-14 
 

Projektowanie produktu hotelarskiego. 
 

 7 
 

M/HIA/K/EP_06 

M/HIA/K/EP_07 

 

 TP-15 
 

Biznes-plan przedsiňbiorstwa hotelarskiego. 
 

 10 
 

M/HIA/K/EP_06 

M/HIA/K/EP_07 

 

III.  INFORMACJE  DODATKOWE  
 

Odniesienie efekt·w uczenia siň przypisanych do zajňĺ i treŜci programowych do form zajňĺ i metod oceniania 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

* np. wykğad podajŃcy, wykğad problemowy, ĺwiczenia oparte na wykorzystaniu r·Ũnych Ŧr·değ wiedzy 

#  np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt 

Metody weryfikacji  osiŃgniňcia efekt·w uczenia siň przypisanych do zajňĺ, powinny byĺ zr·Ũnicowane w zaleŨnoŜci od 

kategorii, tj.  inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejňtnoŜci i kompetencje spoğeczne.  

 
Symbol efektu uczenia siň 

przypisanego do zajňĺ 

 

 

Formy zajňĺ i metody dydaktyczne 

prowadzenia zajňĺ umoŨliwiajŃce osiŃgniecie zağoŨonych 

efekt·w uczenia siň * 

 
Metody weryfikacji osiŃgniňcia efekt·w ucze- 

nia siň przypisanych do zajňĺ # 

 

WIEDZA  

M/HIA/K/EP_01  
 

Wykğad podajŃcy, wykğad problemowy  

ĺwiczenia z wykorzystaniem r·Ũnych Ŧr·değ wie- 

dzy 

Egzamin ustny 

Kolokwium zaliczeniowe, projekt 

M/HIA/K/EP_02  
 

Wykğad podajŃcy, wykğad problemowy  

ĺwiczenia z wykorzystaniem r·Ũnych Ŧr·değ wie- 

dzy 

Egzamin ustny 

Kolokwium zaliczeniowe, projekt 

UMIEJŇTNOśCI 

M/HIA/K/EP_03  
 

Wykğad podajŃcy, wykğad problemowy  

ĺwiczenia z wykorzystaniem r·Ũnych Ŧr·değ wie- 

dzy 

 

Kolokwium zaliczeniowe, projekt 
 

M/HIA/K/EP_04  
 

Wykğad podajŃcy, wykğad problemowy  

ĺwiczenia z wykorzystaniem r·Ũnych Ŧr·değ wie- 

dzy 

 

Kolokwium zaliczeniowe, projekt 
 

M/HIA/K/EP_05  
 

Wykğad podajŃcy, wykğad problemowy  

ĺwiczenia z wykorzystaniem r·Ũnych Ŧr·değ wie- 

dzy 

 

Kolokwium zaliczeniowe, projekt 
 

M/HIA/K/EP_06  
 

Wykğad podajŃcy, wykğad problemowy  

ĺwiczenia z wykorzystaniem r·Ũnych Ŧr·değ wie- 

dzy 

 

Kolokwium zaliczeniowe, projekt 
 

KOMPETENCJE  SPOĞECZNE 

M/HIA/K/EP_07  
 

Wykğad podajŃcy, wykğad problemowy  

ĺwiczenia z wykorzystaniem r·Ũnych Ŧr·değ wie- 

dzy 

Egzamin Kolokwium 

zaliczeniowe, projekt 

 



Uproszczony opis zajňĺ - Sylabus 
PaŒstwowa WyŨsza Szkoğa Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronisğawa Markiewicza w Jarosğawiu 

(stosuje siň jako zağŃcznik do programu studi·w zamieszczanego w BIP 

I.  INFORMACJE  OGčLNE 

Nazwa zajňĺ 

 

Elementy prawa w hotelarstwie 
 

Kod zajňĺ: 

M/HIA/S/EP  
 

Nazwa kierunku studi·w, poziom i profil ksztağcenia: 
Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego stopnia, 

profil praktyczny 

Jňzyk wykğadowy: polski Rodzaj zajňĺ: Specjalistyczne 

Rok studi·w: III  Semestr: 5 Liczba punkt·w ECTS przypisana zajňciom: 2  

Instytut (Zakğad ) odpowiedzialny za zajňcia: Instytut Stosunk·w Miňdzynarodowych 

FORMA PROWADZENIA ZAJŇĹ I LICZBA GODZIN 

Og·lna liczba godzin zajňĺ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziağem na formy: 

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 

Wykğad:  Wykğad:  

Ĺwiczenia: 30 Ĺwiczenia:  

Laboratorium:  Laboratorium:  

Lektorat:  Lektorat:  

Projekt:  Projekt:  

Zajňcia praktyczne:  Zajňcia praktyczne:  

Seminarium:  Seminarium:  

Zajňcia terenowe:  Zajňcia terenowe:  

Praktyki:  Praktyki:  

Inna forma (jaka):  Inna forma (jaka):  

RAZEM:  30 RAZEM:   

II.  INFORMACJE  SZCZEGčĞOWE 

Przypisane do zajňĺ efekty uczenia siň w zakresie wiedzy, umiejňtnoŜci oraz kompetencji spoğecznych i odniesienie ich do efek- 

t·w uczenia siň dla okreŜlonego kierunku studi·w, poziomu i profilu. 

 

Symbol efekt·w uczenia siň 

przypisanego do zajňĺ* 

 

Po zakoŒczeniu zajňĺ i potwierdzeniu osiŃgniňcia 

efekt·w uczenia siň, student w kategorii: 

 

Wiedzy - zna i rozumie 
 

Odniesienie do efekt·w uczenia siň dla 

okreŜlonego kierunku studi·w, poziomu 

i profilu # 

 

M/HIA/S/EP  _01 
 

Pojňcie hotelu, podobnego zakğadu, goŜcia hote- 

lowego i rzeczy wniesionej. 

 

KW_03 
 

M/HIA/S/EP  _02 
 

Charakter prawny umowy hotelowej oraz umowy 

przechowania, istotň praw i obowiŃzk·w wynika- 

jŃcych z tych um·w. 

 

KW_03 
 

 UmiejňtnoŜci - potrafi  
 

 

M/HIA/S/EP  _03 
 

WyjaŜniĺ zasady odpowiedzialnoŜci hotelu za 

rzeczy wniesione oraz zasady ograniczenia i wy- 

ğŃczenia tej odpowiedzialnoŜci. 

 

KU_02 
 

M/HIA/S/EP  _04 
 

WyjaŜniĺ zasady odpowiedzialnoŜci hotelu za 

szkodň doznanŃ przez goŜcia oraz za niewykona- 

nie lub nienaleŨyte wykonanie umowy. 

 

KU_02 
 

 Kompetencji spoğecznych - jest got·w do 
 

 

M/HIA/S/EP  _05 
 

Stağego doksztağcania siň w zakresie przepis·w 

prawnych dotyczŃcych branŨy hotelarskiej 

 

KK_01 
 

 



*  kod zajňĺ, 

 

# efekty uczenia siň dla okreŜlonego kierunku studi·w, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..) 

W- wiedza, U- umiejňtnoŜci, K- kompetencje spoğeczne 

01, 02é- numer efektu uczenia siň 
 

TREśCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTčW UCZENIA SIŇ PRZYPISANYCH DO ZAJŇĹ 

 

TreŜci programowe (uszczeg·ğowione, zaprezentowane z podziağem na poszczeg·lne formy zajňĺ tj. wykğad, ĺwiczenia, 

laboratoria, projekty,  seminaria i inne): 
 

 Symbol 

treŜci 

progra- 

mowych 

Opis treŜci 

programowych 
 

Forma 

zajňĺ 
 

Liczba 

godzin 
 

Odniesienie do efekt·w 

uczenia siň przypisa- 

nych do zajňĺ 
 

 

   ĺwiczenia    

 TP-01 
 

Pojňcie hotelu i podobnego zakğadu, goŜcia hotelo- 

wego i rzeczy wniesionej (powierzonej i wniesionej). 

 4 
 

M/HIA/S/EP_01 
 

 

 TP-02 
 

Prawny charakter umowy zawartej pomiňdzy 

hotelarzem a goŜciem hotelowym; podstawa 

odpowiedzialnoŜci hotelu; odpowiedzialnoŜĺ hotelu 

na zasadzie ryzyka; klauzule nieodpowiedzialnoŜci; 

obowiŃzek zawiadomienie o szkodzie; 

odszkodowanie. 

 4 
 

M/HIA/S/EP_01 

M/HIA/S/EP_02 

M/HIA/S/EP_03 

M/HIA/S/EP_05 
 

 

 TP_03 
 

Ustawowe prawo zastawu na rzeczach wniesionych 

oraz przedawnienie roszczeŒ przedsiňbiorstw hote- 

lowych. 

 4 
 

M/HIA/S/EP_03 

M/HIA/S/EP_05 
 

 

 TP_04 
 

Ograniczenie odpowiedzialnoŜci hotelu (ograniczenie 

kwotowe i wyğŃczenie ograniczenia). 

 4 
 

M/HIA/S/EP_03 
 

 

 TP_05 
 

WyğŃczenie odpowiedzialnoŜci hotelu (wğaŜciwoŜĺ 

rzeczy wniesionej, siğa wyŨsza, wina 

poszkodowanego). 

 4 
 

M/HIA/S/EP_03 
 

 

 TP_06 
 

OdpowiedzialnoŜĺ hotelu za niewykonanie albo nie- 

naleŨyte wykonanie umowy; odpowiedzialnoŜĺ hote- 

lu za pojazdy mechaniczne, rzeczy w nich pozosta- 

wione oraz Ũywe zwierzňta. 

 4 
 

M/HIA/S/EP_04 

M/HIA/S/EP_05 
 

 

 TP_07 
 

Przechowanie hotelowe. 
 

 4 
 

M/HIA/S/EP_02 

M/HIA/S/EP_05 

 

 TP_08 
 

Zajňcia zaliczeniowe 
 

 2 
 

M/HIA/S/EP_01 

M/HIA/S/EP_02 

M/HIA/S/EP_03 

M/HIA/S/EP_05 

 

 

III.  INFORMACJE  DODATKOWE  
 

Odniesienie efekt·w uczenia siň przypisanych do zajňĺ i treŜci programowych do form zajňĺ i metod oceniania 
 

  
Symbol efektu uczenia siň przypi- 

sanego do zajňĺ 

 

 

Formy zajňĺ i metody dydaktyczne 

prowadzenia zajňĺ umoŨliwiajŃce osiŃgniecie zağoŨo- 

nych efekt·w uczenia siň * 

 
Metody weryfikacji osiŃgniňcia efekt·w 

uczenia siň przypisanych do zajňĺ # 

 

 

 WIEDZA   

 
M/HIA/S/EP_01 Ĺwiczenia: pogadanka, burza m·zg·w 

Ĺwiczenia: zaliczenie w formie 

ustnej 

 

 
M/HIA/S/EP_02 Ĺwiczenia: pogadanka, burza m·zg·w 

Ĺwiczenia: zaliczenie w formie 

ustnej 

 

 UMIEJŇTNOśCI   

 M/HIA/S/EP_03 Ĺwiczenia: pogadanka, burza m·zg·w Ĺwiczenia: zaliczenie w formie  

 



   ustnej  

 
M/HIA/S/EP_04 Ĺwiczenia: pogadanka, burza m·zg·w 

Ĺwiczenia: zaliczenie w formie 

ustnej 

 

 KOMPETENCJE  SPOĞECZNE  

 
M/HIA/S/EP_05 Ĺwiczenia: pogadanka, burza m·zg·w 

Ĺwiczenia: zaliczenie w formie 

ustnej 

 

 

 

 

 
* np. wykğad podajŃcy, wykğad problemowy, ĺwiczenia oparte na wykorzystaniu r·Ũnych Ŧr·değ wiedzy 

#  np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt 

Metody weryfikacji  osiŃgniňcia efekt·w uczenia siň przypisanych do zajňĺ, powinny byĺ zr·Ũnicowane w zaleŨnoŜci od 

kategorii, tj.  inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejňtnoŜci i kompetencje spoğeczne.  

 



 

 
 



Uproszczony opis zajňĺ - Sylabus 
PaŒstwowa WyŨsza Szkoğa Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronisğawa Markiewicza w Jarosğawiu 

(stosuje siň jako zağŃcznik do programu studi·w zamieszczanego w BIP) 

I.  INFORMACJE  OGčLNE 

Nazwa zajňĺ 

Etyka w animacji czasu wolnego 
 

Kod zajňĺ: 

M/HIA/S/EA  
 

Nazwa kierunku studi·w, poziom i profil ksztağcenia: 
Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego stopnia, 

profil praktyczny 

Jňzyk wykğadowy: polski Rodzaj zajňĺ: specjalistyczne 

Rok studi·w: III  Semestr: 6 Liczba punkt·w ECTS przypisana zajňciom: 2  

Instytut (Zakğad ) odpowiedzialny za zajňcia: Instytut Stosunk·w Miňdzynarodowych 

FORMA PROWADZENIA ZAJŇĹ I LICZBA GODZIN 

Og·lna liczba godzin zajňĺ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziağem na formy: 

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 

Wykğad:  Wykğad:  

Ĺwiczenia: 30 Ĺwiczenia:  

Laboratorium:  Laboratorium:  

Lektorat:  Lektorat:  

Projekt:  Projekt:  

Zajňcia praktyczne:  Zajňcia praktyczne:  

Seminarium:  Seminarium:  

Zajňcia terenowe:  Zajňcia terenowe:  

Praktyki:  Praktyki:  

Inna forma (jaka):  Inna forma (jaka):  

RAZEM:  30 RAZEM:   

II.  INFORMACJE  SZCZEGčĞOWE 

Przypisane do zajňĺ efekty uczenia siň w zakresie wiedzy, umiejňtnoŜci oraz kompetencji spoğecznych i odniesienie ich do efek- 

t·w uczenia siň dla okreŜlonego kierunku studi·w, poziomu i profilu. 

 

UWAGA:  
 

Dzielimy efekty uczenia siň przypisane do zajňĺ na kategorie wiedzy, umiejňtnoŜci i kompetencji spoğecznych. Przypisane do 

zajňĺ efekty uczenia siň nie muszŃ obejmowaĺ wszystkich trzech kategorii . 

 

Symbol efekt·w uczenia siň 

przypisanego do zajňĺ* 

 

Po zakoŒczeniu zajňĺ i potwierdzeniu osiŃgniňcia 

efekt·w uczenia siň, student w kategorii: 

 

Wiedzy - zna i rozumie 
 

Odniesienie do efekt·w uczenia siň dla 

okreŜlonego kierunku studi·w, poziomu 

i profilu # 

 

M/HIA/S/EA_01  
 

Wsp·ğczesne koncepcje etyki (m.in. etyki perso- 

nalistycznej i socjobiologicznej). 

K_W01, K_W09 
 

M/HIA/S/EA_02  
 

Podstawowe pojňcia z zakresu etyki stosowanej w 

animacji czasu wolnego. 

K_W01, K_W08 
 

 UmiejňtnoŜci - potrafi  
 

 

M/HIA/S/EA_03  
 

Posğugiwaĺ siň etykŃ dotyczŃcŃ problem·w mo- 

ralnych w animacji czasu wolnego. 

 

K_U02, K_W05, K_W06, K_W07 
 

M/HIA/S/EA_04  
 

Analizowaĺ i interpretowaĺ zasady Kodeksu Ho- 

telarza. 

K_U02, K_W05, K_W06 
 

 Kompetencji spoğecznych - jest got·w do 
 

 

M/HIA/S/EA_05  
 

Wprowadzania norm etycznych w animacji czasu 

wolnego. 

 

K_K01, K_W05 
 

*  kod zajňĺ, 

 

# efekty uczenia siň dla okreŜlonego kierunku studi·w, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..) 

W- wiedza, U- umiejňtnoŜci, K- kompetencje spoğeczne 

01, 02é- numer efektu uczenia siň 
 

 



UWAGA!  

Zaleca siň, aby w zaleŨnoŜci od liczby godzin zajňĺ, liczba efekt·w uczenia siň zawierağa siň w przedziale: 4-7, ale sŃ to wartoŜci 

umowne. 

 

TREśCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTčW UCZENIA SIŇ PRZYPISANYCH DO ZAJŇĹ 

 

TreŜci programowe (uszczeg·ğowione, zaprezentowane z podziağem na poszczeg·lne formy zajňĺ tj. wykğad, ĺwiczenia, 

laboratoria, projekty,  seminaria i inne): 
 Symbol 

treŜci 

progra- 

mowych 

Opis treŜci 

programowych 
 

Forma 

zajňĺ 
 

Liczba 

godzin 
 

Odniesienie do efek- 

t·w uczenia siň przy- 

pisanych do zajňĺ 
 

 

   ĺwiczenia    

 TP-01 
 

Podstawowa terminologia z zakresu etyki. Personalistyczna 

i socjobiologiczna koncepcja etyki. 

 4 
 

M/HIA/S/EA_01 

M/HIA/S/EA_03 

 

 TP-02 
 

Humanistyczne wartoŜci pracy i ich ochrona. Podmiotowe 

ujňcie pracownika i pracodawcy. Kultura i etyka zawodowa 

pracownik·w animacji czasu wolnego. 

 4 
 

M/HIA/S/EA_02 

M/HIA/S/EA_04 

M/HIA/S/EA_05 

 

 TP-03 
 

Kodeks etyki hotelarza. Sylwetka wzorowego pracownika 

animacji czasu wolnego. 
 

 6 
 

M/HIA/S/EA_02 

M/HIA/S/EA_03 

M/HIA/S/EA_04 

 

 TP-04 
 

Na czym polega spoğeczna odpowiedzialnoŜĺ biznesu? 

Ranga spoğeczna pracownika animacji czasu wolnego. 

 

 2 
 

M/HIA/S/EA_02 

M/HIA/S/EA_03 

M/HIA/S/EA_04 

M/HIA/S/EA_05 

 

 TP-05 
 

Wzory zachowaŒ w r·Ũnych okolicznoŜciach. Konflikty 

i ich rozwiŃzywanie. 
 

 10 
 

M/HIA/S/EA_02 

M/HIA/S/EA_03 

M/HIA/S/EA_04 

 

 TP-06 
 

Etyczne problemy umiňdzynarodowionego biznesu branŨy 

turystycznej animacji czasu wolnego. 
 

 2 
 

M/HIA/S/EA_02 

M/HIA/S/EA_03 

M/HIA/S/EA_04 

 

 TP-07 
 

Kolokwium zaliczeniowe. 
 

 2 
 

M/HIA/S/EA_01 

M/HIA/S/EA_02 

M/HIA/S/EA_03 

M/HIA/S/EA_04 

M/HIA/S/EA_05 

 

III.  INFORMACJE  DODATKOWE  
 

 

Odniesienie efekt·w uczenia siň przypisanych do zajňĺ i treŜci programowych do form zajňĺ i metod oceniania 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
* np. wykğad podajŃcy, wykğad problemowy, ĺwiczenia oparte na wykorzystaniu r·Ũnych Ŧr·değ wiedzy 

Metody weryfikacji  osiŃgniňcia efekt·w uczenia siň przypisanych do zajňĺ, powinny byĺ zr·Ũnicowane w zaleŨnoŜci od 

kategorii, tj.  inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejňtnoŜci i kompetencje spoğeczne.  

 

Symbol efektu uczenia 

siň przypisanego do 

zajňĺ 

 

Formy zajňĺ i metody dydaktyczne 

prowadzenia zajňĺ umoŨliwiajŃce osiŃgniecie zağoŨo- 

nych efekt·w uczenia siň * 

 
Metody weryfikacji osiŃgniňcia efekt·w uczenia siň 

przypisanych do zajňĺ # 

 

WIEDZA  

M/HIA/S/EA_01  
 

Ĺwiczenia z wykorzystaniem r·Ũnych Ŧr·değ 

wiedzy, 
Test pisemny 

M/HIA/S/EA_02  
 

Ĺwiczenia z wykorzystaniem r·Ũnych Ŧr·değ 

wiedzy, 
Test pisemny 

UMIEJŇTNOśCI 

M/HIA/S/EA_03  
 

Ĺwiczenia z wykorzystaniem r·Ũnych Ŧr·değ 

wiedzy, 
Obserwacja na zajňciach 

M/HIA/S/EA_04  
 

Ĺwiczenia z wykorzystaniem r·Ũnych Ŧr·değ 

wiedzy, 
Obserwacja na zajňciach 

KOMPETENCJE  SPOĞECZNE 

M/HIA/S/EA_05  
Ĺwiczenia z wykorzystaniem r·Ũnych Ŧr·değ 

wiedzy, 
Obserwacja na zajňciach, test pisemny 

 



#  np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt 

 

 



Uproszczony opis zajňĺ - Sylabus 
PaŒstwowa WyŨsza Szkoğa Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronisğawa Markiewicza w Jarosğawiu 

(stosuje siň jako zağŃcznik do programu studi·w zamieszczanego w BIP) 

I.  INFORMACJE  OGčLNE 

Nazwa zajňĺ 

Etyka w biznesie hotelarskim 
 

Kod zajňĺ: 

M/HIA/S/EB  
 

Nazwa kierunku studi·w, poziom i profil ksztağce- 

nia: 

Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego stopnia, 

profil praktyczny 

Jňzyk wykğadowy: 

polski 

Rodzaj zajňĺ: 
 

Specjalistyczne 
 

Rok studi·w: III  Semestr: 6 Liczba punkt·w ECTS przypisana zajňciom: 2  

Instytut (Zakğad ) odpowiedzialny za zajňcia: Instytut Stosunk·w Miňdzynarodowych 

FORMA PROWADZENIA ZAJŇĹ I LICZBA GODZIN 

Og·lna liczba godzin zajňĺ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziağem na formy: 

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 

Wykğad:  Wykğad:  

Ĺwiczenia: 30 Ĺwiczenia:  

Laboratorium:  Laboratorium:  

Lektorat:  Lektorat:  

Projekt:  Projekt:  

Zajňcia praktyczne:  Zajňcia praktyczne:  

Seminarium:  Seminarium:  

Zajňcia terenowe:  Zajňcia terenowe:  

Praktyki:  Praktyki:  

Inna forma (jaka):  Inna forma (jaka):  

RAZEM:  30 RAZEM:   

II.  INFORMACJE  SZCZEGčĞOWE 

Przypisane do zajňĺ efekty uczenia siň w zakresie wiedzy, umiejňtnoŜci oraz kompetencji spoğecznych i odniesienie ich do 

efekt·w uczenia siň dla okreŜlonego kierunku studi·w, poziomu i profilu. 

 

UWAGA:  

 

Dzielimy efekty uczenia siň przypisane do zajňĺ na kategorie wiedzy, umiejňtnoŜci i kompetencji spoğecznych. Przypisane 

do zajňĺ efekty uczenia siň nie muszŃ obejmowaĺ wszystkich trzech kategorii. 

 

Symbol efekt·w uczenia siň 

przypisanego do zajňĺ* 

 

Po zakoŒczeniu zajňĺ i potwierdzeniu osiŃgniň- 

cia efekt·w uczenia siň, student w kategorii: 

 

Wiedzy - zna i rozumie 
 

Odniesienie do efekt·w uczenia siň dla 

okreŜlonego kierunku studi·w, pozio- 

mu 

i profilu # 
 

M/HIA/S/EB_01 
 

Wsp·ğczesne koncepcje etyki (m.in. etyki per- 

sonalistycznej i socjobiologicznej). 

K_W01, K_W09 
 

M/HIA/S/EB_02 
 

Podstawowe pojňcia z zakresu etyki stosowanej 

w biznesie hotelarskim. 

K_W01, K_W08 
 

 UmiejňtnoŜci - potrafi  
 

 

M/HIA/S/EB_03 
 

Posğugiwaĺ siň etykŃ dotyczŃcŃ problem·w 

moralnych w biznesie hotelarskim. 

 

K_U02, K_W05, K_W06, K_W07 
 

M/HIA/S/EB_04 
 

Analizowaĺ i interpretowaĺ zasady Kodeksu 

Hotelarza. 

K_U02, K_W05, K_W06 
 

 Kompetencji spoğecznych - jest got·w do 
 

 

M/HIA/S/EB_05 
 

Wprowadzania norm etycznych w biznesie 

hotelarskim. 

 

K_K01, K_W05 
 

*  kod zajňĺ, 

 

# efekty uczenia siň dla okreŜlonego kierunku studi·w, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..) 

W- wiedza, U- umiejňtnoŜci, K- kompetencje spoğeczne 

 

 



01, 02é- numer efektu uczenia siň 

 

UWAGA!  

Zaleca siň, aby w zaleŨnoŜci od liczby godzin zajňĺ, liczba efekt·w uczenia siň zawierağa siň w przedziale: 4-7, ale sŃ to 

wartoŜci umowne. 

 

TREśCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTčW UCZENIA SIŇ PRZYPISANYCH DO ZAJŇĹ 

 

TreŜci programowe (uszczeg·ğowione, zaprezentowane z podziağem na poszczeg·lne formy zajňĺ tj. wykğad, ĺwicze- 

nia, laboratoria, projekty,  seminaria i inne): 
 Symbol 

treŜci 

progra- 

mowych 

Opis treŜci 

programowych 
 

Forma 

zajňĺ 
 

Liczba 

godzin 
 

Odniesienie do efek- 

t·w uczenia siň 

przypisanych do 

zajňĺ 

 

   ĺwiczenia    

 TP-01 
 

Podstawowa terminologia z zakresu etyki. Personali- 

styczna i socjobiologiczna koncepcja etyki. 

 4 
 

M/HIA/S/EB_01 

M/HIA/S/EB_03 

 

 TP-02 
 

Humanistyczne wartoŜci pracy i ich ochrona. Podmioto- 

we ujňcie pracownika i pracodawcy. Kultura i etyka za- 

wodowa pracownik·w hotelarstwa. 

 4 
 

M/HIA/S/EB_02 

M/HIA/S/EB_04 

M/HIA/S/EB_05 

 

 TP-03 
 

Kodeks etyki hotelarza. Sylwetka wzorowego hotelarza. 
 

 6 
 

M/HIA/S/EB_02 

M/HIA/S/EB_03 

M/HIA/S/EB_04 

 

 TP-04 
 

Na czym polega spoğeczna odpowiedzialnoŜĺ biznesu? 

Ranga spoğeczna pracownika animacji czasu wolnego. 

 

 2 
 

M/HIA/S/EB_02 

M/HIA/S/EB_03 

M/HIA/S/EB_04 

M/HIA/S/EB_05 

 

 TP-05 
 

Wzory zachowaŒ w r·Ũnych okolicznoŜciach. Konflikty  

i ich rozwiŃzywanie. 
 

 10 
 

M/HIA/S/EB_02 

M/HIA/S/EB_03 

M/HIA/S/EB_04 

 

 TP-06 
 

Etyczne problemy umiňdzynarodowionego biznesu bran- 

Ũy hotelarskiej. 
 

 2 
 

M/HIA/S/EB_02 

M/HIA/S/EB_03 

M/HIA/S/EB_04 

 

 TP-07 
 

Kolokwium zaliczeniowe 
 

 2 
 

M/HIA/S/EB_01 

M/HIA/S/EB_02 

M/HIA/S/EB_03 

M/HIA/S/EB_04 

M/HIA/S/EB_05 

 

III.  INFORMACJE  DODATKOWE  
 

 

Odniesienie efekt·w uczenia siň przypisanych do zajňĺ i treŜci programowych do form zajňĺ i metod oceniania 
 

 Metody weryfikacji  osiŃgniňcia efekt·w uczenia siň przypisanych do zajňĺ, powinny byĺ zr·Ũnicowane w zaleŨnoŜci  

 od kategorii, tj.  inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejňtnoŜci i kompetencje spoğeczne.  

 

Symbol efektu uczenia 

siň przypisanego do 

zajňĺ 

 

Formy zajňĺ i metody dydaktyczne 

prowadzenia zajňĺ umoŨliwiajŃce osiŃgniecie zağo- 

Ũonych efekt·w uczenia siň * 

 
Metody weryfikacji osiŃgniňcia efekt·w uczenia 

siň przypisanych do zajňĺ # 

 

WIEDZA  

M/HIA/S/EB_01 
 

Ĺwiczenia z wykorzystaniem r·Ũnych Ŧr·değ 

wiedzy 
Test pisemny 

M/HIA/S/EB_02 
 

Ĺwiczenia z wykorzystaniem r·Ũnych Ŧr·değ 

wiedzy 
Test pisemny 

UMIEJŇTNOśCI 

M/HIA/S/EB_03 
 

Ĺwiczenia z wykorzystaniem r·Ũnych Ŧr·değ 

wiedzy 
Obserwacja na zajňciach 

M/HIA/S/EB_04 
 

Ĺwiczenia z wykorzystaniem r·Ũnych Ŧr·değ 

wiedzy 
Obserwacja na zajňciach 

KOMPETE NCJE SPOĞECZNE 

M/HIA/S/EB_05 
Ĺwiczenia z wykorzystaniem r·Ũnych Ŧr·değ 

wiedzy 
Obserwacja na zajňciach, test pisemny 

 



 
* np. wykğad podajŃcy, wykğad problemowy, ĺwiczenia oparte na wykorzystaniu r·Ũnych Ŧr·değ wiedzy 
#  np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt 

 

 



Uproszczony opis zajňĺ - Sylabus 
PaŒstwowa WyŨsza Szkoğa Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronisğawa Markiewicza w Jarosğawiu 

(stosuje siň jako zağŃcznik do programu studi·w zamieszczanego w BIP) 

I.  INFORMACJE  OGčLNE 

Nazwa zajňĺ 

Filozofia 
 

Jňzyk wykğadowy: polski Rodzaj zajňĺ: ksztağcenia og·lnego 

Liczba punkt·w ECTS przypisana zajňciom: 1 
Instytut (Zakğad ) odpowiedzialny za zajňcia: Instytut  Humanistyczny 

FORMA PROWADZENIA ZAJŇĹ I LICZBA GODZIN 

Og·lna liczba godzin zajňĺ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziağem na formy: 

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 

Wykğad: 15 Wykğad: 12 

Ĺwiczenia:  Ĺwiczenia:  

Laboratorium:  Laboratorium:  

Lektorat:  Lektorat:  

Projekt:  Projekt:  

Zajňcia praktyczne:  Zajňcia praktyczne:  

Seminarium:  Seminarium:  

Zajňcia terenowe:  Zajňcia terenowe:  

Praktyki:  Praktyki:  

Inna forma (jaka):  Inna forma (jaka):  

RAZEM:  15 RAZEM:  12 

II.  INFORMACJE  SZCZEGčĞOWE 

Przypisane do zajňĺ efekty uczenia siň w zakresie wiedzy, umiejňtnoŜci oraz kompetencji spoğecznych. 

 

UWAGA:  

 

Dzielimy efekty uczenia siň przypisane do zajňĺ na kategorie wiedzy, umiejňtnoŜci i kompetencji spoğecznych. Przypisane do 

zajňĺ efekty uczenia siň nie muszŃ obejmowaĺ wszystkich trzech kategorii. 

 

Symbol efektu uczenia siň przy- 

pisanego do zajňĺ* 

 

Po zakoŒczeniu zajňĺ i potwierdzeniu osiŃgniňcia efekt·w uczenia siň, student w kategorii: 

 

Wiedzy - zna i rozumie 
 

W_01 
 

Student zna i rozumie gğ·wne poglŃdy przedstawicieli poszczeg·lnych okres·w w rozwoju 

filozofii.  

 

W_02 
 

Student zna gğ·wne okresy, kierunki i orientacje filozoficzne na przestrzeni dziej·w filozofii.  
 

 UmiejňtnoŜci - potrafi  
 

U_01 
 

Student potrafi wyjaŜniĺ na czym polegajŃ gğ·wne problemy filozoficzne w kontekŜcie naj- 

waŨniejszych nazwisk filozofii  europejskiej od jej greckich poczŃtk·w do poğowy XX wieku. 

 

 Kompetencji spoğecznych - jest got·w do 
 

K_01 
 

Student jest got·w do rozwijania i uzasadniania koniecznoŜci samodzielnego, krytycznego 

myŜlenia na bazie analizy wybranych tekst·w filozoficznych. 

 

*  kod zajňĺ, 

 

W- wiedza, U- umiejňtnoŜci, K- kompetencje spoğeczne 

01, 02é- numer efektu uczenia siň 

UWAGA!  

Zaleca siň, aby w zaleŨnoŜci od liczby godzin zajňĺ, liczba efekt·w uczenia siň zawierağa siň w przedziale: 4-7, ale sŃ to wartoŜci 

umowne. 

 

 



TREśCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTčW UCZENIA SIŇ PRZYPISANYCH DO ZAJŇĹ 

 

TreŜci programowe (uszczeg·ğowione, zaprezentowane z podziağem na poszczeg·lne formy zajňĺ tj. wykğad, ĺwiczenia, 

laboratoria, projekty,  seminaria i inne): 
 

 Symbol treŜci 

programowych 
 

Opis treŜci 

programowych 
 

Forma zajňĺ 
 

Liczba godzin 
 

Odniesienie do efekt·w 

uczenia siň przypisanych 

do zajňĺ 

 

   wykğad    

 TP-01 
 

Czym jest poznanie 

filozoficzne? Nauki 

filozofii.  Pojňcie bytu 

i sposobu istnienia. 

PoczŃtek dziej·w 

filozofii.  

 2 
 

W_01, W_02 
 

 

 TP-02 
 

Gğ·wne   poglŃdy 

przedstawicieli  po- 

szczeg·lnych  okre- 

s·w w rozwoju filo - 

zofii. Przedstawiciele 

okresu przedsokra- 

tycznego.   (JoŒscy 

filozofowie przyrody: 

Tales  z Miletu, 

Anaksymander, 

Anaksymenes; Pita- 

goras, Heraklit, Elaci, 

Fizycy,   SofiŜci). 

Okres klasyczny: 

Sokrates, Szkoğy 

sokratyczne, Platon, 

Arystoteles. PoglŃdy 

myŜlicieli okresu 

praktycznego (epiku- 

reizm, stoicyzm, 

sceptycyzm). 

 3 
 

W_01, W_02 
 

 

 TP-03 
 

Gğ·wne okresy, kie- 

runki i orientacje 

filozoficzne na prze- 

strzeni dziej·w filo - 

zofii. Czy Sokrates 

byğ sofistŃ? Konfron- 

tacja idealizmu 

z realizmem na pod- 

stawie  myŜli  Platona 

i Arystotelesa. 

 2 
 

W_01, W_02, U_01 
 

 

 TP-04 
 

Podstawowe proble- 

my filozoficzne. 

R·Ũnica miňdzy 

filozofiŃ, a naukŃ, 

mitem, poezjŃ, religiŃ 

i ideologiŃ. średnio- 

wiecze: Patrystyka ï 

Klemens z Aleksan- 

drii, Orygenes, Augu- 

styn. Scholastyka: 

Okres wczesny scho- 

lastyki - Jan Szkot 

Eriugena,      Anzelm 

z Canterbury, Pierre 

Abelard. Okres kla- 

syczny scholastyki ï 

Bonawentura,  Albert 

 3 
 

W_01, W_02, U_01 
 

 

 



  Wielki, Tomasz 

z Akwinu. P·Ŧna 

scholastyka ï Jan 

Dunks Szkot, Wil - 

helm Kocham, Mistrz 

Eckhart. 

    

 TP-05 
 

Gğ·wne problemy 

filozoficzne w kon- 

tekŜcie najwaŨniej- 

szych nazwisk filozo- 

fii  europejskiej od jej 

greckich poczŃtk·w 

do poğowy  XX wie- 

ku. Filozofia renesan- 

su jako wstňp do 

czas·w nowoŨytnych 

(Leonardo  da  Vinci, 

M. Machiavelli, G. 

Bruno). Cogito ergo 

sum ï Kartezjusz 

kontra Ŝw. Augustyn. 

Imperatyw katego- 

ryczny Kanta. Filozo- 

fia dziej·w wg Hegla. 

 3 
 

W_01, W_02 
 

 

 TP-06 
 

Elementy filozofii  

jňzyka. Analiza wy- 

branych tekst·w 

filozoficznych. 

 2 
 

K_01 
 

 

III.  INFORMACJE  DODATKOWE  
 

 

 

Odniesienie efekt·w uczenia siň przypisanych do zajňĺ i treŜci programowych do form zajňĺ i metod oceniania 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* np. wykğad podajŃcy, wykğad problemowy, ĺwiczenia oparte na wykorzystaniu r·Ũnych Ŧr·değ wiedzy 
#  np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt 

 

Metody weryfikacji  osiŃgniňcia efekt·w uczenia siň przypisanych do zajňĺ, powinny byĺ zr·Ũnicowane w zaleŨnoŜci od 

kategorii, tj.  inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejňtnoŜci i kompetencje spoğeczne.  

 
Symbol efektu uczenia siň przy- 

pisanego do zajňĺ 

 

Formy zajňĺ i metody dydaktyczne 

prowadzenia zajňĺ umoŨliwiajŃce 

osiŃgniecie zağoŨonych efekt·w 

uczenia siň * 

 

Metody weryfikacji osiŃ- 

gniňcia efekt·w uczenia siň 

przypisanych do zajňĺ # 

WIEDZA  

 
W_01 

 

Prezentacja, wykğad informa- 

cyjny, elementy wykğadu kon- 

wersatoryjnego, 

dyskusja. 

 
Zaliczenie pisemne. 

 

 
W_02 

 

Prezentacja, wykğad informa- 

cyjny, elementy wykğadu kon- 

wersatoryjnego, 

dyskusja. 

 
Zaliczenie pisemne. 

 

UMIEJŇTNOśCI 

 
U_01 

 

Gry edukacyjne ksztağtujŃce 

umiejňtnoŜĺ posğugiwania siň 

jňzykiem filozoficznym, dysku- 

sja. 

 
Prezentacja. 

 

KOMPETENCJE  SPOĞECZNE 

K_01 
Analiza wybranych tekst·w 

filozoficznych. 
Zaliczenie ustne. 

 



Uproszczony opis zajňĺ - Sylabus 
PaŒstwowa WyŨsza Szkoğa Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronisğawa Markiewicza w Jarosğawiu 

(stosuje siň jako zağŃcznik do programu studi·w zamieszczanego w BIP) 

I.  INFORMACJE  OGčLNE 

Nazwa zajňĺ 

Finanse przedsiňbiorstw 

Kod zajňĺ: 

M/HIA/P/FP  

Nazwa kierunku studi·w, poziom i profil ksztağcenia: 
Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego stopnia, 

profil praktyczny 

Jňzyk wykğadowy: polski Rodzaj zajňĺ: Ksztağcenia podstawowego 

Rok studi·w: I Semestr: 2 Liczba punkt·w ECTS przypisana zajňciom: 5  

Instytut (Zakğad ) odpowiedzialny za zajňcia: Instytut Stosunk·w Miňdzynarodowych 

FORMA PROWADZENIA ZAJŇĹ I LICZBA GODZIN 

Og·lna liczba godzin zajňĺ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziağem na formy: 

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 

Wykğad: 30 Wykğad:  

Ĺwiczenia: 15 Ĺwiczenia:  

Laboratorium:  Laboratorium:  

Lektorat:  Lektorat:  

Projekt:  Projekt:  

Zajňcia praktyczne:  Zajňcia praktyczne:  

Seminarium:  Seminarium:  

Zajňcia terenowe:  Zajňcia terenowe:  

Praktyki:  Praktyki:  

Inna forma (jaka):  Inna forma (jaka):  

RAZEM:  45 RAZEM:   

II.  INFORMACJE  SZCZEGčĞOWE 

Przypisane do zajňĺ efekty uczenia siň w zakresie wiedzy, umiejňtnoŜci oraz kompetencji spoğecznych i odniesienie ich do efek- 

t·w uczenia siň dla okreŜlonego kierunku studi·w, poziomu i profilu. 

 

UWAGA:  

 

Dzielimy efekty uczenia siň przypisane do zajňĺ na kategorie wiedzy, umiejňtnoŜci i kompetencji spoğecznych. Przypisane do 

zajňĺ efekty uczenia siň nie muszŃ obejmowaĺ wszystkich trzech kategorii. 

 

Symbol efekt·w uczenia siň 

przypisanego do zajňĺ* 

 

Po zakoŒczeniu zajňĺ i potwierdzeniu osiŃgniňcia 

efekt·w uczenia siň, student w kategorii: 

 

Wiedzy - zna i rozumie 
 

Odniesienie do efekt·w uczenia siň dla 

okreŜlonego kierunku studi·w, poziomu 

i profilu # 

 

M/HIA/P/FP_01 
 

PodstawowŃ pojňcia i zagadnienia z zakresu za- 

rzŃdzania finansami przedsiňbiorstwa, zna struk- 

turň kapitağ·w oraz instrumenty finansowania 

dziağalnoŜci oraz mechanizm zmian wartoŜci 

pieniŃdza w czasie. 

 

K_W01, K_W_2 
 

M/HIA/P/FP_02 
 

Metody analizy finansowej przedsiňbiorstwa oraz 

procedurň planowania i kontroli finansowej. 

K_W01, K_W02 
 

 UmiejňtnoŜci - potrafi  
 

 

M/HIA/P/FP_03 
 

Analizowaĺ strukturň kapitağ·w, oceniaĺ zasad- 

noŜĺ korzystania z r·Ũnych instrument·w finan- 

sowania dziağalnoŜci, dokonywaĺ kalkulacji pie- 

niŃdza. 

K_U02, K_U05, K_U06 
 

M/HIA/P/FP_04 
 

Analizowaĺ i oceniaĺ efektywnoŜĺ i rentownoŜĺ 

dziağalnoŜci przedsiňbiorstwa stosujŃc wskaŦniki 

analizy finansowej i wykorzystujŃc informacje 

sprawozdawczoŜci finansowej, potrafi  stosowaĺ 

zasady planowania i kontroli finansowej. 

K_U02, K_U05, K_U06 
 

 Kompetencji spoğecznych - jest got·w do 
 

 

M/HIA/P/FP_05 
 

CiŃgğego pogğňbiania wiedzy w zakresie finans·w 

przedsiňbiorstw oraz wğaŜciwego komunikowania 

siň z otoczeniem oraz wyraŨania wğasnych opinii 

K_K01, K_K02 
 

 



 na forum publicznym.  

*  kod zajňĺ, 

 

# efekty uczenia siň dla okreŜlonego kierunku studi·w, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..) 

W- wiedza, U- umiejňtnoŜci, K- kompetencje spoğeczne 

01, 02é- numer efektu uczenia siň 

 

UWAGA!  

Zaleca siň, aby w zaleŨnoŜci od liczby godzin zajňĺ, liczba efekt·w uczenia siň zawierağa siň w przedziale: 4-7, ale sŃ to wartoŜci 

umowne. 

 

TREśCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTčW UCZENIA SIŇ PRZYPISANYCH DO ZAJŇĹ 

 

TreŜci programowe (uszczeg·ğowione, zaprezentowane z podziağem na poszczeg·lne formy zajňĺ tj. wykğad, ĺwiczenia, 

laboratoria, projekty,  seminaria i inne): 
 

 Symbol 

treŜci pro- 

gramowych 

Opis treŜci 

programowych 
 

Forma 

zajňĺ 
 

Liczba 

godzin 
 

Odniesienie do efekt·w 

uczenia siň przypisanych 

do zajňĺ 

 

   wykğad    

 TP-01 
 

Wprowadzenie w problematykň zarzŃdzania fi - 

nansami przedsiňbiorstwa 
 

 2 
 

M/HIA/P/FP_01 

M/HIA/P/FP_03 

M/HIA/P/FP_05 

 

 TP-02 
 

Formy organizacyjno-prawne przedsiňbiorstw 
 

 2 
 

M/HIA/P/FP_01 

M/HIA/P/FP_03 

M/HIA/P/FP_05 

 

 TP-03 
 

MajŃtek przedsiňbiorstwa i Ŧr·dğa jego pochodze- 

nia 
 

 4 
 

M/HIA/P/FP_01 

M/HIA/P/FP_03 

M/HIA/P/FP_05 

 

 TP-04 
 

WartoŜĺ pieniŃdza w czasie 
 

 2 
 

M/HIA/P/FP_01 

M/HIA/P/FP_03 

M/HIA/P/FP_05 

 

 TP-05 
 

Analiza finansowa przedsiňbiorstwa 
 

 4 
 

M/HIA/P/FP_02 

M/HIA/P/FP_04 

M/HIA/P/FP_05 

 

 TP-06 
 

ťr·dğa finansowania rozwoju przedsiňbiorstwa 
 

 2 
 

M/HIA/P/FP_01 

M/HIA/P/FP_03 

M/HIA/P/FP_05 

 

 TP-07 
 

Struktura kapitağ·w przedsiňbiorstwa 
 

 2 
 

M/HIA/P/FP_01 

M/HIA/P/FP_03 

M/HIA/P/FP_05 

 

 TP-08 
 

Procedura planowania i kontroli finansowej 
 

 4 
 

M/HIA/P/FP_02 

M/HIA/P/FP_04 

M/HIA/P/FP_05 

 

 TP-09 
 

ZarzŃdzanie kapitağem obrotowym 
 

 2 
 

M/HIA/P/FP_01 

M/HIA/P/FP_03 

M/HIA/P/FP_05 

 

 TP-10 
 

Planowanie inwestycji 
 

 2 
 

M/HIA/P/FP_01 

M/HIA/P/FP_03 

M/HIA/P/FP_05 

 

 TP-11 
 

Leasing 
 

 2 
 

M/HIA/P/FP_01 

M/HIA/P/FP_03 

M/HIA/P/FP_05 

 

 TP-12 
 

Emisja papier·w wartoŜciowych 
 

 2 
 

M/HIA/P/FP_01 

M/HIA/P/FP_03 

M/HIA/P/FP_05 

 

   ĺwiczenia    

 TP-13 
 

Kalkulacja ceny pieniŃdza 
 

 2 
 

M/HIA/P/FP_01 

M/HIA/P/FP_03 

 

 



     M/HIA/P/FP_05  

 TP-14 
 

Obliczanie wartoŜci pieniŃdza w czasie 
 

 2 
 

M/HIA/P/FP_01 

M/HIA/P/FP_03 

M/HIA/P/FP_05 

 

 TP-15 
 

Wycena papier·w wartoŜciowych 
 

 2 
 

M/HIA/ P/FP_01 

M/HIA/P/FP_03 

M/HIA/P/FP_05 

 

 TP-16 
 

Analiza wskaŦnikowa finans·w przedsiňbiorstwa 
 

 3 
 

M/HIA/P/FP_02 

M/HIA/P/FP_04 

M/HIA/P/FP_05 

 

 TP-17 
 

Analiza bilansu przedsiňbiorstwa 
 

 2 
 

M/HIA/P/FP_02 

M/HIA/P/FP_04 

M/HIA/P/FP_05 

 

 TP-18 
 

Analiza wyniku finansowego przedsiňbiorstwa 
 

 2 
 

M/HIA/P/FP_02 

M/HIA/P/FP_04 

M/HIA/P/FP_05 

 

 TP-19 
 

Analiza pğynnoŜci finansowej 
 

 2 
 

M/HIA/P/FP_02 

M/HIA/P/FP_04 

M/HIA/P/FP_05 

 

III.  INFORMACJE  DODATKOWE  
 

Odniesienie efekt·w uczenia siň przypisanych do zajňĺ i treŜci programowych do form zajňĺ i metod oceniania 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

* np. wykğad podajŃcy, wykğad problemowy, ĺwiczenia oparte na wykorzystaniu r·Ũnych Ŧr·değ wiedzy 

#  np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt 

Metody weryfikacji  osiŃgniňcia efekt·w uczenia siň przypisanych do zajňĺ, powinny byĺ zr·Ũnicowane w zaleŨnoŜci od 

kategorii, tj.  inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejňtnoŜci i kompetencje spoğeczne.  

 
Symbol efektu uczenia siň 

przypisanego do zajňĺ 

 

 

Formy zajňĺ i metody dydaktyczne 

prowadzenia zajňĺ umoŨliwiajŃce osiŃgniecie zağoŨonych 

efekt·w uczenia siň * 

 
Metody weryfikacji osiŃgniňcia efekt·w ucze- 

nia siň przypisanych do zajňĺ # 

 

WIEDZA  

M/HIA/P/FP_01 
 

Wykğad podajŃcy, wykğad problemowy  

ĺwiczenia z wykorzystaniem r·Ũnych Ŧr·değ wie- 

dzy 

Egzamin 

Kolokwium zaliczeniowe 

M/HIA/P/FP_02 
 

Wykğad podajŃcy, wykğad problemowy  

ĺwiczenia z wykorzystaniem r·Ũnych Ŧr·değ wie- 

dzy 

Egzamin 

Kolokwium zaliczeniowe 

UMIEJŇTNOśCI 

M/HIA/P/FP_03 
 

Wykğad podajŃcy, wykğad problemowy  

ĺwiczenia z wykorzystaniem r·Ũnych Ŧr·değ wie- 

dzy 

Egzamin 

Kolokwium zaliczeniowe 

M/HIA/P/FP_04 
 

Wykğad podajŃcy, wykğad problemowy  

ĺwiczenia z wykorzystaniem r·Ũnych Ŧr·değ wie- 

dzy 

Egzamin 

Kolokwium zaliczeniowe 

KOMPETEN CJE SPOĞECZNE 

M/HIA/P/FP_05 
 

Wykğad podajŃcy, wykğad problemowy  

ĺwiczenia z wykorzystaniem r·Ũnych Ŧr·değ wie- 

dzy 

Egzamin 

Kolokwium zaliczeniowe 

 



Uproszczony opis zajňĺ - Sylabus 
PaŒstwowa WyŨsza Szkoğa Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronisğawa Markie wicza w Jarosğawiu 

(stosuje siň jako zağŃcznik do programu studi·w zamieszczanego w BIP) 

I.  INFORMACJE  OGčLNE 

Nazwa zajňĺ 

Geografia turystyczna 
 

Kod zajňĺ: 

M/HIA/P/GT  
 

Nazwa kierunku studi·w, poziom i profil ksztağcenia: 
Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego stopnia, 

profil praktyczny 

Jňzyk wykğadowy: polski Rodzaj zajňĺ: Ksztağcenia podstawowego 

Rok studi·w: II  Semestr: 3 Liczba punkt·w ECTS przypisana zajňciom: 2  

Instytut (Zakğad ) odpowiedzialny za zajňcia: Instytut Stosunk·w Miňdzynarodowych 

FORMA PROWADZENIA ZAJŇĹ I LICZBA GODZIN 

Og·lna liczba godzin zajňĺ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziağem na formy: 

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 

Wykğad: 15 Wykğad:  

Ĺwiczenia: 15 Ĺwiczenia:  

Laboratorium:  Laboratorium:  

Lektorat:  Lektorat:  

Projekt:  Projekt:  

Zajňcia praktyczne:  Zajňcia praktyczne:  

Seminarium:  Seminarium:  

Zajňcia terenowe:  Zajňcia terenowe:  

Praktyki:  Praktyki:  

Inna forma (jaka):  Inna forma (jaka):  

RAZEM:  30 RAZEM:   

II.  INFORMACJE  SZCZEGčĞOWE 

Przypisane do zajňĺ efekty uczenia siň w zakresie wiedzy, umiejňtnoŜci oraz kompetencji spoğecznych i odniesienie ich do efek- 

t·w uczenia siň dla okreŜlonego kierunku studi·w, poziomu i profilu. 

 

UWAGA:  
 

Dzielimy efekty uczenia siň przypisane do zajňĺ na kategorie wiedzy, umiejňtnoŜci i kompetencji spoğecznych. Przypisane do 

zajňĺ efekty uczenia siň nie muszŃ obejmowaĺ wszystkich trzech kategorii. 

 

Symbol efekt·w uczenia siň 

przypisanego do zajňĺ* 

 

Po zakoŒczeniu zajňĺ i potwierdzeniu osiŃgniňcia 

efekt·w uczenia siň, student w kategorii: 

 

Wiedzy - zna i rozumie 
 

Odniesienie do efekt·w uczenia siň dla 

okreŜlonego kierunku studi·w, poziomu 

i profilu # 

 

M/HIA/P/GT_01  
 

Podstawowe pojňcia zwiŃzane z wpğywem czyn- 

nik·w geograficznych na rozw·j turystyki i rekre- 

acji. 

K_W01 
 

M/HIA/P/GT_02  
 

Przyrodnicze i antropologiczne aspekty rozwoju 

ruchu turystycznego oraz hotelarstwa. 
 

K_W01 
 

 UmiejňtnoŜci - potrafi  
 

 

M/HIA/P/GT_03  
 

Wykorzystywaĺ w praktyce mapy turystyczno ï 

topograficzne. 
 

K_U02, K_U03 
 

M/HIA/P/GT_04  
 

Oceniĺ walory turystyczne dowolnych obszar·w. 
 

K_U02, K_U03 
 

 Kompetencji spoğecznych - jest got·w do 
 

 

M/HIA/P/GT_05  
 

Student rozumie rangň turystyki we wsp·ğcze- 

snym Ũyciu spoğeczno ï gospodarczym. 
 

K_K03 
 

 



*  kod zajňĺ, 

 

# efekty uczenia siň dla okreŜlonego kierunku studi·w, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..) 

W- wiedza, U- umiejňtnoŜci, K- kompetencje spoğeczne 

01, 02é- numer efektu uczenia siň 

 

UWAGA!  

Zaleca siň, aby w zaleŨnoŜci od liczby godzin zajňĺ, liczba efekt·w uczenia siň zawierağa siň w przedziale: 4-7, ale sŃ to wartoŜci 

umowne. 

 

TREśCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTčW UCZENIA SIŇ PRZYPISANYCH DO ZAJŇĹ 

 

TreŜci programowe (uszczeg·ğowione, zaprezentowane z podziağem na poszczeg·lne formy zajňĺ tj. wykğad, ĺwiczenia, 

laboratoria, projekty,  seminaria i inne): 
 

 Symbol treŜci 

programowych 
 

Opis treŜci 

programowych 
 

Forma zajňĺ 
 

Liczba 

godzin 
 

Odniesienie do efekt·w 

uczenia siň przypisanych 

do zajňĺ 

 

   wykğad    

 TP-01 
 

Geografia turystyczna jako element nauk 

przyrodniczych, geograficznych, ekono- 

micznych i innych. 

 1 
 

M/HIA/P/GT_01 

M/HIA/P/GT_02 
 

 

 TP-02 Turystyczne wykorzystanie map.  1 M/HIA/P/GT_03  

 TP-03 
 

Geneza rzeŦby terenu i jej atrakcyjnoŜĺ 

turystyczno -rekreacyjna 

 1 
 

M/HIA/P/GT_02 

M/HIA/P/GT_05 

 

 TP-04 
 

Wody powierzchniowe ich funkcje i 

atrakcyjnoŜĺ turystyczna. 

 1 
 

M/HIA/P/GT_02 

M/HIA/P/GT_06 

 

 TP-05 
 

Turystyczna funkcja lasu ï obszary 

prawnie chronione. 

 2 
 

M/HIA/P/GT_01 

M/HIA/P/GT_05 

 

 TP-06 
 

Turystyka a ochrona przyrody, wpğyw 

klimatu na rozw·j turystyki. 

 2 
 

M/HIA/P/GT_01 

M/HIA/P/GT_03 

 

 TP-07 
 

Dziedzictwo kulturowe a rozw·j turysty- 

ki. 

  

2 

M/HIA/P/GT_05 
 

 

 TP-08 
 

AtrakcyjnoŜĺ turystyczna obiekt·w kul- 

turowych. Obiekty wpisane na listň 

UNESCO. 

 1 
 

M/HIA/P/GT_02 

M/HIA/P/GT_04 

M/HIA/P/GT_05 

 

 TP-09 
 

Turystyka uzdrowiskowa i jej znaczenie 

dla zdrowia mieszkaŒc·w Polski. 

 2 
 

M/HIA/P/GT_05 
 

 

 TP-10 
 

Charakterystyka region·w turystycznych 

Polski. 

 2 
 

M/HIA/P/GT_01 

M/HIA/P/GT_02 

 

   ĺwiczenia    

 TP-11 
 

Mapy turystyczno ï topograficzne . Ob- 

liczanie odlegğoŜci rzeczywistych. 

 2 
 

M/HIA/P/GT_03 
 

 

 TP-12 Analiza rzeŦby na mapach czytanie map.  2 M/HIA/P/GT_03  

 TP-13 
 

Planowanie tras turystycznych na pod- 

stawie map. 
 

 4 
 

M/HIA/P/GT_02 

M/HIA/P/GT_03 

M/HIA/P/GT_04 

 

 TP-14 
 

Analiza i ocena turystyczna obiekt·w 

wpisanych na listň UNESCO. 

 2 
 

M/HIA/P/GT_03 

M/HIA/P/GT_04 

 

 TP-15 
 

Region w kt·rym Ũyjň. Ocena jego walo- 

r·w turystycznych. 
 

 2 
 

M/HIA/P/GT_03 

M/HIA/P/GT_04 

M/HIA/P/GT_05 

 

 TP-16 
 

Metodyka waloryzacji region·w tury- 

stycznych 
 

 2 
 

M/HIA/P/GT_01 

M/HIA/P/GT_02 

M/HIA/P/GT_03 

 

 TP-17 
 

Zajňcia zaliczeniowe. 
 

  

1 
 

M/HIA/P/GT_01 

M/HIA/P/GT_02 

M/HIA/P/GT_03 

M/HIA/P/GT_04 

M/HIA/P/GT_05 

 

       

 



III.  INFORMACJE  DODATKOWE  
Odniesienie efekt·w uczenia siň przypisanych do zajňĺ i treŜci programowych do form zajňĺ i metod oceniania 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

* np. wykğad podajŃcy, wykğad problemowy, ĺwiczenia oparte na wykorzystaniu r·Ũnych Ŧr·değ wiedzy 
#  np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt 

Metody weryfikacji  osiŃgniňcia efekt·w uczenia siň przypisanych do zajňĺ, powinny byĺ zr·Ũnicowane w zaleŨnoŜci od 

kategorii, tj.  inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejňtnoŜci i kompetencje spoğeczne.  

 
Symbol efektu uczenia siň przypi- 

sanego do zajňĺ 

 

 

Formy zajňĺ i metody dydaktyczne 

prowadzenia zajňĺ umoŨliwiajŃce osiŃgniecie zağoŨonych 

efekt·w uczenia siň * 

 

Metody weryfikacji osiŃgniňcia efek- 

t·w uczenia siň przypisanych do zajňĺ 

# 

WIEDZA  

M/HIA/P/GT_01  
 

Wykğad podajŃcy, wykğad problemowy 

ĺwiczenia z wykorzystaniem r·Ũnych Ŧr·değ wiedzy 
Kolokwium zaliczeniowe, projekt 

M/HIA/P/ GT_02 
 

Wykğad podajŃcy, wykğad problemowy 

ĺwiczenia z wykorzystaniem r·Ũnych Ŧr·değ wiedzy 
Kolokwium zaliczeniowe, projekt 

UMIEJŇTNOśCI 

M/HIA/P/GT_03  Ĺwiczenia z wykorzystaniem r·Ũnych Ŧr·değ wiedzy Kolokwium zaliczeniowe, projekt 

M/HIA/P/GT_04  Ĺwiczenia z wykorzystaniem r·Ũnych Ŧr·değ wiedzy Kolokwium zaliczeniowe, projekt 

KOMPETENCJE  SPOĞECZNE 

M/HIA/P/GT_05  
Wykğad podajŃcy, wykğad problemowy 

ĺwiczenia z wykorzystaniem r·Ũnych Ŧr·değ wiedzy 
Kolokwium zaliczeniowe, projekt 

 



Uproszczony opis zajňĺ - Sylabus 
PaŒstwowa WyŨsza Szkoğa Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronisğawa Markiewicza w Jarosğawiu 

(stosuje siň jako zağŃcznik do programu studi·w zamieszczanego w BIP) 

I.  INFORMACJE  OGčLNE 

Nazwa zajňĺ 

Jňzyk obcy (angielski) 

Kod zajňĺ: 

M/HIA/O/JOA  

Nazwa kierunku studi·w, poziom i profil ksztağcenia: 
Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego stopnia, 

profil praktyczny 

Jňzyk wykğadowy: polski Rodzaj zajňĺ: Kierunkowe 

Rok studi·w: I, II  Semestr: 1,2,3,4 Liczba punkt·w ECTS przypisana zajňciom: 5  

Instytut (Zakğad ) odpowiedzialny za zajňcia: Studium Jňzyk·w Obcych 

FORMA PROWADZENIA ZAJŇĹ I LICZBA GODZIN 

Og·lna liczba godzin zajňĺ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziağem na formy: 

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 

Wykğad:  Wykğad:  

Ĺwiczenia:  Ĺwiczenia:  

Laboratorium:  Laboratorium:  

Lektorat: 120 Lektorat:  

Projekt:  Projekt:  

Zajňcia praktyczne:  Zajňcia praktyczne:  

Seminarium:  Seminarium:  

Zajňcia terenowe:  Zajňcia terenowe:  

Praktyki:  Praktyki:  

Inna forma (jaka):  Inna forma (jaka):  

RAZEM:  120 RAZEM:   

II.  INFORMACJE  SZCZEGčĞOWE 

Przypisane do zajňĺ efekty uczenia siň w zakresie wiedzy, umiejňtnoŜci oraz kompetencji spoğecznych i odniesienie ich do efek- 

t·w uczenia siň dla okreŜlonego kierunku studi·w, poziomu i profilu. 

 

UWAGA:  

 

Dzielimy efekty uczenia siň przypisane do zajňĺ na kategorie wiedzy, umiejňtnoŜci i kompetencji spoğecznych. Przypisane do 

zajňĺ efekty uczenia siň nie muszŃ obejmowaĺ wszystkich trzech kategorii. 

 

Symbol efekt·w uczenia siň 

przypisanego do zajňĺ* 

 

Po zakoŒczeniu zajňĺ i potwierdzeniu osiŃgniňcia 

efekt·w uczenia siň, student w kategorii: 

 

Wiedzy - zna i rozumie 
 

Odniesienie do efekt·w uczenia siň dla 

okreŜlonego kierunku studi·w, poziomu 

i profilu # 

 

M/HIA/O/JOA_01  
 

Konstrukcje gramatyczne na poziomie B2 wedğug 

CEF. 

 

K_W09 
 

M/HIA/O/JOA_02  
 

Sğownictwo do opisywania sytuacji Ũycia co- 

dziennego oraz zawodowego. 

 

K_W07, K_W08 
 

 UmiejňtnoŜci - potrafi  
 

 

M/HIA/O/JOA_03  
 

Zastosowaĺ nowe sğownictwo i konstrukcje gra- 

matyczne. 

 

K_U08, K_U09, K_U11 
 

M/HIA/O/JOA_04  
 

Analizowaĺ i formuğowaĺ wnioski na podstawie 

przeczytanych tekst·w. 

 

K_U08, K_U09, K_U11 
 

M/HIA/O/JOA_05  
 

Formuğowaĺ przejrzyste i szczeg·ğowe wypowie- 

dzi ustne i pisemne. 

 

K_U08, K_U09, K_U11 
 

 Kompetencji spoğecznych - jest got·w do 
 

 

M/HIA/O/JOA_06  
 

Wsp·ğdziağania w parach i grupach. 
 

K_K02 
 

 



*  kod zajňĺ, 

 

# efekty uczenia siň dla okreŜlonego kierunku studi·w, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..) 

W- wiedza, U- umiejňtnoŜci, K- kompetencje spoğeczne 

01, 02é- numer efektu uczenia siň 

 

UWAGA!  

Zaleca siň, aby w zaleŨnoŜci od liczby godzin zajňĺ, liczba efekt·w uczenia siň zawierağa siň w przedziale: 4-7, ale sŃ to wartoŜci 

umowne. 

 

TREśCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTčW UCZENIA SIŇ PRZYPISANYCH DO ZAJŇĹ 

 

TreŜci programowe (uszczeg·ğowione, zaprezentowane z podziağem na poszczeg·lne formy zajňĺ tj. wykğad, ĺwiczenia, 

laboratoria, projekty,  seminaria i inne): 
 

 Symbol 

treŜci 

progra- 

mowych 

Opis treŜci 

programowych 
 

Forma zajňĺ 
 

Liczba godzin 
 

Odniesienie do efekt·w 

uczenia siň przypisanych 

do zajňĺ 
 

 

   Ĺwiczenia    

 TP-01 
 

Jedzenie i gotowanie. 
 

 2 
 

M/HIA/O/JOA_02 

M/HIA/O/JOA_03 

M/HIA/O/JOA_04 

M/HIA/O/JOA_05 

 

 TP-02 
 

Czas Present Simple i Present Continuous. 

Czasowniki statyczne i dynamiczne. 

 3 
 

M/HIA/O/JOA_01 

M/HIA/O/JOA_03 

 

 TP-03 
 

Rodzina. 

Przymiotniki osobowoŜci. 
 

 3 
 

M/HIA/O/JOA_02 

M/HIA/O/JOA_03 

M/HIA/O/JOA_04 

M/HIA/O/JOA_06 

 

 TP-04 
 

Opis osoby. 
 

 2 
 

M/HIA/O/JOA_02 

M/HIA/O/JOA_03 

M/HIA/O/JOA_04 

M/HIA/O/JOA_05 

 

 TP-05 
 

Jňzyk potoczny - reagowanie na dobre i zğe 

wiadomoŜci, przedstawianie siebie i 

innych. 

 2 
 

M/HIA/O/JOA_02 

M/HIA/O/JOA_05 

M/HIA/O/JOA_06 

 

 TP-06 
 

Relacje miňdzyludzkie. 
 

 2 
 

M/HIA/O/JOA_02 

M/HIA/O/JOA_03 

M/HIA/O/JOA_04 

M/HIA/O/JOA_06 

 

 TP-07 
 

Formy  przyszğe  (Future  Simple,  Present 

Continuous, be going to). 

 3 
 

M/HIA/O/JOA_01 

M/HIA/O/JOA_03 

 

 TP-08 
 

PieniŃdze i finance. 
 

 2 
 

M/HIA/O/JOA_02 

M/HIA/O/JOA_03 

M/HIA/O/JOA_04 

M/HIA/O/JOA_05 

 

 TP-09 
 

Przymiotniki sğabe  i  mocne  w  jňzyku 

angielskim (gradable i non-gradable). 

 2 
 

M/HIA/O/JOA_01 

M/HIA/O/JOA_03 

 

 TP-10 
 

Transport. 
 

 2 
 

M/HIA/O/JOA_02 

M/HIA/O/JOA_03 

M/HIA/O/JOA_04 

M/HIA/O/JOA_05 

 

 TP-11 
 

BezpieczeŒstwo na drodze. 
 

 2 
 

M/HIA/O/JOA_02 

M/HIA/O/JOA_03 

M/HIA/O/JOA_04 

M/HIA/O/JOA_06 

 

 TP-12 
 

StopieŒ wyŨszy i najwyŨszy przymiotnika. 
 

 2 
 

M/HIA/O/JOA_01 

M/HIA/O/JOA_03 

 

 



 TP-13 
 

Przedimki a/an, the. 
 

 2 
 

M/HIA/O/JOA_01 

M/HIA/O/JOA_03 

 

 TP-14 
 

Stereotypy dotyczŃce pğci. 
 

 2 
 

M/HIA/O/JOA_02 

M/HIA/O/JOA_03 

M/HIA/O/JOA_04 

M/HIA/O/JOA_05 

 

 TP-15 
 

Jňzyk potoczny - wyraŨanie opinii. 
 

 2 
 

M/HIA/O/JOA_02 

M/HIA/O/JOA_05 

M/HIA/O/JOA_06 

 

 TP-16 
 

Kolokacje - przymiotnik z czasownikiem, 

czasownik z przyimkiem. 
 

 2 
 

M/HIA/O/JOA_02 

M/HIA/O/JOA_03 

M/HIA/O/JOA_04 

 

 TP-17 
 

PoraŨka i sukces. 
 

 2 
 

M/HIA/O/JOA_02 

M/HIA/O/JOA_03 

M/HIA/O/JOA_04 

M/HIA/O/JOA_05 

 

 TP-18 
 

Czasowniki modalne ( can, could, be able 

to). 
Czasowniki   nakazu   (   must,   have   to, 

should). 

 2 
 

M/HIA/O/JOA_01 

M/HIA/O/JOA_03 
 

 

 TP-19 
 

Formy towarzyskie. 
 

 2 
 

M/HIA/O/JOA_02 

M/HIA/O/JOA_03 

M/HIA/O/JOA_04 

 

 TP-20 
 

Przymiotniki  koŒczŃce  siň  na  ïed  oraz 

ïng. 
 

 2 
 

M/HIA/O/JOA_02 

M/HIA/O/JOA_03 

M/HIA/O/JOA_04 

 

 TP-21 
 

Zaimki zwrotne. 
 

 2 
 

M/HIA/O/JOA_02 

M/HIA/O/JOA_03 

M/HIA/O/JOA_04 

 

 TP-22 
 

Czas Present Perfect i Past Simple. 
 

 2 
 

M/HIA/O/JOA_02 

M/HIA/O/JOA_03 

 

 TP-23 
 

Czas  Present  Perfect  Simple  i  Present 

Perfect Continuous; wyraŨenia for/since. 

 2 
 

M/HIA/O/JOA_01 

M/HIA/O/JOA_03 

 

 TP-24 
 

Praca charytatywna. 
 

 2 
 

M/HIA/O/JOA_02 

M/HIA/O/JOA_03 

M/HIA/O/JOA_04 

M/HIA/O/JOA_06 

 

 TP-25 
 

Podr·Ũe. 
 

 2 
 

M/HIA/O/JOA_02 

M/HIA/O/JOA_03 

M/HIA/O/JOA_04 

M/HIA/O/JOA_06 

 

 TP-26 
 

Rozmowy telefoniczne. 
 

 2 
 

M/HIA/O/JOA_02 

M/HIA/O/JOA_03 

M/HIA/O/JOA_04 

M/HIA/O/JOA_05 

 

 TP-27 
 

Sport. 
 

 2 
 

M/HIA/O/JOA_02 

M/HIA/O/JOA_03 

M/HIA/O/JOA_04 

M/HIA/O/JOA_06 

 

 TP-28 
 

PrzesŃdy. 
 

 2 
 

M/HIA/O/JOA_02 

M/HIA/O/JOA_03 

M/HIA/O/JOA_04 

 

 TP-29 
 

Czasy przeszğe (Past Simple, Past 

Continuous, Past Perfect). 

 3 
 

M/HIA/O/JOA_01 

M/HIA/O/JOA_03 

 

 TP-30 
 

Forma used to. 
 

 2 
 

M/HIA/O/JOA_01 

M/HIA/O/JOA_03 

 

 TP-31 
 

ŧycie towarzyskie, zwiŃzki. 
 

 2 
 

M/HIA/O/JOA_02 

M/HIA/O/JOA_03 

M/HIA/O/JOA_04 

M/HIA/O/JOA_05 

 

 TP-32 
 

Jňzyk  potoczny   -  proŜby  i  pytanie  o 

pozwolenie. 
 

 2 
 

M/HIA/O/JOA_02 

M/HIA/O/JOA_05 

M/HIA/O/JOA_06 

 

 TP-33 
 

Kultura, sztuka. 
 

 2 
 

M/HIA/O/JOA_02 

M/HIA/O/JOA_03 

 

 



     M/HIA/O/JOA_04 

M/HIA /O/JOA_06 

 

 TP-34 
 

Strona bierna. 
 

 3 
 

M/HIA/O/JOA_01 

M/HIA/O/JOA_03 

 

 TP-35 
 

Czasowniki   modalne   dedukcji   (might, 

canôt, must). 

 2 
 

M/HIA/O/JOA_01 

M/HIA/O/JOA_03 

 

 TP-36 
 

WyglŃd zewnňtrzny, czňŜci ciağa. 
 

 2 
 

M/HIA/O/JOA_02 

M/HIA /O/JOA_03 

M/HIA/O/JOA_04 

M/HIA/O/JOA_06 

 

 TP-37 
 

Edukacja. 
 

 2 
 

M/HIA/O/JOA_02 

M/HIA/O/JOA_03 

M/HIA/O/JOA_04 

M/HIA/O/JOA_05 

 

 TP-38 
 

I tryb warunkowy. 

Czasowniki make i let. 

 3 
 

M/HIA/O/JOA_01 

M/HIA/O/JOA_03 

 

 TP-39 
 

Domy. 
 

 2 
 

M/HIA/O/JOA_02 

M/HIA/O/JOA_03 

M/HIA/O/JOA_04 

M/HIA/O/JOA_06 

 

 TP-40 
 

II  tryb warunkowy. 
 

 2 
 

M/HIA/O/JOA_01 

M/HIA/O/JOA_03 

 

 TP-41 
 

Pisanie ogğoszeŒ o wynajmie mieszkania. 
 

 2 
 

M/HIA/O/JOA_02 

M/HIA/O/JOA_03 

M/HIA/O/JOA_04 

 

 TP-42 
 

Zakupy. 
 

 2 
 

M/HIA/O/JOA_02 

M/HIA/O/JOA_03 

M/HIA/O/JOA_04 

M/HIA/O/JOA_05 

 

 TP-43 
 

Jňzyk potoczny - proponowanie 

i reagowanie na propozycje. 
 

 2 
 

M/HIA/O/JOA_02 

M/HIA/O/JOA_05 

M/HIA/O/JOA_06 

 

 TP-44 
 

Mowa zaleŨna - zdania twierdzŃce i 

pytajŃce. 

 3 
 

M/HIA/O/JOA_01 

M/HIA/O/JOA_03 

 

 TP-45 
 

Skğadanie reklamacji. 
 

 2 
 

M/HIA/O/JOA_02 

M/HIA/O/JOA_03 

M/HIA/O/JOA_04 

M/HIA/O/JOA_05 

 

 TP-46 
 

Praca. 
 

 2 
 

M/HIA/O/JOA_02 

M/HIA/O/JOA_03 

M/HIA/O/JOA_04 

M/HIA/O/JOA_05 

 

 TP-47 
 

Bezokoliczniki i formy gerundialne. 
 

 2 
 

M/HIA/O/JOA_01 

M/HIA/O/JOA_03 

 

 TP-48 
 

III  tryb warunkowy. 
 

 2 
 

M/HIA/O/JOA_01 

M/HIA/O/JOA_03 

 

 TP-49 
 

Tworzenie przymiotnik·w i przysğ·wk·w. 
 

 2 
 

M/HIA/O/JOA_02 

M/HIA/O/JOA_03 

M/HIA/O/JOA_04 

 

 TP-50 
 

WyraŨenia iloŜciowe. 
 

 2 
 

M/HIA/O/JOA_01 

M/HIA/O/JOA_03 

 

 TP-51 
 

Technologia. 
 

 2 
 

M/HIA/O/JOA_02 

M/HIA/O/JOA_03 

M/HIA/O/JOA_04 

M/HIA/O/JOA_06 

 

 TP-52 
 

Jňzyk potoczny - pytania poŜrednie. 
 

 2 
 

M/HIA/O/JOA_02 

M/HIA/O/JOA_05 

M/HIA/O/JOA_06 

 

 TP-53 
 

Rzeczowniki zğoŨone. 

PrzestňpczoŜĺ. 
 

 2 
 

M/HIA/O/JOA_02 

M/HIA/O/JOA_03 

M/HIA/O/JOA_04 

 

 TP-54 
 

Zdania rozğŃczne. 
 

 2 
 

M/HIA/O/JOA_01 

M/HIA/O/JOA_03 

 

 TP-55 
 

Zdania wzglňdne. 
 

 3 
 

M/HIA/O/JOA_01 

M/HIA/O/JOA_03 

 

 



III.  INFORMACJE  DODATKOWE  
 

 

Odniesienie efekt·w uczenia siň przypisanych do zajňĺ i treŜci programowych do form zajňĺ i metod oceniania 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* np. wykğad podajŃcy, wykğad problemowy, ĺwiczenia oparte na wykorzystaniu r·Ũnych Ŧr·değ wiedzy 

#  np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt 

 

 

Metody weryfikacji  osiŃgniňcia efekt·w uczenia siň przypisanych do zajňĺ, powinny byĺ zr·Ũnicowane w zaleŨnoŜci od 

kategorii, tj.  inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejňtnoŜci i kompetencje spoğeczne.  

 
Symbol efektu uczenia siň przypisa- 

nego do zajňĺ 

 

Formy zajňĺ i metody dydaktyczne 

prowadzenia zajňĺ umoŨliwiajŃce 

osiŃgniecie zağoŨonych efekt·w 

uczenia siň * 

 
Metody weryfikacji osiŃgniňcia efekt·w uczenia siň 

przypisanych do zajňĺ # 

 

WIEDZA  

M/HIA/O/JOA_01 
Ĺwiczenia; analiza reguğ grama- 

tycznych, dyskusja 

Test dopasowania, test wyboru, uŨycie odpowied- 

niej formy czasownika 

M/HIA/O/JOA_02 
Ĺwiczenia; analiza tekstu z 

dyskusjŃ, dyskusja 

Testy sprawdzajŃce znajomoŜĺ sğownictwa i struk- 

tur leksykalnych 

UMIEJŇTNOśCI 

M/HIA/O/JOA_03 
Ĺwiczenia; analiza tekstu z 

dyskusjŃ, dyskusja 

Tğumaczenie fragment·w zdaŒ, test luk sterowa- 

nych 

 
M/HIA/O/JOA_04 

 

Ĺwiczenia; analiza tekstu z 

dyskusjŃ, dyskusja, praca w 

grupach, w parach, indywidual- 

nie 

 
Dyskusja, pytania do tekstu, prawda/fağsz. 

 

 

M/HIA/O/JOA_05 
 

Ĺwiczenia; dyskusja, praca w 

grupach, w parach, indywidual- 

nie 

 

Dyskusja, prace pisemne 
 

KOMPETENCJE  SPOĞECZNE 

M/HIA/O/JOA_06 
Ĺwiczenia; praca w grupach, w 

parach, indywidualnie 
Dyskusja 

 



Uproszczony opis zajňĺ - Sylabus 
PaŒstwowa WyŨsza Szkoğa Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronisğawa Markiewicza w Jarosğawiu 

(stosuje siň jako zağŃcznik do programu studi·w zamieszczanego w BIP) 

I.  INFORMACJE  OGčLNE 

Nazwa zajňĺ 

Jňzyk obcy (niemiecki) 
 

Kod zajňĺ: 

M/HIA/O/JOD  
 

Nazwa kierunku studi·w, poziom i profil ksztağcenia: 
Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego stopnia, 

profil praktyczny 

Jňzyk wykğadowy: 

polski / niemiecki 

Rodzaj zajňĺ: 
 

ksztağcenia og·lnego 
 

Rok studi·w: I, II  Semestr: I, II, III,  IV Liczba punkt·w ECTS przypisana zajňciom: 5 

Instytut (Zakğad ) odpowiedzialny za zajňcia: Studium Jňzyk·w Obcych 

FORMA PROWADZENIA ZAJŇĹ I LICZBA GODZIN 

Og·lna liczba godzin zajňĺ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziağem na formy: 

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 

Wykğad:  Wykğad:  

Ĺwiczenia:  Ĺwiczenia:  

Laboratorium:  Laboratorium:  

Lektorat: 120 Lektorat:  

Projekt:  Projekt:  

Zajňcia praktyczne:  Zajňcia praktyczne:  

Seminarium:  Seminarium:  

Zajňcia terenowe:  Zajňcia terenowe:  

Praktyki:  Praktyki:  

Inna forma (jaka):  Inna forma (jaka):  

RAZEM:  120 RAZEM:   

II.  INFORMACJE  SZCZEGčĞOWE 

Przypisane do zajňĺ efekty uczenia siň w zakresie wiedzy, umiejňtnoŜci oraz kompetencji spoğecznych i odniesienie ich do efek- 

t·w uczenia siň dla okreŜlonego kierunku studi·w, poziomu i profilu. 

 

UWAGA:  
 

Dzielimy efekty uczenia siň przypisane do zajňĺ na kategorie wiedzy, umiejňtnoŜci i kompetencji spoğecznych. Przypisane do 

zajňĺ efekty uczenia siň nie muszŃ obejmowaĺ wszystkich trzech kategorii. 

 

Symbol efekt·w 

uczenia siň przypi- 

sanego do zajňĺ* 

 

Po zakoŒczeniu zajňĺ i potwierdzeniu osiŃgniňcia efekt·w uczenia siň, student w kategorii: 

 

Wiedzy - zna i rozumie 
 

 

W_01 
 

Student zna Ŝrodki jňzykowe (sğownictwo, gramatyka, ortografia) odpowiednie dla poziomu B2 wg 

Europejskiego Systemu Opisu Ksztağcenia Jňzykowego Rady Europy. 

 

 

 UmiejňtnoŜci - potrafi  
 

 

U_01 
 

Student rozumie znaczenie gğ·wnych wŃtk·w przekazu zawartego w zğoŨonych tekstach. 
 

 

U_02 
 

Student porozumiewa siň na tyle pğynnie i spontanicznie, by nie powodowaĺ napiňcia u kt·rejkolwiek 

ze stron procesu komunikacyjnego 

 

 

U_03 
 

Student formuğuje przejrzyste i szczeg·ğowe wypowiedzi ustne lub pisemne w szerokim zakresie tema- 

t·w 

 

 

 Kompetencji spoğecznych - jest got·w do 
 

 

K_01 
 

Student wykazuje siň umiejňtnoŜciŃ wsp·ğpracy w parach i grupach 
 

 

 



*  kod zajňĺ, 

 

# efekty uczenia siň dla okreŜlonego kierunku studi·w, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..) 

W- wiedza, U- umiejňtnoŜci, K- kompetencje spoğeczne 

01, 02é- numer efektu uczenia siň 

 

 

 
UWAGA!  

Zaleca siň, aby w zaleŨnoŜci od liczby godzin zajňĺ, liczba efekt·w uczenia siň zawierağa siň w przedziale: 4-7, ale sŃ to wartoŜci 

umowne. 

 

TREśCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTčW UCZENIA SIŇ PRZYPISANYCH DO ZAJŇĹ 

 

TreŜci programowe (uszczeg·ğowione, zaprezentowane z podziağem na poszczeg·lne formy zajňĺ tj. wykğad, ĺwiczenia, 

laboratoria, projekty,  seminaria i inne): 
 

 Symbol 

treŜci 

progra- 

mowych 

 

Opis treŜci programowych 
 

Forma 

zajňĺ 

 

Liczba 

godzin 

 

Odniesienie 

do efekt·w 

uczenia siň 

przypisanych 

do zajňĺ 

 

 TP-01 
 

Jňzyk niemiecki ï niemiecka kultura - Biografie sğynnych 

Ludzi, Geografia kraj·w niemieckojňzycznych, Dialekty jňzykowe, 

OsobliwoŜci architektury, Podawanie daty, Podawanie r·Ũnych wiel- 

koŜci 

Gramatyka: rzeczowniki, zaimki dzierŨawcze, zaimki osobowe oraz 

przeczenie kein w dopeğniaczu, nazwy wğasne w dopeğniaczu, Przy- 

imki rzŃdzŃce biernikiem: um, durch 

lektorat 
 

4 
 

W_01, U_01, 

U_02, U_03, 

K_01 

 

 TP-02 
 

WyglŃd i osobowoŜĺ ï Temperament, WyglŃd os·b, Charakterystyka 

os·b, CzňŜci ciağa, Ubrania, Styl ubierania siň, Kolory, Krewni i 

znajomi, Tolerancja i uprzedzenia, Subiektywne wraŨenia 

Gramatyka: Przymiotnik jako orzecznik: grºÇer als..., so groÇ wieé, 

Odmiana przymiotnika po rodzajniku okreŜlonym i nieokreŜlonym, 

Pytanie: Was f¿r ein...?, Zaimki wskazujŃce: der, dieser, mancher, 

jeder/alle 

lektorat 
 

4 
 

W_01, U_01, 

U_02, U_03, 

K_01 
 

 TP-03 
 

Edukacja ïSzkoğa, System oŜwiaty w Niemczech, Wyb·r zawodu, 

Motywacja, Szanse zawodowe, Poszukiwanie pracy, Ũyciorys, Ocze- 

kiwania, zawodowe, 

Gramatyka: Zdanie podrzňdnie zğoŨone z weil, obwohl, wenn, Cza- 

sowniki modalne w czasie przeszğym Prªteritum, Liczebniki porzŃd- 

kowe 

lektorat 
 

4 
 

W_01, U_01, 

U_02, U_03, 

K_01 
 

 TP-04 
 

Rozrywka - Program telewizyjny, Opinie czytelnik·w, Porady w 

audycji radiowej i telewizyjnej, Piosenki, ArtyŜci, Preferencje mu- 

zyczne 

Gramatyka: czasowniki zwrotne, rekcja czasownika, Pytanie typu 

wof¿r?, Przysğ·wki zaimkowe typu daf¿r, Tryb przypuszczajŃcy 

Konjunktiv II  z czasownikiem w¿rde, Tryb przypuszczajŃcy Kon- 

junktiv II  czasownik·w haben i sein, Zdanie warunkowe z wenn 

lektorat 
 

4 
 

W_01, U_01, 

U_02, U_03, 

K_01 
 

 TP-05 
 

Przemysğ i gospodarka ï Przemysğ samochodowy, czňŜci samocho- 

du, Naprawa samochodu, Zawody zwiŃzane z samochodami, Praca 

na zmiany, Zarobki, Wydatki domowe 

Gramatyka: stopniowanie przymiotnika i przysğ·wka, strona bierna 

w czasie teraŦniejszym Prªsens 

lektorat 
 

4 
 

W_01, U_01, 

U_02, U_03, 

K_01 
 

 



 TP-06 
 

Rodzina i relacje spoğeczne - MağŨeŒstwo i problemy mağŨeŒskie, 

Rodzice i dzieci, Wychowanie dawniej i dziŜ, Co lubimy u innych? 

Gramatyka: zdanie bezokolicznikowe z zu, zdanie podrzňdnie zğoŨo- 

ne z dass, als, wenn, czas przeszğy prosty Prªteritum 

lektorat 
 

4 
 

W_01, U_01, 

U_02, U_03, 

K_01 
 

 

 TP-07 
 

Przyroda i problemy ochrony Ŝrodowiska naturalnego - Typy krajo- 

brazu, Pogoda, Geografia Niemiec, Ochrona Ŝrodowiska, Wysypisko 

Ŝmieci, Sortowanie Ŝmieci 

Gramatyka: zaimek nieosobowy es, zaimek wzglňdny, zdanie pod- 

rzňdnie zğoŨone z zaimkiem wzglňdnym6 

lektorat 
 

4 
 

W_01, U_01, 

U_02, U_03, 

K_01 
 

 TP-08 
 

Cudzoziemcy w Niemczech ï Niemcy za granicŃ - Przygotowania do 

wakacji i urlopu, Wyjazdy wakacyjne i podr·Ũe, Gra: Podr·Ũ na 

pustyni, Praca za granicŃ, Tak nas widzŃ cudzoziemcy, Emigranci w 

Niemczech 

Gramatyka: zdanie z czasownikiem lassen, konstrukcje: zu + bez- 

okolicznik, zdanie pytajŃce poŜrednie, zdanie bezokolicznikowe z 

um é zu, zdania podrzňdnie zğoŨone z damit 

lektorat 
 

4 
 

W_01, U_01, 

U_02, U_03, 

K_01 
 

 TP-09 
 

WiadomoŜci, polityka, historia - WiadomoŜci prasowe, telewizyjne 

przez Internet, Partie polityczne w Niemczech, System wyborczy w 

Niemczech, Quiz polityczny, Dwa paŒstwa niemieckie ï RFN i NRD 

w latach 1949-1990, Zjednoczenie Niemiec 

Gramatyka: przyimki z biernikiem: f¿r, gegen, ohne, przyimki z 

celownikiem: auÇer, mit, nach, seit, von, przyimki z dopeğniaczem: 

wªhrend, wegen, wyraŨenia z przyimkami 

lektorat 
 

4 
 

W_01, U_01, 

U_02, U_03, 

K_01 
 

 TP-10 
 

Problem staroŜci - DokŃd wybraĺ siň z dziadkami? Domy spokojnej 

staroŜci, Problemy demograficzne, Co robiŃ emeryci?, Rocznice 

poŨycia mağŨeŒskiego, ĂBabcia do wynajňciaò 

Gramatyka: czasowniki z zaimkiem zwrotnym w bierniku i celowni- 

ku zaimek wzajemnoŜci, dopeğnienie wyraŨone zaimkiem osobowym 

w bierniku i celowniku 

lektorat 
 

4 
 

W_01, U_01, 

U_02, U_03, 

K_01 
 

 TP-11 
 

Literatura piňkna i czytelnictwo ï Rymowanki, Poezja, Streszczenie 

ksiŃŨki, Fragment ksiŃŨki ĂHerbstmilchò, Informacje o autorce 

ksiŃŨki Herbstmilch 

lektorat 
 

4 
 

W_01, U_01, 

U_02, U_03, 

K_01 

 TP-12 
 

Poznawanie siebie i innych; Gramatyka: zaimki zwrotne i Reziprok- 

pronomen 

 

lektorat 
 

4 
 

W_01, U_01, 

U_02, U_03, 

K_01 
 TP-13 
 

Miejsca, miejscowoŜci i kierunki; Gramatyka: tryb przypuszczajŃcy 

Konjunktiv II  Irrealis, deklinacja przymiotnika, strona bierna z cza- 

sownikami modalnymi 

lektorat 
 

4 
 

W_01, U_01, 

U_02, U_03, 

K_01 

 TP-14 
 

Czas wolny, wypoczynek, hobby, rekreacja; Gramatyka: por·wna- 

nia, tryb przypuszczajŃcy (warunkowy) 

 

lektorat 
 

4 
 

W_01, U_01, 

U_02, U_03, 

K_01 
 TP-15 
 

CzynnoŜci dnia codziennego, aktywnoŜci, terminy; Gramatyka: za- 

imki zwrotne w celowniku i bierniku, zdania warunkowe, przymiot- 

niki odrzeczownikowe 

lektorat 
 

4 
 

W_01, U_01, 

U_02, U_03, 

K_01 

 TP-16 
 

Ksztağcenie zawodowe; Gramatyka: zdania poboczne z Ăobwohlò i 

Ătrotzdemò, czasownik lassen, tryb warunkowy dla czynnoŜci prze- 

szğych 

lektorat 
 

4 
 

W_01, U_01, 

U_02, U_03, 

K_01 

 TP-17 
 

Uczenie siň i studiowanie; Gramatyka: zdania poboczne z als, wenn, 

bevor, nachdem, antonimy, czas Plusquamperfekt 

 

lektorat 
 

4 
 

W_01, U_01, 

U_02, U_03, 

K_01 
 TP-18 
 

Stosunki miňdzyludzkie; Gramatyka: tryb rozkazujŃcy i inne formy 

proszenia, zachňcania wzywania do dziağania, zdania celowe z damit 

i um zu... 

lektorat 
 

4 
 

W_01, U_01, 

U_02, U_03, 

K_01 

 TP-19 
 

Konsumpcja we wsp·ğczesnym Ŝwiecie; Gramatyka: zğoŨenia rze- 

czownikowe, czasownik werden dla wyraŨania przyszğoŜci oraz 

strony biernej, zmiana akcentu wyrazowego w jňzyku niemieckim 

lektorat 
 

4 
 

W_01, U_01, 

U_02, U_03, 

K_01 

 



 TP-20 
 

Nowe media; Gramatyka: argumentowanie przy pomocy weil, denn, 

deshalb 

 

lektorat 
 

4 
 

W_01, U_01, 

U_02, U_03, 

K_01 

 

 TP-21 
 

Podr·Ũowanie, mobilnoŜĺ, migracja; Gramatyka: gramatyczne czasy 

przyszğe, wskazywanie na pow·d przy pomocy weil, da, wegen 

 

lektorat 
 

4 
 

W_01, U_01, 

U_02, U_03, 

K_01 
 TP-22 
 

Obok siebie i przeciw sobie ï problemy sŃsiedztwa; Gramatyka : 

ramy zdaniowe, zdania gğ·wne i poboczne 

 

lektorat 
 

4 
 

W_01, U_01, 

U_02, U_03, 

K_01 
 TP-23 
 

świat  rzeczy ï  mieĺ  czy  byĺ?;  Gramatyka:  zdania  dopeğniajŃce, 

zdania wzglňdne 

 

lektorat 
 

4 
 

W_01, U_01, 

U_02, U_03, 

K_01 
 TP-24 
 

Tworzenie wsp·lnoty ï konfrontacja, kooperacja, wsp·ğpraca; Gra- 

matyka: zdania przeciwstawne, r·wnowaŨne i modalne, morfologia 

przymiotnika, zdania Ũyczeniowe, nierealne zdania por·wnawcze 

lektorat 
 

4 
 

W_01, U_01, 

U_02, U_03, 

K_01 

 TP-25 
 

Praca ï miejsce pracy, poszukiwanie pracy, bezrobocie, praca za 

granicŃ; Gramatyka: stale zwiŃzki wyrazowe rzeczownik ï przy- 

miotnik, zaimek man w stronie biernej, strona bierna czasownika w 

gramatycznych czasach przeszğych 

lektorat 
 

4 
 

W_01, U_01, 

U_02, U_03, 

K_01 
 

 TP-26 
 

świat  przyrody;  Gramatyka:  indirekte  Rede,  ekwiwalenty  strony 

biernej 

 

lektorat 
 

4 
 

W_01, U_01, 

U_02, U_03, 

K_01 
 TP-27 
 

Wiedza  i umiejňtnoŜci;  Gramatyka:  wyraŨenia  bezczasownikowe, 

zdania z ohne zu... i ohne dass ... 

 

lektorat 
 

4 
 

W_01, U_01, 

U_02, U_03, 

K_01 
 TP-28 
 

Uczucia, emocje, stereotypy, uprzedzenia; Gramatyka: zastosowanie 

czasownik·w modalnych w ich subiektywnym znaczeniu; Gramaty- 

ka: rozwiniňta przydawka 

lektorat 
 

4 
 

W_01, U_01, 

U_02, U_03, 

K_01 

 TP-29 
 

Postňp cywilizacyjny; Gramatyka: konektory, 
 

lektorat 
 

4 
 

W_01, U_01, 

U_02, U_03, 

K_01 
 TP-30 
 

UmiejňtnoŜci jňzykowe a komunikacja miňdzykulturowa 
 

lektorat 
 

4 
 

W_01, U_01, 

U_02, U_03, 

K_01 
 

 



 

III.  INFORMACJE  DODATKOWE  
 

 

Odniesienie efekt·w uczenia siň przypisanych do zajňĺ i treŜci programowych do form zajňĺ i metod oceniania 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* np. wykğad podajŃcy, wykğad problemowy, ĺwiczenia oparte na wykorzystaniu r·Ũnych Ŧr·değ wiedzy 

#  np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt 

 

 

Metody weryfikacji  osiŃgniňcia efekt·w uczenia siň przypisanych do zajňĺ, powinny byĺ zr·Ũnicowane w zaleŨnoŜci od 

kategorii, tj.  inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejňtnoŜci i kompetencje spoğeczne.  

Symbol efektu 

uczenia siň 

przypisanego 

do zajňĺ 

 

Formy zajňĺ i metody dydaktyczne 

prowadzenia zajňĺ umoŨliwiajŃce osiŃgniecie zağoŨonych 

efekt·w uczenia siň * 

 

Metody weryfikacji osiŃgniňcia 

efekt·w uczenia siň przypisanych 

do zajňĺ # 

WIEDZA  

W_01 
Ĺwiczenia z tekstem pisanym lub sğuchanym, analiza 

reguğ gramatycznych, analiza tekstu z dyskusjŃ 
Test leksykalno-gramatyczny 

UMIEJŇTNOśCI 

U_01 
Ĺwiczenia; analiza tekstu z dyskusjŃ; dyskusja, praca 

w grupach, w parach, indywidualnie 

Pytania do tekstu, test luk ste- 

rowanych 

U_02 Dyskusja, praca w grupach, w parach, indywidualnie Dyskusja, konwersacja 

U_03 
Analiza tekstu z dyskusjŃ; konwersacja, ĺwiczenia w 

grupach, w parach, indywidualnie 

WypowiedŦ ustna, prace pisem- 

ne 

KOMPETENCJE  SPOĞECZNE 

K_01 Ĺwiczenia w grupach, w parach Obserwacja 

 



Uproszczony opis zajňĺ - Sylabus 
PaŒstwowa WyŨsza Szkoğa Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronisğawa Markiewicza w Jarosğawiu 

(stosuje siň jako zağŃcznik do programu studi·w zamieszczanego w BIP) 

I.  INFORMACJE  OGčLNE 

Nazwa zajňĺ 

Jňzyk obcy specjalistyczny (angielski) 

Kod zajňĺ: 

M/HIA/O/JOSA  

Nazwa kierunku studi·w, poziom i profil ksztağcenia: 
Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego stopnia, 

profil praktyczny 

Jňzyk wykğadowy: polski Rodzaj zajňĺ: Ksztağcenia og·lnego 

Rok studi·w: III  Semestr: 5 Liczba punkt·w ECTS przypisana zajňciom: 2  

Instytut (Zakğad ) odpowiedzialny za zajňcia: Studium Jňzyk·w Obcych 

FORMA PROWADZENIA ZAJŇĹ I LICZBA GODZIN 

Og·lna liczba godzin zajňĺ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziağem na formy: 

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 

Wykğad:  Wykğad:  

Ĺwiczenia:  Ĺwiczenia:  

Laboratorium:  Laboratorium:  

Lektorat: 30 Lektorat:  

Projekt:  Projekt:  

Zajňcia praktyczne:  Zajňcia praktyczne:  

Seminarium:  Seminarium:  

Zajňcia terenowe:  Zajňcia terenowe:  

Praktyki:  Praktyki:  

Inna forma (jaka):  Inna forma (jaka):  

RAZEM:  30 RAZEM:   

II.  INFORMACJE  SZCZEGčĞOWE 

Przypisane do zajňĺ efekty uczenia siň w zakresie wiedzy, umiejňtnoŜci oraz kompetencji spoğecznych i odniesienie ich do efek- 

t·w uczenia siň dla okreŜlonego kierunku studi·w, poziomu i profilu. 

 

UWAGA:  

 

Dzielimy efekty uczenia siň przypisane do zajňĺ na kategorie wiedzy, umiejňtnoŜci i kompetencji spoğecznych. Przypisane do 

zajňĺ efekty uczenia siň nie muszŃ obejmowaĺ wszystkich trzech kategorii. 

 

Symbol efekt·w uczenia siň 

przypisanego do zajňĺ* 

 

Po zakoŒczeniu zajňĺ i potwierdzeniu osiŃgniňcia 

efekt·w uczenia siň, student w kategorii: 

 

Wiedzy - zna i rozumie 
 

Odniesienie do efekt·w uczenia siň dla 

okreŜlonego kierunku studi·w, poziomu 

i profilu # 

 

M/HIA/O/JOSA_01  
 

Sğownictwo niezbňdne do opisywania Ũycia za- 

wodowego. 

K_W07, K_W08 
 

 UmiejňtnoŜci - potrafi  
 

 

M/HIA/O/JOSA_02  
 

Zastosowaĺ nowe sğownictwo i struktury. 
 

K_U08, K_U09, K_U11 
 

M/HIA/O/JOSA_03  
 

Analizowaĺ i formuğowaĺ wnioski na podstawie 

przeczytanych tekst·w. 

K_U08, K_U09, K_U11 
 

M/HIA/O/JOSA_04  
 

Formuğowaĺ przejrzyste i szczeg·ğowe wypowie- 

dzi ustne i pisemne. 

K_U08, K_U09, K_U11 
 

 Kompetencji spoğecznych - jest got·w do 
 

 

M/HIA/O/JOSA_05  
 

Wsp·ğdziağania w parach i grupach. 
 

K_K02 
 

*  kod zajňĺ, 

 

# efekty uczenia siň dla okreŜlonego kierunku studi·w, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..) 

W- wiedza, U- umiejňtnoŜci, K- kompetencje spoğeczne 

01, 02é- numer efektu uczenia siň 

 

UWAGA!  

Zaleca siň, aby w zaleŨnoŜci od liczby godzin zajňĺ, liczba efekt·w uczenia siň zawierağa siň w przedziale: 4-7, ale sŃ to wartoŜci 

 



umowne. 
 

TREśCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTčW UCZENIA SIŇ PRZYPISANYCH DO ZAJŇĹ 

 

TreŜci programowe (uszczeg·ğowione, zaprezentowane z podziağem na poszczeg·lne formy zajňĺ tj. wykğad, ĺwiczenia, 

laboratoria, projekty,  seminaria i inne): 
 

 Symbol 

treŜci 

progra- 

mowych 

Opis treŜci 

programowych 
 

Forma zajňĺ 
 

Liczba godzin 
 

Odniesienie do efekt·w 

uczenia siň przypisanych 

do zajňĺ 
 

 

   Lektorat     

 TP-01 
 

Baza noclegowa, rodzaje zakwaterowania; 

udogodnienia w hotelu. 
 

 4 
 

M/HIA/O/JOSA_01 

M/HIA/O/JOSA_02 

M/HIA/O/JOSA_03 

 

 TP-02 
 

Obsğuga hotelowa goŜci, obsğuga recepcji, 

meldowanie siň w hotelu i wymeldowy- 

wanie. 
 

 2 
 

M/HIA/O/JOSA_01 

M/HIA/O/JOSA_02 

M/HIA/O/JOSA_03 

M/HIA/O/JOSA_04 

M/HIA/O/JOSA_05 

 

 TP-03 
 

Przyjmowanie, zmienianie, potwierdzanie 

rezerwacji; problemy z rezerwacjŃ. 
 

 2 
 

M/HIA/O/JOSA_01 

M/HIA/O/JOSA_02 

M/HIA/O/JOSA_04 

M/HIA/O/JOSA_05 

 

 TP-04 
 

Obsğuga restauracyjna goŜci; serwowanie 

posiğk·w, zastawa stoğowa. 
 

 4 
 

M/HIA/O/JOSA_01 

M/HIA/O/JOSA_02 

M/HIA/O/JOSA_04 

M/HIA/O/JOSA_05 

 

 TP-05 
 

Formy turystyki, atrakcje turystyczne.. 
 

 3 
 

M/HIA/O/JOSA_01 

M/HIA/O/JOSA_02 

M/HIA/O/JOSA_03 

 

 TP-06 
 

Rodzaje wycieczek i pakiet·w wakacyj- 

nych. Pilotowanie wycieczek.. 
 

 4 
 

M/HIA/O/JOSA_01 

M/HIA/O/JOSA_02 

M/HIA/O/JOSA_03 

M/HIA/O/JOSA_04 

M/HIA/O/JOSA_05 

 

 TP-07 
 

Formy i funkcje animacji. Animacje dla 

r·Ũnych grup wiekowych (dzieci, mğodzie- 

Ũy, dorosğych). 
 

 4 
 

M/HIA/O/JOSA_01 

M/HIA/O/JOSA_02 

M/HIA/O/JOSA_03 

M/HIA/O/JOSA_04 

M/HIA/O/JOSA_05 

 

 TP-08 
 

Animacje sportowe, muzyczno-ruchowe, 

kulturalno-rozrywkowe, tw·rcze. 
 

 4 
 

M/HIA/O/JOSA_01 

M/HIA /O/JOSA_02 

M/HIA/O/JOSA_03 

M/HIA/O/JOSA_05 

 

 TP-09 
 

Reklama i techniki multimedialne w bran- 

Ũy turystyczno-hotelarskiej. 
 

 3 
 

M/HIA/O/JOSA_01 

M/HIA/O/JOSA_02 

M/HIA/O/JOSA_03 

M/HIA/O/JOSA_04 

M/HIA/O/JOSA_05 
 

 

 



III.  INFORMACJE  DODATKOWE  
 

 

Odniesienie efekt·w uczenia siň przypisanych do zajňĺ i treŜci programowych do form zajňĺ i metod oceniania 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* np. wykğad podajŃcy, wykğad problemowy, ĺwiczenia oparte na wykorzystaniu r·Ũnych Ŧr·değ wiedzy 

#  np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt 

 

 

Metody weryfikacji  osiŃgniňcia efekt·w uczenia siň przypisanych do zajňĺ, powinny byĺ zr·Ũnicowane w zaleŨnoŜci od 

kategorii, tj.  inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejňtnoŜci i kompetencje spoğeczne.  

 
Symbol efektu uczenia siň przypisa- 

nego do zajňĺ 

 

Formy zajňĺ i metody dydaktyczne 

prowadzenia zajňĺ umoŨliwiajŃce 

osiŃgniecie zağoŨonych efekt·w 

uczenia siň * 

 
Metody weryfikacji osiŃgniňcia efekt·w uczenia siň 

przypisanych do zajňĺ # 

 

WIEDZA  

M/HIA/O/JOSA_01 
Ĺwiczenia; analiza reguğ grama- 

tycznych, dyskusja 

Test dopasowania, test wyboru, Testy sprawdzajŃce 

znajomoŜĺ sğownictwa i struktur leksykalnych 

UMIEJŇTNOśCI 

M/HIA/O/JOSA_02 
Ĺwiczenia; analiza tekstu z 

dyskusjŃ, dyskusja 

Tğumaczenie fragment·w zdaŒ, test luk sterowa- 

nych 

 
M/HIA/O/JOSA_03 

 

Ĺwiczenia; analiza tekstu z 

dyskusjŃ, dyskusja, praca w 

grupach, w parach, indywidual- 

nie 

 
Dyskusja, pytania do tekstu, prawda/fağsz. 

 

 

M/HIA/O/JOSA_04 
 

Ĺwiczenia; dyskusja, praca w 

grupach, w parach, indywidual- 

nie 

 

Dyskusja, prezentacja, prace pisemne 
 

KOMPETENCJE  SPOĞECZNE 

M/HIA/O/JOSA_05 
Ĺwiczenia; praca w grupach, w 

parach, indywidualnie 
Prezentacja, dyskusja 

 



Uproszczony opis zajňĺ - Sylabus 
PaŒstwowa WyŨsza Szkoğa Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronisğawa Markiewicza w Jarosğawiu 

(stosuje siň jako zağŃcznik do programu studi·w zamieszczanego w BIP) 

I.  INFORMACJE  OGčLNE 

Nazwa zajňĺ 

Jňzyk obcy specjalistyczny (niemiecki) 
 

Kod zajňĺ: 

M/HIA/O/JOSD  
 

Nazwa kierunku studi·w, poziom i profil ksztağcenia: Administracja, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny 

Jňzyk wykğadowy: 

polski / niemiecki 

Rodzaj zajňĺ: 
 

ksztağcenia og·lnego 
 

Rok studi·w: III  Semestr: V Liczba punkt·w ECTS przypisana zajňciom: 2 

Instytut (Zakğad ) odpowiedzialny za zajňcia: Studium Jňzyk·w Obcych 

FORMA PROWADZENIA ZAJŇĹ I LICZBA GODZIN 

Og·lna liczba godzin zajňĺ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziağem na formy: 

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 

Wykğad:  Wykğad:  

Ĺwiczenia:  Ĺwiczenia:  

Laboratorium:  Laboratorium:  

Lektorat: 30 Lektorat:  

Projekt:  Projekt:  

Zajňcia praktyczne:  Zajňcia praktyczne:  

Seminarium:  Seminarium:  

Zajňcia terenowe:  Zajňcia terenowe:  

Praktyki:  Praktyki:  

Inna forma (jaka):  Inna forma (jaka):  

RAZEM:  30 RAZEM:   

II.  INFORMACJE  SZCZEGčĞOWE 

Przypisane do zajňĺ efekty uczenia siň w zakresie wiedzy, umiejňtnoŜci oraz kompetencji spoğecznych i odniesienie ich do efek- 

t·w uczenia siň dla okreŜlonego kierunku studi·w, poziomu i profilu. 

 

UWAGA:  
 

Dzielimy efekty uczenia siň przypisane do zajňĺ na kategorie wiedzy, umiejňtnoŜci i kompetencji spoğecznych. Przypisane do 

zajňĺ efekty uczenia siň nie muszŃ obejmowaĺ wszystkich trzech kategorii. 

 

Symbol efekt·w 

uczenia siň przypi- 

sanego do zajňĺ* 

 

Po zakoŒczeniu zajňĺ i potwierdzeniu osiŃgniňcia efekt·w uczenia siň, student w kategorii: 

 

Wiedzy - zna i rozumie 
 

 

W_01 
 

Student zna Ŝrodki jňzykowe odpowiednie dla poziomu B2 wg Europejskiego Systemu Opisu Ksztağce- 

nia Jňzykowego Rady Europy, w tym sğownictwo z obszaru studiowanego kierunku. 

 

 

 UmiejňtnoŜci - potrafi  
 

 

U_01 
 

Student rozumie znaczenie gğ·wnych wŃtk·w przekazu zawartego w tekstach na tematy konkretne. 
 

 

U_02 
 

Student porozumiewa siň na tyle pğynnie i spontanicznie, by nie powodowaĺ napiňcia u kt·rejkolwiek 

ze stron procesu komunikacyjnego 

 

 

U_03 
 

Student formuğuje przejrzyste i szczeg·ğowe wypowiedzi ustne lub pisemne w zakresie temat·w zwiŃ- 

zanych z kierunkiem studi·w 

 

 

 Kompetencji spoğecznych - jest got·w do 
 

 

K_01 
 

Student wykazuje siň umiejňtnoŜciŃ wsp·ğpracy w parach i grupach 
 

 

*  kod zajňĺ, 

 

# efekty uczenia siň dla okreŜlonego kierunku studi·w, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..) 

W- wiedza, U- umiejňtnoŜci, K- kompetencje spoğeczne 

 

 



01, 02é- numer efektu uczenia siň 

 

UWAGA!  

Zaleca siň, aby w zaleŨnoŜci od liczby godzin zajňĺ, liczba efekt·w uczenia siň zawierağa siň w przedziale: 4-7, ale sŃ to wartoŜci 

umowne. 

 

TREśCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTčW UCZENIA SIŇ PRZYPISANYCH DO ZAJŇĹ 

 

TreŜci programowe (uszczeg·ğowione, zaprezentowane z podziağem na poszczeg·lne formy zajňĺ tj. wykğad, ĺwiczenia, 

laboratoria, projekty,  seminaria i inne): 
 

 Symbol treŜci 

programowych 
 

Opis treŜci 

programowych 
 

Forma 

zajňĺ 
 

Liczba 

godzin 
 

Odniesienie do 

efekt·w uczenia 

siň przypisanych 

do zajňĺ 

 

   lektorat     

 TP 
 

Teksty o tematyce zwiŃzanej z turystykŃ, a w szczeg·l- 

noŜci z pracŃ w hotelu i aktywnoŜciami w czasie wol- 

nym 

lektorat 
 

30 
 

W_01, U_01, 

U_02, U_03, 

K_01 

 

 
III.  INFORMACJE  DODATKOWE  

 

 

Odniesienie efekt·w uczenia siň przypisanych do zajňĺ i treŜci programowych do form zajňĺ i metod oceniania 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* np. wykğad podajŃcy, wykğad problemowy, ĺwiczenia oparte na wykorzystaniu r·Ũnych Ŧr·değ wiedzy 

#  np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt 

 

 

Metody weryfikacji  osiŃgniňcia efekt·w uczenia siň przypisanych do zajňĺ, powinny byĺ zr·Ũnicowane w zaleŨnoŜci od 

kategorii, tj.  inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejňtnoŜci i kompetencje spoğeczne.  

Symbol efektu 

uczenia siň 

przypisanego 

do zajňĺ 

 

Formy zajňĺ i metody dydaktyczne 

prowadzenia zajňĺ umoŨliwiajŃce osiŃgniecie zağoŨonych 

efekt·w uczenia siň * 

 

Metody weryfikacji osiŃgniňcia 

efekt·w uczenia siň przypisanych 

do zajňĺ # 

WIEDZA  

W_01 
Ĺwiczenia z tekstem pisanym lub sğuchanym, analiza 

tekstu z dyskusjŃ 
Test leksykalno-gramatyczny 

UMIEJŇTNOśCI 

U_01 
Ĺwiczenia; analiza tekstu z dyskusjŃ; dyskusja, praca 

w grupach, w parach, indywidualnie 

Pytania do tekstu, test luk ste- 

rowanych 

U_02 Dyskusja, praca w grupach, w parach, indywidualnie Dyskusja, konwersacja 

U_03 
Analiza tekstu z dyskusjŃ; konwersacja, ĺwiczenia w 

grupach, w parach, indywidualnie 

WypowiedŦ ustna, prace pisem- 

ne 

KOMPETENCJE  SPOĞECZNE 

K_01 Ĺwiczenia w grupach, w parach Obserwacja 

 



Uproszczony opis zajňĺ - Sylabus 
PaŒstwowa WyŨsza Szkoğa Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronisğawa Markiewicza w Jarosğawiu 

(stosuje siň jako zağŃcznik do programu studi·w zamieszczanego w BIP) 

I.  INFORMACJE  OGčLNE 

Nazwa zajňĺ 

Komunikacja  interpersonalna 
 

Jňzyk wykğadowy: polski Rodzaj zajňĺ: ksztağcenia og·lnego 

Liczba punkt·w ECTS przypisana zajňciom: 2 
Instytut (Zakğad ) odpowiedzialny za zajňcia: Instytut  Humanistyczny 

FORMA PROWADZENIA ZAJŇĹ I LICZBA GODZIN 

Og·lna liczba godzin zajňĺ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziağem na formy: 

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 

Wykğad:  Wykğad:  

Ĺwiczenia: 30 Ĺwiczenia: 18 

Laboratorium:  Laboratorium:  

Lektorat:  Lektorat:  

Projekt:  Projekt:  

Zajňcia praktyczne:  Zajňcia praktyczne:  

Seminarium:  Seminarium:  

Zajňcia terenowe:  Zajňcia terenowe:  

Praktyki:  Praktyki:  

Inna forma (jaka):  Inna forma (jaka):  

RAZEM:  30 RAZEM:  18 

II.  INFORM ACJE SZCZEGčĞOWE 

Przypisane do zajňĺ efekty uczenia siň w zakresie wiedzy, umiejňtnoŜci oraz kompetencji spoğecznych. 

 

UWAGA:  

 

Dzielimy efekty uczenia siň przypisane do zajňĺ na kategorie wiedzy, umiejňtnoŜci i kompetencji spoğecznych. Przypisane do 

zajňĺ efekty uczenia siň nie muszŃ obejmowaĺ wszystkich trzech kategorii. 

 

Symbol efektu uczenia siň przy- 

pisanego do zajňĺ* 

 

Po zakoŒczeniu zajňĺ i potwierdzeniu osiŃgniňcia efekt·w uczenia siň, student w kategorii: 

 

Wiedzy - zna i rozumie 
 

M_01 
 

Definiuje podstawowe pojňcia dotyczŃce komunikowania interpersonalnego i spoğecznego. 
 

M_02 
 

WyjaŜnia prawidğowoŜci i zakğ·cenia proces·w komunikowania interpersonalnego. 
 

M_03 
 

Charakteryzuje podstawowe teorie komunikacyjne. 
 

 UmiejňtnoŜci - potrafi  
 

M_04 
 

Rozpoznaje r·Ũne sposoby komunikacji interpersonalnej. 
 

M_05 
 

Klasyfikuje umiejňtnoŜci komunikowania siň. 
 

M_06 
 

RozwiŃzuje sytuacje trudne i konfliktowe. 
 

M_07 
 

Dyskutuje wğasnymi wypowiedziami i argumentami kompetencji. 
 

 Kompetencji spoğecznych - jest got·w do 
 

M_08 
 

Pracuje w zespole przyjmujŃc w nim r·Ũne role, uwzglňdniajŃc specyfikň zawodu. 
 

 

 

*  kod zajňĺ, 

 

W- wiedza, U- umiejňtnoŜci, K- kompetencje spoğeczne 
 

 



01, 02é- numer efektu uczenia siň 

 

UWAGA!  

Zaleca siň, aby w zaleŨnoŜci od liczby godzin zajňĺ, liczba efekt·w uczenia siň zawierağa siň w przedziale: 4-7, ale sŃ to wartoŜci 

umowne. 

 

TREśCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTčW UCZENIA SIŇ PRZYPISANYCH DO ZAJŇĹ 

 

TreŜci programowe (uszczeg·ğowione, zaprezentowane z podziağem na poszczeg·lne formy zajňĺ tj. wykğad, ĺwiczenia, 

laboratoria, projekty,  seminaria i inne): 
 

 Symbol treŜci 

programowych 
 

Opis treŜci 

programowych 
 

Forma zajňĺ 
 

Liczba godzin 
 

Odniesienie do efekt·w 

uczenia siň przypisanych 

do zajňĺ 

 

   ĺwiczenia    

  

 

TP-01 
 

 

Komunikacja - definicje, 

pojňcia i rzeczywistoŜĺ 

spoğeczna. 

Czym jest komunikacja? 

  

 

Stacjonarne 0,5 
 

 

 

M_01 
 

 

  

 

 

TP-02 
 

 

Socjologiczne teorie 

komunikacji? 

Interakcjonizm symbo- 

liczny. 

Dramaturgia odgrywania 

r·l Etnometodolgia. 

  

 

 

Stacjonarne 1,5 
 

 

 

 

M_01 
 

 

  

 

 
TP-03 

 

 

Filozofia jňzyka i teoria 

argumentacji. 

Retoryka jako sztuka 

argumentacji i manipula- 

cji. 

Wsp·ğczesna teoria ar- 

gumentacji. 

  

 

 

Stacjonarne 2 
 

 

 

 

M_03 
 

 

  

 

 
TP-04 

 

 

Komunikacja a teoria 

systemowa. 

Pragmatyczne aksjomaty 

komunikacji. 

Od otwartego do za- 

mkniňtego systemu ko- 

munikacyjnego. 

  

 

 

Stacjonarne 2 
 

 

 

 

M_02 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

TP-05 
 

 

Psychologiczne teorie 

komunikacji. 

Trzy funkcje jňzyka 

wedğug Buhlera. 

SzeŜciofunkcyjny sche- 

mat komunikacji - Karl 

H. Delhews. 

Koncepcja ĂJaò- Del- 

hews, Starir, Elis. 

Aktywne sğuchanie i 

wychowywanie bez 

poraŨek. 

Og·lna psychologia 

komunikacji. 

Analiza transakcyjna. 

Programowanie neuro- 

lingwistyczne NLP. 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Stacjonarne 4 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

M_03 
 

 

 



  

 

 

 

TP-06 
 

 

Komunikacja niewerbal- 

na. 

Podstawowe pojňcia i 

definicje, r·Ũnice zacho- 

waŒ kobiet i mňŨczyzn. 

Mimika. 

Spojrzenie. 

Gesty. 

  

 

 

 

Stacjonarne 1 
 

 

 

 

 

M_01, M_04 
 

 

  

 

 

 

 

TP-07 
 

 

Komunikacja i doradz- 

two. 

Funkcje doradztwa 

(10 tez). 

Podstawy doradztwa i 

prowadzenia rozm·w. 

AutentycznoŜĺ zachowaŒ 

doradcy. 

Metody prowadzenia 

rozm·w. 

  

 

 

 

 

Stacjonarne 2 
 

 

 

 

 

 

M_02, M_08 
 

 

  

 

 

 

TP-08 
 

 

Komunikacja i konflikt. 

Konflikty w wymiarze 

indywidualnym. 

Konflikty w wymiarze 

miňdzyludzkim- aspekty 

biologiczne. 

Konflikty w organiza- 

cjach. 

  

 

 

 

Stacjonarne 2 
 

 

 

 

 

M_06, M_07 
 

 

  

 

 
TP-09 

 

 

Podstawowe umiejňtno- 

Ŝci komunikowania siň. 

Sztuka sğuchania, odsğa- 

nianie siň i ekspresja. 

Jňzyk ciağa. 

Prajňzyk i metakomuni- 

katy. 

  

 

Stacjonarne 3 

zajňcia prowadzone w jň- 

zyku angielskim (1,5) 
 

 

 

 

M_05 
 

 

  

 

 

TP-10 
 

 

Sztuka radzenia sobie w 

sytuacjach konflikto- 

wych. 

Trening asertywnoŜci. 

Uczciwa kğ·tnia. 

Negocjacje. 

  

 

Stacjonarne 3 

zajňcia prowadzone w jň- 

zyku angielskim (1,5) 
 

 

 

 

M_06, M_04 
 

 

  

 
TP-11 

 

 

Sztuka komunikowania 

siň w sytuacjach towa- 

rzyskich. 

Przedwczesne osŃdy. 

NawiŃzywanie kontaktu. 

  

Stacjonarne 3 

zajňcia prowadzone w jň- 

zyku angielskim (1,5) 
 

 

 

M_06, M_04 
 

 

  

 

 
TP-12 

 

 

Sztuka porozumiewania 

siň w rodzinie. 

Komunikowanie siň z 

osobami starszymi. 

Zaburzenia procesu po- 

rozumiewania siň w 

rodzinie. 

  

 

Stacjonarne 3 

zajňcia prowadzone w jň- 

zyku angielskim (1,5) 
 

 

 

 

M_06, M_04 
 

 

  

 

 

TP-13 
 

 

Wywieranie wpğywu na 

ludzi. 

Strategie wywierania 

wpğywu na innych. 

Komunikacja w grupie. 

Rozmowa-wywiad. 

  

 

Stacjonarne 3 

zajňcia prowadzone w jň- 

zyku angielskim (1,5) 
 

 

 

 

M_08 
 

 

 

 



 

III.  INFORMACJE  DODATKOWE  
 

 

Odniesienie efekt·w uczenia siň przypisanych do zajňĺ i treŜci programowych do form zajňĺ i metod oceniania 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

* np. wykğad podajŃcy, wykğad problemowy, ĺwiczenia oparte na wykorzystaniu r·Ũnych Ŧr·değ wiedzy 

#  np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt 
 

 

Metody weryfikacji  osiŃgniňcia efekt·w uczenia siň przypisanych do zajňĺ, powinny byĺ zr·Ũnicowane w zaleŨnoŜci od 

kategorii, tj.  inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejňtnoŜci i kompetencje spoğeczne.  

 
Symbol efektu uczenia siň przy- 

pisanego do zajňĺ 

 

Formy zajňĺ i metody dydaktyczne 

prowadzenia zajňĺ umoŨliwiajŃce 

osiŃgniecie zağoŨonych efekt·w 

uczenia siň * 

 

Metody weryfikacji osiŃ- 

gniňcia efekt·w uczenia siň 

przypisanych do zajňĺ # 

WIEDZA  

 
M_01 

 

Metody poszukujŃce: 

Ĺwiczenia oparte na wykorzy- 

staniu Ŧr·değ wiedzy, dyskusja 

okrŃgğego stoğu. 

 
Zaliczenie ustne 

 

 
M_02 

 

Metody poszukujŃce: 

Ĺwiczenia oparte na wykorzy- 

staniu Ŧr·değ wiedzy, dyskusja 

okrŃgğego stoğu. 

 
Zaliczenie ustne 

 

 
M_03 

 

Metody poszukujŃce: 

Ĺwiczenia oparte na wykorzy- 

staniu Ŧr·değ wiedzy, dyskusja 

okrŃgğego stoğu. 

 
Zaliczenie ustne 

 

UMIEJŇTNOśCI 

 

 

M_04 
 

Metody poszukujŃce: 

Ĺwiczenia oparte na wykorzy- 

staniu Ŧr·değ wiedzy, dyskusja 

okrŃgğego stoğu, studium przy- 

padku. 

 

Wykonanie wğasnego 

projektu komunikacyj- 

nego. 
 

M_05 Dyskusja panelowa. Zaliczenie ustne 

 

 

M_06 
 

Metody poszukujŃce: 

Ĺwiczenia oparte na wykorzy- 

staniu Ŧr·değ wiedzy, dyskusja 

okrŃgğego stoğu, studium przy- 

padku. 

 

Wykonanie wğasnego 

projektu komunikacyj- 

nego. 
 

 

M_07 
 

Dyskusja okrŃgğego stoğu, me- 

toda gier symulacyjnych. 

Wykonanie wğasnego 

projektu komunikacyj- 

nego. 

KOMPETENCJE  SPOĞECZNE 

 

M_08 
 

 

Metoda eksponujŃca: pokaz 
 

Wykonanie wğasnego 

projektu komunikacyj- 

nego. 

 



Uproszczony opis zajňĺ - Sylabus 
PaŒstwowa WyŨsza Szkoğa Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronisğawa Markiewicza w Jarosğawiu 

(stosuje siň jako zağŃcznik do programu studi·w zamieszczanego w BIP) 

I.  INFORMACJE  OGčLNE 

Nazwa zajňĺ 

Krajoznawstwo 
 

Kod zajňĺ: 

M/HIA/P/K  
 

Nazwa kierunku studi·w, poziom i profil ksztağcenia: 
Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego stopnia, 

profil praktyczny 

Jňzyk wykğadowy: polski Rodzaj zajňĺ: Ksztağcenia podstawowego 

Rok studi·w: II  Semestr: 4 Liczba punkt·w ECTS przypisana zajňciom: 2  

Instytut (Zakğad ) odpowiedzialny za zajňcia: Instytut Stosunk·w Miňdzynarodowych 

FORMA PROWADZENIA ZAJŇĹ I LICZBA GODZIN 

Og·lna liczba godzin zajňĺ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziağem na formy: 

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 

Wykğad:  Wykğad:  

Ĺwiczenia:  Ĺwiczenia:  

Laboratorium:  Laboratorium:  

Lektorat:  Lektorat:  

Projekt:  Projekt:  

Zajňcia praktyczne: 30 Zajňcia praktyczne:  

Seminarium:  Seminarium:  

Zajňcia terenowe:  Zajňcia terenowe:  

Praktyki:  Praktyki:  

Inna forma (jaka):  Inna forma (jaka):  

RAZEM:  30 RAZEM:   

II.  INFORMACJE  SZCZEGčĞOWE 

Przypisane do zajňĺ efekty uczenia siň w zakresie wiedzy, umiejňtnoŜci oraz kompetencji spoğecznych i odniesienie ich do efek- 

t·w uczenia siň dla okreŜlonego kierunku studi·w, poziomu i profilu. 

 

UWAGA:  
 

Dzielimy efekty uczenia siň przypisane do zajňĺ na kategorie wiedzy, umiejňtnoŜci i kompetencji spoğecznych. Przypisane do 

zajňĺ efekty uczenia siň nie muszŃ obejmowaĺ wszystkich trzech kategorii. 

 

Symbol efekt·w uczenia siň 

przypisanego do zajňĺ* 

 

Po zakoŒczeniu zajňĺ i potwierdzeniu osiŃgniňcia 

efekt·w uczenia siň, student w kategorii: 

 

Wiedzy - zna i rozumie 
 

Odniesienie do efekt·w uczenia siň dla 

okreŜlonego kierunku studi·w, poziomu 

i profilu # 

 

M/HIA/P/K_01  
 

Historiň rozwoju i znaczenie krajoznawstwa w 

Polsce. 
 

K_W01, K_W08 
 

M/HIA/P/K_02  
 

Formy dziedzictwa kulturowego majŃce wpğyw 

na rozw·j krajoznawstwa i turystyki. 

K_W01, K_W08 
 

 UmiejňtnoŜci - potrafi  
 

 

M/HIA/P/K_03  
 

Prawidğowo oceniĺ procesy i zjawiska krajoznaw- 

cze w turystyce i rekreacji. 

K_U02, K_U03 
 

M/HIA/P/K_04  
 

Wykorzystaĺ wiedzň teoretycznŃ do przygotowa- 

nia prac pisemnych z zakresu krajoznawstwa i 

turystyki. 

K_U02, K_U03 
 

M/HIA/P/K_05  
 

Wykorzystaĺ liczne Ŧr·dğa wiedzy krajoznawczej 

majŃce zastosowanie w turystyce i animacji czasu 

wolnego. 

K_U02, K_U03 
 

 Kompetencji spoğecznych - jest got·w do 
 

 

M/HIA/P/K_06  
 

Stağego poszerzania wiedzy z zakresy krajoznaw- 

stwa i turystyki. 
 

K_K01 
 

M/HIA/P/K_07  
 

Podejmowania dziağaŒ w zakresie szerzenia idei 

krajoznawstwa w spoğeczeŒstwie lokalnym. 
 

K_K03 
 

 



*  kod zajňĺ, 

 

# efekty uczenia siň dla okreŜlonego kierunku studi·w, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..) 

W- wiedza, U- umiejňtnoŜci, K- kompetencje spoğeczne 

01, 02é- numer efektu uczenia siň 

 

UWAGA!  

Zaleca siň, aby w zaleŨnoŜci od liczby godzin zajňĺ, liczba efekt·w uczenia siň zawierağa siň w przedziale: 4-7, ale sŃ to wartoŜci 

umowne. 

 

TREśCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTčW UCZENIA SIŇ PRZYPISANYCH DO ZAJŇĹ 

 

TreŜci programowe (uszczeg·ğowione, zaprezentowane z podziağem na poszczeg·lne formy zajňĺ tj. wykğad, ĺwiczenia, 

laboratoria, projekty,  seminaria i inne): 
 

 Symbol 

treŜci 

progra- 

mowych 

Opis treŜci 

programowych 
 

Forma zajňĺ 
 

Liczba 

godzin 
 

Odniesienie do efek- 

t·w uczenia siň przy- 

pisanych do zajňĺ 
 

 

   Zajňcia 

praktyczne 

   

 TP-01 
 

Podstawowe pojňcia z zakresy krajoznawstwa i geo- 

grafii turystycznej. 

 2 
 

M/HIA/P/K_01 

M/HIA/P/K_02 

 

 TP-02 
 

Organizacja krajoznawstwa w Polsce. 
 

 2 
 

M/HIA/P/K_01 

M/HIA/P/K_02 

 

 TP-03 
 

Krajoznawstwo jako Ŧr·dğo toŨsamoŜci narodowej. 
 

 2 
 

M/HIA/P/K_02 

M/HIA/P/K_04 

 

 TP-04 
 

Historia krajoznawstwa w Polsce. 
 

 2 
 

M/HIA/P/K_02 

M/HIA/P/K_05 

 

 TP-05 
 

Metody i Ŝrodki stosowane w krajoznawstwie, 
 

 2 
 

M/HIA/P/K_04 

M/HIA/P/K_05 

 

 TP-06 
 

Metodyka organizowania i programowania krajo- 

znawstwa turystycznego. 

 2 
 

M/HIA/P/K_01 

M/HIA/P/K_04 

 

 TP-07 
 

Walory krajoznawcze a programowanie treŜci wyjaz- 

d·w turystycznych. 

 2 
 

M/HIA/P/K_01 

M/HIA/P/K_02 

 

 TP-08 
 

Interpretacja dziedzictwa kulturowego. 
 

 4 
 

M/HIA/P/K_02 

M/HIA/P/K_05 

 

 TP-09 
 

Inwentaryzacja zasob·w krajoznawczych. 
 

 2 
 

M/HIA/P/K_05 

M/HIA/P/K_06 

 

 TP-10 
 

Warsztat krajoznawczy pilota i przewodnika 
 

 4 
 

M/HIA/P/K_05 

M/HIA/P/K_06 

M/HIA/P/K_07 

 

 TP-11 
 

Zajňcia sportowe ï rekreacyjne w turystyce i krajo- 

znawstwie. 

 2 
 

M/HIA/P/K_03 

M/HIA/P/K_05 

 

 TP-12 
 

Metodyka programowania i prowadzenia zajňĺ kultu- 

ralno ï oŜwiatowych. 
 

 2 
 

M/HIA/P/K_04 

M/HIA/P/K_05 

M/HIA/P/K_06 

 

 TP-13 
 

Zajňcia zaliczeniowe. 
 

 2 
 

M/HIA/P/K_01 

M/HIA/P/K_02 

M/HIA/P/K_03 

M/HIA/P/K_04 

M/HIA/P/K_05 

M/HIA/P/K_06 

M/HIA/P/K_07 

 

III.  INFORMACJE  DODATKOWE  
 

 

Odniesienie efekt·w uczenia siň przypisanych do zajňĺ i treŜci programowych do form zajňĺ i metod oceniania 
 

 



  
 

Symbol efektu uczenia siň przypisanego do zajňĺ 

 

Formy zajňĺ i metody dydaktyczne 

prowadzenia zajňĺ umoŨliwiajŃce 

osiŃgniecie zağoŨonych efekt·w 

uczenia siň * 

 
Metody weryfikacji osiŃgniňcia efekt·w ucze- 

nia siň przypisanych do zajňĺ # 

 

 

 WIEDZA   

 M/HIA/P/K_01 
 

Ĺwiczenia z wykorzystaniem 

r·Ũnych Ŧr·değ wiedzy, zajňcia 

praktyczne 

ProjektĚ prezentacja i obserwacja umiejňt- 

noŜci praktycznych 

 

 M/HIA/P/K_02 
 

Ĺwiczenia z wykorzystaniem 

r·Ũnych Ŧr·değ wiedzy, zajňcia 

praktyczne 

ProjektĚ prezentacja i obserwacja umiejňt- 

noŜci praktycznych 

 

 UMIEJŇTNOśCI  

 M/HIA/P/K_03 
 

Ĺwiczenia z wykorzystaniem 

r·Ũnych Ŧr·değ wiedzy, zajňcia 

praktyczne 

ProjektĚ prezentacja i obserwacja umiejňt- 

noŜci praktycznych 

 

 M/HIA/P/K_04 
 

Ĺwiczenia z wykorzystaniem 

r·Ũnych Ŧr·değ wiedzy, zajňcia 

praktyczne 

ProjektĚ prezentacja i obserwacja umiejňt- 

noŜci praktycznych 

 

 M/HIA/P/K_05 
 

Ĺwiczenia z wykorzystaniem 

r·Ũnych Ŧr·değ wiedzy, zajňcia 

praktyczne 

ProjektĚ prezentacja i obserwacja umiejňt- 

noŜci praktycznych 

 

 KOMPETENCJE  SPOĞECZNE  

 M/HIA/P/K_06 
 

Ĺwiczenia z wykorzystaniem 

r·Ũnych Ŧr·değ wiedzy, zajňcia 

praktyczne 

ProjektĚ prezentacja i obserwacja umiejňt- 

noŜci praktycznych 

 

 M/HIA/P/K_07 
 

Ĺwiczenia z wykorzystaniem 

r·Ũnych Ŧr·değ wiedzy, zajňcia 

praktyczne 

ProjektĚ prezentacja i obserwacja umiejňt- 

noŜci praktycznych 

 

 

 

 

 
* np. wykğad podajŃcy, wykğad problemowy, ĺwiczenia oparte na wykorzystaniu r·Ũnych Ŧr·değ wiedzy 

#  np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt 

Metody weryfikacji  osiŃgniňcia efekt·w uczenia siň przypisanych do zajňĺ, powinny byĺ zr·Ũnicowane w zaleŨnoŜci od 

kategorii, tj.  inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejňtnoŜci i kompetencje spoğeczne.  

 



Uproszczony opis zajňĺ - Sylabus 
PaŒstwowa WyŨsza Szkoğa Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronisğawa Markiewicza w Jarosğawiu 

(stosuje siň jako zağŃcznik do programu studi·w zamieszczanego w BIP) 

I.  INFORMACJE  OGčLNE 

Nazwa zajňĺ 

MenadŨer gastronomii i restauracji 

Kod zajňĺ: 

M/HIA/S/MGR  

Nazwa kierunku studi·w, poziom i profil ksztağcenia: 
Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego stopnia, 

profil praktyczny 

Jňzyk wykğadowy: polski Rodzaj zajňĺ: Specjalistyczne 

Rok studi·w: III  Semestr: 5 Liczba punkt·w ECTS przypisana zajňciom: 3  

Instytut (Zakğad ) odpowiedzialny za zajňcia: Instytut Stosunk·w Miňdzynarodowych 

FORMA PROWADZENIA ZAJŇĹ I LICZBA GODZIN 

Og·lna liczba godzin zajňĺ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziağem na formy: 

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 

Wykğad: 15 Wykğad:  

Ĺwiczenia: 15 Ĺwiczenia:  

Laboratorium:  Laboratorium:  

Lektorat:  Lektorat:  

Projekt:  Projekt:  

Zajňcia praktyczne:  Zajňcia praktyczne:  

Seminarium:  Seminarium:  

Zajňcia terenowe:  Zajňcia terenowe:  

Praktyki:  Praktyki:  

Inna forma (jaka):  Inna forma (jaka):  

RAZEM:  30 RAZEM:   

II.  INFORMACJE  SZCZEGčĞOWE 

Przypisane do zajňĺ efekty uczenia siň w zakresie wiedzy, umiejňtnoŜci oraz kompetencji spoğecznych i odniesienie ich do efek- 

t·w uczenia siň dla okreŜlonego kierunku studi·w, poziomu i profilu. 

 

UWAGA:  

 

Dzielimy efekty uczenia siň przypisane do zajňĺ na kategorie wiedzy, umiejňtnoŜci i kompetencji spoğecznych. Przypisane do 

zajňĺ efekty uczenia siň nie muszŃ obejmowaĺ wszystkich trzech kategorii. 

 

Symbol efekt·w uczenia siň 

przypisanego do zajňĺ* 

 

Po zakoŒczeniu zajňĺ i potwierdzeniu osiŃgniňcia 

efekt·w uczenia siň, student w kategorii: 

 

Wiedzy - zna i rozumie 
 

Odniesienie do efekt·w uczenia siň dla 

okreŜlonego kierunku studi·w, poziomu 

i profilu # 

 

M/HIA/S/MGR_01  
 

Na czym polega praca menadŨera restauracji i 

jego znaczenie dla wğaŜciwego funkcjonowania 

podmiotu w branŨy gastronomicznej. 

 

K_W02, K_W07, 
 

M/HIA/S/MGR_02  
 

Sposoby planowania dziağaŒ w zakresie prawi- 

dğowego zarzŃdzania lokalem gastronomicznym. 

 

K_W02, K_W07, 
 

 UmiejňtnoŜci - potrafi  
 

 

M/HIA/S/MGR_03  
 

Planowaĺ dziağania zwiňkszajŃce sprzedaŨ w 

restauracji oraz jej udziağ w lokalnym rynku. 

 

K_U03, K_U08, K_W09, 
 

M/HIA/S/MGR_04  
 

Prowadziĺ dziağania operacyjne majŃce na celu 

wğaŜciwe zarzŃdzanie r·Ũnymi rodzajami lokali 

gastronomicznych. 

 

K_U03, K_U08, K_W09, 
 

 Kompetencji spoğecznych - jest got·w do 
 

 

M/HIA/S/MGR_05  
 

Podjňcia odpowiedzialnoŜci za wğaŜciwŃ organi- 

zacjň pracy na wybranych stanowiskach w obiek- 

tach gastronomicznych. 

 

K_K02, K_K05 
 

 



*  kod zajňĺ, 

 

# efekty uczenia siň dla okreŜlonego kierunku studi·w, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..) 

W- wiedza, U- umiejňtnoŜci, K- kompetencje spoğeczne 

01, 02é- numer efektu uczenia siň 

 

UWAGA!  

Zaleca siň, aby w zaleŨnoŜci od liczby godzin zajňĺ, liczba efekt·w uczenia siň zawierağa siň w przedziale: 4-7, ale sŃ to wartoŜci 

umowne. 

 

TREśCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTčW UCZENIA SIŇ PRZYPISANYCH DO ZAJŇĹ 

 

TreŜci programowe (uszczeg·ğowione, zaprezentowane z podziağem na poszczeg·lne formy zajňĺ tj. wykğad, ĺwiczenia, 

laboratoria, projekty,  seminaria i inne): 
 

 Symbol 

treŜci 

progra- 

mowych 

Opis treŜci 

programowych 
 

Forma zajňĺ 
 

Liczba godzin 
 

Odniesienie do efekt·w 

uczenia siň przypisanych 

do zajňĺ 
 

 

   Wykğad    

 TP-01 
 

Manager gastronomii: cele, zadania, style 

zarzŃdzania. 
 

 2 
 

M/HIA/S/MGR_01 

M/HIA/S/MGR_02 

M/HIA/S/MGR_03 

 

 TP-02 
 

Funkcje managera: planowanie, organizo- 

wanie, kierowanie, kontrola. 
 

 2 
 

M/HIA/S/MGR_01 

M/HIA/S/MGR_02 

M/HIA/S/MGR_03 

 

 TP-03 
 

Predyspozycje osobowoŜciowe (fizyczne i 

psychiczne), zdolnoŜci i umiejňtnoŜci 

niezbňdne w pracy menadŨera restauracji. 

 2 
 

M/HIA/S/MGR_01 

M/HIA/S/MGR_02 

M/HIA/S/MGR_03 

 

 TP-04 
 

Prowadzenie obiektu gastronomicznego, 

rodzaje zakğad·w gastronomicznych. 

Trendy w sztuce restauracyjnej. 

 3 
 

M/HIA/S/MGR_01 

M/HIA/S/MGR_02 

M/HIA/S/MGR_03 

 

 TP-05 
 

Elementy i etapy towarzyszŃce rozpoczy- 

naniu dziağalnoŜci lokalu gastronomiczne- 

go. Koncepcja dziağalnoŜci, biznesplan. 

Pozyskiwanie i przygotowanie lokalu. 

 3 
 

M/HIA/S/MGR_01 

M/HIA/S/MGR_02 

M/HIA/S/MGR_03 
 

 

 TP-06 
 

Cykl Ũycia restauracji i obiekt·w sektora 

HoReCa. Dostosowanie funkcji lokalu do 

klienta docelowego. 

 3 
 

M/HIA/S/MGR_01 

M/HIA/S/MGR_02 

M/HIA/S/MGR_03 

 

   Ĺwiczenia    

 TP-07 
 

ZarzŃdzanie jakoŜciŃ. Istota i znaczenie 

programu dbağoŜci o jakoŜĺ w lokalu ga- 

stronomicznym. 
 

 1 
 

M/HIA/S/MGR_01 

M/HIA/S/MGR_02 

M/HIA/S/MGR_03 

M/HIA/S/MGR_04 

M/HIA/S/MGR_05 

 

 TP-08 
 

SprzedaŨ w gastronomii. Dane i wyniki 

sprzedaŨowe. Ceny sprzedaŨy. Dywersyfi- 

kacja oferty. Systemy sprzedaŨowe do 

zarzŃdzania sprzedaŨŃ. 
 

 2 
 

M/HIA/S/MGR_01 

M/HIA/S/MGR_02 

M/HIA/S/MGR_03 

M/HIA/S/MGR_04 

M/HIA/S/MGR_05 

 

 TP-09 
 

Wykorzystanie narzňdzi promocji w ga- 

stronomii. Reklama, promocja sprzedaŨy, 

public relation i ich znaczenie w dziağalno- 

Ŝci restauracji. 
 

 2 
 

M/HIA/S/MGR_01 

M/HIA/S/MGR_02 

M/HIA/S/MGR_03 

M/HIA/S/MGR_04 

M/HIA/S/MGR_05 

 

 TP-10 
 

Tworzenie i r·ŨnorodnoŜĺ oferty gastro- 

nomicznej (menu). Sposoby prezentacji 

menu. WyglŃd karty menu. Ukğad daŒ 

napoj·w w karcie menu. Nazewnictwo i 

opisy daŒ. 

 2 
 

M/HIA/S/MGR_01 

M/HIA/S/MGR_02 

M/HIA/S/MGR_03 

M/HIA/S/MGR_04 

M/HIA/S/MGR_05 

 

 



 TP-11 
 

Podstawowe poziomy i standardy obsğugi 

goŜci. Zasady dobrej obsğugi klienta. 
 

 2 
 

M/HIA/S/MGR_01 

M/HIA/S/MGR_02 

M/HIA/S/MGR_03 

M/HIA/S/MGR_04 

M/HIA/S/MGR_05 

 

 TP-12 
 

Zaopatrzenie. Asortyment towar·w i ich 

dostawcy. Negocjowanie um·w. zarzŃdza- 

nie dostawami. 
 

 2 
 

M/HIA/S/MGR_01 

M/HIA/S/MGR_02 

M/HIA/S/MGR_03 

M/HIA/S/MGR_04 

M/HIA/S/MGR_05 

 

 TP-13 
 

ZyskownoŜĺ dziağalnoŜci gastronomicznej. 

Podstawowe wskaŦniki finansowe. Rachu- 

nek zysk·w i strat. 
 

 2 
 

M/HIA/S/MGR_01 

M/HIA/S/MGR_02 

M/HIA/S/MGR_03 

M/HIA/S/MGR_04 

M/HIA/S/MGR_05 

 

 TP-14 
 

ZarzŃdzanie personelem w gastronomii. 

Nab·r i wprowadzanie na stanowisko 

pracy. Szkolenia i rozw·j pracownika. 

Motywowanie i wyznaczanie cel·w. 
 

 2 
 

M/HIA/S/MGR_01 

M/HIA/S/MGR_02 

M/HIA/S/MGR_03 

M/HIA/S/MGR_04 

M/HIA/S/MGR_05 

 

III.  INFORMACJE  DODATKOWE  
 

 

 

Odniesienie efekt·w uczenia siň przypisanych do zajňĺ i treŜci programowych do form zajňĺ i metod oceniania 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* np. wykğad podajŃcy, wykğad problemowy, ĺwiczenia oparte na wykorzystaniu r·Ũnych Ŧr·değ wiedzy 

#  np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt 
 

 

Metody weryfikacji  osiŃgniňcia efekt·w uczenia siň przypisanych do zajňĺ, powinny byĺ zr·Ũnicowane w zaleŨnoŜci od 

kategorii, tj.  inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejňtnoŜci i kompetencje spoğeczne.  

 
Symbol efektu uczenia siň przypisa- 

nego do zajňĺ 

 

Formy zajňĺ i metody dydaktyczne 

prowadzenia zajňĺ umoŨliwiajŃce 

osiŃgniecie zağoŨonych efekt·w 

uczenia siň * 

 
Metody weryfikacji osiŃgniňcia efekt·w uczenia siň 

przypisanych do zajňĺ # 

 

WIEDZA  

 
M/HIA/S/MGR_01 

 

Wykğad podajŃcy, wykğad pro- 

blemowy 

ĺwiczenia z wykorzystaniem 

r·Ũnych Ŧr·değ wiedzy 

 
Kolokwium zaliczeniowe/test 

 

 
M/HIA/S/MGR_02 

 

Wykğad podajŃcy, wykğad pro- 

blemowy 

ĺwiczenia z wykorzystaniem 

r·Ũnych Ŧr·değ wiedzy 

 
Kolokwium zaliczeniowe/test 

 

UMIEJŇTNOśCI 

 
M/HIA/S/MGR_03 

 

Wykğad podajŃcy, wykğad pro- 

blemowy 

ĺwiczenia z wykorzystaniem 

r·Ũnych Ŧr·değ wiedzy 

 
Prezentacja, projekt 

 

 
M/HIA/S/MGR_04 

 

Wykğad podajŃcy, wykğad pro- 

blemowy 

ĺwiczenia z wykorzystaniem 

r·Ũnych Ŧr·değ wiedzy 

 
Prezentacja, projekt 

 

KOMPETENCJE  SPOĞECZNE 

 
M/HIA/S/MGR_05 

 

Wykğad podajŃcy, wykğad pro- 

blemowy 

ĺwiczenia z wykorzystaniem 

r·Ũnych Ŧr·değ wiedzy 

 
Kolokwium zaliczeniowe/test , prezentacja, projekt 

 

 



Uproszczony opis zajňĺ - Sylabus 
PaŒstwowa WyŨsza Szkoğa Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronisğawa Markiewicza w Jarosğawiu 

(stosuje siň jako zağŃcznik do programu studi·w zamieszczanego w BIP) 

I.  INFORMACJE  OGčLNE 

Nazwa zajňĺ 

Nowoczesne formy rekreacji  ï Fitness 
 

Kod zajňĺ: 

M/HIA/S/NFR/F  
 

Nazwa kierunku studi·w, poziom i profil ksztağcenia: 
Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego stopnia, 

profil praktyczny 

Jňzyk wykğadowy: polski Rodzaj zajňĺ: specjalistyczne 

Rok studi·w: II  Semestr: 4 Liczba punkt·w ECTS przypisana zajňciom: 2  

Instytut (Zakğad ) odpowiedzialny za zajňcia: Instytut Stosunk·w Miňdzynarodowych 

FORMA PROWADZENIA ZAJŇĹ I LICZBA GODZIN 

Og·lna liczba godzin zajňĺ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziağem na formy: 

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 

Wykğad:  Wykğad:  

Ĺwiczenia:  Ĺwiczenia:  

Laboratorium:  Laboratorium:  

Lektorat:  Lektorat:  

Projekt:  Projekt:  

Zajňcia praktyczne: 30 Zajňcia praktyczne:  

Seminarium:  Seminarium:  

Zajňcia terenowe:  Zajňcia terenowe:  

Praktyki:  Praktyki:  

Inna forma (jaka):  Inna forma (jaka):  

RAZEM:  30 RAZEM:   

II.  INFORMACJE  SZCZEGčĞOWE 

Przypisane do zajňĺ efekty uczenia siň w zakresie wiedzy, umiejňtnoŜci oraz kompetencji spoğecznych i odniesienie ich do efek- 

t·w uczenia siň dla okreŜlonego kierunku studi·w, poziomu i profilu. 

 

UWAGA:  
 

Dzielimy efekty uczenia siň przypisane do zajňĺ na kategorie wiedzy, umiejňtnoŜci i kompetencji spoğecznych. Przypisane do 

zajňĺ efekty uczenia siň nie muszŃ obejmowaĺ wszystkich trzech kategorii. 

 

Symbol efekt·w uczenia siň 

przypisanego do zajňĺ* 

 

Po zakoŒczeniu zajňĺ i potwierdzeniu osiŃgniňcia 

efekt·w uczenia siň, student w kategorii: 

 

Wiedzy - zna i rozumie 
 

Odniesienie do efekt·w uczenia siň dla 

okreŜlonego kierunku studi·w, poziomu 

i profilu # 

 

M/HIA/S/NFR/F_01 
 

MoŨliwoŜci i sposoby wykorzystania zajňĺ fitness 

w Ũyciu codziennym, podczas imprez masowych, 

wypoczynku zorganizowanego oraz indywidual- 

nego, itp. 

K_W10, K_W11 
 

M/HIA/S/NFR/F_02 
 

PowiŃzania wynikajŃce z uprawiania Fitness z 

kulturŃ fizycznŃ, bňdŃce podstawŃ dziağania profi- 

laktycznego w rekreacji i promocji zdrowia. 

K_W10 
 

 UmiejňtnoŜci - potrafi  
 

 

M/HIA/S/NFR/F_03 
 

Wykorzystywaĺ specjalistyczne umiejňtnoŜci 

ruchowe i techniczne pozwalajŃcych na prawi- 

dğowe uprawianie Fitness. 

K_U16, 
 

M/HIA/S/NFR/F_04 
 

Wykorzystywaĺ umiejňtnoŜci programowania 

oraz prowadzenia zajňĺ rekreacyjnych z r·Ũnymi 

grupami wiekowymi. 

K_U15, K_U17 
 

 Kompetencji spoğecznych - jest got·w do 
 

 

M/HIA/S/NFR/F_05 
 

AktywnoŜci w profilaktyce zdrowia oraz dŃŨenia 

do samodoskonalenia przez dob·r form aktywno- 

Ŝci ruchowej odpowiednich do potrzeb i predys- 

pozycji. 

K_K05 
 

M/HIA/S/NFR/F_06 
 

CiŃgğego doksztağcania siň zawodowego i rozwo- 

ju osobistego. 
 

K_K01 
 

 



*  kod zajňĺ, 

 

# efekty uczenia siň dla okreŜlonego kierunku studi·w, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..) 

W- wiedza, U- umiejňtnoŜci, K- kompetencje spoğeczne 

01, 02é- numer efektu uczenia siň 

 

UWAGA!  

Zaleca siň, aby w zaleŨnoŜci od liczby godzin zajňĺ, liczba efekt·w uczenia siň zawierağa siň w przedziale: 4-7, ale sŃ to wartoŜci 

umowne. 

 

TREśCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTčW UCZENIA SIŇ PRZYPISANYCH DO ZAJŇĹ 

 

TreŜci programowe (uszczeg·ğowione, zaprezentowane z podziağem na poszczeg·lne formy zajňĺ tj.  wykğad, ĺwiczenia, 

laboratoria, projekty,  seminaria i inne): 
 

 Symbol 

treŜci 

progra- 

mowych 

Opis treŜci 

programowych 
 

Forma za- 

jňĺ 
 

Liczba 

godzin 
 

Odniesienie do efek- 

t·w uczenia siň 

przypisanych do 

zajňĺ 

 

   Zajňcia 

praktyczne 

   

 TP-01 
 

Charakterystyka dyscypliny, historia Fitness na Ŝwiecie i w 

Polsce. Klasyfikacja gimnastycznych form fitness. 

 1 
 

M/HIA/S/NFR/F_01 

M/HIA/S/NFR/F_02 

 

 TP-02 
 

Zalety i zdrowotne aspekty Fitness, korzyŜci dla r·Ũnorod- 

nych grup ĺwiczŃcych. 

 1 
 

M/HIA/S/NFR/F_01 

M/HIA/S/NFR/F_02 

 

 TP-03 
 

Zasady prowadzenia zajňĺ fitness, struktura zajňĺ, 

choreografia, sposoby instruktaŨu. 

 1 
 

M/HIA/S/NFR/F_01 

M/HIA/S/NFR/F_02 

 

 TP-04 
 

Metodyka nauczania choreografii symetrycznej (metoda 

bloku). Systematyka ĺwiczeŒ i terminologia stosowana w 

fitness. 

 1 
 

M/HIA/S/NFR/F_03 

M/HIA/S/NFR/F_04 
 

 

 TP-05 
 

Rola instruktora Fitness. Tworzenie grupy ĺwiczŃcych, style 

kierowania grupŃ rekreacyjnŃ. 

 1 
 

M/HIA/S/NFR/F_05 
 

 

 TP-06 
 

Opanowanie poprawnej techniki ĺwiczeŒ z zakresu fitness. 

Rozw·j siğy, wytrzymağoŜci, gibkoŜci i koordynacji rucho- 

wej. 
 

 20 
 

M/HIA/S/NFR/F_01 

M/HIA/S/NFR/F_02 

M/HIA/S/NFR/F_03 

M/HIA/S/NFR/F_04 

M/HIA/S/NFR/F_05 

M/HIA/S/NFR/F_06 

 

 TP-07 
 

Opanowanie metodyki i treŜci nauczania w poszczeg·lnych 

formach fitness. 
 

 5 
 

M/HIA/S/NFR/F_01 

M/HIA/S/NFR/F_02 

M/HIA/S/NFR/F_03 

M/HIA/S/NFR/F_04 

M/HIA/S/NFR/F_05 

M/HIA/S/NFR/F_06 

 

III.  INFORMACJE  DODATKOWE  
 

Odniesienie efekt·w uczenia siň przypisanych do zajňĺ i treŜci programowych do form zajňĺ i metod oceniania 
 

  
 

Symbol efektu uczenia siň przypisanego do zajňĺ 

 

Formy zajňĺ i metody dydaktyczne 

prowadzenia zajňĺ umoŨliwiajŃce 

osiŃgniecie zağoŨonych efekt·w 

uczenia siň * 

 
Metody weryfikacji osiŃgniňcia efekt·w ucze- 

nia siň przypisanych do zajňĺ # 

 

 

 WIEDZA   

 M/HIA/S/NFR/F_01 Zajňcia praktyczne Ocena zaangaŨowania w dyskusji  

 M/HIA/S/NFR/F_02 Zajňcia praktyczne Ocena zaangaŨowania w dyskusji  

 UMIEJŇTNOśCI  

 M/HIA/S/NFR/F_03 
 

Zajňcia praktyczne 
Prezentacja i obserwacja umiejňtnoŜci 

praktycznych 

 

 M/HIA/S/NFR/F_04 
 

Zajňcia praktyczne 
Prezentacja i obserwacja umiejňtnoŜci 

praktycznych 

 

 



 KOMPETENCJE  SPOĞECZNE  

 M/HIA/S/NFR/F_05 
 

 

Zajňcia praktyczne 
 

Ocena zaangaŨowania w dyskusji, Prezen- 

tacja i obserwacja umiejňtnoŜci praktycz- 

nych 

 

 M/HIA/S/NFR/F_06 
 

 

Zajňcia praktyczne 
 

Ocena zaangaŨowania w dyskusji, Prezen- 

tacja i obserwacja umiejňtnoŜci praktycz- 

nych 

 

 

 

 
* np. wykğad podajŃcy, wykğad problemowy, ĺwiczenia oparte na wykorzystaniu r·Ũnych Ŧr·değ wiedzy 
#  np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt 

Metody weryfikacji  osiŃgniňcia efekt·w uczenia siň przypisanych do zajňĺ, powinny byĺ zr·Ũnicowane w zaleŨnoŜci od 

kategorii, tj.  inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejňtnoŜci i kompetencje spoğeczne.  

 



Uproszczony opis zajňĺ - Sylabus 
PaŒstwowa WyŨsza Szkoğa Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronisğawa Markiewicza w Jarosğawiu 

(stosuje siň jako zağŃcznik do programu studi·w zamieszczanego w BIP) 

I.  INFORMACJE  OGčLNE 

Nazwa zajňĺ 

Nowoczesne formy rekreacji  ï nordic walking 
 

Kod zajňĺ: 

M/HIA/S/NFR/NW  
 

Nazwa kierunku studi·w, poziom i profil ksztağcenia: 
Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego stopnia, 

profil praktyczny 

Jňzyk wykğadowy: polski Rodzaj zajňĺ: specjalistyczne 

Rok studi·w: II  Semestr: 4 Liczba punkt·w ECTS przypisana zajňciom: 2  

Instytut (Zakğad ) odpowiedzialny za zajňcia: Instytut Stosunk·w Miňdzynarodowych 

FORMA PROWADZENIA ZAJŇĹ I LICZBA GODZIN 

Og·lna liczba godzin zajňĺ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziağem na formy: 

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 

Wykğad:  Wykğad:  

Ĺwiczenia:  Ĺwiczenia:  

Laboratorium:  Laboratorium:  

Lektorat:  Lektorat:  

Projekt:  Projekt:  

Zajňcia praktyczne: 30 Zajňcia praktyczne:  

Seminarium:  Seminarium:  

Zajňcia terenowe:  Zajňcia terenowe:  

Praktyki:  Praktyki:  

Inna forma (jaka):  Inna forma (jaka):  

RAZEM:  30 RAZEM:   

II.  INFORMACJE  SZCZEGčĞOWE 

Przypisane do zajňĺ efekty uczenia siň w zakresie wiedzy, umiejňtnoŜci oraz kompetencji spoğecznych i odniesienie ich do efek- 

t·w uczenia siň dla okreŜlonego kierunku studi·w, poziomu i profilu. 

 

UWAGA:  
 

Dzielimy efekty uczenia siň przypisane do zajňĺ na kategorie wiedzy, umiejňtnoŜci i kompetencji spoğecznych. Przypisane do 

zajňĺ efekty uczenia siň nie muszŃ obejmowaĺ wszystkich trzech kategorii. 

 

Symbol efekt·w uczenia siň 

przypisanego do zajňĺ* 

 

Po zakoŒczeniu zajňĺ i potwierdzeniu osiŃgniňcia 

efekt·w uczenia siň, student w kategorii: 

 

Wiedzy - zna i rozumie 
 

Odniesienie do efekt·w uczenia siň dla 

okreŜlonego kierunku studi·w, poziomu 

i profilu # 

 

M/HIA/S/NFR/NW_01 
 

Znacznie nordic walking jako dyscypliny rekre- 

acyjnej oraz moŨliwoŜci i sposoby jego wykorzy- 

stania w Ũyciu codziennym, podczas imprez ma- 

sowych, wypoczynku zorganizowanego oraz 

indywidualnego, itp. 

K_W10, K_W11 
 

M/HIA/S/NFR/NW_02 
 

Podstawy dziağania profilaktycznego w rekreacji i 

promocji zdrowia wynikajŃce z uprawiania nordic 

walking. 

K_W10 
 

 UmiejňtnoŜci - potrafi  
 

 

M/HIA/S/NFR/NW_03 
 

Wykorzystaĺ umiejňtnoŜci ruchowe i techniczne 

pozwalajŃce na prawidğowe uprawianie nordic 

walking. 

K_U16 
 

M/HIA/S/NFR/NW_04 
 

Programowaĺ oraz prowadziĺ zajňcia rekreacyjne 

z r·Ũnymi grupami wiekowymi. 
 

K_U15, K_U17 
 

 Kompetencji spoğecznych - jest got·w do 
 

 

M/HIA/S/NFR/NW_05 
 

AktywnoŜci w profilaktyce zdrowia oraz dŃŨenia 

do samodoskonalenia przez dob·r form aktywno- 

Ŝci ruchowej odpowiednio do potrzeb i predyspo- 

zycji. 

K_K05 
 

M/HIA/S/NFR/NW_06 
 

CiŃgğego doksztağcania siň zawodowego i rozwo- 

ju osobistego. 

K_K01 
 

 



   

*  kod zajňĺ, 

 

# efekty uczenia siň dla okreŜlonego kierunku studi·w, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..) 

W- wiedza, U- umiejňtnoŜci, K- kompetencje spoğeczne 

01, 02é- numer efektu uczenia siň 

 

UWAGA!  

Zaleca siň, aby w zaleŨnoŜci od liczby godzin zajňĺ, liczba efekt·w uczenia siň zawierağa siň w przedziale: 4-7, ale sŃ to wartoŜci 

umowne. 

 

TREśCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTčW UCZENIA SIŇ PRZYPISANYCH DO ZAJŇĹ 

 

TreŜci programowe (uszczeg·ğowione, zaprezentowane z podziağem na poszczeg·lne formy zajňĺ tj.  wykğad, ĺwiczenia, 

laboratoria, projekty,  seminaria i inne): 
 

III.  INFORMACJE  DODATKOWE  
 

Odniesienie efekt·w uczenia siň przypisanych do zajňĺ i treŜci programowych do form zajňĺ i metod oceniania 

Symbol 

treŜci 

progra- 

mowych 

Opis treŜci 

programowych 
 

Forma 

zajňĺ 
 

Liczba 

godzin 
 

Odniesienie do efek- 

t·w uczenia siň przy- 

pisanych do zajňĺ 
 

  Zajňcia 

praktyczne 

  

TP-01 
 

Charakterystyka dyscypliny, historia nordic walking na 

Ŝwiecie i w Polsce. 

 1 
 

M/HIA/S/NFR/NW_01 

M/HIA/S/NFR/NW_02 

TP-02 
 

Zalety i zdrowotne aspekty nordic walking, korzyŜci dla 

r·Ũnorodnych grup ĺwiczŃcych. 

 1 
 

M/HIA/S/NFR/NW_01 

M/HIA/S/NFR/NW_02 

TP-03 
 

Trzy poziomy zaawansowania w nordic walking: zdrowot- 

ny, fitness, sport. 
 

 1 
 

M/HIA/S/NFR/NW_01 

M/HIA/S/NFR/NW_02 
 

TP-04 
 

Indeks karbonowy ï odpowiedni dob·r kijk·w. Charakte- 

rystyka sprzňtu i wyposaŨenia ĺwiczŃcego. 

 1 
 

M/HIA/S/NFR/NW_03 

M/HIA/S/NFR/NW_04 

TP-05 
 

Rola instruktora nordic walking. Tworzenie grupy ĺwiczŃ- 

cych, imprezy nordic walking. 

 1 
 

M/HIA/S/NFR/NW_05 
 

TP-06 
 

Metoda 10 krok·w w nordic walking INWA (szkolenie 

praktyczne): 

¶ nauczanie podstawowych technik NW: poziom zdro- 

wotny, poziom fitness, poziom sportowy. Zapoznanie z 

zasadami dotyczŃcymi wğaŜciwego doboru odpowiedniej 

techniki, 

¶ wykorzystanie kij·w w prowadzeniu: rozgrzewki, ĺwi- 

czeŒ siğowych, ĺwiczeŒ koordynacyjnych, stretchingu i 

ĺwiczeŒ rozluŦniajŃcych oraz ĺwiczeŒ w parach, 

¶ zastosowanie kij·w w prowadzeniu gier i zabawa plene- 

rowych oraz zapoznanie 

z podstawowymi wiadomoŜciami dotyczŃcymi pracy z 

mapŃ - marsz na orientacjň, 

¶ praktyczne wykorzystanie w procesie treningu technik 

audiowizualnych, 

¶ podstawy dotyczŃce programowania obciŃŨeŒ w trenin- 

gu Nordic Walking ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem 

bezpieczeŒstwa w r·Ũnych grup wiekowych, 

¶ wykorzystanie w procesie treningu urzŃdzeŒ typu sport- 

tester. 

 25 
 

M/HIA/S/NFR/NW_01 

M/HIA/S/NFR/NW_02 

M/HIA/S/NFR/NW_03 

M/HIA/S/NFR/NW_04 

M/HIA/S/NFR/NW_05 

M/HIA/S/NFR/NW_06 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
* np. wykğad podajŃcy, wykğad problemowy, ĺwiczenia oparte na wykorzystaniu r·Ũnych Ŧr·değ wiedzy 

#  np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt 

 
 

Symbol efektu uczenia siň przypisanego do zajňĺ 

 

Formy zajňĺ i metody dydaktyczne 

prowadzenia zajňĺ umoŨliwiajŃce 

osiŃgniecie zağoŨonych efekt·w 

uczenia siň * 

 
Metody weryfikacji osiŃgniňcia efekt·w ucze- 

nia siň przypisanych do zajňĺ # 

 

WIEDZA  

M/HIA/S/NFR/NW_01 Zajňcia praktyczne Ocena zaangaŨowania w dyskusji 

M/HIA/S/NFR/NW_02 Zajňcia praktyczne Ocena zaangaŨowania w dyskusji 

UMIEJŇTNOśCI 

M/HIA/S/NFR/NW_03 
 

Zajňcia praktyczne 
Prezentacja i obserwacja umiejňtnoŜci 

praktycznych 

M/HIA/S/NFR/NW_04 
 

Zajňcia praktyczne 
Prezentacja i obserwacja umiejňtnoŜci 

praktycznych 

KOMPETENCJE  SPOĞECZNE 

M/HIA/S/NFR/NW_05 
 

 

Zajňcia praktyczne 
 

Ocena zaangaŨowania w dyskusji, Pre- 

zentacja i obserwacja umiejňtnoŜci prak- 

tycznych 

M/HIA/S/NFR/NW_06 
 

 

Zajňcia praktyczne 
 

Ocena zaangaŨowania w dyskusji, Pre- 

zentacja i obserwacja umiejňtnoŜci prak- 

tycznych 

Metody weryfikacji  osiŃgniňcia efekt·w uczenia siň przypisanych do zajňĺ, powinny byĺ zr·Ũnicowane w zaleŨnoŜci od  

kategorii, tj.  inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejňtnoŜci i kompetencje spoğeczne.  

 



Uproszczony opis zajňĺ - Sylabus 
PaŒstwowa WyŨsza Szkoğa Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronisğawa Markiewicza w Jarosğawiu 

(stosuje siň jako zağŃcznik do programu studi·w zamieszczanego w BIP) 

I.  INFORMACJE  OGčLNE 

Nazwa zajňĺ 

Obsğuga klienta w hotelarstwie i animacji czasu wolnego 
 

Kod zajňĺ: 

M/HIA/S/OK  
 

Nazwa kierunku studi·w, poziom i profil ksztağcenia: 
Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego stopnia, 

profil praktyczny 

Jňzyk wykğadowy: polski Rodzaj zajňĺ: Specjalistyczne 

Rok studi·w: III  Semestr: 6 Liczba punkt·w ECTS przypisana zajňciom: 2  

Instytut (Zakğad ) odpowiedzialny za zajňcia: Instytut Stosunk·w Miňdzynarodowych 

FORMA PROWADZENIA ZAJŇĹ I LICZBA GODZIN 

Og·lna liczba godzin zajňĺ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziağem na formy: 

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 

Wykğad:  Wykğad:  

Ĺwiczenia:  Ĺwiczenia:  

Laboratorium:  Laboratorium:  

Lektorat:  Lektorat:  

Projekt:  Projekt:  

Zajňcia praktyczne:  Zajňcia praktyczne:  

Seminarium:  Seminarium:  

Zajňcia terenowe:  Zajňcia terenowe:  

Praktyki: 30 Praktyki:  

Inna forma (jaka):  Inna forma (jaka):  

RAZEM:  30 RAZEM:   

II.  INFORMACJE  SZCZEGčĞOWE 

Przypisane do zajňĺ efekty uczenia siň w zakresie wiedzy, umiejňtnoŜci oraz kompetencji spoğecznych i odniesienie ich do efek- 

t·w uczenia siň dla okreŜlonego kierunku studi·w, poziomu i profilu. 

 

UWAGA:  
 

Dzielimy efekty uczenia siň przypisane do zajňĺ na kategorie wiedzy, umiejňtnoŜci i kompetencji spoğecznych. Przypisane do 

zajňĺ efekty uczenia siň nie muszŃ obejmowaĺ wszystkich trzech kategorii. 

 

Symbol efekt·w uczenia siň 

przypisanego do zajňĺ* 

 

Po zakoŒczeniu zajňĺ i potwierdzeniu osiŃgniňcia 

efekt·w uczenia siň, student w kategorii: 

 

Wiedzy - zna i rozumie 
 

Odniesienie do efekt·w uczenia siň dla 

okreŜlonego kierunku studi·w, poziomu 

i profilu # 

 

M/HIA/S/OK_01 
 

Zagadnienia dotyczŃce obsğugi klienta w obiek- 

tach hotelarskich oraz w animacji czasu wolnego. 

K_W01, K_W06, K_W07 
 

M/HIA/S/OK_02 
 

Oczekiwania turyst·w dotyczŃce kompetencji 

personelu w obsğudze ruchu turystycznego. 
 

K_W02, K_W08 
 

 UmiejňtnoŜci - potrafi  
 

 

M/HIA/S/OK_03 
 

Prawidğowo interpretowaĺ potrzeby klient·w. 
 

K_U06, K_U08, K_U17 
 

M/HIA/S/OK_04 
 

Student posiada umiejňtnoŜci interpersonalne w 

nawiŃzywaniu kontakt·w z klientami. 
 

K_U07, K_U08, K_U09, K_U11 
 

 Kompetencji spoğecznych - jest got·w do 
 

 

M/HIA/S/OK_05 
 

Realizacji indywidualnych potrzeb klient·w w 

branŨy hotelarskiej i animacyjnej. 
 

K_K01, K_K02 
 

M/HIA/S/OK_06 
 

CiŃgğego pogğňbiania wiedzy i umiejňtnoŜci w 

zakresie obsğugi klienta. 
 

K_K01, K_K02 
 

 



*  kod zajňĺ, 

 

# efekty uczenia siň dla okreŜlonego kierunku studi·w, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..) 

W- wiedza, U- umiejňtnoŜci, K- kompetencje spoğeczne 

01, 02é- numer efektu uczenia siň 

 

UWAGA!  

Zaleca siň, aby w zaleŨnoŜci od liczby godzin zajňĺ, liczba efekt·w uczenia siň zawierağa siň w przedziale: 4-7, ale sŃ to wartoŜci 

umowne. 

 

TREśCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTčW UCZENIA SIŇ PRZYPISANYCH DO ZAJŇĹ 

 

TreŜci programowe (uszczeg·ğowione, zaprezentowane z podziağem na poszczeg·lne formy zajňĺ tj. wykğad, ĺwiczenia, 

laboratoria, projekty,  seminaria i inne): 
 

 Symbol 

treŜci 

progra- 

mowych 

Opis treŜci 

programowych 
 

Forma 

zajňĺ 
 

Liczba 

godzin 
 

Odniesienie do 

efekt·w uczenia 

siň przypisanych 

do zajňĺ 

 

   Praktyka  

zawodowa 

   

 TP-01 
 

Zagadnienia definicyjne z zakresu obsğugi klienta. 
 

 2 
 

M/HIA/S/OK_01 

M/HIA/S/OK_02 

 

 TP-02 
 

Elementy skğadowe obsğugi klienta interdyscyplinarnoŜĺ zjawi- 

ska. 

 2 
 

M/HIA/S/OK_01 

M/HIA/S/OK_02 

 

 TP-03 
 

Potrzeba szkolenia w zakresie fachowej obsğugi klient·w, korzy- 

Ŝci wynikajŃce z wğaŜciwego podejŜcia do klient·w, umiejňtnoŜĺ 

wykorzystania w przyszğoŜci odpowiedniego podejŜcia do klien- 

t·w. 

 2 
 

M/HIA/S/OK_01 

M/HIA/S/OK_02 
 

 

 TP-04 
 

Cechy dobrej i zğej obsğugi klienta, na czym polega fachowa ob- 

sğuga klienta. 

 2 
 

M/HIA/S/OK_03 

M/HIA/S/OK_04 

 

 TP-05 
 

Cechy personelu obsğugujŃcego klient·w w turystyce, wymagania 

klient·w i ich wpğyw na obsğugň. 

 2 
 

M/HIA/S/OK_03 

M/HIA/S/OK_04 

 

 TP-06 
 

Oczekiwania turyst·w jako usğugobiorc·w i specyfika ich obsğu- 

gi. 

 2 
 

M/HIA/S/OK_03 

M/HIA/S/OK_04 

 

 TP-07 
 

Typologia klient·w i strategia ich obsğugi. 
 

 2 
 

M/HIA/S/OK_03 

M/HIA/S/OK_05 

 

 TP-08 
 

UmiejňtnoŜĺ oceny wartoŜci obsğugi klient·w w turystyce w kon- 

tekŜcie korzyŜci przynoszonych przez dobra obsğugň. 

 2 
 

M/HIA/S/OK_03 

M/HIA/S/OK_06 

 

 TP-09 
 

Zachowania klient·w i ich wpğyw na proces obsğugi uwarunko- 

wania wewnňtrzne zachowaŒ konsument·w na rynku na rynku 

turystycznym. 

 4 
 

M/HIA/S/OK_03 

M/HIA/S/OK_04 
 

 

 TP-10 
 

Zachowania klient·w i ich wpğyw na proces obsğugi uwarunko- 

wania zewnňtrzne zachowaŒ konsument·w na rynku na rynku 

turystycznym. 

 4 
 

M/HIA/S/OK_03 

M/HIA/S/OK_04 
 

 

 TP-11 
 

Badania sğuŨŃce ksztağtowaniu wğaŜciwej obsğugi klienta w tury- 

styce. 
 

 2 
 

M/HIA/S/OK_03 

M/HIA/S/OK_04 

M/HIA/S/OK_05 

M/HIA/S/OK_06 

 

 TP-12 
 

Ksztağtowanie wizerunku firmy poprzez obsğugň klienta 
 

 2 
 

M/HIA/S/OK_03 

M/HIA/S/OK_04 

M/HIA/S/OK_05 

M/HIA/S/OK_06 

 

 TP-13 
 

Kolokwium zaliczeniowe. 
 

 2 
 

M/HIA/S/OK_01 

M/HIA/S/OK_02 

M/HIA/S/OK_03 

M/HIA/S/OK_04 

M/HIA/S/OK_05 

M/HIA/S/OK_06 

 

III.  INFORMACJE  DODATKOWE  
 

Odniesienie efekt·w uczenia siň przypisanych do zajňĺ i treŜci programowych do form zajňĺ i metod oceniania 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* np. wykğad podajŃcy, wykğad problemowy, ĺwiczenia oparte na wykorzystaniu r·Ũnych Ŧr·değ wiedzy 

#  np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt 

Metody weryfikacji  osiŃgniňcia efekt·w uczenia siň przypisanych do zajňĺ, powinny byĺ zr·Ũnicowane w zaleŨnoŜci od 

kategorii, tj.  inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejňtnoŜci i kompetencje spoğeczne.  

 
Symbol efektu uczenia siň 

przypisanego do zajňĺ 

 

 

Formy zajňĺ i metody dydaktyczne 

prowadzenia zajňĺ umoŨliwiajŃce osiŃgniecie 

zağoŨonych efekt·w uczenia siň * 

 
Metody weryfikacji osiŃgniňcia efekt·w uczenia siň 

przypisanych do zajňĺ # 

 

WIEDZA  

M/HIA/S/OK_01 
 

Ĺwiczenia z wykorzystaniem r·Ũnych Ŧr·değ 

wiedzy, zajňcia praktyczne 

Prezentacja i obserwacja umiejňtnoŜci praktycznych 
 

M/HIA/S/OK_02 
 

Ĺwiczenia z wykorzystaniem r·Ũnych Ŧr·değ 

wiedzy, zajňcia praktyczne 

Prezentacja i obserwacja umiejňtnoŜci praktycznych 
 

UMIEJŇTNOśCI 

M/HIA/S/OK_03 
 

Ĺwiczenia z wykorzystaniem r·Ũnych Ŧr·değ 

wiedzy, zajňcia praktyczne 

Prezentacja i obserwacja umiejňtnoŜci praktycznych 
 

M/HIA/S/OK_04 
 

Ĺwiczenia z wykorzystaniem r·Ũnych Ŧr·değ 

wiedzy, zajňcia praktyczne 

Prezentacja i obserwacja umiejňtnoŜci praktycznych 
 

KOMPETENCJE  SPOĞECZNE 

M/HIA/S/OK_05 
 

Ĺwiczenia z wykorzystaniem r·Ũnych Ŧr·değ 

wiedzy, zajňcia praktyczne 
Prezentacja i obserwacja umiejňtnoŜci praktycznych 

M/HIA/S/OK_06 
 

Ĺwiczenia z wykorzystaniem r·Ũnych Ŧr·değ 

wiedzy, zajňcia praktyczne 
Prezentacja i obserwacja umiejňtnoŜci praktycznych 

 



Uproszczony opis zajňĺ - Sylabus 
PaŒstwowa WyŨsza Szkoğa Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronisğawa Markiewicza w Jarosğawiu 

(stosuje siň jako zağŃcznik do programu studi·w zamieszczanego w BIP) 

I.  INFORMACJE  OGčLNE 

Nazwa zajňĺ 

Obsğuga ruchu turystycznego / Tourist  traffic  services 
 

Kod zajňĺ: 

M/HIA/K/ORT  
 

Nazwa kierunku studi·w, poziom i profil ksztağcenia: 
Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego stopnia, 

profil praktyczny 

Jňzyk wykğadowy: polski 

/ angielski 

Rodzaj zajňĺ: 
 

Ksztağcenia kierunkowego 
 

Rok studi·w: II  Semestr: 4 Liczba punkt·w ECTS przypisana zajňciom: 5  

Instytut (Zakğad ) odpowiedzialny za zajňcia: Instytut Stosunk·w Miňdzynarodowych 

FORMA PROWADZENIA ZAJŇĹ I LICZBA GODZIN 

Og·lna liczba godzin zajňĺ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziağem na formy: 

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 

Wykğad: 15 Wykğad:  

Ĺwiczenia: 30 Ĺwiczenia:  

Laboratorium:  Laboratorium:  

Lektorat:  Lektorat:  

Projekt:  Projekt:  

Zajňcia praktyczne:  Zajňcia praktyczne:  

Seminarium:  Seminarium:  

Zajňcia terenowe:  Zajňcia terenowe:  

Praktyki:  Praktyki:  

Inna forma (jaka):  Inna forma (jaka):  

RAZEM:  45 RAZEM:   

II.  INFORMACJE  SZCZEGčĞOWE 

Przypisane do zajňĺ efekty uczenia siň w zakresie wiedzy, umiejňtnoŜci oraz kompetencji spoğecznych i odniesienie ich do efek- 

t·w uczenia siň dla okreŜlonego kierunku studi·w, poziomu i profilu. 

 

UWAGA:  

 

Dzielimy efekty uczenia siň przypisane do zajňĺ na kategorie wiedzy, umiejňtnoŜci i kompetencji spoğecznych. Przypisane do 

zajňĺ efekty uczenia siň nie muszŃ obejmowaĺ wszystkich trzech kategorii. 

 

Symbol efekt·w uczenia siň 

przypisanego do zajňĺ* 

 

Po zakoŒczeniu zajňĺ i potwierdzeniu osiŃgniňcia 

efekt·w uczenia siň, student w kategorii: 

 

Wiedzy - zna i rozumie 
 

Odniesienie do efekt·w uczenia siň dla 

okreŜlonego kierunku studi·w, poziomu 

i profilu # 

 

M/HIA/K/ORT_01  
 

Podstawowe pojňcia, elementy i etapy obsğugi 

ruchu turystycznego, ich znaczenie dla organizacji 

oraz wpğyw czynnik·w kierowania na efektyw- 

noŜĺ organizacji ruchu turystycznego. 

 

Student knows the basic concepts, elements and 

stages of the service of tourism, their significance 

to the organization and the influence of factors 

influencing the effectiveness of the organization 

of tourism. 

K_W02, K_W06, K_W07 
 

M/HIA/K/ORT_02  
 

Podstawowe zasady i formy obsğugi ruchu tury- 

stycznego, gğ·wne instrumenty obsğugi ruchu 

turystycznego, a takŨe indywidualne, grupowe i 

spoğeczne czynniki oraz determinanty aktywnoŜci 

turystycznej. 

 

Student knows the basic principles and forms of 

tourism traffic service, the main instruments for 

the service of tourism, as well as individual, group 

and social factors and determinants of tourist 

activity. 

K_W02, K_W06, K_W07 
 

 UmiejňtnoŜci - potrafi  
 

 

 



M/HIA/K/ORT_03  
 

Klasyfikowaĺ typy i formy ruchu turystycznego,; 

analizowaĺ, planowanie, organizowaĺ, kierowaĺ 

oraz kontrolowaĺ obsğugň ruchu turystycznego w 

kontekŜcie przedsiňbiorstwa turystycznego oraz 

okreŜlonych potrzeb rynkowych. 

 

Student is able to classify the types and forms of 

tourism; analyze, plan, organize, manage and 

control tourism services in the context of a tour- 

ism enterprise and specific market needs. 

K_U02, K_U06, K_U07 
 

M/HIA/K/ORT_04  
 

Samodzielnie programowaĺ i projektowaĺ impre- 

zň turystycznŃ; porzŃdkowaĺ zakresy zadaŒ i 

metody jej realizacji w ujňciu operacyjnym, tak- 

tycznym i strategicznym w rynkowym otoczeniu 

danego przedsiňbiorstwa turystycznego. 

 

Student is able to program and design a tourist 

event; organize the scope of tasks and methods of 

its implementation in operational, tactical and 

strategic terms in the market environment of a 

given tourism enterprise. 

K_U02, K_U06, K_U07 
 

 Kompetencji spoğecznych - jest got·w do 
 

 

M/HIA/K/ORT_0 5 
 

Stağego poszerzania i aktualizacji wiedzy z zakre- 

su obsğugi ruchu turystycznego i jest zdolny do 

wyraŨania samodzielnych opinii w zakresie ob- 

sğugi ruchu turystycznego w Polsce. 

KK_01, KK_02 
 

*  kod zajňĺ, 

 

# efekty uczenia siň dla okreŜlonego kierunku studi·w, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..) 

W- wiedza, U- umiejňtnoŜci, K- kompetencje spoğeczne 

01, 02é- numer efektu uczenia siň 

 

UWAGA!  

Zaleca siň, aby w zaleŨnoŜci od liczby godzin zajňĺ, liczba efekt·w uczenia siň zawierağa siň w przedziale: 4-7, ale sŃ to wartoŜci 

umowne. 

 

TREśCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTčW UCZENIA SIŇ PRZYPISANYCH DO ZAJŇĹ 

 

TreŜci programowe (uszczeg·ğowione, zaprezentowane z podziağem na poszczeg·lne formy zajňĺ tj. wykğad, ĺwiczenia, 

laboratoria, projekty,  seminaria i inne): 
 

 Symbol 

treŜci 

progra- 

mowych 

Opis treŜci 

programowych 
 

Forma za- 

jňĺ 
 

Liczba 

godzin 
 

Odniesienie do efek- 

t·w uczenia siň 

przypisanych do 

zajňĺ 

 

   wykğad    

 TP-01 
 

Determinanty rozwoju ruchu turystycznego. Podstawowe 

pojňcia oraz procesy zmian w turystyce. 
 

 2 
 

M/HIA/K/ORT_01 

M/HIA/K/ORT_02 
 

 

 TP-02 
 

Egzogenne i endogenne determinanty wyjazd·w tury- 

stycznych. Motywy podejmowania aktywnoŜci tury- 

stycznej. 

 2 
 

M/HIA/K/ORT_01 

M/HIA/K/ORT_02 
 

 

 TP-03 
 

Rodzaje ruchu turystycznego i formy jego obsğugi. Etapy 

podr·Ũy. Klasyfikacje ruchu turystycznego. Rodzaje 

ruchu turystycznego i formy jego obsğugi. 

 2 
 

M/HIA/K/ORT_01 

M/HIA/K/ORT_02 
 

 

 TP-04 
 

BezpoŜrednia gospodarka turystyczna, biura podr·Ũy i 

poŜrednictwo w turystyce. Istota poŜrednictwa oraz 

podmioty. Rodzaje usğug turystycznych. 

 3 
 

M/HIA/K/ORT_01 

M/HIA/K/ORT_02 
 

 

 TP-05 Rola transportu w turystyce. Rodzaje i charakterystyka  2 M/HIA/K/ORT_01  

 



  transportu turystycznego.   M/HIA/K/O RT_02  

 TP-06 
 

Przewodnictwo i pilotaŨ w turystyce. Czynniki formalne 

zawodu przewodnika i pilota. Cechy psychospoğeczne. 

 2 
 

M/HIA/K/ORT_01 

M/HIA/K/ORT_02 

 

 TP-07 
 

Klasyfikacja obiekt·w noclegowych. Usğugi gastrono- 

miczne. Obsğuga turysty w obiektach hotelarskich i ga- 

stronomicznych. 

 2 
 

M/HIA/K/ORT_01 

M/HIA/K/ORT_02 
 

 

   ĺwiczenia    

 TP-08 
 

Rodzaje imprez turystycznych i etapy form obsğugi ru- 

chu turystycznego. 

 
Types of tourist events and stages of forms of service for 

tourist traffic. 

 5 
 

M/HIA/K/ORT_01 

M/HIA/K/ORT_02 

M/HIA/K/ORT_03 

M/HIA/K/ORT_04 

M/HIA/K/ORT_05 

 

 TP-09 
 

Organizacja imprezy turystycznej. Rodzaje imprez. Eta- 

py i programowanie imprez turystycznych ï projekt 

zespoğowy 

 

Organization of a tourist event. Types of events. Stages 

and programming of tourist events - team project. 

 15 
 

M/HIA/K/ORT_01 

M/HIA/K/ORT_02 

M/HIA/K/ORT_03 

M/HIA/K/ORT_04 
 

 

 TP-10 
 

Prawne aspekty ruchu turystycznego. ťr·dğa prawa i 

organa administracji publicznej w obsğudze ruchu. 

Umowy i odpowiedzialnoŜci cywilno ï prawna ï prezen- 

tacja multimedialna. 
 

 5 
 

M/HIA/K/ORT_01 

M/HIA/K/ORT_02 

M/HIA/K/ORT_03 

M/HIA/K/ORT_04 

M/HIA/K/ORT_05 

 

 TP-11 
 

Istota dziağalnoŜci ubezpieczeniowej w turystyce. Rodza- 

je i charakterystyka ubezpieczeŒ w turystyce ï prezenta- 

cje student·w. 
 

 5 
 

M/HIA/K/ORT_01 

M/HIA/K/ORT_02 

M/HIA/K/ORT_03 

M/HIA/K/ORT_04 

M/HIA/K/ORT_05 

 

III.  INFORMACJE  DODATKOWE  
 

 

Odniesienie efekt·w uczenia siň przypisanych do zajňĺ i treŜci programowych do form zajňĺ i metod oceniania 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

* np. wykğad podajŃcy, wykğad problemowy, ĺwiczenia oparte na wykorzystaniu r·Ũnych Ŧr·değ wiedzy 
#  np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt 

Metody weryfikacji  osiŃgniňcia efekt·w uczenia siň przypisanych do zajňĺ, powinny byĺ zr·Ũnicowane w zaleŨnoŜci od 

kategorii, tj.  inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejňtnoŜci i kompetencje spoğeczne.  

 
Symbol efektu uczenia siň 

przypisanego do zajňĺ 

 

 

Formy zajňĺ i metody dydaktyczne 

prowadzenia zajňĺ umoŨliwiajŃce osiŃgniecie zağoŨonych 

efekt·w uczenia siň * 

 
Metody weryfikacji osiŃgniňcia efekt·w ucze- 

nia siň przypisanych do zajňĺ # 

 

WIEDZA  

M/HIA/K/ORT_01  
 

Wykğad podajŃcy, wykğad problemowy 

ĺwiczenia z wykorzystaniem r·Ũnych Ŧr·değ wiedzy 

Egzamin pisemny, projekt 
 

M/HIA/K/ORT_02  
 

Wykğad podajŃcy, wykğad problemowy 

ĺwiczenia z wykorzystaniem r·Ũnych Ŧr·değ wiedzy 

Egzamin pisemny, projekt 
 

UMIEJŇTNOśCI 

M/HIA/K/ORT_03  
 

Wykğad podajŃcy, wykğad problemowy 

ĺwiczenia z wykorzystaniem r·Ũnych Ŧr·değ wiedzy 

Projekt, prezentacja 

 

M/HIA/K/ORT_04  
 

Wykğad podajŃcy, wykğad problemowy 

ĺwiczenia z wykorzystaniem r·Ũnych Ŧr·değ wiedzy 

Projekt, prezentacja 

 

KOMPETENCJE  SPOĞECZNE 

M/HIA/K/ORT_05  
 

Wykğad podajŃcy, wykğad problemowy 

ĺwiczenia z wykorzystaniem r·Ũnych Ŧr·değ wiedzy 

Egzamin pisemny, projekt , prezentacja 
 

 



Uproszczony opis zajňĺ - Sylabus 
PaŒstwowa WyŨsza Szkoğa Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronisğawa Markiewicza w Jarosğawiu 

(stosuje siň jako zağŃcznik do programu studi·w zamieszczanego w BIP) 

I.  INFORMACJE  OGčLNE 

Nazwa zajňĺ 

Ochrona wğasnoŜci intelektualnej 
 

Jňzyk wykğadowy: polski Rodzaj zajňĺ: ksztağcenia og·lnego 

Liczba punkt·w ECTS przypisana zajňciom: 1 
Instytut (Zakğad ) odpowiedzialny za zajňcia: Instytut  Stosunk·w Miňdzynarodowych 

FORMA PROWADZENIA ZAJŇĹ I LICZBA GODZIN 

Og·lna liczba godzin zajňĺ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziağem na formy: 

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 

Wykğad: 15 Wykğad: 12 

Ĺwiczenia:  Ĺwiczenia:  

Laboratorium:  Laboratorium:  

Lektorat:  Lektorat:  

Projekt:  Projekt:  

Zajňcia praktyczne:  Zajňcia praktyczne:  

Seminarium:  Seminarium:  

Zajňcia terenowe:  Zajňcia terenowe:  

Praktyki:  Praktyki:  

Inna forma (jaka):  Inna forma (jaka):  

RAZEM:  15 RAZEM:  12 

II.  INFORMACJE  SZCZEGčĞOWE 

Przypisane do zajňĺ efekty uczenia siň w zakresie wiedzy, umiejňtnoŜci oraz kompetencji spoğecznych 
 

Symbol efektu uczenia siň przy- 

pisanego do zajňĺ* 

 

Po zakoŒczeniu zajňĺ i potwierdzeniu osiŃgniňcia efekt·w uczenia siň, student w kategorii: 

 

Wiedzy - zna i rozumie 
 

M/O/O_01 
 

pojňcie utworu oraz istotň autorskich praw majŃtkowych, poszczeg·lnych praw osobistych i 

pokrewnych oraz zasady odpowiedzialnoŜci za naruszenie przepis·w z zakresu prawa autor- 

skiego i praw pokrewnych; 

 

M/O/O _02 
 

zasady konstruowania um·w, kt·rych przedmiotem sŃ prawa autorskie (rozumie r·Ũnicň 

pomiňdzy przepisami wzglňdnie i bezwzglňdnie obowiŃzujŃcymi dotyczŃcymi um·w, kt·- 

rych przedmiotem sŃ prawa autorskie; 

 

 UmiejňtnoŜci - potrafi  
 

M/O/O_03 
 

opisaĺ zasady korzystania z elektronicznych baz danych, program·w komputerowych i utwo- 

r·w audiowizualnych oraz wyjaŜniĺ na czym polega treŜĺ prawa autorskiego w Internecie i 

zasady odpowiedzialnoŜci za jego naruszenie; 

 

M/O/O _04 
 

wyjaŜniĺ w jaki spos·b moŨna korzystaĺ z chronionego utworu bez zgody uprawnionego; 
 

 Kompetencji spoğecznych - jest got·w do 
 

M/O/O _05 
 

prawidğowego rozstrzygania dylemat·w zwiŃzanych z wykorzystaniem element·w cudzego 

utworu w pracy zawodowej. 

 

*  kod zajňĺ, 

 

W- wiedza, U- umiejňtnoŜci, K- kompetencje spoğeczne 

01, 02é- numer efektu uczenia siň 

 

 




