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1. Og - Icmaeakterystykas t u d

1.1. Podstawowe informacije

Nazwakierunkus t u d i

V| Hotelarstwo i animacja czasuwolnego

Poziomk s zénia §

Pierwszegostopnia

Proflk s zt a g c e ni a|Praktyczny

Formast udi - w

Stacjonarne

T y tzanddowynadawany

absolwentom

Licencjat

1.2. Pr zypor z Nkekuokw dordyseypliny

Dziedzinanauki/ Dziedziny
nauki

Dyscyplinanaukowa/Dyscypliny
naukowe

Procentowyu d z i
e f e kutzenves i

I

Naukispogeczne Naukioz ar z Nd z a nai kug 66,30
Ekonomiai finanse 10,1%
Geografas pogeczno 5,1%
ekonomicznai gospodarka
przestrzenna
Nauki socjologiczne 5,3%
Nauki medycznei nauki o Nauki o kulturze fizycznej 13,26

zdrowiu

Dyscyplina wi
Naukioz ar z Nd z g na

T Woprzypadkwp r z y p o r z Ketdokusvia m idaw iwi © iel dyscypliny,wskazujes i
dy s c ywil o daNf@ndchk t - br fed uzyskiwangponadp o § @ wa k t - ws iuf

Nal e Uwnokr ee(fptoceftowyu d zé faggk t -

ws idi&kzaeUreidgacyplin.



2. Efektyuczenias i

W programies t udi - w
do 30%o0g- | riezhiye f e k t

d z iwgdahiategopozwolenia.

u napoostawigpozwatehiamo Ud @ k o n zmiaagi N ¢ :
. ws iofk z e B Wwaragyamibs t u daktualmymna

EFEKTY UCZENIA S|1 DL A KI ERUNKU STUDI ¢ W HGNINACMR

normyir e g (prgvwnemoralne,

etyczneprganizacyjneprazzasady
BHP w hotelarstwieu s § u g a ¢
komplementarnych

23,5)

CZASU WOLNEGO
L.p. | Symbol T r eefektuuczenias i 1 Kod Kategoria opisowal Kods k g a dopisu k
efektu skadni aspektyo charakterystyki
uczenia opisui podstawowym drugiegostopnia
sin uniwersalne znaczeniu e f e kuczenias i T
charakterysty dla kwalifikacji na
kipozi o poziomie6 Polskiej
w PRK Ramy Kwalifikacji
(lcznsSl)
Wiedza
1. K_WO01 | Znairozumiepoj iici a P6U_ W Zakresig g *b i a | P6S_WG
t er mi rzpakresgauld kompl etnosS
s p 0 § e cnauknyedybznych o perspektywy
zdrowiuoraznauk ) poznawczej A
WS p 0 ma g azj nNacj ydcuhj, N zal eUnoSci
praktycznezastosowanig/
hotelarstwig animacjiczasu
wolnego.
(23,GS,EF,KF, S)
2. K_WO02 | Znairozumiei st ot i P6U_ W Zakresg g *b i a | P6S_WG
funkcjonowanid r a Imotelgarskiej kompl et noS
iu s gkongplementarnycbrazzna perspektywy
i rozumiezasady formy poznawczej .
indywidualnepr zedsi nbi zal eUnoSci
w zakresieorganizagi i
promowania a jcZasuwvolnego, P6S_WK
uwar u n praktycan@®
wpgywapaNcyehdsi i Kontekst _
hotelarskich rekreacyjnych uwarunkowaniaskutki
p o d mi rgnkowyeh.
(29)
3. K_WO03 | Znai rozumiesystenprawny, P6U_W Kontekst P6S_WK

uwarunkowaniaskutki




4, K_WO04 | Znai rozumiei s toochtoriy P6U_W Kontekst P6S_WK
w g a s mteléktualnej prawa uwarunkowaniaskutki
pr zemy sojariche g o
zZ a st o\wmaktgcw
s z ¢ z e gwHotelarsngsi
u s § ulkprapteimentarnych.

(29)

5. K_WO05 | Znai rozume metodyi techniki P6U_ W Zakresg g irbi a | P6S_WG
badawcze zakresipozyskiwania kompl etnoS$§
danychk t - mnaktybzne perspektywy
wykorzystanias mo U lainvail a poznawczej
proceactvodraNmky c zal ecno$S
hotelarskim u s gekrgacyjnych.

(29)

6. K_WO06 | Znai rozumiezasadyJy wi e n i| P6U_W Zakresg g nrbi a | P6S_WG
c z § o wiiazick pmaktyczne kompl etnoS$S
zastosowaniw hotelarstwie. perspektywy

poznawczej
(KF, 29) zaleUnoSci

7. K_WO07 | Znai rozumiezagadnienia P6U_ W Zakresg g firbi a | P6S_WG
zakresuekonomiki,organizacji kompl etnoS$§
zarzNpzaedsi nwi ( perspektywy
b r a hotélarskiejus ugac poznawczej
komplementarnych. zal eUnoSci
(Z23,EF)

8. K_WO08 | Znai rozumiekoncepcje P6U_W Zakresg g irbi a | P6S_WG
funkcjonowaniac z § o wiu ¢ K g kompl etnoS$§
nauks p o § e oraznaulc h perspektywy
medycznych o zdrowiu,jako poznawczej
podmiotuf unkcj omauj N zal eUnoSci
rynkuhotelarskimu s g u g
komplementarnyctg
zr - Uni cpowwebagomh
zachowaniackonsumenckich.

(ZJ,EF,GS,KF)

9. K_WO09 | Znairozumiez r - Un i wiofwvg P6U_W Zakresg g itbi a | P6S_WG
spogeachgmec grazi k i kompl etnoS$§
rzNdrnmlgrea wi d o wd perspekywy
obszarzénotelarstwa rekreacji. poznawczej

zal eUnoSci
(ZJ,EF)
10. | K_W10 | Znai rozumieznaczeniel b a goo { P6U_W Kontekst- P6S WK

zdrowieipr awi dgoawyj
psychosomatyczngrganizmua
takBd izt agt owan
odpowiednictpostawwobec

kultury fizycznejws po g e ¢ z ¢

(KF)

uwarunkowaniaskutki




11. | K_W11 | Znai rozumierodzajei formy P6U_W Kontekst P6S_WK
imprezrekreacyjnych turystyczne uwarunkowara,skutki
krajoznawczychsposoby zasady
ich organizacjiorazzakres
odpowi e dagarazatorao S
(ZJ,KF, GS)

Umi ejnitnoSci
1. K_UO01 | Potrafiwy k o r pgdstawawe P6U_U Wykorzystaniaviedzy | P6S_UW
technikiin a r z Dadlaavcza irozwi Nzywa
p osi apraktyckhe e problemyi
zastosowanig analizowaniu wykonywanezadania
Zjawiskipr oceactwvo dw |
hotelarstwieu s gugac h
komplementarnych.
(29)
2. K_UO02 | Potrafiwg a S¢ inwiee pr e | P6U_U Wykorzystanieviedzy | P6S_UW
p r o g n oorampvakhjicznie irozwi Nzywa
st oskomkeethe 0z wi Wz problemyj
zakresik s zt a gp roawams wykonywanezadania
Zjawisk spoJ enych
(ekonomicznychprawnych,
kulturowych,politycznych)w
zakresiehotelarstwa animacji
czasuwvolnego.
(ZJ,EF,S,GS)

3. K_UO03 | Potrafiws p o praktyczny P6U_U Wykorzystaniaviedzy | P6S_UW
wy k o r z yzsdtoybmetiN irozwi Nzywa
t e or edopozyskiwhinia problemyj
danychs § u U Mraliziebhi e U N wykonywanezadania
sytuacjinarynku hotelarskiri P6S_UU
u s genglementarnycitzego
efektemmo (bey rh.in. Uczenies F N
samodzielneaprojektowanie planowanievg a s n ¢
produkturynkowegob r a n Uy rozwojui rozwoju
hotelarskiej rekreacyjneprazjego innycho s - b
komercjalizadij
(29)

4, K_U04 | Potrafipraktycznigpr zy got q P6U_U Organizacjgracyi P6S_UO

samodzieln@rojektyw oparciuo
pozyskae danez zakreswnauk
znaj duzpshsowamit
hotelarstwig animacjiczasu
wolnego.

(2J,EF)

planowanid praca
zespogowa




5. K_UO5 | Potrafip 0 s § u g isystamami P6U_U Wykorzystaniaviedzy | P6S_UW
normatywnymiorazwybranymi irozwi Nzywa
normamiprawrymi zawodowymia problemyi
t a kpdirafir o zwi Nzywa wykonywanezadania
dylematyetycznew hotelarstwid
u s § ulkpraptemmentarnych.

(29)

6. K_U06 | Potrafia n a | i konknetael P6U_U Wykorzystaniaviedzy | P6S_UW
problemyi zaprg o n o wwtgnh irozwi Nzywa
zakresiavielowariantowe problemyi

i N i konywan ni
praktyczng oz wi Nzani a wykonywanezadania P6S_UO
(29)
Organizacjgracyi
planowanid praca
zespogowa
7. K_UO07 | Potrafif o r mu @& g & apinie P6U_U Komunikowanies i1 | P6S_UK
natematyz wi N zhatalastwem odbieranig tworzenie
iani mezasiwdlinego. wypowiedzi,
upowszechnianie

(29) wiedzywSr od o w
naukowymi
posguagsiiwian
j nzydébcymm
8. K_U08 | Potrafiwykorzysy wlo s i a d| P6U_U Organizacjgracyi P6S_UO
wi e dozarganizowania planowanie praca
dzi agpt ne&si nbi zespogowa
hotelarskiegpp o d mi ot - w
Swi ad cuNgrekgityjnea Uczenies F il P6S_UU
t a kpdirefik i e r persanklem planowanievg a s n ¢
orazo b s § ugfi eeaphtrzenia rozwojui rozwoju
isprzecagly. innycho s - b
(29)
9. K_UQ09 | Potrafiskutecznikk o mu ni & io| P6U_U Komunikowanies + i | P6S_UK
w obszarzénotelarstwau s § u g odbiganiei tworzenie
komplementarnych. wypowiedzi,
upowszechnianie

(Z3,EF,S) wiedzywSr o d o w
naukowym
posguagsiiwian
j nzydbcymm

10. | K_U10 | Potrafii d ent y érazk o wa | P6U_U Wykorzystaniaviedzy | P6S_UW
wy k o r z yapowiedaid irozwi Nzywag
nar z badlavczaloanalizy problemyi
zjawiskir oz wi Nzy wani wykonywanezadania P6S._UU

p r o b | reargnkwhotelarskim
u s Jekrgacyjnyclorazwd r a U
konkretnychd z i argksycEnych.

(2J)

Uczenies  n
planowaniev§ a s n €
rozwojui rozwoju
innychos - b




11. | K U1l | Potrafipos gugiiial ki { P6U_U Komunikowanies + i | P6S_UK
obcymnapoziomieB2 zgodniez odbierania tworzenie
EuropejskinSystemen®pisu wypowiedzi,
Ksztaditzenkawego upowszechnianie
wiedzywSr od o w

(29) naukowyri
posguagsiiwan
j nzydbcymmm

12. | K_U12 | Potrafiws p o praktyczny P6U_U Wykorzystaniaviedzy | P6S_UW
st ospava i teN z i irozwi Nzywa
teor eitmed ordN I dog i problemyi
przygotowanigracpisemnychw wykonywanezadania
j 1 z golskimi obcym,z P6S_UO
uwzgl ndm-i @mo reand 1
Fr-pdedgzentuj Ncy Organizacjgracyi
zr - Uni problenzy kKhauk, planowanid praca
znaj duzpstosowanit zespogowa
hotelarstwieu s gugac h
komplementarnych.

(2J)

13. | K _U13 | Potrafipr z y g o samadzelne P6U_U Komunikowanies + i | P6S_UK
wy st Npriye Oy grézentacii odbierania tworzenie
multimedialnychhapodstawie wypowiedzi,
zdobytejwiedzyo metodach upowszechnianie
statystycznychtechnikach wiedzyw Sodowisku
informatycznych. naukowymi

posguagsiiwian
(23) j izydsbeymm
14. | K_U14 | Potrafip r o w andppziomie P6U_U Wykorzystanieviedzy | P6S_UW
podstawowynbadanigod irozwi Nzywa
kierunkiemopiekunanaukowego problemyi
lub kierownikaz e s po g u wykonywanezadania
badawczegs § u Prikeyeznemu P6S_UO
wykorzystaniypozyskaneyviedzy.
Organizacjgracyi

(23 planowanid praca
zespogowa P6S_UU
Uczenies + i
planowanievd a s n €
rozwojui rozwoju
innycho s - b

15. | K U15 | Potrafiz apr opdmbdowgh | P6U U Organizacjgracyi P6S_UO
profilaktyczne diagnostycznée planowanid praca
edukacyjnew zakresiekultury zespogowa
fizycznejorazw zakresied b a goo

P6S_UW

prawi dg p wmenfalny
fizycznyw § a s argagioanu

(KF)

Wykorzystanieviedzy
irozwi Nzyws3g
problemyi

wykonywanezadania




16. | K_U16 | Potrafip e §fnu n lamnjatbra P6U_U Wykorzystaniaviedzy | P6S_UW
czasuwvolnego;dobieraformy, irozwi Nzywa
metodyi S r o atlékwatnelo problemyi
realizacjiprocesuwychowaniado wykonywanezadania
czasuwolnegoorazpotrafi P6S_UK
wy k o r mswopdpecjalisyczne
umi ej ruchoweSQmanualne Komunikowanies + i
ni e z Warehlizvevaniaz a dza ( odbierania tworzenie
zakresiczasuwolnego. wypowiedzi,
upowszechnianie
(KF, Z2J) wiedzywSr od o w
naukowymi
posguagsiiwian
j nzydbcymmm
17. | K U17 | Potrafio pr acowywal , | P6U_U Wykorzystanieviedzy | P6S_UW
i dent yof &uoswgaul oo W irozwi Nzywa
zakresiekultury fizycznejw problemyi
s p o {e c zpet@&sptr wiwea;d wykonywanezadania
dzi agmd snpSdvaakresie N P6S_UK
programoward, organizacji
realizacjiprozdrowotnej Komunikowanies + i
a k t y wwro-S@ riggupabh odbierania tworzenie
spodjecznych. wypowiedzi,
upowszechnianie
(ZJ,KF, GS) wiedzyw Sodowisku
naukowymi
posguagsiiwian
j nzydbcymm
18. | K_U18 | Potrafis t o s podstawvowe P6U_U Wykorzystanieviedzy | P6S_UW
n a r z mdtimedé@lne graficzne irozwi Nzywa
w celachwystawienniczych problemyi
promocyjnych. wykonywanezadania
(29)
Kompetencies pogdeczne
1. K K01 |Jesgotdosvt agefgezt g P6U K Ocenyi krytyczne P6S_KK
s iwiy, r a Bamodzialnych podej Sci e
opinii naforumpublicznym,
k s zt aujtanécmnegmrazdo
praktycznegavykorzystania
przyswojonejviedzy.
(29)
2. K_KO02 | Jestg o t doefektywnejpracy P6U_K Odpowi edizi { P6S_KO

samodzielnejz e s p orped we |
praktycznymwykorzystaniem
przyswojonejviedzy.

(23,KF)

wypegni ani
zobowi Nza@E
spogeckmniya(
narzexz interesu

spojgeczneg




K_KO03 | Jestg o t dogvo d j wiscp -ag p| P6U_K Rolazawodowa P6S_KR
i praktyczneggrzygotowania niezalirdnw-
proj slptogwcznych etosu
(23,GS) Ocenyi krytyczne P6S_KK

podej Sci e
K_K04 | Jestg o t dopraktycznej P6U_K Odpowi edizi { P6S_KO
a k t y wmanyrikepracy, wypegni ani
dostosowania iddwar unKk - zobowi Nza@E
rynkupracyi doskonalenia spogeckaniya(
kwalifikacji zawodowych. narzeczinteresu
spogeczne

(23,EF) pod 91 p6s_kr
Rolazawodowa
niezalirdnw-
etosl

K_KO05 | Jestg o t dopraktycznego P6U_K Ocenyi krytyczne P6S_ KK
rozwi Npywdniean- w podej Sci e
zwi Nz zes peh pracyvk N
b r a hotéharskieju s § u g
komplementarnyctzgodniez
zasadametycznymik o d e lomz
Z poszanowanierklientai
specyfikigrups p czgyeh.

(23,9)

K_KO06 | Jestg o t domprowadzenia P6U_K Rolazawodowa P6S_KR
dzi a§ gospodarszsrazdo ni ez alireadnijo
pracywpr zedsi Abri an etosu
hotelarskiej rekreacyjnej.

Ocenyi krytyczne P6S_KK
(Z2J,EF) podej Sci e

Odpowi edizi | P6S_KO
wypedgniani g
zobowi Nza@E
spogeckmniya(
narzeczinteresu
spojgeczneg

Obj aSwmizemice e E:

Literyo z n a ¢ kategoNee & e k
1 Wi wiedza,
1

|l

Litery w nawiasaclo z n a @ » @ jz N zdysgyplinyn

1
f
f
f
1

Uiumi ej AitnoS$S
K7 kompetencjes p o § €

(2d)i naukioz ar z Ndjzlam$ ai

(EF)7 ekonomia finanse
(S)1 naukisocjologiczne

(GS)i geografiss p 0 § eekanamzna gospodarkg@rzestrzenne

(KF) T naukio kulturzefizycznej

Numerefektuw o d r ndameggtegorii,zapisanyw postacid w - ¢yt 01,02.03 kolejne.




3. Harmonogram realizacji programu s t
cykluksztagceni a

Harmonogranrealizacjiprogramus t u d i

4.

udwp evs z ¢ z e geméstnaghc latach

- W s z fzaajgdNciz &n

Informacje zawarte w harmonogramie realizacji programus t u d

G N ¢ #icabagodzinz a jkaniecznado
u k o (Ec 2 te un d iadarnymkreranku
i poziomie

2430

Liczhbase mestr - w

Liccbapunkt -w ECTS kon
uk o Eczteund iadanymkrerainkui
poziomie

180

Liczcbap un kt - wvrdn@chzSa j n |
prowadzonyclzb e z p o Su @ zin & @
nauczycieliakademickicHub innycho s - b
prowadz®&fE¥ficha

142

Liczbapurk t - w [Zydis@naz aj N c
kszt adgumi éjc ptaktyozSew i
wy mi ar z e nwb50kokesby y m
punkt - vkone&rieBou k o Ec z ¢
st ud idanymkrerminku i poziomie

99

GNc ficabap u n k t - wrzypi€aheés

z a j N zdziedanmynaukhumanisycznych
lub nauks p o § e miemniejszlan i50
punkt - wwmEzgpadkuk i er un K
St udir-zw p or z Ndbkysoypdim
w ramachdziedzin innychn i ofpowiednio
naukihumanistycznéub naukis p o g e ¢

157

takaliczbap u n k t -przypisa@adot
dziedzinynauks pogeczny

Liczcbap unkt - wrzyi€ahd aj N c
dowyboruw wymiarzenie mniejszymn i U
30%liczbyp u n k t - vkonEeezriefgo
uk o Ec 2 teund iadanymkrerankui
poziomie.

66

Procentowyu d z i a ¢ ulnikd z by
| i ¢z bi eECpIkoniedzneplo

Nazwadyscypliry Procentowyu d z i

punkt - - w

uk o Ec 2 teund iadanymkrerankui
poziomie wprzypadkup r zy por z N
kierunkus t u d i wiwii ndiggidnej
dyscypliny.Procentowyu d zd karge & Iii
dlak a Udtgeh dyscyplinzewskazaniem

dyscyplinywi o d Nc e |

1. Naukio 121ECTS=67,22%
zar zNdizar
jakoSci

2. Naukio kulturze 23ECTS=12,78%

fizycznej
3. Ekonomiai finanse

19ECTS=10,56%




4. Geografia
spogecznq(
ekonomiczna
gospodarka
przestrzenna

5. Nauki

socjologiczne

9 ECTS=5%

8 ECTS=4,44%

Zaj fkcsizaa aggeh

Liczbagodzin 315
Liczbapunkt -w ECTS 14
Zaj rkcsiza a podstawawagc
Liczbagodzin 300
Liczbapunkt -w ECTS 30
Zaj rkcsiza a Heruakowego

Liczbagodzin 270
Liccbapunkt -w ECTS 29
Zaj fkcsizaa agpeaj aln
Liczbagodzin 1545
Liczbapunkt -w ECTS 107
Praktyki zawodowe

Liczbagodzin 960
Liccbapunkt -w ECTS 49

5. Zasadyi formy odbywania praktyk zawodowych

WramachApr aka wkd owy chroz exchd tedwi | :
~ efektyuczenias i(Zp 0 d z i awWjieendimiae j Nk omBet emcj e
~ sposbyweryfikacjiz a § o Usfney kathenias i 1,




~ s p o wenyfikacjidokumentacji,
~ocenn iwkstt-wtudeyciop d b y wrakiylizawodowe.

Praktyki zawodowe st anoiwitNegrc ak fpricesu ks zt agicpod la¢
o b owi Nz kzaliezeninuHarmonogramrealizacji programu s t u d dbejmuje 960
godzin praktyk zawodowych,z czego 720 godzin realizowanychjestw z a k § aprheyd
Poz o ctzaighilencio d b y wvaranidchz a jzipir z e d mdpexjalistyeznychpa
k t - rkipozdwew procesieweryfikacjie f e kutzenmas i j@stzapoznanies isit u d €
z empirycznymaspektenprzedstawianycmaz a j i ¢ & g a dsn§ ve abycioprzez
nich n i e mylhj praktycznychu mi e j i Z a p Buc iarmach praktyk zawodowych
realizowanenauczelnip r o w aaliezy¢ieleakademiccyz odpowiednimd o Swi a d
zawodowym.Praktyki zawodowew ramachz a j ufizelnianycho d b y wapjatdwniach
uczelni (pracownia komputerowa, inkubator pr z e d s i i b Pamadio prakdki
zawodoweo d b y & a \WiNybranychhotelachi jednostkactz a j mu jsNofy g & n
czasuwolnegoorazw formiez a jtefiehowych.

Celem praktyki zawodowej jest zapoznaniest ud e met s pre c y$ 1i awibka
zawodowego, zasadami funkcjonowania organizacji, zasadami organizacji  pracy,
strukturami organizacyjnymi,p o d z i &dmaetencji, procedurami planowania pracy.
Praktyki zawodowed a jstdidentommo Ul i we 51 a § konkretnych iami e j i
zawodavych z wi Nz a migjscémodbywaniapraktyk, doskonaleniau mi e j fiptacy
Zzespodgrazave ) o wi e d zapowitrmopnefadaniaPraktykizawodoweu mo U1 i
studentormabycienowychu mi e j fptaktyoz8ychorazw e r y f bstdpaiaopamowania
posadanejwiedzy,u mi e j i kampe$encjis p 0 § e mabytychpbdczasstudiowania
| st o b préktykjestr - w nsprawdzenias mi e j firtterpersralnychw tym pracy
w zespole.Wa U n getem praktyk jest r - w nzdebytied o Swi apbroocrydiprzy
planowaniuw § a Srcé je Uk i zawodowegam j u

Celamis z ¢ z e g - pjaktykigawbdowejdlas t u d ekierunkuhotelarstwo animacjal
czasu wolnego s Nm.in.: poznanie zasad funkcjonowaniapr z ed s i iz b iborr
turystyczneji rekreacyjnej;zdobyciepierwszchd o S wi ana wybrangEhstanowiskach]
pracy w b r a rhblglarskieji animacyjnej,wyrobienien a wy kprofesjonalnejo b s g

k1 i e atta kadpezentowanis ipédtencjalnyrmpracodawcom.

Miejsce odbywaniapraktyki:
Praktyki zawodoweo d b y wsai MiNednostkachszerokop o j fbazg joclegowej, tj.




hotelach, motelach, pensjonatacho Sr o dwypocziinkowych,o0 S r o dKolangnlych,
schroniskachturystycznych, itp., a t a kW gednostkachz wi Nz @ rsyemkop o j

a n i mezasiwsinego,t. domah kultury, 0 S r o dspodui frekreacii,obiektachSPA &
Wellnessfirmacheventowychparkachrozrywki, itp.

W ramachrealizacji praktyki zawodowejw jednostcebazy noclegowejstudentpowinien
n a b yraktycznych u mi ej i zmwo $leziazn p ¢ b w Nposzce g - | npiomath
organizacyjnyclobiektu,tj. w pionie pobytowym,recepcji,pionie gastronomicznympionie
administracyjnegospodarczym;pr o f e s p b 8 § & @ Stwielowych; samodzielnyn
za@gat wsprawziwd Ml z apolyterig o Jwydawaniekluczy, udzielanieinformaci,
przyjmowanie d e p 0 z yitp.); w,os Jugi wa bir @m U ojwyany kabaym
organizowanieng o S c tzvo erasuwolnego poprzezprowadzenier - U nredgaguz a j
rekreacyjnychlub o b s gwylganychu r z N ddncevgbiologicznej(np. solaium, sauna
itp.). Natomiastpraktyka zawodowaw p | a c - wk ay@am i zcagsWbiny gowinna
p r o wadbmabicia praktycznychu mi e j nw makrésie:ianimacji czasu wolnego,
wypoczynku oraz z aj b b i e k-wy@owawczych o charakterze rekreacyjnym,
spotowym, kulturalnarozrywkowym,plastycznymmuzycznym.

Instytucja,p r z y j studgnfsve celu odbycia praktyki zawodowej,z 0 b o wi jésizda
zapewnieniawar un ki &z b ndbnjgj gitzeprowadzenia,zgodnie z ustaleniami
porozumieniaz u ¢ z e draz doNvskazaniaswojego pracownikajako opiekunapraktyki

w miejscujej odbywania.

Efekty uczenias ii $posobyich weryfikaciji:
Podczagpraktyki zawodowejstudencr e a | i & utj MNefektyudzeréas i i :
W zakresiewiedzy studentznai rozumie:

1. Przepisyi zasag funkcjonowanigp o0 d mi oht r- awhotéharskieji z a j mu js N
ani measiwbinegowk t - rogbgwas wopg rNa k t y k i .

2. Przepisyi zasadyfunkcjonowaniawybranego podmiotu z b r a rhdlefarskieji
zaj mujsNaeip ¢ mazasuwblnego,w k t - rogbgwas wop Ma k brgz
zasadyplanowaniastrategicznegev oparciuoz n a j orymku®iis ghotejarskichi
wolnoczasowychprzewidywaneg@opytuorazz n a j o komk@engji.

W zakresieu mi e j n studentpatrafi;
1.Wykor zyswaovnildeldg diz y s Hahewacélu realizacji powierzonychmu

z a dosadp r o w addozkiuime n W ia N FedtanBwiskienpracy.




2. Profesjonalnieo b s § u klientamalp o s z ¢ z eganawiskaatphacyw zakresie)
dzi a§ hotelarsk®jjakiz wi Nz a n @ fi n ¢zasavoljedb
3. Wykor zydohwit éldde fozstrzyganiad y | e mabj wwi asji Wi
trakciepraktyk zawodowych.
W zakresiekompetencjis p 0 § e cjestgyd ldqw
1.Ci Nggegeszt s gzavadoweyoi rozwoju osobistegooraz pracyz a r -

indywidualnejjakiz e s po gowe j

Weryfikacja z a § o U e h g kubzenias iobiejmujen a s t i wtagy:Nc e

1. Ocena poziomu opanowaniawiedzy i u mi e j iz wiolz & regjmowanym
stanowiskiempracy podczashospitacjiuczelnianegmpiekunapraktyki dla kierunku
hotelarstwoi animacja czasuwolnego. Jestona wynikiem obserwacjizachowanig
studentana zajmowanymstanowiskupracy oraz rozmowyz opiekunempraktyki w
miejscujej odbywania.

2. Ocenap r z e d § dokumentgji zgodnie z wytycznymi praktyki  (dziennik
praktyk), k t - poainna z a wi esrzaciz e g infgrmacje o powierzonych
zadaniachgdokonangprzezuczelnianegmpiekunapraktyki dla kierunku hotelarstwo
I animacjaczasuwolnego.

3. Analiza pisemnej opinii (referencji) s p o r z N ¢rzea rogigkuna praktyki
wyznaczonegoprzez z a k praay, w k t - rsgudent odbywa s wo p Na k
z awo dwrazk o ¢ ekndNEc Anality dokonujeopiekunpraktyki dla kierunku
hotelarstwa animacjaczasuwolnego.

4. Potwierdzenie zdobytej wiedzy i kompetencji podczas rozmowy studenta z
uczelnianym opiekunem praktyki dla kierunku hotelarstwo i animacja czasu
wolnego.

Ocenaz r eal i z o waiczénias ipofvienan i - evduwadze:

a)z a a n g a (bmdertan preebiegpraktyki, ¢ h fpdszerzanigrzezniegow § a s
wiedzy;

b) umi e notganizadjil Sr o d o wracy kzaa r z N cczasem,is@ r a win
t er mi nwkemyv&hiapowierzonyctz a d a E;

c) kompetencje interpersonalne studenta: u mi e j i pracp Sd e s p o

k omuni k asprawnavyk8rywaniep o | e ¢ e &, negodanyne.o Sc i




Osobamik t -crzes wnadodipowied nr Bla |l z a g o Ud M ¢ kutzenmas i padczas
praktyki zawodowejs Napiekun praktyki w miejscu jej odbywania, opiekun praktyki
odpowiedzialny za kierunek hotelarstwo i animacja czasu wolnego oraz Uczelniany
Koordynatordo sprawpraktykzawodowych
W programie studi-w przewiduje sif mowd
w zakgadzie pracy dla os-b pracuj Ncych

zagoUonych w sylabusie praktyki zawodo

Zadaniao p i e k praktykiv
Doz a dopi€Eunapraktykiw miejscujej odbywanian a | e Uy

1. Zapoznaniestudentaz przepisamiob e z p i e c izhgi€ase pracy(szkoleniebhp)
oraz zapewnieniemu odpowiedniego stanowiska pracy, pomieszczeniay r z N
biurowychi ma t e r rzgadhiezwrogramenpraktyki.

2. Zapoznaniestudentaz profilem jednostkiwe wn fitsrt zruNor g a N i 23
zakresemz a d @r@€esempodejmowaniadecyzji w organizacjize s zc z e g
uwzgl ndowan u e iprawngcldE regulaminowychorazwy ni k a g
ni ¢ h pkodpetengjiiu n dtangwiskami.

3. Zapoznaniestudentaz p r anafplo s z ¢ z e andwiskaatcklem poznaniajego
charakterystykbrazzdobycia specjalistycznyan mi e j ptaktyozSych.

4. Wystawienieocenyz odbytejpraktyk w oparciu o:

1 dokonanieocenywykonanejprzezstudentaanalizywybranegazakresudokumentaciji
i obserwacjasposobuz a § a t wgraa wizakresiez a d eedlizowanychprzez
kom-okgani wht ysuadeNogdbywapr akt y k i .

1 dokonanie oceny samodzielneg wykonania przez studenta typowej
czynnoSciedizwadegopizeak o m- ok § ani awakety-j shafgnt
odbywa praktykn.

1 dokonanie oceny zdobytych przez studenta, w trakcie praktyki, u mi e j n
z wi Nz a wykanywaniempracy zawodowejw obszare hotelarstwai animagcji
czasuwolnego, m. in. o b s gkliegta, komunikacji z otoczeniem,Swi a d o
odpowi ed zaipadejmaw&nediecyzje, etycznycha s p e kvykornywanega
zawodu, pracy grupie.

f dokonanieocenyp u n k t u aslumd @amrosSaad woraz 8 San g a U

r eal ipaneezgnychz a d aa@hserwowanas studentaw trakcie odbywanial




jednostce. Musi ona znad har akt ey tkyt kuri g lp & ¢ y rdcyk na
p oS zc z egandwiskpatolazz wi N z aim 3akreso b o wi NRokatym opiekun
praktyki w miejscujej odbywaniapowinienmi edio Swi a dvcprowauieie praktyk
zawodowycld | a st udent - w.
Opiekunpraktyki wyznaczonydo kierunku hotelarstwol animacjaczasuwolnegosprawuje
opi eddwg aSoi gl ni mzakmepidipraktyk zawodowych.Jegozadaniemjest
m.in. organizacjacorocznychz e b rzeastEdentani, na k t - rpyzedstawianes Nasady
organizacjipraktyk studenckichformalne aspektyich odbywaniaoraz udzielanen i e z Q
porady.Ponadtoopiekunopracowuje wraz podmiotemz e wn i t s zz zy engprogram
obowi Nz lprakiyly studenckich.W trakcie trwania praktyki opiekun praktyki i
nauczycielakademickinadzorujejej przebieg(hospituje),apo z a k 0 Eaazlezaji pod
wz g | findeetorycznymi wystawia o ¢ e k @& (Ec oDe ¥ .a d a@pi@kuna praktyk na
uczelni n a | ewkyyfikowanie, w jakim stopniu student z r e a | iefekbywpsakityk
studenckichzawartew sylabusieprzedmiotuPraktykazawodowav z a k gad zi e
Opiekunempraktyki dla kierunku hotelarstwoi animacjaczasuwolnegopowinienb y

nauczyciebkademickzd o Swi a d w tyne zakresien

Spos lweryfikacji dokumentaciji:

Weryfikacji dokumentacjidokonuje opiekun praktyki dla kierunku hotelarstwoi animacja
czasuwolnegoorazUczelnianyKoordynatordo sprawpraktyk zawodowych.

. ZapozsapnNz dziennikiem praktyki, w k t - rspudent jest zob o wi N
d o k u me nk aoOwhy i @lifiwane]jprzez siebie praktyki zawodowej,s z ¢ z e g
charaktezynzultSlavi gm wy k o n yTw aegamieszczonev dzienniku
praktyki s Npierwotnie zweryfikowaneprzezz a k § a d apekeippraktyki, k t - zng
charakteri s p e ¢ ywykorkywanej przez studentapracy w p 0 s z ¢ z e gniathr]
Opiekunpraktykii nauczycielakademickiwyznaczonydla kierunkuhotelarstwa animacjal
czasuwolnegooraz UczelnianyKoordynatordo sprawpraktyk zawodowychz a p 0 snz
po wy U sdokumentemPozatym z a p o zsriralj Wnzipa & e armmiNmefeféncjami
s p o r z Noczez opieRunapraktyk (przedstawicielaz a k gpaadylwraz z wy st a
przezniegoo ¢ eknoNEc o w N .

Weryfikacja d o Kk u mema s Wit p unj ngodeddsozmowy opiekuna dydaktycznegq
praktyki ze studentem.Opiekun a n a | i tzrug Basieszczonew dzienniku praktyk
weryfikujej e z iWio&Sdvd N d studenta.i e m




Ocenainstytucji, wk t - stuglgncio d b y vpealktyki zawodowe:

Instytucja,p r z y j studgntsve celu odbyciapraktyk,z o b azanajést do zapewnienia
war unrki-enz b ndd praeprdwadzenigraktyki, zgodniez ustaleniamiporozumienia
Z u ¢ z e draz doNvskazaniaswojego pracownikajako opiekunapraktyki w miejscu jej
odbywania.

Ocenyinstytucji, w k t - rstudehcio d b y wakykl zawodowedokonuje Instytutowy
Z e s fs:Z§pewnienieDcenyi J a k KS @ it a Jokansultagjiz opiekunempraktyk dla
kierunku hotelarstwoi animacjaczasuwolnego,a t a kn@ podstawieopinii st u d e
Kierunkowy opiekun praktyki zawodowejdzieli s i siip 0 s t r z e Hbspitatjigrakiyk
oraz odbytych r o z mzewstudentami. Ocena instytucji dokonywanajest r - w n mag
podstawiep r z e d § @idez 8 ¥ o H ednat k- uwm e nddbytej praktyki, tj. dziennika
praktyk.

Wszystkie instytucje, w kt - rsiuddmcima joNd by wailak z wkvido d o o 8
sprawdzonepod w z g | fzdpewmieniarealizacjie f e kuczemias i adlpowiednichdla
kierunku s t u d iGww r a noheurj -Nwn o d Powi kidaoimmijsc i stanowisk
odbywaniapraktyk,d o s t o sdo licabg Nt u d e Instytucjete z a p e ww g a B
o0 r g an praktgkcWsrp - § pinstytacgamiw k t - royddohy w apraktyki zawodowe

realizowangest napodstawieumowyr e g u | wajumkijeppjowadzenia.

6. Ocenai doskonalenieprogramus t u d

Wr amach iAodcoesrkyonal eni a pr prgerdasmua ws tl u dvin:iy
obowi NzdotycNezapa o gr am- w zakresied i - w w
~ rynkupracy( z g § a spzezintgresdriuszy e wnintr znych) ,
~ monitoringukariers t udeab s ovl wdamegdk- iwer unku st udi
~ wy ni lb-aw ankietowychprzeprowazanychw S r nadczycieli akademickich
istudent - w,
~ uwag i sugestiiz g § a s zpodtaasshp o t X malezycielami akademickimi
I studentami.
orazwy mi eknti -Erwen i o spkr-zwy ¢ B ydb zniiany programus t u dna nowy
cyklk szt agceni a.
W przypadku dokonaniazmianp r o § » d & brocentachzmiany e f e kuczenias i
o k r e Slwophayiecsht u dw stosunkudo e f e kuczenias i otk r e S Inad z i
wydaniapozwoleniaMinistrado prowadzenia t udi - w.

Kluczowym elementerrutrzymaniaodpowiediiego poziomuj a k & 8 @ it a mao

kierunkuhotelarstwa animacjaczasuwolnegojestocena doskonalenigrogramus t u d




Kierunekrealizowanyjest w uczelnidopierood roku, dlategot ezldczywistychp o w 0 ¢
neuwz gl ndni osz@monkoringukarierst udeat sw | woraaw y rwi
b a d aafEietowych. Do analizy wykorzystano jedynie wnioski z g § a s przez
interesariuszyz e wn n t orazsugestienauczycieliakademickichi obecnychs t u d €

pierwszegaoku. Natej podstawiedokonanm a s t fi p zmjiaNw yragtamis t u d i

1. Zlikwidowano dwa efekty uczenias i 1z nauk lkhumarsstycznychdyscyplina:

historia sztuki. B 'y gtoy efekt nr 12 w zakresiewiedzy oraz efekt nr 18 w zakresie
umi ej fiZmmoyfjcdbkonanonapodstawieuwagz g § o s przerinterdsariusz)
zewnfnt kit n yzadyte efektyuczenias izézbytecznd niema j X owvé Nze
specjalistycznymk s z t a § maekierun&urhotelarstwoi animacja czasu wolnego.
Obecniekierunekz o spdrzgpisanyjedyniedod w - dziedzinnaukowychtj. dziedziny
nauks p o § e orazazredzimynaukmedycznych nauk ozdrowiu.
W efekcielikwidacji d w- e h e kuczemnas iwiobecnymplanies t u d dokomano
6% zmianye f e kutzenias iwstosunkudoe f e kutzenias iofk r e S Inadrzyi
wydania pozwolenia Ministra do prowadzenias t u d ma-kierunku Hotelarstwo i
animacjaczasuwvolnego.

2. Wynikiem p o wy U suwagiotéresariuszy y § a w nliknédacjac z i Sa jitakich
jak: Wiedzao kulturzei sztuce Polskiedziedzictwokulturowe, Europejskiedziedzictwo
kulturowe, Kultura regionalna, Sztuka ludowa, Animacja kulturalna, Geografia
turystyczna, Podstawy obrazowania cyfrowego i reklamy wizualnej, Turystyka w
politycep a Esi URv a

3. Na podstawieuwagz g § 0 s zpzezp ¢ la ¢ o wimstylutu razs t u d elrraku
kierunku hotelarstwoi animacjaczasuwolnego u s u n z hatmmnogramurealizacji
programus t u dn a svt i Zwjj NWe kagagl- | noucPetadsang
Metody i formy pracy animacyjnej,Systemyrezerwacyjnew ORT i hotelarstwie,Gry
terenowe,Gry fabularne, Systemyi § a (Ec hatelowe, Menagerhoteli i restauracj
(HoReCa),Promocjai informacjaw hotelarstwie,Promocjai animacjaw hotelarstwie
Ar a n (iedt j - dvotelarskichProjektowanié designwn it r z  bokelarskich. -

Ro z m- wastyzeglim.in. powielanie t r epgramowychw ramach tych z a j 71

innymi z aj @i czinaanmid u § Nvi harmionogramierealizacji programus t u d

Zwr - ¢ i winu w8 qa zbyt ma §INi ¢ z la i spécjalistycznychz zakresu




hotelarstwa.

4. Na podstawiew n i 0 sikpropozycjiz g § 0 S zpmezynteresariuszyz e wn it
pr acowlhnstykituarazs t u d ew miejssezlikwidowanychz a jwprbwadzong
z a | Bpedjabstyczne zakresuhotelarstwa:Planowaniemarketingowew hotelarstwie
E-commercen hotelarstwieZ a r z N dasabariludzkimi w hotelarstwieZ a r z N (
zasobamiludzkimi w animacji czasu wolnego, Organzacjai z a r z N cipreami
operacyjnymihotelu, Podstawyr a ¢ h u n kwohatel#stwie,Z a r z N cdpesayjne
hotelem,PricingandrevenuemanagemeniM e n e djaswonomii restauracjiPodstawy
prawaw turystycePr z ed si fi b i o rawadowy Budoiwaniensarkivesopiste;.

5Anal i zozgkMWania st ude ztwi Wz azeyaddbywaniem umi e i
praktycznychzdecydowanm k o n i e czzwni ofiSkcsiczlby godzinw ramachpraktyk
zawodowychdo 960. By gto r - wno @ o wi madsagesNez g § a sprzez

pracodawc - w.

6. Dokonanor - w nkiorek&y harmonogramuealizacji programus t u dpodwwz g | i
przypisania odpowiedniej liczby godzin dla poszczegr kzeymivrazt z
ustaleniem odpowiedniej formy ich realizacji, przypisaniaz a j dolodpowiednich
s e me s haouki evaz przypisania odpowiedniej liczny p u n k tECT do z a |
Skut k dowa gvonp oetUr wpeotvadzeniaodpowiednichzmianw kartachz a j- |
sylabusach.

Procegdoskonalenip r o g r a mu Igetunkd hotelarstwo animacja czaswolnego,
obej mowargi e U:

1 Monitorowaniestopniao s i Ngma KiFa cad rekkthzw arpwseystkich
rodzajactz a j(poprzezsprawdzanie a | i € g 2 dEnsemestvalnych)
NauczycieleakademiccyKoordynatorzyp r z e d minstytutowsKomisja
DydaktycznaKierownik Z a k gHoteélarstwa animacjiczasuwolnego.

1 Szkoleniew zakresiea k t y wi zmefod\hauczamia z c z e g - | ndlae i
profilu praktycznegmakierunkuhotelarstwd animacjaczasuwolnego- Dyrekcja
Instytutu, InstytutowyZ e s p -Zgpewhienia OcenyJ a k KS ait agc e n i
InstytutowaKomisja Dydaktyczna,

7. Ws p - g motaczeaiems p 0 § egospadayczym



W procesiek s zt a §jt @ kvéa 8 & ia awj lostytudiea z ¢ z ergo ol dng\r y
konsultacjez interesariuszamw e wn nt riz 8 wmin t "Mzpnzypadkuinteresariuszy
zewnitprzny lkdnezazavychijf o r ind§widualnychs p o t Kta-GEcglesnfest
weryfikacja 0 ¢ z e kintesesafiiszyw zakresiewiedzy, u mi e j Potan koSpetenci
spogeckhny powinien p o s i albsawent danego kierunku. Interesariuszs
zewnntzmaamig a Uw twarrenie programu konsultowali go w k a U dfazip
powstawania.S No n i r - wni eRadycPz pacrolkdadmic a & a j Mstygufpie
St osuMikndz ynar odowych.

Podczasb e z p o S rs @ ab i ikastfami odpowiedzialnymiza kierunek Hotelarstwoi
animacjaczasuwolnegoorazd y r e Ikstyfutiinteresariusze e wn iz w rz -ndw al as
potrzebyzmianw efektachuczenias ii harmonogramigealizacjiprogramus t u dk t- -
z 0 s t api§ape w poprzednim punkcie. Pod kr @ Slwanlpie Ur zaltn e ¢
ws p - dy puczelni z podmiotami gospodarczymi, stowarzyszeniamii organizacjam
zwi Nz abyamhONe | maa rs -kiddjoaymi, jak i zagranicznymiZwracaliu w a
nap a n u pbBonaignarynku pracyd u Weficyt wykwalifikowanychp r a ¢ o whmrn &
hotelarskiej Odpowiednie dostosowanieprogramus t u d orgamizacji nauki i praktyk
zawodowych, w ich przekonaniu, b i d zsikeu t k oadabygriem przez pr z y s
abs ol wkemrkum e z b tkwafifigacjiu p r a wn iichjdd\bcagyethr a n Uy

W's k {RadyPracodaw - wc h om @ Nt 1 mtargsariosye:

FirmaWajdaHotel Consulting
. HotelB a ¢ - Rddawva&Spa
. HotelBristol-Tradition&Luxuryw Rzeszowie

. ApartHotel 12 w Rzeszowie

. UzdrowiskoHoryniecw H o r y Z8moju

. Wioskatematyczn&resowaOsadav Baszni Dolnej

. ZajazdpodC a r y @EBdtraykachG- r ny ¢ h

. OSr oWypdczynkowySolinkaw Bukowcu
10.SchroniskaV§ o d z i RTE\ Alke wRzeszowie
11.PensjonaZagrodaMagijaw Orelcu

1
2
3
4
5. HotelePrezydenckiev Rzeszowie
6
7
8
9

12.Bieszczadzk& z k B g a miwoUhaicachMineralnych;




13.MiejskiOS r oKlleukywJ ar os gawi u.

8. Karta z alj(sylabusy)

WramachAk azay nho d 0§ Ndokunéntyo nazwieKarta z a j (gylabus)dla
danegacykluk s z t a § tynediapraktykzawodowych.

Kartyz a j(S§lébusy)z n a j diuig &g N cnz 2

9. Warunek u k o (Ec 3 & o digoezytywnaocena pracy dyplomowe;j

Pr oek neflwprdypadkis t udi - w ptopeiawarsnkiemg lo o Ecztewnd ia- v
pozytywnabcenapracy dyplomowe;.

Warunkiemu k o (Ec g & o dpgerwszegostopniana kierunku Hotelarstwo i animacj:
czasuwolnegojest uzyskanie pozytywnej oceny pracy dyplomowejoraz z § o U opnzec
K o mi sggaMinudyplomowego.S z ¢ z e gzaspdydyplomowaniazawiera Regulamir
St udW:InstytucieSt os uMikin dvz y n a rzoods @ @Wo iZaers yos. Kpntroli
J a k oPsac Dyplomowych. Do z a d a €&s prodjluedénaz g o d ntentatyki prac
dyplomowychz dyscyplinaminauki,dok t - rzyocsi razjy p o r z Netuneksvta un g
Sz c z e gwytjcaneeb o wi Npray piddriugracydyplomowej,w z -stronyt y t u
zakrestematyczny,harmonogren d z i & gva (N z a dyplamowaniems Nrzedstawian
studentomi zamieszczon@a stronieinternetowejinstytutuSt o s uMikn dvz y nar
Promotorami i recenzentami s Npracownicy posi ada} N« naukowy doktorz
habilitowanegdub doktora.

Warunkiemdopuszczenido egzaminudyplomoweggest:

9 uzyskanic z al i wszystkick pr z ed nm praktyk zawodowych iz a |
praktycznychorazz § o Oneszystkeehe g z a mo I j fplageendit udi - w,
uzyskanieodpowiedniejiczcbypunkt - w ECTS,
uzyskanigpozytywnejocenyz pracydyplomowej,

T z § o U evezistkich wymaganych d o k u me notk-rwe S| praeg adirektore
instytutu.

Egzamin dyplomowy odbywa s i przed Ko mi § p W o gpazezNDyrektora Instytutu
StosuMkidzynarBrdoaevw e d n KomisjiNegzaminu dyplomowego jest



nauczyciel akademicki zatrudnionyw Uczelni p 0 s i a @¢d@rjajMeigfs t o pnaukol
doktora.U k o Ec & ¢ m idrea- swt ipgzugj oeUegraminudyplomowegoz wynikiem co
najmneej dostatecznym.

Poz § o Uegzaminudyplomowegastudeniotrzymujedyplomu k o (Ec < te un di Btajew i
absolwentenP a Es t Wy We 8 2 k ddrhynicznoi Ekonomicznejim. ks. Br o n i
Markiewicza wJ a r o s @lzsaoiwent kierunku hotelarstwoi anmacja czasu wolnego
otrzymujet yt ug zlaengatho wy

Praca dyplomowa prowadzona jest pod kierunkiem promotora. F u n k @rpniotore
spr awmwgddobyp o s i a doanpjiNnieps t o | naukowy doktorar e pr e z
dziedziny nauki i dyscypliny naukowe przypisanedo kierunku st ud P+ w mo |t
st udemtz-ywg ot opraag dipmosveatwierdzeDyrektor Instytutu.
Ocenypracydyplomowejd o k o pramotNrpracyorazrecenzentRecenzentpodobniejak

promotorpowiniens p e § n i a Jak promatarpra&ydyplomowej.

10.l nf rastr ukt doprawadzenab § Z h a y praypadkar o0 z p 0 ¢
kszt agamewymkéerunku st udi - w.

11. OpiniaS a mo r Stidénckiegc

Pr o do g Ndakwnento nazwieAOpi S8amor SNdd e n cdkoit ey
progr amu dahymiderunkw pozi@mie

Opinia S a mo r 3tivldnekiegod o t y cprodfamais t u dria kiemunku Hotelarstwoi

animacjaczasuwolnegoznajdujes i iz awj Nc3z ni k u



Pa Es t wiywlas @ ak drgcaniczno-Ekonomiczna Harmonogram I’ea|I26.CjI prOgl’amU S t u d

im.ks.Br oni sMpekiswiccawJ ar os Jawi u Kierunek: Hotelarstwo i animacja czasu wolnego
InstytutSt osunMi-fwdzynar odowyc|

St o psi teudd-iformas t u d ils two p4seidia stacjonarne - profil praktyczny - cykl dydaktyczny 2019/2020

0g . | ficztm godzin Liczba godzin z a |
2tego sem | se sem 1 sem
Lp. Nazwaz aj oy N HNER 4 S g, |5 e 3 I 1 N I 1 ) gl |8|e]co
PPz | wysf w|t|w|z|erz | Efw|c|wfze|rz S| ElE[E | w]| e [b|ze|rz slEfe) 5 w|c|w| 2Pz SlEff 5 w|L || zr|r 2lefg] 5 sle|g s sle)i 5 R B
3 - 353w R N I b (i) N I N I Y N I A b
A-f’ﬁi:“i“;?”‘m“ 315 | 30 (1205 30| o [ o | o [150| 0 [s0[4s|=0| ofof o]0 of s ofeo|ofofofofz slo|ofofofo]o]= of 1] o]ofo]o]ofo]2 2 2 o o o 4
1] 0z gbky h = 30 | o 30| o z
2 [Filozofia 15 | 15 0 |15 T T
3 [Ochronaw g a s ninefe i 15 | 15 0 15 1 1
4Jhzyk obcy 120 | 0 120 30 1 30 1 30 1 30 5
5 [T ja i i 30 | o 30 [ 30 2 2
Spogec zgefskiaycene i
6 A 15 o 15 o 0 o 0 o 0 15 1
ak t y wabgvtelska
7w ie fizyczne 60 | o6 | o] o] o]ololo 30 o 30 0
8 |K i 30 J o3| oo ofo]o]o 30 2
B ZAINKISZ TAGCE
ST AWOWEG 300 | 150|120 o [ 30| o | o | o | o |eo|sofo|ofofo]|o|o|2zf0fe|e|o]|oflo|o]|ofo|z|1sfz0|z0fofofo]|o]ofo|ofs]ofofofs]|o]ofo]o
1 |Finanseprzed s i fibi 45 30 | 15 0 0 0 0 0 0 30| 15 E| s
, |Teoretyczne i metodyczne podstawy w ||| olololololo |15 B
rekreacji
3 |Podstawy prawa w turystyce 30 15 | 15 0 0 0 0 0 0 15| 15 3 3
4_|Podstawy marketingu w hotelarstwie 4 15 | 30 0 15 [ 30 E| s 5
s [Ekonomia 4 30 | 15 ) s0] 15 E[ 5 5
6 3 o o 30 50 2
7 |Georafia turystyczna 3 15 | 15 ) 1515 2 2
8 [zarz Nd z ¢ 4s 305 o[ o[ o[ o] o] o] e] s s
C. ZAJNOKSZT AGCKIERUNKOWEGO 270 | 90 | 150 o [ o | 30| o | 0| o |=o|as{ofofofo|ofo|zfsf1s[s0]|o|ofo|o|ofo|s]|s|ao|asfofoflo]|o]ofo|zfoe]isfsofofo]|o]ofo]o
1 [Podstawy 45 |15 |30 | 0| o | 0] o] o] ofi[so E[ 5
2 | Podstawy animacji czasu wolnego 4s |15[30 [ o] ofo]|o]o]fo 15 | 30 el s
3 |Podstawy turystyki 30 15 15[ 0 0 0 0 0 0 Jis[is 3
4 [0b s & weha turystycznegol Tourist w lslaololololololo ]
traffic services
5 |Ekonomikapr zedsi ibi orst 45 |15[30 [ o] ofo]|of]o]fo 15| 30 Ef s
o|Przedsi ibi @7 wmagddy/ &|*] 30 [ofo] o] ofs[of]o]o
marki osobistej
7 |Zar z Ndjzako lwielatstwie & 30 15(15| 0| ofofo] o] o 15| 15 el 4
D. ZAJ K CSPECIALISTYCZNE 765 150|315 0 | 90 |210[ 0 | o [ o Jo|ofo|ofo|o|o]|o|ofofis[sofofo]o|o|o|o|s|[s|s|ao]|ofofe]|o|o|of1]s]s|e|o]|s]|s]|0o]o]o
Planowanie marketingowe w hotelarstwie/
1 | Marketing planning in the hotel industry 30 [15[15) 0| ofofo]ofo 15| 15
&
Organizacja czasu wolnego w
2 | hotelarstwie/ Animacja czasu wolnegow [ & | * | 45 [ o | 15| o [ o |30 | o [ 0| o 15 .
s |say w & 15 | o5 ol olololo]o
Badania socjologiczne w hotelarstwie/
4 |Badania socjologiczne w animacji czasu «| 30 [of3]|o]ofofof]o]o
wolnego &
5 _|E. W i & 30 0 0 0 0 30 0 0 0 30 2
6 | Etvka w biznesie hotelarskim/ Etyka w B = ollallellalollelale
animacii czasu wolnego
Nowoczesne formy rekreacii - fitness/
7 |Nowoczesne formy rekreacji - nordic | s [o] o] o3| ofo]ofo 20
walking &
Zar z Ndzasobaini dudzkimi w
& |hotelarstwie/ Z a r z N dperaandles w . 30 15(15| 0o ofofo] o] o
animeacii czasu wolnego. &
o Proanizacjaiz ar z Ndpomamii « 5 [ 1530 0|l ofof o] o] o 15| 30 el s
hotelu &
10 |Warsztaty z & 60 0 0 0 0 60 0 0 0 30 2
Warsztaty kulturalno-rozrywkowe w
zakresie animacji czasu wolnego/
1 r “[ 3 [o]of|o]o|3|o]ofo
Warsztaty praktyczno-techniczne w
zakresie animacii czasu wolnego &
12 |Elementy prawa w i & 30 [ o3 ]olololololo
13 30 15 15 o o o o o o
Podstawyr achunkw &
1ulMenadOer gé & 30 [15]15] o] o] o] ofol o
15 [Baddaniarynkowe i marketingowe w . s lsllalelealololele 1] w0 ol s
1o |Plenerowe formy a Kty w muohBuee/ alollelolalolallola
Outdoor forms of physical activity &
17 [P 1 2 e mypsog MIGEETurystyka T osls|ololo]ofo]o
18 iagc:sp:damwamglusytuowanle & 30 15 15 0 0 0 0 0 0
1/ zarzN jine hotelem & 45 {15730 oflololoflolo 15 | 50
20 |Organizacia imprez plenerowych/ B o [ollollolollalelale
Organi. imprez &
Zar z Ndcemamiii grzychodem/ Pricing
21 30 15 15 o 0 o 0 o 0
and revenue &
Ob s § Mignm w hotelarstwie i animacji
22 | czasu wolnego/ Personel w hotelarstwie i * 30 0 0 0 0 30 0 0 0
animacii czasu wolnego &
23 |Turystyczne szlaki kulinarne & 30 0 0 0 30 0 0 0 0




E. ZAJNCOWPLOMUJI [ 60 | ofo|ofo|]ofe| ofofJolo]o|]ofo|o|lofo]ofoJo|ofo|o|ofofo|ofojofjo|ofofofo]o|ofofoljofjo|o|ofofofo]o|ofofofJo|o|o|ofofs|ofo|ol4afofofofofo]|s]|ofo|ole|o|ofofo|]oflo]o]|olfo]o]1o

1] » | 60 ol ofloflolole[ oo 30 1 30 1 2
2 |praca 0 ol oflolololololo 3
SET— [T T=l e el e LR R R R el R EEE L L R R E el R EE R R R R R R R R L R L R
|+ [praiykazawodowawzakgepiayi  [el -] 720 [ o[ ol ol ofmol o [T ol o T T T Joeof T T TTsW [ T T Toeo] T T [Ts¥ T T T Tosof] T [ TTe¥ T T T asof T T TTel T T T Tasof T T TTel T T T Toof T T TT=0TTTTT T T TTT
Suma 2430 [420] 690 30 [ 120] 960 60 [ 150] 0 [120[120[30] o [120] o0 [20] o [3[ 29[ 90[180] o [ o [120] o[ 30 o[ a3 [7s[20s] o] oJ210] o [30] o]a[30[a5]o0] oJeofsso] o30] o[220]60f13s] o] oJa80[30[30] o[2[32]30[6o] oeo[as0o[30] oJof2[20ofofoJo[oJo o[ oJofof1s0
Liczba godzin w semesiize 320 T I 20 T I 220 T I 05 I 1 35 T I 350 T I o T

wve  wpisujemy * dla wybranego przedmiotu wybieralnego
PPz wpisujemy & dia i

éé6666eecé66.
Dyrektor Instytutu




PaGEst Wgwa z a

Uproszczonyopisz a j - Byllabus

S z k o gEkondnecezriaimike. B mo n i MarliewiezawJ ar o0 s

(stosujes ijalo z a § N daprogré&mu s t u dzamieszczanegw BIP)

I. INFORMACJE OGC L NE

Nazwaz aj n |

Animacja czasuwolnego whotelarstwie

Kodz aj nl
M/HIA/S/ACWH

Nazwakierunkus t u dgoziomiprofiik s z t a @

profil praktyczny

Hotelarstwad animacjaczasunvolnego,studiapierwszegatopnia,

J n zwyykk § a galski

Rodzajz a j | Specjalistyczny

Roks t udlf - w:

Semestrd

Liczbap u n k ECTSprzypisanz a j 1 & i |

Instytut( Z a K gdpodviedzialnzaz aj Aci a:

InstytutSt o s uMiikitrdvz ynar odowych

FORMAPROWADZENIAZ A J NLICZBA GODZIN

Og - licmbmgodzinz a jdydaktycznychastudiachstacjonarnych niestacjonarnyckp o d z inafgrmym

Studiastacjonarne Studianiestacjonarne
Wy k § Wy k §
Lwicz|15 Lwicz
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Z a | prakiyene: Z aj prakiyezne:
Seminarium Seminarium
Z aj Reremowe: Z aj Reremowe:
Praktyki:| 30 Praktyki:
Innaforma(jaka): Innaforma(jaka):
RAZEM: |45 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZE GE& GOWE

Przypisaneloz a jeféltyuczenias iwrzakresiewiedzy,u mi e j fotazkaneatencjs p o § e ci adnigsierech do efek
t - wezenias idi@o k r e S kierunkug © u dgoziomui profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenias i pfzypisanedo z a jnéklategoriewiedzy,u mi e j i kompefucjis p o § e cPrzgpisanélo

z a jeféltyuczenias iniemu s

oK e j mwseystkichtrzech kategorii.

Symbole f e kuczenies i N
przypisanegaoz a j fi |

Poz a k o (Ez & §i poiwierdzniuo s i Ng
e f e kutzenws i studentw kategorii:

Wiedzy - znai rozumie

Odniesienigloe f e kutzenies idia
o k r e S kierunlkug o u dpoziomy
i profilu #

M/HIA/S/IACWH_01

Sposoby znaczeni@animacjiczasuwolnegow
wybranychobiektachhotelowych.

K_W02 K_WO08

M/HIA/S/ACWH_02

Prawar z N dz &Njc fe animaayjnymioraz
psychologicznenechanizmyp o s t i pswey a
ichkl i ent - w.

K_W02, K_WO08

Umi e n-tpaotrafiS c i

M/HIA/SIACWH_03

ld e nt y fproblenwididntahotelupodk Nt ¢
potrzebw zakresieanimacjiczasuwolnego.

K_U02,K_U03

M/HIA/S/ACWH_04

Napiizeeéal scenariuszé a jaminma
cyjnychw hotelarstwiedlar - U nggupwieko-
wych (dzieci,mg o d psotydlq r cosofye ,
starsze).

K_U04,K_U16

Kompetencjis p o § e ¢ festg @ hdow

M/HIA/S/ACWH_05

Stymulowaniaaktywnych form wypoczynkuw
OPT ¢ AAUAdJOOXxEAS

K_K03,K_KO06




M/HIA/S/ACWH_06

Dzi agaspagowego.

K_K02

*kodz aj Al ,

# efektyuczenias idio k r e S kierunkug © u dgoziomyi profilu (np.K_WO01,K_U01,..)

W-wiedzaU-u mi e j fiK-kom@@tercis pogeczne

01,0 2 énumerefektuuczenias i n

UWAGA!

Zalecas i abywz a | e (bdliezByogodzinz a j liizbae f e kutzenies izia wi e iwepiredzialed-7,ales dwar t o

umowne.

T R E $RROGRAMOWEI ICH ODNIESIENIEDOE F E K T UQZENIA S | RRZYPISANYCHDOZ AJ N L

Tr e @agiamowe( us z ¢ z e g zaprezeniowaneep, o d z i NP @ snz ¢ zfermy zl anjefivi y kt Giawdi, c z e

laboratoria, projekty, seminariai inne):

Symbol Opist r e Sci Formaz a | Liczba Odniesieniedoe f e k t

treS programowych godzin uczenias iprzypisanych

progra- dozaj fil
mowych
I wicze

TP-01 Animacjaczasuwolnegojakorodzaji forma 1 M/HIA/S/IACWH_01
u s ghotglowej.Istotaanmacji hotelowej. M/HIA/S/IACWH_ 02

TP-02 Zawodyi stanowiskgracyz wi N zoaganiza 2 M/HIA/S/IACWH_01
cjaczaswvolnegoi opiszawoduorazwymagane M/HIA/S/IACWH_02
uprawnieniaAnimatorczasuvolnego,Animator M.HIA/S/ACWH_03
kultury. Pracowniksocjalny. Wychowawcekolo- M/HIA/S/IACWH_04
nijny. Kierownik koloni. Opiekuno s stérszych
organizatoe v e nikonfarencji.lnstruktor
rekreacjiruchowej.Stanowiskaneetingkevent
planner.

TP-03 Zawodowsasylwetkaanimaoraczasuwvolnego: 2 M/HIA/S/IACWH_01
podstawowe 0 j p@EWNeuwarunkowania M/HIA/S/IACWH_02
pracyanimatoraco wolno animatorowi- czego M/HIA/S/ACWH_03
nie wolno animatorowi- jakieo b o windz k i M/HIA/S/ACWH_04
animator.

TP-04 Psychologicznaspektyfunkcjonowaniayrupy 1 M/HIA/S/ACWH_02
rekreacyjnej.

TP-05 Metodykai technikapracyanimatora. 2 M/HIA/S/ACWH_04

TP-06 Formyanimacji.AnimatorAll round:czyms i 1 1 M/HIA/S/IACWH_04
zajmujei jakiemao b o wi Nz K i

TP-07 Eventyi animacjaczasuwolnegonanichi pro- 4 M/HIA/S/ACWH_04
jekt. M/HIA/S/ACWH_05

TP-08 Bazagieri zabawn a  k @ lKJalidyyrofekt. 2 M/HIA/S/IACWH_04

M/HIA/S/ACWH_05
praktyka
zawodowa

TP-09 Podstawyanimacjidladzieci.Z a j @arimagjne 6 M/HIA/S/ACWH_01
zd z i eZ anji plasty@neD z i e dyiskote a M/HIA/S/IACWH_02
ka; Showdladziecii z a ] prakiyanerowa M/HIA/S/ACWH_03
dzoneprzezst udent - w. M/HIA/S/ACWH_04

M/HIA/S/ACWH_05
M/HIA/S/ACWH_06

TP-10 Animacjaspatowa.S n d z i @vagsputte 6 M/HIA/S/IACWH_01
wych.Wy | a S iz ia gspioiltaavych Sportyna M/HIA/S/IACWH_02
we s 0 aj prakiyanegrowadzongrzez M/HIA/S/ACWH_03
student - w. M/HIA/S/IACWH_04

M/HIA/S/ACWH_05
M/HIA/S/ACWH_06




TP-11

Z agiadllamg o d zRrogrdgnaz oo g 6 d
z a | prakiyangrowadzong@rzezs t ud e n

6 M/HIA/S/IACWH_01
M/HIA/S/ACWH_02
M/HIA/S/ACWH_03
M/HIA/S/ACWH_04
M/HIA/S/ACWH_05
M/HIA/S/ACWH_06

TP-12

Zabawyw basenieZabawyz balonamiwodnymi.
Humarystycznegry i zabawyi z a j praktyene

prowadzongrzezst udent - w.

4 M/HIA/S/ACWH_01
M/HIA/S/ACWH_02
M/HIA/S/ACWH_03
M/HIA/S/ACWH_04
M/HIA/S/ACWH_05
M/HIA/S/ACWH_06

TP-13

Pr zyk Gzaad oandmagyjnedlad or 0 § §
z a | prakiyanegrowadzonerzezst ud e n

6 M/HIA/S/ACWH_01
M/HIA/S/ACWH_02
M/HIA/S/ACWH_03
M/HIA/S/ACWH_04
M/HIA/S/ACWH_05
M/HIA/S/ACWH_06

TP-14

Podsumowanie a j eivdluacja.

2 M/HIA/S/ACWH_01

lll. INFORMACJE DODATKOWE :
Odniesieniee f e kutzenies iprzypisanychldoz a jithd epdgramowyctdoformz a ji metodoceniania

Symbolefektuuczenias iprzypsanegadoz a j

Formyz a ji mdtodydydaktyczne
prowadzeniz aj il u mo (
osi Ngmad a leefn g lcth

uczenias i*n

Metodyweryfikacjio s i Ng n i
e f e kutzenies iprzypisanyctdo
z a j#nl

WIEDZA

M/HIA/S/ACWH_01

L wi c zzeykorzystaiem
r - Unfyrc wlesldy,z aj n
praktyczne

Projekt

M/HIA/S/ACWH_02

L wi c zzevykérzystaniem
r - Unfyrc wlesldy,z aj n
praktyczne

Projekt

UMI EJNTNOS CI

M/HIA/SIACWH_03

L wi c zzeykarzystaniem
r - Unfyrc wiesldy,z aj n
praktyazne

P r o jpeeentdejaobserwacja
umi ej rpraktyozBychi

M/HIA/S/IACWH_04

L wi c zzevwykdrzgstaniem

r - Onfyrc hdieslzy,z aj i
praktyczne

Projekt, prezentacjaobserwacja
umi ej fpraklyozBychi

KOMPETENCJESPOGECZNE

M/HIA/SIACWH_05

L wi c zzeykarzystaniem
r - Unfyrc hdieeldy,z aj n
praktyczne

Projekt, prezentacjaobserwacja
umi ej fpraklyozBychi

M/HIA/S/IACWH_06

L wi ¢ zzewkdrzystaniem

r - Onfyrc hdieslzy,z aj i

praktyczne

Projekt, prezentacjaqbserwacja
umie j 0 t praktgeniych

Metody weryfikacji 0 s i Ng e @& kuczenias iprzypisanychdoz a j golvipnyb y4 r -

Uni wo wh a Ebd

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedzai inne dla kategoriiu mi e j nikompe&ocijes p o § e

*npwy k pad a wh & fprablemowy] wi c zpeartd navykorzystaniur -

# np.egzaminustny,test,prezentacjaprojekt

O n¥yr c- helieslzy




PaGEst Wgwa z a

Uproszczonyopisz a j - Byllabus

S z k 0 g-Bkondnéczraimiks.B m @ n i

daridewiezaw J ar o s

(stosujes ijako z a § N aaprogramu s t u dzamieszczanegw BIP)

I. INFORMACJE OGC L NE

Nazwaz aj n |

Badania rynkowe i marketingowew hotelarstwie

Kodz aj nl
M/HIA/S/BRM

profil praktyczny

Nazwakierunkus t u dgoziomi,profilk s z t a g Hotelarstwa animacjaczasuvolnego studiapierwszegatopnia,

J R 2Zwykk § a skl

Rodzajz a j | Specjaistyczne

Roks t udll - w:

Semestr3

Liczbap u n K ECTSprzypisanz a j 1 & |

Instytut( Z a K gdpotviedzialngaz aj nci a:

InstytutSt o s uMikirdvz ynar odowych

FORMAPROWADZENIAZ A J NIICZBA GODZIN

Og - licmbmgodzinz a jdydaktycznycmastudiachstacjonarnych niestacjonarnycap o d z inaf@reym

Studiastacjonarne Studianiestacjonarne
Wy k §| 15 Wy k §
Lwi cz|30 Lwicz
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Z aj prakdycane: Z aj prakiyezne:
Seminarium Seminarium
Z aj Rerenowe: Z aj Rerenowe:
Praktyki: Praktyki:
Innaforma(jaka): Innaforma(jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZE GE& GOWE

Przypisaneloz a jeféldtyuczenias iwrzakresiewiedzy,u mi e j fotazkanPetencjs p o § e ci adnigsieridch do efek

t - wgzeniss idio k r e S kierunkug  u dgoziomyi profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenias i przypisanedo z a jnékategoriewiedzy,u mi e j i kompeSeucjis p 0 § e cPrzgpisanélo

z a jefektyuczenias iniemu s

oK e j mwseystkichtrzech kategorii.

Symbole f e kuczenies i N
przypisanegaoz aj i |

Poz a k o (Ez & §i poiwierdzeniwo s i Ng
e f e kutzenies i studentwv kategaii:

Wiedzy - znai rozumie

Odniesienigloe f e kutzenies idia
o k r e S kierunkug) to u dpoziomy

i profilu #

M/HIA/S/BRM_01

P o] fMzadadnienia zakrestb a drgnkBwych
i marketingowychzes z ¢ z e gu-wzngyl A d
niemsektorahotelarskigo.

K_WO1,K_W02,K_W05

M/HIA/S/BRM_02

I s tisp @ c métadbadiawczyclstosowanych
przyanaliziezjawiskrynkowychnarynkuu s g u
hotelarskich.

K_WO1,K_W02,K_W05

Umi ej n-tpotrafiS c i

M/HIA/S/BRM_03

Pozys kainwaal | i damedoty ic z prace
s - nynkowychw sektorzehotelarskim.

K_U01,K_U02, K_U06

M/HIA/S/BRM_04

Anal i zjawiskailprocesyz a ¢ h omhz N
rynkuu s ghatejarskichy oparciuoz n awieN
dzetkonomi cznN.

K_U01,K_U02, K_U05,K_U06

M/HIA/S/BRM_05

Projek o wad a mstrementypbadawczeanalr
z o wwyhiki przeprowadzonych a d & gEa-S ¢
wiei nt er pif @tr onw dvitioskiziprze
prowadzonyclb a d a CE.

K_U01,K_U02,K_U03,K_U04,
K_U05,K_U10,K_U13




Kompetencjis p o § e ¢ festg @ thdow

M/HI A/S/IBRM_06 Odpowiedniefeakcji nazmianyz a ¢ h owhz ) K_K02,K_KO05
rynkuu s thatearskichnapodstawieanalizy
przeprowadzonyctamodzielnid a d pragonu
j Nsamodzielnienarketingowe o z wi bie a
ONcprcbbl em- w.

*kodz aj nl ,

# efektyuczenias idio k r e S kierunkug b u dpoziomyi profilu (np. K_W01,K_U01,..)
W-wiedzaU-u mi e j fiK-kom@@tercis pogeczne

01,0 2 énumerefektuuczenias i f

UWAGA!
Zalecas i abywz a | e (bdliozByayodzinz a j litizbae f e kutzenws izta wi e iwpizerzialed-7,ales bwar t g
umowne.

T R E $RROGRAMOWEI ICH ODNIESIENIEDOE F E K T @ZENIAS | FRZYPISANYCHDOZ AJ N L

Tr e @agiamowe( u s z ¢ z e g zaprereniowaneep, o d z i na P @ snz c zfergy zl anj e y kt & avdzenia,
laboratoria, projekty, seminariai inne):

Symbol Opist r e Sci Formaz aj fi| Liczbagodzin Odniesieniedoe f e k t
t r epoe i programowych uczenias ipfzypisanych
gramowych dozajnl

wykgad

TP-01 Istotai celeb a drgnkBwychi mar 1 M/HIA/S/BRM_01

ketingowych M/HIA/S/IBRM_02

TP-02 Rolab a dvap€Bcesigpodejmowania 2 M/HIA/S/BRM_01

decyzji M/HIA/S/BRM_02

TP-03 Pr z e swgrastuknaczenisb a d g 2 M/HIA/ S/IBRM_01

marketingowychw sektorzehotelar M/HIA/S/BRM_02
skim

TP-04 Sposoby kr e SiIlUgrniea z n 2 M/HIA/S/BRM_01

b a dnsafEetingowych M/HIA/S/BRM_02

TP-05 Organizacjd a dnaatketingowych 2 M/HIA/S/BRM_01

wpr zeds i idtdlasking t w M/HIA/S/BRM_02

TP-06 Analizamikro- i makrootoczenia 2 M/HIA/S/BRM_01

pr zeds. kotelarskiegpt wa M/HIA/S/BRM_02

TP-07 Uczestnicyhotelarskiegoynkuba- 2 M/HIA/S/BRM_01

dawczegav Polsce M/HIA/S/BRM_02

TP-08 Etyczneaspektyp a dnasafketinge 1 M/HIA/S/BRM_01

wych M/HIA/S/BRM_02

TP-09 Ewolucjab a drgnkBwychmarke 1 M/HIA/S/BRM_01

tingowychwb r a hotéharskiej M/HIA/S/BRM 02

i wiczer

TP-10 t r - @9§ arpremvotne 3 M/HIA/S/BRM_01
M/HIA/S/BRM_02

M/HIA/ SIBRM_03

M/HIA/S/BRM_04

M/HIA/S/BRM_06

TP-11 Rodzajeéb a dnsacEetingowych 3 M/HIA/S/BRM_01
M/HIA/S/BRM_02

M/HIA/S/BRM_03

M/HIA/S/BRM_04

M/HIA/S/BRM_06

TP-12 B g fApdoyp e §wproaesiebadania 2 M/HIA/S/BRM_01
21 M/HIA/S/BRM 02




M/HIA/S/BRM_03
M/HIA/S/BRM_04
M/HIA/S/BRM_06

TP-13 Projektowaniébadanialla sektora 3
hotelarskiego

M/HIA/S/BRM_01
M/HIA/S/BRM_02
M/HIA/S/BRM_03
M/HIA/S/BRM_04
M/HIA/S/BRM_06

TP-14 Metodyzbieraniadanychze¥ r - d 2
wt - rnych

M/HIA/S/BRM_01
M/HIA/S/BRM_02
M/HIA/S/BRM_03
M/HIA/S/BRM_04
M/HIA/S/BRM_06

TP-15 PoSr admid amkttodysbiera 2
niadanychze¥ r - mleendtnych

M/HIA/S/BRM_01
M/HIA/S/BRM_02
M/HIA/S/BRM_03
M/HIA/S/BRM_04
M/HIA/S/BRM_06

TP-16 Be z p o Ss cerddhanetodye 2
zbieraniadanychze¥ r - pleendt
nychdlasektorahotelarskiego

M/HIA/S/BRM_01
M/HIA/S/BRM_02
M/HIA/S/BRM_03
M/HIA/S/BRM_04
M/HIA/S/BRM_06

TP-17 P o z a s o nniendyabierania 2
danychze¥ r - pleendtnychw
sektorzenotelarskim

M/HIA/S/BRM_01
M/HIA/S/BRM_02
M/HIA/S/BRM_03
M/HIA/S/BRM_04
M/HIA/S/BRM_06

TP-18 Zbieraniedanychzap o moekspke 2 M/HIA/S/BRM_01
rymentu M/HIA/S/BRM_02
M/HIA/S/BRM_03

M/HIA/S/BRM_04

M/HIA/S/BRM_06

TP-19 Budowainstrumentupomiarowego- 3 M/HIA/S/BRM_01
konstruowaniew § a s rkwestibna M/HIA/S/IBRM_02
riuszyankietowychpracaw grupach M/HIA/S/BRM_03
M/HIA/S/BRM_04

M/HIA/S/BRM_05

M/HIA/S/BRM_06

TP-20 Metodyredukgcijii analizydanych, 3 M/HIA/S/BRM_01
pracanadw § a s hkwestionariu M/HIA/S/BRM_02
szamiankietowymi M/HIA/S/BRM_03
M/HIA/S/BRM_04

M/HIA/S/BRM_05

M/HIA/S/BRM_06

TP-21 Metodyprezentacji ocenywy n i k 3 M/HIA/S/BRM_01
badania prezentacjavy ni ka w M/HIA/S/BRM_02

d av@grupach M/HIA/S/BRM_03

M/HIA/S/BRM_04
M/HIA/S/BRM_05
M/HIA/S/BRM_06

ll. INFORMACJE DODATKOWE :
Odniesieniee f e kutzenies iprzypisanychldoz a jithd epdgramowyctdoformz a ji metodoceniania

Formyz a ji fetodydydaktyczne
prowadzeniz aj 0l umaoWli iNvgirn
z a § o Ueme kutzenies i*n

Metodyweryfikacjio s i N genfi @ikutic-ave n i

Symbolefektuuczenias ipreypi- -
przypisanyctdoz a j#n |

sanegaloz aj n |l

WIEDZA

M/HIA/S/BRM_01 Wy k Gpadal j Neeyyk, grabdemowy
| wi ¢ zwyRorzgstanienm - U n y| Egzamirustny

Fr - wiegldy

M/HIA/S/BRM_02 Wy k gpeodd a w X & prabtemowy

| wi ¢ zwyRorzgstanienm - Uny Egzaminustny




| Fr - wiesldy |

UMI EJNTNOS CI

M/HIA/S/BRM_ 03 Wy k gpaodd a w X & prabdemowy
| wi ¢ zwyRkorzgstanienmm - U n y| Kolokwiumzaliczenioweprezentacjaprojekt
Tr - wieslzy
M/HIA/S/BRM_04 Wy k gpaodd a w X & prabdemowy
| wi ¢ zwykorzgstaniemm - U n y| Kolokwiumzaliczenioweprezentacjgprojekt
Tr - wieslzy
M/HIA/S/BRM_05 Wy k gpaodd a v X & prabdemowy
| wi c zwyRkorzgstanient - U n y| Kolokwiumzaliczenioweprezentacjaprojekt
Tr - wiegdy
KOMPETENCJESPOGECZNE
Wy k fpeodd a w N & prablemowy
M/HIA/S/BRM_06 I wi c zwykorzgstanient - U n y| Kolokwiumzaliczenioweprezentacjaprojekt
Tr - wiesldy

Metody weryfikacji 0 s i Ng @i & kuczanias iprzypisanychdoz a | ;ﬁof/vjnnyb ydr - Uni wewh a Ebd
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedzai inne dla kategorii u mi e j nikompe&nocjes po g e

*npwy k pad a wh & prablemowy] wi ¢ zpartd navykorzystaniur - U nFyr c- wiieslzy
# np.egzamirustny,test,prezemacja,projekt




PaGEst Wgwa z a

Uproszczonyopisz alj- Bylabus

S z k 0 g-Bkondnéczraimiks.B m @ n i

daridewiezaw J ar o s

(stosujes ijako z a § N daprogr&mu s t u dzamieszczanegw BIP)

I. INFORMACJE OGC L NE

Nazwaz aj n |

Badaniasocjologicznew animacji czasuwolnego

Kodz aj nl
M/HIA/S/BSA

profil praktyczny

Nazwakierunkus t u dgoziomi,profilk s z t a g Hotelarstwa animacjaczasuvolnego studiapierwszegatopnia,

J n zwyykk § a gadsky Rodzajz a j | Specjalistyczne
Roks t u dlil - w: |Semestr5 Liczbap u n KECTSprzypisanz aj N @i om: |
Instytut( Z a K gdpotviedzialnzaz aj nci a: |[InstytutSt o s uNMiikirdvz ynar odowych

FORMAPROWADZENIAZ A J NIICZBA GODZIN

Og - licmbmgodzinz a jdydaktycznycmastudiachstacjonarnych niestacjonarnycap o d z inaf@reym

Studiastacjonarne Studianiestacjonarne
Wy k § Wy k §
Lwi cz|30 Lwicz
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Z aj prakiyene: Z aj prakiyezne:
Seminarium Seminarium
Z aj Rerenowe: Z aj Rerenowe:
Praktyki: Praktyki:
Innaforma(jaka): Innaforma(jaka):
RAZEM: |30 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZE GE& GOWE

Przypisaneloz a jeféltyuczenias iwrzakresiewiedzy,u mi e j fotazkanPeatencjs p o § e ci adnigsieridch do efek
t - wgzeniss idio k r e S kierunkug  u dgoziomyi profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenias i przypisanedo z a jnékategoriewiedzy,u mi e j i kompeSeucjis p 0 § e cPrzgpisanélo

zg refektyuczenias iniemu s

oK e j mwseystkichtrzech kategorii.

Symbole f e kuczenies i N
przypisanegaoz aj i |

Poz a k o (Ez & §i poiwierdzeniwo s i Ng
e f e kutzenies i studentw kategorii:

Wiedzy - znai rozumie

Odniesieniedoe f e kutzenves idia
ok r e S kierunkug to u dgoziomy
i profilu #

M/HIA/S/BSA_01

Procedadawczyrazmetodyi technikibadaw
czew socjologii

K_WO05

Umi e n-tpaotrafiS c i

M/HIA/S/BSA_02

Potrafip r z e p r badanigsacjolbgiczrew
zakresieanimacjiczasuwvolnegoorazo p r a ¢ d
wynikib a d a E.

K_U01,K_U02,KU03,K_U10,K_U14

Kompetencjis p o § e ¢ festg @ hdow

M/HIA/S/BSA_03

Identyfikacjii rozstrzyganiad y | e maw i- Nz
nych z prowadzenienb a dsodBlogicznychw
kont eakt@iloyicre r ob | ®pno gve ¢ z

K_K02,K_KO03,K_KO05




*kodz aj Al ,

# efektyuczenias idio k r e S kierunkug b u dpoziomyi profilu (np. K_W01,K_U01,..)
W-wiedzaU-u mi e j fiK-kom@@tercis pogeczne

01,0 2 énumerefektuuczenias i n

UWAGA!
Zalecas i abywz a | e (bdliozByayodzinz a j litizbae f e kutzenies izfa wi e iwpizenzialed-7,ales bwar t g
umowne.

T R E $RROGRAMOWEI ICH ODNIESIENIEDOE F E K T QZENIA S | RRZYPISANYCHDOZ AJ N L

Tr e @agiamowe( us z ¢ z e g zagrezeniowaneep, 0 d z i naF @ snz ¢ zfermy zl anjeivi y ki giawdi, c z e
laboratoria, projekty, seminariai inne):

Symbol Opist r e Sci Forma Liczba Odniesieniedo

treS programowych zaj n| godzn e f ewkuczenia

progra- S iprzypisanych

mowych dozajnli

I wicz

TP-01 Problemyw zakresieb a dnau®wych wiedzynaukowej 2 M/HIA/S/BSA 01

TP-02 Etapyprocesibadawczegd?roblembadawczyhipotezy, 2 M/HIA/S/BSA 01
zmienndichws ka¥ni ki

TP-03 RodzajewnioskowanianaukowegoTypyb a drnauko 2 M/HIA/S/BSA_01
wych.

TP-04 Metody,technikiin a r z Dadlawcza 4 M/HIA/S/BSA 01

TP-05 Badaniaankietowew praktyce 2 M/HIA/S/BSA_02

M/HIA/S/BSA_03
TP-06 Badaniasocjologicznev zakresieanimacjiczasuwolnego 2 M/HIA/S/BSA 02
M/HIA/S/BSA_03

TP-07 Zasadygromadzeniaselekcjimat er i ag u 2 M/HIA/S/BSA 02
TP-08 Literaturaimat e ¥ i a J Wproeesicoadawczym 2 M/HIA/S/IBSA_ 02
TP-09 Problempomiaruw badaniaclaukowych 2 M/HIA/S/BSA 02
TP-10 Opracowanigebranychma t e r metaglystatystyczne 4 M/HIA/S/BSA 02
TP-11 Zasadypisaniaraportuzb a dreuEowych 2 M/HIA/S/BSA_02

M/HIA/S/BSA_03
TP-12 Sprawozdanie projektubadawczego 4 M/HIA/S/BSA_02

M/HIA/S/BSA_03

lll. INFORMACJE DODATKOWE :
Odniesieniee f e kutzenies iprzypisanychldoz a jithd epdgramowyctdoformz a ji metodoceniania

Formyz a ji nﬁétpdydydaktygzne ’
prowadzeniz a j f | umoWli iNgina
z a § o Uehe kuteenies i*n

Metodyweryfikacjio s i Ngefi dikutic-ave n i
przypisanyctdoz a j#n |

Symbolefektuuczenias i
przypisanegaoz a j n

WIEDZA

L wi ¢ zzewkadrzystaniemr - U nfyrc- hd
wiedzy

UMI EJNTNOS CI

L wi ¢ zzevwkarzystaniemr - U rifiy ¢ ¢h ¢
wiedzy

KOMPETENCJESPOGECZNE

L wi ¢ zzewkarzystaniemr - U nfyrc- hd
wiedzy

M/HIA/S/BSA 01 Sprawozdanie projektubadawczego

M/HIA/S/BSA 02 Sprawozdanie projektubadawczego

M/HIA/S/BSA 03 Sprawozdanie projektubadawczego

Metody weryfikacji 0 s i Ng e i @& kuczanias iprzypisanychdoz a j polvinpnybydr - Uni we wh a &bd
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedzai inne dla kategoriiu mi e j hikompeSnocjes p o § e

* np.wy k paddj Nveyyk, gprabdemowy wi ¢ zopartd navykorzystaniur - U nFyr c- heiiesly
# np.egzaminustny,test,prezentacjaprojekt




Uproszczonyopisz a j - Byllabus
PaEst WgWaza Szko gEkondneiczraimiks.Bnoni #arkewiezawdJ ar os

(stosujes ijalo z a § N daprogré&mu s t u dzamieszczanegw BIP)

I. INFORMACJE OGC L NE

Nazwaz aj n | Kodz aj nl
Badaniasocjologicznew hotelarstwie M/HIA/S/BSH

Hotelarstwa animacjaczasuwvolnego studiapierwszegatopnia,

Nazwakierunkus t u dpoziowmi,profilksz a § c profil praktyczny

J n zwyykk § a gadsky Rodzajz a j | Specjalistyczne
Roks t u dlll - w: |Semestr5 Liczbap u n k ECTSprzypisanz aj H1 @i o m: |
Instytut( Z a K gdpotviedzalnyzaz aj nci a: [InstytutSt o s uNMiikirdwz ynar odowych

FORMAPROWADZENIAZ A J NLICZBA GODZIN

Og - licmbmgodzinz a jdydaktycznycmastudiachstacjonarnych niestacjonarnycap o d z inaf@reym

Studiastacjonarne Studianiestacjonarne
Wy k § Wy k §
Lwi cz|30 Lwicz
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Z aj prakiyane: Z aj prakiyane:
Seminarium Seminarium
Z aj Rerenowe: Z a | Reremnowe:
Praktyki: Praktyki:
Innaforma(jaka): Innaforma(jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZE G¢& GOWE

Przypisaneloz a jeféltyuczenias iwrzakresiewiedzy,u mi e j fotazkanpetencjs p o § e ci adnigsienidch do efek
t - wgzeniss idio k r e S kierunkug  u dgoziomyi profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenias i pfzypisanedo z a jnéKategoriewiedzy,u mi e j fi kompefucjis p o § e cPrzgpisanélo
z a jef@ltyuczenias inkmu s » M e | mwseystkichtrzech kategorii.

Symbole f e kuczenies i §| Poz a k o Ez & ¢i poiwierdzeniwo s i N g | Odniesienidoe f e kutzenies idia
przypisanegaoz aj f | e f e kutzenves i studentw kategorii: o k r e S kierunkug) to u dpoziomy

i profilu #
Wiedzy - znai rozumie

M/HIA/S/BSH_01 Procedadawczyrazmetodyi technikibadaw K_W05
czew socjologii

Umi ej n-tpotrafiS c i

M/HIA/S/BSH_02 Pr z e pr badandsacjolbgicznev zakresie | K_U01,K_U02,KU03,K_U10,K_U14
hotelarstwarazo p r a cwynikabl a d a CE.

Kompetencjis p o § e ¢ festg @ hdow

M/HIA/S/BSH_03 Identyfikowaniai rozstrzyganiad y | e mawi-| K_K02,K_KO03,K_KO05
zanychz prowadzenienb a dsadBlogicznychw
kont eakti@oyiclp r ob | pno gve ¢ z

*kodz aj nl ,

# efektyuczeniss idio k r e S kierunkug b u dgoziomyi profilu (np.K_W01,K_U01,..)
W-wiedza,U-u mi e | fiK-kom@@tericis pogeczne

01,0 2 énumerefektuuczenias i n

UWAGA!




Zalecas i abywz a | e (bdliezByoyodzinz a j litzbae f e kutzemves izia wi 6 iwepigedzialesd-7,ales ddwa r t d
umowne.

T R E $RROGRAMOWEI ICH ODNIESIENIEDOE F E K T UQZENIA S | RRZYPISANYCHDOZ AJ N L

Tr e @agiamowe( us z ¢ z e g zaprezeniowaneep, o d z i NP @ snz ¢ zfermy zl anjefiv y Edji wi c z e
laboratoria, projekty, seminariai inne):

Symbol Opist r e Sc i Forma Liczba | Odniesieniedo efek-
tresS programowych z aj A| godzin t - wezenias i n
progra- przypisanychdo
mowych zajnli
| wi cz
TP-01 | Problemyw zakresieb a drauEwych wiedzynaukowej 2 M/HIA/S/BSH_01
TP-02 | Etapyprocesibadawczegd?roblembadawczyhipotezy, 2 M/HIA/S/BSH_01
zmienndichws ka¥ni ki .

TP-03 | RodzajewnioskowanianaukowegoTypyb a dnauEowych. 2 M/HIA/S/BSH_01
TP-04 | Metody,technikiin a r z Dadlavcza 4 M/HIA/S/BSH_01
TP-05 | Badaniaankietowew praktyce 2 M/HIA/S/BSH_02

M/HIA/S/BSH_03
TP-06 | Badaniasocjologicznew zakresiehotelarstwa 2 M/HIA/S/BSH_02

M/HIA/S/BSH_03

TP-07 | Zasadygromadzeniaselekcjmat er i a g u 2 M/HIA/S/BSH_02
TP-08 | Literaturaimat e ¥ a § wprauesidbadawczym 2 M/HIA/S/BSH_02
TP-09 | Problempomiaruw badaniacmaukowych 2 M/HIA/S/BSH_02
TP-10 | Opracowanigebanychma t e r metoglystatystyczne 4 M/HIA/S/BSH_02
TP-11 | Zasadypisaniaraportuzb a drauEowych 2 M/HIA/S/BSH_02

M/HIA/S/BSH_03
TP-12 | Sprawozdanie projektubadawczego 4 M/HIA/S/BSH_02

M/HIA/S/BSH_03

lll. INFORMACJE DODATKOWE :
Odniesieniee f e kutzenies iprzypisanychldoz a jitid epdgramowycldoformz a ji metodoceniania

Symbd efektuuczenia Formyz a ji nf]étodydydaktyczne — . o
s iprzypisanegalo prowadzeniz aj fil umoBliiNgmna-el Metodyweryflkrf;lcpic;asn lcrlalogzmafl_gﬁla‘fmzm PN
zajnl Uon g ¢ le kutzenves i*n przypisany J
WIEDZA
L wi c zzevykdrzystanient - U rifyr ¢ hd

M/HIA/S/BSH_01 Sprawozdanie projektubadawczego

wiedzy

UMI EJNTNOS CI

L wi c zzewkarzystanienr - U nfyr c- hd
wiedzy

KOMPETENCJESPOGECZNE

L wi c zzevwykdrzystanient - U rifyr ¢ hd
wiedzy

M/HIA/S/BSH_02 Sprawozdanie projektubadawczego

M/HIA/S/BSH_03 Sprawozdanie projektubadawczego

Metody weryfikacji 0 s i Ng @i @ kuczanias ipizypisanychdoz a j gioinnyb y4d r - Uni we wh a ébd
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedzai inne dla kategoriiu mi e j fikompefncjes p o § e

*npwy k pad a wh & fprablemowy] wi c zartd navykorzystaniur - U nfyr c- heiieslzy
# np.egzamirustry, test,prezentacjaprojekt




PaGEst Wgwa z a

Uproszczonyopisz a j - Byllabus

S z k o gEkondnecezrtaimike. B mo n i MarlkdiewiezawJ ar 0 s

(stosujes ijalo z a § N daprogré&mu s t u dzamieszzanegow BIP)

I. INFORMACJE OGC L NE

Nazwaz aj n |

Budowaniemarki osobistej

Kodz aj nl
M/HIA/K/BMO

Nazwakierunkus t u dpoziomi,profiilk s z t a g

o

Hotelarstwa animacjaczasuvolnego studiapierwszegatopnia,
profil praktyczny

J N zwyykk § a:gadsky

Rodzajz a |

Ks z t aldecuskowego

Roks t u dlil - w: Semestré

Liczbap u n KECTSprzypisanz aj N Qi

Instytut( Z a K gdpodviedzialnzaz aj Aci a:

InstytutSt o s uMiikitrdvz ynar odowych

FORMAPROWADZENIAZ A J NLICZBA GODZIN

O g nalliczbagodzinz a jdydaktycznychastudiachstacjonarnych niestacjonarnyckp o d z inafgrmym

Studiastacjonarne Studianiestacjonarne
Wy k § Wy k §
Lwicz Lwicz
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Z a | prakiyene: Z aj prakiyezne:
Seminarium Seminarium
Z aj Reremowe: Z aj Reremowe:
Praktyki:| 30 Praktyki:
Innaforma(jaka): Innaforma(jaka):
RAZEM: |30 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZ E G¢ GOWE

Przypisaneloz a jeféltyuczenias iwrzakresiewiedzy,u mi e j fotazkaneatencjs p o § e ci adnigsierech do efek
t - wezenias idi@o k r e S kierunkug © u dgoziomui profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenias i pfzypisanedo z a jnéklategoriewiedzy,u mi e j i kompefucjis p o § e cPrzgpisanélo
z a jefeltyuczenias inikemu s » M e | mwseystkichtrzech kategorii.

Symbole f e kuczenies i N
przypisanegaoz a j fi |

Wiedzy

- Znai rozumie

Poz a k o (Ez & ¢i poiwierdzeniw s i Nig [ Odniesienigloe f e kutzenves idia
e f e kutzenves i studentw kategorii: o k r e S kierunlkug o u dpoziomy

i profilu #

M/HIA/K/BMO_01

pracyzawodowe;.

P o j imarkiasobistejjej znaczeniek o r zw | K_WO01,K_WO02

M/HIA/K/BMO_02

St r u karkiosobistegzc har a k tper y K W02,K W08
s zc z e gjejé Ing méonakzr -wWJ mii ¢ il
ma r & No baiwigeruRkiemosobistym.

Umi e n-tpaotrafiS c i

M/HIA/K/BMO_03

Wy k or z yspasgbywrad r zadaktmudoe K_U06,K_U07
waniasilnej marki osobiste;.

M/HIA/K/BMO_04

Zap!l ankiwvarloivak a Nz awodld (K _U06,K_UO7
orazd Ncry &8 § c iprgwatnym.

Kompetencjis p

0Jecisygachdow

M/HIA/K/BMO_05

Uy zawodowym.

Czerpani&k o r c& zsiBejmarkiosobistejv K_KO01,K_K04




*kodz aj Al ,
# efektyuczenias idio k r e S kierunkug b u dpoziomyi profilu (np. K_W01,K_U01,..)
W-wiedzaU-u mi e j fiK-kom@@tercis pogeczne

01,0 2 énumerefektuuczenias i n

UWAGA!
Zalecas i abywz a | e (bdliozByayodzinz a j litizbae f e kutzenies izta wi e iwpizerzialed-7,ales bwar t g
umowne.

T R E $RROGRAMOWEI ICH ODNIESIENIEDOE F E K T UQZENIA S | RRZYPISANYCHDOZ AJ N L

Tr e @agiamowe( u s z ¢ z e g zaprezeniowaneep, o d z i AP @ snz c zfermy zl anjefivi y ki giawdi, c z e
laboratoria, projekty, seminariaiinne):

Symbol Opist r e Sc i Formaz a j | Liczbagodzin Odniesieniedoe f e k t
treS programowych uczenias ipizypisanych
progra- dozaj nl
mowych
Praktyka
zawodowa
TP-01 Czym jest brandingi personalbranding? 2 M/HIA/K/BMO_01
Czymjest silna markaosobistai dlaczego M/HIA/K/BMO_02
jej budowanigestwa Un e ? M/HIA/K/BMO_03

M/HIA/K/BMO_04
M/HIA/K/BMO_05
TP-02 K o r z iyp®fityiz silnejmarkiososbiste;. 4 M/HIA/K/BMO_01
M/HIA/K/BMO_02
M/HIA/K/BMO_05

TP-03 Strukturamarki osobistejz charakterysty 4 M/HIA/K/BMO_01
kMoszczegl d mercthzneadd] M/HIA/K/BMO_02
ki, markapodstawowamarkaposzerzaa, M/HIA/K/BMO_05
markapotencjalna.

TP-04 R - U nmi criadvizerunkiemosobistyma 4 M/HIA/K/BMO_01
mardc&Nobi st N. M/HIA/K/BMO_02

TP-05 Rola wizerunku w kreowaniu marki i 4 M/HIA/K/BMO_01
architekturaswojegowizerunku. M/HIA/K/BMO_02

M/HIA/K/BMO_05

TP-06 T o Us a maviddrunek marki i jakich 4 M/HIA/K/BMO_01
b g diepvo p e §macoaiwr -uwa M/HIA/K/BMO_02
gn. M/HIA/K/BMO_05

TP-07 Sposobyin a r z buwlewarea utrzyma 4 M/HIA/K/BMO_03
niamarkiosobistej. M/HIA/K/BMO_04

M/HIA/K/BMO_05

TP-08 Ni ez b fidnej ntonudwdnia 4 M/HIA/K/BMO_03

markiosobistej. M/HIA/K/BMO_04

M/HIA/K/BMO_05




lIl. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienieefek - wgzenias iprzypisanychdoz a jitid ep®gramowyctdoformz a ji mdtodoceniania

Formyz a ji nﬁétodydydaktyczne

Symbolefektuuczenias iprzypisa prowadzeniz aj | umo Metodyweryfikacjio s i N genfi 1 kutizeawes i N
negodoz aj fil osi Ngmad a leehn ¢ lc th przypisanyctdoz a j#n |
uczenias i*n
WIEDZA
L wi ¢ zzeykdrzgstaniem : - . . .
M/HIA/K/BMO_01 r . Orfyrc hegldy,z aj i Pr o jpetentdejaobserwacja mi e j nt
praktycznych
praktyczne
L wi ¢ zzeykérzystaniem . . . N
M/HIA/K/BMO_02 r . Orfyrc hdegldy,z aj i Pr o jpetentdejaobserwacja mi e j nt
praktycznych
praktyczne

UMI EJNTNOS CI

L wi c zzevykdrzystaniem

M/HIA/K/BMO_03 r . O rifyrc hdegldy,z aj i P r o jpefentdejhobserwacja mi ej nt

praktyczne praktycznych
L wi ¢ zzevykdrzgstaniem i - _ _ —
M/HIA/K/BMO_04 r . Onfyrc wiedldy,z aj i Pro Jpemntalf:;itotsﬁrvgﬁqm mi ej nt
praktyczne praktyczny

KOMPETENCJESPOGECZNE

L wi c zzevykdrzystaniem . .. . . .
M/HIA/K/BMO_05 . Orfyrc hdedayz aj n| ' ©1peedentdcjaobserwaciaimi e j it
praktycznych

praktyczne

Metody weryfikacji 0 s i Ng e i @ kuczanas iprzypisanychdoz a j polvinnyb ydr - OUni wo wh a Ebd
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedzai inne dla kategoriiu mi e j fiikompeSencjes p o § e

*npwy k pad a wh & prablemowy] wi ¢ zpartd navykorzystaniur - U nfyr c- wiieslzy
# np.egzaminustny,test,prezentaq, projekt




Uproszczonyopis z a j - Byllabus
PaEst WgWaza Szko gEkondneiczraimiks.Bnoni #arkewiezawJ ar o s

(stosujes ijako z a § N daprogr&mu s t u dzamieszczanegw BIP)

I. INFORMACJE OGC L NE

Nazwaz aj n | Kodz aj nl
M/HIA/S/ECH
E-commercew hotelarstwie

Nazwakierunkus t u dgoziomi,profilk s z t a g Hotglarstwa animacjaczasuwvolnego,studiapierwszegatopnia,
q profil praktyczny

J n zwyykk § a gadsky Rodzajz a j | Specjalistyczne
Roks t udll - w: |Semestr3 Liczbap u n k ECTSprzypisanz a j 1 @i |
Instytut( Z a K gdpotviedzialnzaz aj nci a: |[InstytutSt o s uNMiikirdvz ynar odowych

FORMAPROWADZENIAZ A J NIICZBA GODZIN

Og - licmbmgodzinz a jdydaktycznychmastudiachstacjonarnych niestacjonarnyckp o d z inafgrmym

Studiastacjonarne Studianiestacjonarne
Wy k § Wy k §
Lwicz Lwicz
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Z aj prakiyene: Z aj prakiyezne:
Seminarium Seminarium
Z aj Rerenowe: Z aj Rerenowe:
Praktyki:| 30 Praktyki:
Innaforma(jaka): Innaforma(jaka):
RAZEM: |30 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZE GE& GOWE

Przypisaneloz a jeféltyuczenias iwrzakresiewiedzy,u mi e j rotazkanpeteincjsp o § e ¢ zodnyesidniéch do efek
t - wgzeniss idio k r e S kierunkug  u dgoziomyi profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenias i pfzypisanedo z a jnéklategoriewiedzy,u mi e j i kompefucjis p o § e cPrzgpisanélo
z a jefdltyuczenias inemu s » M e | mwseystkichtrzech kategorii.

Symbole f e kuczenies i 1 Poz a k o (Ez & ¢i poiwierdzenio s i N g | Odniesienidoe f e kutzenas idi
przypisanegaoz aj i | e f e kutzenves i studentw kategorii: o k r e S kierunkug) to u dpoziomy

i profilu #

Wiedzy - znai rozumie

M/HIA/S/ECH_01 Zakresprzedmiotowydystrybucjielektronicznej | K_WO05,
hotelui cele,n a r z reybtemyiaplikacje.

M/HIA/S/ECH _02 K a n ay§tsybucji( s p r z e 8 gdigoyvych | K W05
w Internecieorazsposoby a r z Ndimi.a n i

Umi e n-tpaotrafiS c i

M/HIA/S/ECH _03 Zar z kcamalgystrgbucji( s pr z e sl | K _U13,
hotelowych.
M/HIA/S/ECH_04 Ob s § u platfevrayrezerwacyjne aplikacje K_U13,K_U18

ws pomagaj Xesghdklowych.

Kompetencjis p o § e ¢ festg @ hdow

M/HIA/S/ECH_05 Samodzielnega a r z N dykaraystaniakana | K_K02,K_K5
g - dystrybucjiinternetowejw hotelujakop g a
czyznyrelacjiz klientemhotelu.




*kodz aj Al ,

# efektyuczenias idio k r e S kierunkug b u dpoziomyi profilu (np. K_W01,K_U01,..)
W-wiedzaU-u mi e j fiK-kom@@tercis pogeczne

01,0 2 énumerefektuuczenias i n

UWAGA!
Zalecas i abywz a | e (bdliozByayodzinz a j litizbae f evkutzeniss izta wi e iwpizerzialed-7,ales bwar t g
umowne.

T R E $RROGRAMOWEI ICH ODNIESIENIEDOE F E K T QZENIA S | RRZYPISANYCHDOZ AJ N L

Tr e @agiamowe( us z ¢ z e g zagrezeniowaneep, 0 d z i naF @ snz ¢ zfermy zl anjefiviyk § d dv,i c z e
laboratoria, projekty, seminariai inne):

Symbol Opist r e Sc i Formaz a j Liczba Odniesieniedoe f e k t
treS programowych godzin uczenias iprzypisanych
progra- dozaj il
mowych
Praktyka
zawodowa
TP-01 Wprowadzenialotechnologiinformacyjne 2 M/HIA/S/ECH_01
komunikacyjnychw hotelarstwie. M/HIA/S/ECH_02
M/HIA/S/ECH_05
TP-02 G § - wknaen dystrybucjiinternetowej 2 M/HIA/S/ECH_01
Hotelu. M/HIA/S/ECH_02
M/HIA/S/ECH_05
TP_03 | Wybraneaplikacieinar z wd pi adyaj N 4 M/HIA/S/ECH_01
t r y biunctjerr hotelu.o wN M/HIA/S/ECH_02
M/HIA/S/ECH_05
TP-04 Zar z Ndezeavadjaeb e z p 0 S (seodan 2 M/HIA/S/ECH_01
www hotelui silnik rezerwacyjny). M/HIA/S/ECH_02

M/HIA/S/ECH_03
M/HIA/S/ECH_04
M/HIA/S/ECH_05

TP-05 Tworzenieiz a r z N grafi@mhoteluw plat- 2 M/HIA/S/ECH_01
formachrezerwacyjnyctiBooking.comExpedia, M/HIA/S/ECH_02
HRS,itp.). M/HIA/S/ECH_03

M/HIA/S/ECH_04
M/HIA/S/ECH_05
TP_06 | Tworzenieiz a r z N grafil@mhoteluw plat 2 M/HIA/S/ECH_01
formachGDS M/HIA/S/ECH_02
M/HIA/S/ECH_03
M/HIA/S/IECH_04
M/HIA/S/ECH_05

TP_07 | Tworzenieiz a r z N gdrafiem Hoteluw pozo- 2 M/HIA/S/ECH_01
s t a § u o kb dystrgblcji(metasearchyhole- M/HIA/S/ECH_02
salersflashdealsitp.) M/HIA/S/ECH_03

M/HIA/S/ECH_04
M/HIA/S/ECH_05
TP_08 | Planowaniemixudystrybucyjnego 2 M/HIA/S/ECH_01
M/HIA/S/ECH_02
M/HIA/S/ECH_03
M/HIA/S/ECH_04
M/HIA/S/ECH_05
TP_09 | Segmetacjag o Sapbptrzebydystrybucjiinter- 2 M/HIA/S/ECH_01
netowej M/HIA/S/ECH_02
M/HIA/S/ECH_03
M/HIA/S/IECH_04
M/HIA/S/ECH 05




TP_10 | Wy b -aplikacjiin ar zvisdad magaj N 2 M/HIA/S/ECH_01
zarzNdyahti § mu @jr NRMS,0 w N M/HIA/S/ECH_02
channemanagerbookingenging M/HIA/S/ECH_03

M/HIA/S/ECH_04
M/HIA/S/ECH_05
TP-11 Zar zNdy anh r wpraktgcg(dthannel 8 M/HIA/S/ECH_01

management)

M/HIA/S/IECH_02
M/HIA/S/ECH_03
M/HIA/S/ECH_04
M/HIA/S/ECH_05

lll. INFORMACJE DODATKOWE :
Odniesieniee f e kutzenies iprzypisanycldoz a jithd epfdgramowyctdoformz a ji metodoceniania

Symbolefektuuczenias iprzypisanegaloz a j

Formyz a ji médtodydydaktyczne
prowadzeniz aj Al umo |
osi Ngmad aleenglcth

uczenias i*n

Metodyweryfikacjio s i Ng n i
e f e kutzenies iprzypisanyctdo
z aj#n |

WIEDZA

M/HIA/S/ECH_01

L wi ¢ zzeykarzystaniem
r - Unfyrc hdieeldy,z aj n
praktyczne

Prezentacjaobserwacjaimie-
j ft mpm@kdycznych

M/HIA/S/ECH_02

L wi ¢ zzeykarzystaniem
r - Unfyrc hdiegldy,z aj n
praktyczne

Prezentacjaobserwacjaimie-
j ft mpm@kdycznych

UMI EJNTNOS CI

M/HIA/S/ECH_03

L wi ¢ zzeykarzystaniem
r - Unfyrc hdiegldy,z aj n
praktyczne

Prezentacjaobserwacjaimie-
j ft mpm@kdycznych

M/HIA/S/ECH_04

L wi c zzewykérzystaniem
r - Unfyrc wlesldy,z aj n
praktyczne

Prezentacjaobserwacjaimie-
j nt mpm@kycznych

KOMPETENCJESPOGECZNE

M/HIA/S/ECH_05

L wi ¢ zzeykarzystaniem
r - Unfyrc wliesldy,z aj n

praktyczne

Prezentacjaobsgrwacjajmie
j At mpm@kdycznych

Metody weryfikacji 0 s i Ng @i @& kutzanias ipizypisanychdoz a | pioilvjnnyb ydr -

UOni wo wh a Ebd

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedzai inne dla kategoriiu mi e j nikompegncjes p o § e

*npwy k pad a wh & prablemowy] wi ¢ zpartd navykorzystaniur -

# np.egzaminustny,test,prezentacjaprojekt

O n¥yr c- heiezlzy




Uproszczonyopisz a j- Byllabus
PaGEst WgWaza Szko gBkondndozraimiks.B noni $drkewiaza w
Jarosgawi u

(stosujes ijalo z a § N claprogr&mu s t u dzamieszczanegw BIP)

I. INFORMACJE OGC L NE

Nazwaz aj n |l Kodz aj nl
Ekonomia M/HIA/P/E
Nazwakierunkustud i - pazjomi profil k s z t a {d Hotelarstwostudiapierwszegatopniapraktyczny

J A zwyykk § a ¢@adski yf Rodzajz aj Al : Ks z t appds@awoiwego

Roks t udli - w: Semestrl Liczbap u n kK ECTSprzypisanz a j i &i d

Instytut( Z a K gdposvedzialnyzaz aj nci a: InstytutSt o s uhMbikndvz ynar odowych

FORMAPROWADZENIAZ A J NIWWICZBA GODZIN

Og - licabmgodzinz a jdydaktycznychastudiachstacjonarnych niestacjonarnyckhp o d z inaf@rmym

Studiastacjonarne Studianiestacjonarne

Wy ladj| 30 Wy k §
Lwicz|15 Lwicz

Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:

Z aj prakiyene: Z aj prakiyene:
Seminarium Seminarium

Z aj Rerenowe: Z aj Rerenowe:
Prakyki: Praktyki:
Innaforma(jaka): Innaforma(jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZE G¢& GOWE

Przypisaneloz a jeféktyuczenias iwrzakresieviedzy,u mi e j rotazkanPeatencjs p o § e ¢ admiegienie
ichdoe f e kutzenves idio k r e S kierunkug © u dgoziomui profilu.

UWAGA:

Dzielimy efektyuczenias iprzypisaneloz a Jnakategone/wedzy,u mi ej fikompeBrejs pogeczny
Przypisaneloz a jeféktyuczenias inemu s a ble j mwsrz)estkmhtrzech kategorii. .

Symbole f e ktf Poz a k o (Ee & ¢i poiwierdzenio s i N genfi @kt Odniesieniedoe f e k t

uczeniss i N uczenias istiidentv kategorii: uczenias idlakierunku
przypisanegalo s t u dpoziomuyi profilu #
zajnl*

Wiedzy - znai rozumie

M/HIA/P/E_01 Podstawoweprawa i kategorie ekonomiczne konieczne do| K_W01,K_WO03,K_WO05
p o dj romtymalnych decyzji przez pr z e d s i fithi
k1 asyfii 2Znazrepidioraz posiada wi e dz Bakresy
funkcjonowania struktur i p o d mi aynkowych w skali
lokalnej,krajoweji mi Aydarodowej.

M/HIA/P/E_02 | st opodstawowych kategorii i zjawisk mikro i|K W03,K_W05
makroekonomicznych.

Umi ej n-tpotrafiS c i

M/HIA/P/E_03 WyjabSinnt er pr etmweéth ocpwaz® d s i wi| K U01,K U02,K UO5
r - Un gtwkturach rynkowych oraz i nt er p rpewal
ekonomicznei ws k a icha ddniesieniedo obserwowanyc
zjawisk w skali gospodarkkrajoweji mi nd z y n aat @ d
w odniesieniudo poszczeg-ylnrky gqgho d mi
rynkowych.

M/HIA/P/E_04 Analiz owal i nter pr gdwskaali wskaiK_U02,K_UO03,K_U06
makroekonomicznat a koltee msiya iugpacy pio ckaju
orazwp § pyw o ¢ glebaliwacyjnych,na poziom rozwoj\
gospodarczego.

Kompetencjis p o § e ¢ fesig @ thdow

M/HIA/P/E_05 Wykazywaniau mi e j Aw gheo Sccikamergkowanias i 2 K_K02
otoczeniem oraz wy r a Uag ia & ngpinih na forum
publicznym.




M/HIA/P/E_06 c i N gppszegzaniaviedzyorazmy S| iedrziiea gamo g K_KO1
przedsifibiorczy.

*kodz aj Al ,

# efektyzaji dlao k r e S kierunlkug © u d(rip.KWV01,K_U01,..)
W-wiedzaU-u mi e j fiK-kom@@tercis pogeczne
01,02,...1 numerefektuuczenias i

UWAGA!

Zalecas i abywz a | e (bdliezBygodzinz a | litizbae f e kutzenies izfa wi e iwgpFeaiziales-7,ales N
towa r tuméwmne.

T R E $RRODGRAMOWEI ICH ODNIESIENIEDOE F E K T IGZENIAS | RRZYPISANYCHDOZ A J N [

Tre Bragramowe ( US Z C Z e g zafjrezentowamez p o d z i rm@ @ S1z ¢ z frgy 2 ajajiwy k §
| wi c zlaborataaia, projekty, seminariaiinne):

Symbolt r e Opist r e Sci Formaz a | Liczba Odniesieniedo
programowych programowych godzin ef ekt
uczenias i
przypisanych
dozaj n
wy kga
TP_01 Podstawowe o | fpczedaniotekonomiii 1
wy bekeonomicay
TP 02 Ryneki jegokategoriepopyt,p o d eehh, 3
TP_03 Podstawyteorii wyborukonsumenta 3
TP _04 Produkcja kosztywp r zedsi inbi or g 3
TP_05 ProduktKrajowy Bruttoi metodyjegoobliczania 2
TP 05 Wzrostgospodarczyjegopomiar 2
TP_06 Wahaniaoniunkturalnew gospodarceynkowe;j wy kg a 2
TP _07 Inflacjai przyczynyrodzaje skutki 2
TP_08 Bezrobocid rodzajei skutki, programyrynku 2
pracy
TP 09 Bankcentralnyi jegofunkcje 2 m;n:%g;g_gé
TP 10 PoIitykamonetaNrna'\jej instrumenty 2 M/HIA/P/E 03
TP 11 Politykab u d U e sysiewfiskalny 2 M/HIA/P/E 04
TP 12 Bilansp § a t irbilanshapdlowy 2 h
TP_13 Globalizacja innew s p - § @roldesy e 2
ekonomii
I wi cz¢
TP_14 Podmiotyi strukturyrynkowe- studium 1
przypadku.
TP_15 Granicamo U | i pradékeyjnych-l wi c z e 1
praktyczne.
TP_16 Funkcjonowanigynku, mechaniznrynkowy - 2
| wi c praktyczae.
TP_17 Podstawyteorii wyborukonsumental wi c z e 2
prakyczne.
TP_18 Produkcjai kosztywp r zedsi ftbi or 2 M/HIA/P/E_03
i wi c prakyczae. i . M/HIA/P/E_04
TP_19 B u d P a (Esi jegostruktura-studium lwi ¢z 2 M/HIA/P/E_05
przypadku. M/HIA/P/E_06
TP_20 Podatel konstrukcjaklasyfikacja- studium 2
przypadku.
TP 21 Pi e niisyStenkredytowo-pi eni nUny 2
TP_22 Bezrobocie aktywnei pasywndnstrumenty 1
przeci whezrobadid wi @ zeni a
praktyczne.




lIl. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesieniee f e kutzenes iprzypisanyctdoz a jithd epfdgramowyctdoformz a ji metodoceniaia

Symbolefektu
uczeniss i f
przypisanegaloz a j

Formyz a ji metodydydaktyczne
prowadzeniz aj i1 umo Ul i wi
osi Ngma galemeglcth- w

uczenias i N *

Metodyweryfikacjio s i Ngenfi dilkcti
uczenias iprzypisanychdoz a j#n |

WIEDZA

M/HIA/P/E_01

Wy k gpeollemowywykorzystanienprezentaciji
multimedialnej,w y k &amwlersacyjny

Egzaminpisemnytestowy

M/HIA/P/E_02

Wy k gpeollemowywykorzystanienprezentaciji
multimedialnej,w y k &amwlersacyjny

Egzaminpisemnytestowy

UMI EJNTNOSC

M/HIA/P/E_03

L wi c zzewykorzystaniemr - Unfyrc-hd e §
wiedzy,dyskusja)] wi c prewadzanes W
formie metodysytuacyjnep o | e graj Ncej
wprowadzenits t u d emztg-oMdo/rt Ni a C |
(studiumprzypadku)zak t -rroezj wi Nzani

Ocenyc z N s t okraymygvanew
trakcietrwaniasemestrzaa k t y wn
naz aj N ckolakwiumpisemne

pr ze maagjelazjehbp z e criondwi Nz
zadaE
M/HIA/P/E_04 L wi c zzevykarzystanient - Urfyrc-hd e § [Ocenyc z N's t otraymysvanew

wiedzy,dyskusja] wi ¢ prewnidzanes W
formie metodysytuacypejp o | e graj Ncej
wprowadzenits t u d emztg-oWdo/rt Nl a C |
(studiumprzypadku)zak t -rroezijwi Nz ani
pr z e maamjelazj BRdp r z ercoi zwadi , N z
zadaE

trakcietrwaniasemestrzaa k t y wn
naz aj n ckolakwidmpisemne

KOMPETENCJESPOGEC

ZNE

M/HIA/P/E_05

L wi ¢ zzevwykaorzystanienr - Unfyrc-hd e §
wiedzy,dyskusjaj wi ¢ prewaizanes W
formie metodysytuacyjnep o | e grmaj Nc e |
wprowadzenits t u d emzty-owo/rt Ni a C |
(studiumprzypadku)zak t -rroezjwietdz a n i
pr z e maamjelazj BRdp r z ercoi zwadi, N z
zada@E

Ocenyc z N s t dtraymygranew
trakcietrwaniasemestrzaa k t y wn
naz aj n ckolakwidmpisemne

M/HIA/P/E_06

L wi c zzewykarzystaniemr - Unfyrc-hd e §
wiedzy,dyskusja] wi ¢ prewnidzaes W
formie metodysytuacyjnep o | e graj Nc e j
wprowadzenits t u d emztg-oMdo/rt Nl a C |
(studiumprzypadku)zak t -rroeziwi Nz an i
pr z e maamjelazj BRdp r z ercoi zwadi, N z
zadaE

Ocenyc z N's t otraymymanen
trakcietrwaniasemestrzaaktywnds |
naz aj N ckolakwidmpisemne

Metody weryfikacji o s i Ng @i @& kuczenias iprzypisanychdoz a j powinnyb y4 r -

Uni wec

z a | e Ubd katBgwiii, tj. inne dla kategorii wiedzai inne dla kategoriiu mi e j fikompefncjes p o Jee

*np.wy k pa@d a jwhi & jprablemowy] wi c DEarieinavykorzystaniur -
# np. egzaminustny,test,prezentacjaprojekt

O nFyr c- heliezizy




PaEst Wy

Uproszczonyopisz a j - Byllabus

Waza Szko gEkondngozriaimiks. Bmaon i

darkiewiazawJ ar o s

(stosujes ijalo z a § N daprogré&mu s t u dzamieszczanegw BIP)

I. INFORMACJE OGC L NE

Nazwaz aj n |

Ekonomikap r z e d s i Hhokelarskicts t w

Kodz aj nl
M/HIA/K/EP

Nazwakierunkus t u dpoziomi,profiik s z t a

¢ profil praktyczny

| Hotelarstvo i animacjaczasunvolnego,studiapierwszegatopnia,

J n zwykk § a galski

Rodzajz a j |Ks z t alJecueknwego

Roks t udlf - w:

Semestr3

Liczbap u n k ECTSprzypisanz aj 1 &i o m:|

Instytut( Z a K gdpodviedzialnyaz adian

InstytutSt o s uMiikitrdvz ynar odowych

FORMAPROWADZENIAZ A J NLICZBA GODZIN

Og - licabmgodzinz a jdydaktycznychastudiachstacjonarnych niestacjonarnyckp o d z inafgrmym

Studia stacjonarne Studianiestacjonarne
Wy k §| 15 Wy k §
Lwi cz|30 Lwicz
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Z a | prakiyene: Z aj prakiyezne:
Seminarium Seminarium
Z aj Rerenowe: Z aj Reremowe:
Praktyki: Praktyk:
Innaforma(jaka): Innaforma(jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZE G¢& GOWE

Przypisaneloz a jeféltyuczenias iwrzakresiewiedzy,u mi e j fotazkaneatencjs p o § e ci adnigsierach do efek
t - wezeniss idi&o k r e okierunkus t u dgoziomui profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenias i pfzypisanedo z a jnéklategoriewiedzy,u mi e j i kompefucjis p o § e cPrzgpisanélo

z a jefektyuczenias iniemu s

oK e j mwseystkichtrzech kategorii.

Symbolef e k tuczemias i i
przypisanegaoz aj f |

Poz a k o (Ez & ¢i poiwierdzeniw s i Ng
e f e kutzenies i studentw kategorii:

Wiedzy - znai rozumie

Odniesienialoe f e kutzenies idia
o k r e S kierunlkug o u dpoziomy
i profilu #

M/HI A/K/EP_01

Podstawowe o j i zakresiekonomikihotelar
stwa,podstawoweategorie podmiotyi mierniki
rynku hotelarskieggako segmentikrajowegoi
mi A dzy n a ryakdtarystgcgnego.

KW_01,K_W02,KW_05,KW_07

M/HIA/K/EP_02

P o | mhzagadniaeiazzakreswrganizacji za
rzNdpenmnedsi nhoielarskimt we m

KW_01,K_W02,KW_05,KW_07

Umi e n-tpaotrafiS c i

M/HIA/K/EP_03

Wy | aBnnitier pwsk a Rkaiokiczne
doty dz Nbhaéharskiejanal i inwewa
ni @etermhantyp o d a 8 yhatearskicti
popytunateu s §nanyrikuregionalnymkrajo-
wymimi fndzynar odowy m.

K_U02,K_U05,K_U06

M/HIA/K/EP_04

D o k o farkdjonalneji ekonomicznegnalizy
dzi agpbdmSgnkuhetelarskiegmraz
strukturyproduktuhotelarskiego.

K_U02,K_U05,K_U06

M/HIA/K/EP_05

Op r a cpojektstrukturyorganizacyjnej
pr zedsi liotelarskiegot wa

KU_03,KU_04,KU_06

M/HIA/K/EP_06

St wo mpmjgktproduktuhotelarskiegoat a k
przyg diznesplanp r z e d swahotei 9
larskiego.

KU_03,KU_04,KU_06

Kompetencjis p o § e ¢ festg @ hdow

M/HIA/K/EP_07

Ci Ngp e g ® n wiedayw zakresieekono
mikip r z e d s i ofabw Joar Ssctkemeng o

K_KO1,K_K02




kowanias iz @toczenienorazwy r a Wagn i ¢
snychopinii naforumpublicznym.

*kodz aj nl ,

# efektyuczenias idio k r e S kierunkug b u dpoziomyi profilu (np. K_WO01,K_U01,..)
W-wiedzaU-u mi e j fiK-kom@@tercis pogeczne

01,0 2 énumerefektuuczenias i n

UWAGA!

Zalecas i abywz a | e (bdliezByogodzinz a j liizbae f e kutzenies izia wi e iwepizedzialesd-7,ales dwa r t d
umowne.

T R E $RROGRAMOWEI ICH ODNIESIENIEDOE F E K T G@ZENIAS | FRZYPISANYCHDOZ AJ N L

Tr e @agiamowe( us z ¢ z e g zaprewantowaneep, o d z i NP @ snz ¢ zfermy zl anjefiv y kt Giawdi, c z e
laboratoria, projekty, seminariai inne):

Symbol Opist r e Sci Forma Liczba Odniesieniedo efek-
t r epoe i programowych z aj n| godzin | t - wezenias iprty-
gramowych pisanychdoz aj n

wy k g g
TP-01 Wprowadzenievp r o b | eekanomikkaielarstwa. 2 M/HIA/K/EP_01

M/HIA/K/EP_02
M/HIA/K/EP_03
M/HIA/K/EP_04
M/HIA/K/EP_07
TP-02 Specyfikgproduktuhotelarskiego. 2 M/HIA/K/EP_01
M/HIA/K/EP_02
M/HIA/K/EP_03
M/HIA/K/EP_04
M/HIA/K/EP_Q7
TP-03 Funkcjonowanieynkuhotelarskiego. 2 M/HIA/K/EP_01
M/HIA/K/EP_02
M/HIA/K/EP_03
M/HIA/K/EP_04
M/HIA/K/EP_Q7
TP-04 P o duwsUtatejarskich. 2 M/HIA/K/EP_01
M/HIA/K/EP_02
M/HIA/K/EP_03
M/HIA/K/EP_04
M/HIA/K/EP_Q7
TP-05 Popytnarynku hotelarskim. 2 M/HIA/K/EP_01
M/HIA/K/EP_02
M/HIA/K/EP_03
M/HIA/K/EP_04
M/HIA/K/EP_07
TP-06 Regionalnykrajowyi mi i d z y n aynetlobtelav y 2 M/HIA/K/EP_01
ski. M/HIA/K/EP_02
M/HIA/K/EP_03
M/HIA/K/EP_04
M/HIA/K/EP_Q7
TP-07 Pr z eds i Rdelaskigmiynki organizacja 3 M/HIA/K/EP_01
. dzi agzaalrnzoNSdcsi @ k it g werrotSd wn g M/HIA/K/EP_02
M/HIA/K/EP_03
M/HIA/K/EP_04
M/HIA/K/EP_Q7

| wi cz
TP-08 Klasyfikacjau s thotajarskich. 2 M/HIA/K/EP_01
M/HIA/K/EP_02
M/HIA/K/EP_03
M/HIA/K/EP_04
M/HIA/K/EP_07




TP-09 Mierniki popytunarynkuhotelarskim. 2 M/HIA/K/EP_01
M/HIA/K/EP_02
M/HIA/K/EP_03
M/HIA/K/EP_04
M/HIA/K/EP_07
TP-10 Miernikip o d a & yhatejarskich. 2 M/HIA/K/EP_01
M/HIA/K/EP_02
M/HIA/K/EP_03
M/HIA/K/EP_04
M/HIA/K/EP_07
TP-11 Analizaiocenar e nt o w B ghétgarskich. 3 M/HIA/K/EP_01
M/HIA/K/EP_02
M/HIA/K/EP_03
M/HIA/K/EP_04
M/HIA/K/EP_07
TP-12 Zar z Ngezsanelerwp r z ed s i indtelap r s 2 M/HIA/K/EP_01
skim. M/HIA/K/EP_02
M/HIA/K/EP_03
M/HIA/K/EP_04
M/HIA/K/EP_Q7

TP-13 Planowaniestrukturyorganizacyjnepr zedsi fnb 2 M/HIA/K/ EP_05
hotelarskiego. M/HIA/K/EP_07

TP-14 Projektowanigoroduktuhotelarskiego. 7 M/HIA/K/EP_06
M/HIA/K/EP_07

TP-15 Biznesplanp r z e d s i hotelarskiegot w a 10 M/HIA/K/EP_06

M/HIA/K/EP 07

lll. INFORMACJE DODATKOWE :
Odniesieniee f e kutzenias iprzypisanychldoz a jithd epdgramowyctdoformz a ji metodoceniania

Symbolefektuuczenias i F_ormy_z ?ji nﬁdtodydygakt_ypzn_e Lo e Metodyweryfikacjio s i N gefi @ kutzeaw
przypisaneg@loz a j n prowadzeniz aj il umalliiNgma g ni aprzypisanyctdoz a j#i |
e f e kutzenies i*n
WIEDZA
M/HIA/K/EP_01 Wy k gpeod a,jw N & prablemowy .
- o ) ; o ke Egzaminustny
wi e zwykarzystgzn;em U nifyr ¢ heiee g Kolokwium zaliczenioweprojekt
M/HIA/K/EP_02 Wy k fpeodd a w N & wprablemowy .
- : . . : s _ o Egzaminustny
wi e zwykorz;ast:;;em U riyr - heiee g Kolokwium zaliczernowe, projekt
UMI EJNTNOS CI
M/HIA/K/EP_03 Wy k gpaodd a v N & prabtemowy
| wi ¢ zwykorzgstanient - U n¥yrc- hdiee § Kolokwium zaliczenioweprojekt
dzy
M/HIA/K/EP_04 Wy k fpaodd a w N & prabtemowy
| wi ¢ zwykarzgstaniemm - U nfiy ¢ tlvie-g Kolokwium zaliczenioweprojekt
dzy
M/HIA/K/EP_05 Wy k gpaodd a v N & prabtemowy
| wi c zweykarzgstanienm - U nfyrc- heies § Kolokwium zaliczenioweprojekt
dzy
M/HIA/K/EP_06 Wy k paodd a w N & prabtemowy
| wi c zwykorzgstanienm - U nfyr c- heiee § Kolokwium zaliczenioweprojekt
dzy
KOMPETENCJESPOGECZNE
M/HIA/K/EP_07 ) Wy k g)ao_dj a JW_M & prablemowy § Egzamirkolokwium
| wi c zweykarzgstanienm - U nfyrc- heies § . . .
dzy zaliczenioweprojekt

Metody weryfikacji 0 s i Ng @i @& kuczanias ipizypisanychdoz a j gioinnyb ydr - Uni ee wh e &bd
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedzai inne dla kategoriiu mi e j fikompefncjes p o § e

*npwy k pad a wh & fprabdemowy] wi c zpartd navykorzystaniur - U nFyr c- heiiesly
# np.egzaminustny,test,prezentacjaprojekt




(stosujes ijalto z a § N daprogr&mu s t u dzamieszczanegw BIP

Uproszczonyopisz a j - Byllabus
PaGEst Wgwa z a

S z k o gEkondnecezrtaimike. B mo n i MarlkdiewiezawJ ar 0 s

I. INFORMACJE OGC L NE

Nazwaz aj n |

Elementy prawa w hotelarstwie

Kodz aj nl
M/HIA/S/EP

profil praktyczny

Nazwakierunkus t u dgoziomi,profilk s z t a g Hotelarstwa animacjaczasuvolnego studiapierwszegatopnia,

J N zwyykk § a ¢adski | Rodzajz aj n |

Specjalistyczne

Roks t u dlil - w:

Semestr5

Liczbap u n k ECTSyprzypisana a |

Instytut( Z a K gdpotviedzialngaz aj nci a:

InstytutSt o s uNhikirdvz y nar

nei
odo

i d

ych

FORMAPROWADZENIAZ A J NIICZBA GODZIN

Og - licmbmgodzinz a jdydaktycznychastudiachstacjonarnych niestacjonarnyckp o d z inafgrmym

Studiastacjonarne Studianiestacjonarne
Wy k § Wy k §
Lwi cz|30 Lwicz
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Z aj prakiyezne: Z aj prakiyezne:
Seminarium Seminamuim:
Z aj Rerenowe: Z aj Rerenowe:
Praktyki: Praktyki:
Innaforma(jaka): Innaforma(jaka):
RAZEM: |30 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZE GE& GOWE

Przypisaneloz a jeféltyuczenias iwrzakresiewiedzy,u mi e j fotazkanpetencjs p o § e ci adnigsienigch do efek
t - wgzeniss idio k r e S kierunkug  u dgoziomyi profilu.

Symbole f e kuczenies i N
przypisanegaoz a j fi |

Poz a k o (Ez & §i poiwierdzeniwo s i Ng
e f e kutzenws i studentw kategorii:

Odniesienigloe f e kutzenies idia
ok r e S kierunkug to u dgoziomy

i profilu #
Wiedzy - znai rozumie
M/HIA/S/EP _01 P o j matelupodobnega a k goaodShpiea |KW_03
lowegoi rzeczywniesione.
M/HIA/S/EP _02 Charaktemprawnyumowy hotelowejorazumowy | KW_03

przechowaniai, s tpmawifo b o wi Nwgrika-
j Ncatyhu m- w.

Umi e n-tpaotrafiS c i

M/HIA/S/IEP _03

Wy | a Zaeady d p o wi e diotelazd n o] KU_02

rzeczywniesioneorazzasadyograniczenia wy-
g Nc ztggadpod edzi al noSci

M/HIA/S/EP _04

Wy | a $aeady d p o wi e dhotelazd n o] KU_02

s z k d d & npazeztl o Sardzzaniewykona
nielubn i e n awykobayieumowy.

Kompetencjis p o § e ¢ festg @ hdow

M/HIA/S/EP _05

St a gakg® g c a8 wizakresipr z e p i
prawnychd o t y ¢ D N @ ynatéharskiej

KK_01




*kodz aj Al ,
# efektyuczenias idio k r e S kierunkug © u dpoziomui profilu (np.K_WO01,K_U01,..)
W-wiedzaU-u mi e j fiK-kom@@tercis pogeczne

01,0 2 énumerefektuuczenias i n

T R E $RROGRAMOWEI ICH ODNIESIENIEDOE F E K T IGEZENIA S | FRRZYPISANYCHDOZ AJ N L

Tr e @agiamowe( u s z ¢ z e g zaprezeniowaneep, o d z i M@ @ snz c zfermy zl anjefivi y kit giawdi, c z e
laboratoria, projekty, seminariai inne):

Symbol Opist r e Sci Forma Liczba Odniesieniedoe f e k
treS programowych zaj nl godzin uczenias iprzypisa-
progra- nychdoz aj i
mowych

l wicze

TP-01 P o j mateiuigpodobnega a k ggaodSiwmiele 4 M/HIA/S/EP_01
wegoi rzeczywniesionej(powierzonej wniesionej).

TP-02 Prawnycharakteumowyzawartejp o mi nd z y 4 M/HIA/S/EP_01
hotelarzenag o S chiotelawym;podstawa M/HIA/S/EP_02
odpowi e dmotelad chpSweii e dchatélua | M/HIA/S/EP_03
nazasadzieyzyka; klauzulenieodpowiedzial o S ¢ M/HIA/S/EP_05

0 b 0 wi zBwiaddmieni® szkodzie;
odszkodowanie.

TP_03 Ustawoweprawozastawwna rzeczachwniesionych 4 M/HIA/S/EP_03
orazprzedawnienie 0 s zprzzek s ihotei o M/HIA/S/EP_05
lowych.

TP_04 Ograniczeni® d p o wi e dioteladgnarocznie 4 M/HIA/S/EP_03
kwotowei wy § N c agraniczeaia).

TP_05 Wy gNceepowi e dhotela lwjoaSsccii 4 M/HIA/S/EP_03
rzeczywniesionejs i vjyaU swina ,
poszkodowanego)

TP_06 Od p owi e dhotelaz&nrewyksonhaniealbonie- 4 M/HIA/S/EP_04
nal ewykonaeieumowy;o d p o wi e dhaté a M/HIA/S/EP_05

lu zapojazdymechaniczneazeczyw nichpozosta
wioneorazUy wevi er z it a.

TP_07 Przechowanibotelowe. 4 M/HIA/S/EP_02
M/HIA/S/EP_05
TP_08 Z a | uaticzemiowe 2 M/HIA/S/EP_01

M/HIA/S/EP_02
M/HIA/S/EP_03
M/HIA/S/EP_05

Ill. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesieniee f e kutzenies iprzypisanycldoz a ji i icep®gramowychdoformz a ji medtodoceniania

Formyz a ji ,nﬁdtodydydalktycz,ne ]
prowadzeniz aj | umoWli iNgma feitd
nyche f e kutzenies i*n

Metodyweryfikacjio s i N g efektiive

Symbolefektuuczenias iprzypk ;
uczenias iprzypisanycldoz a j#n |

sanegaloz aj n |l

WIEDZA
M/HIA/S/EP_01 L wi ¢ zpogadaakahpurzam- z g - w Lwic ZZSLT;;maNformle
M/HIA/S/EP_02 L wi c zmogadaakahurzam- z g - w Lwic ZESIST;;meNformm

] UMI EJNTNOSC ]
M/HIA/S/EP 03 | Lwi c zpogadaakshurzam:- z g - w | L wi c zzmlicdaerden formie




ustnej

M/HIA/S/EP_04 L wi ¢ zpogadaakahurzam- z g - w Lwic zailsr;nrf;mevvformle

KOMPETENCJIESPOGECZNE
M/HIA/S/EP_05 L wi ¢ zpogadaakahurzam- z g - w Bwie Zzﬁlsr::r?:jmemormle

Metody weryfikacji 0 s i N g @i évkutzanias ipizypisanychdoz a j polvipnyb ydr - Uni we ewh a Ebd «
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedzai inne dla kategoriiu mi e j fitkampefencies p o § e

*npwy k pad a wh & Pprablemowy] wi ¢ zpartd navykorzystaniur - U nfyr c- wlieslzy
# np.egzaminustny,test,prezentacjaprojekt







Uproszczonyopisz a j - Byllabus
PaEst WgWaza Szko gEkondreiczrtaimiks.Bnoni #arkewiezawJ ar o s

(stosujes ijalo z a § N daprogré&mu s t u dzamieszczanegw BIP)

I. INFORMACJE OGC L NE

Nazwaz aj n | Kodz aj nl
Etyka w animacji czasuwolnego M/HIA/S/EA

Hotelarstwa animacjaczasuwvolnego studiapierwszegatopnia,

Nazwakierunkus t u dpoziomi,profiilk s z t a g :
profil praktyczny

J n zwyykk § a gadsky Rodzajz a j | specjalistyczne

Roks t u dlil - w: |Semestr6 Liczbap u n kK ECTSprzypisana a | |

nei o
Instytut( Z a K gdposhiedzialnyzaz aj A ci a: |[InstytutSt o s uNMiikirdwz ynar odowych

FORMAPROWADZENIAZ A J NLICZBA GODZIN

Og - licmbmgodzinz a jdydaktycznychmastudiachstacjonarnych niestacjonarnyckp o d z inafgrmym

Studiastacjonarne Studianiestacjonarne
Wyk§ a Wy k §
Lwi cz|30 Lwicz
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Z aj pprakiyezne: Z aj prakiyane:
Seminarium Seminarium
Z aj Rerenowe: Z a | Reremnowe:
Prakyki: Praktyki:
Innaforma(jaka): Innaforma(jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZE G¢& GOWE

Przypisaneloz a jeféltyuczenias iwrzakresiewiedzy,u mi e j fotazkanpeteincjs p o § e ci adnigsiertidch do efek
t - wgzenissindlao k r e S kierunkug  u dgoziomyi profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenias i pfzypisanedo z a jnéKategoriewiedzy,u mi e j fi kompefucjis p o § e cPrzgpisanélo
z a jef@ltyuczenias inemu s » M e | mwseystkichtrzech kategarii .

Symbole f e kuczenies i §| Poz a k o Ez & ¢i poiwierdzeniwo s i N g | Odniesienidoe f e kutzenies idia

przypisanegaoz aj f | e f e kutzenves i studentw kategorii: o k r e S kierunkug) to u dpoziomy
i profilu #
Wiedzy - znai rozumie
M/HIA/S/EA_01 Ws p - § ckaneepajertyki (m.in. etyki perse K_WO01,K_W09
nalistycznej socjobiologicznej).
M/HIA/S/EA_02 Podstawow o | iz zakresietyki stosowaney | K_WO01,K_WO08

animacjiczasuwolnego.

Umi e n-tpaotrafiS c i

M/HIA/S/EA_03 Pos gugiewadkoN y @z M dN mom- | K_U02,K_WO05,K_W06,K_WO07
ralnychw animacjiczasuolnego.

M/HIA/S/EA_04 Anal i zionwaelr pzasmdymaeksiHo- |K U02,K_WO05,K_WO06
telarza.

Kompetencjis p o § e ¢ festg @ thdow

M/HIA/S/EA_05 Wprowadzaniaormetycznychw animacjiczasu | K_K01,K_WO05
wolnego.

*kodz aj nl ,
# efektyuczenias idio k r e S kierunkug © u dpoziomuyi profilu (np. K_WO01,K_U01,..)
W-wiedza,U-u mi e j fiK-komftericjspdj e c z n e

01,0 2 énumerefektuuczenias i n




UWAGA!
Zalecas i abywz a | e (bdliezByogodzinz a j liizbae f e kutzenies izia wi e iwepizedzialesd-7,ales dwa r t d
umowne.

T R E $RROGRAMOWEI ICH ODNIESIENIEDOE F E K T ®ZENIAS | FRZYASANYCHDOZ AJ N L

Tr e @agiamowe( us z ¢ z e g zaprezeniowaneep, o d z i NP @ snz ¢ zfermy zl anjefiv y kt Giawdi, c z e
laboratoria, projekty, seminariai inne):

Symbol Opist r e Sci Forma Liczba | Odniesieniedo efek-
treS programowych z aj n| godzin | t - wezenias iprzy-
progra- pisanychdoz a j i
mowych
| wi cz

TP-01 Podstawowaerminologiaz zakrestetyki. Personalistyczna 4 M/HIA/S/EA_01

i socjobiologiczn&oncepcjaetyki. M/HIA/S/EA 03
TP-02 Humanisycznew a r t ppa8yt ich ochronaPodmiotowe 4 M/HIA/S/EA_02

u j Apracogvnika pracodawcyKulturai etykazawodowa M/HIA/S/EA_04

p r ac o wanimhicjiceasuvolnego. M/HIA/S/EA 05
TP-03 Kodeksetyki hotelarzaSylwetkawzorowegagpracownika 6 M/HIA/S/EA_02

animacjiczasuwolnego. M/HIA/S/EA_03

M/HIA/S/EA 04

TP-04 Naczympolegass po gedp o avi e dbiznesu? n o § 2 M/HIA/S/EA_02

Rangas p 0 § @racpbwniaanimacjiczasuvolnego. M/HIA/S/EA_03

M/HIA/S/EA_04
M/HIA/SIEA 05

TP-05 Wzoryz a ¢ h avw a @noykcohl i ¢ z Konffktyi a ¢ 10 M/HIA/S/EA 02
iichr ozwi Nzywani e. M/HIA/S/EA 03
M/HIA/S/EA 04

TP-06 Etyczneproblemyu mi fd zy n ar hizdeswir @ m & 2 M/HIA/S/EA_02
turystycznejanimacjiczasuwolnego. M/HIA/S/EA_03
M/HIA/S/EA_04

TP-07 Kolokwiumzaliczeniowe. 2 M/HIA/S/EA_01

M/HIA/S/EA_02
M/HIA/S/EA_03
M/HIA/S/EA_04
M/HIA/S/EA 05

lll. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesieniee f e kutzenves iprypisanyctdoz a ji il ep@gramowychdoformz a ji metodoceniania

Symbolefektuuczenia Formyz a jipﬁétodydydaktyczne I oo o
s iprzypisanegalo prowadzeniz aj il ummBli iNgina fphtd Metodyweryflkrilqlic;as;] 'Crzlogzmaﬂ.gﬁm}mzm H
zajnl nyche f e kutzenies i*n przypisany !
WIEDZA
M/HIA/S/EA_O1 L wi c zzevykarzystaniemr - U nfyrc- hd ¢ .
wiedzy, Testpisemny
M/HIA/S/EA_02 L wi c zzewkorzystaniemr - Unfyrc hd 6 Testisemn
wiedzy, P y
UMI EJNTNOS CI
M/HIA/S/EA_03 L wi ¢ zzevykaorzystanienr - U nfyrc- hd ¢ Obserwacjmaz aj fci ac h
wiedzy,
M/HIA/S/EA 04 L wi ¢ zzevykaorzystanienr - U nfyrc- hd € Obserwacjmaz aj Aci ac h
wiedzy,

) KOMPETENCJESPOGECZNE
L wdzeniaz wykorzystanienr - U nfyrc- hd ¢
wiedzy,

Obserwacjaaz a j i ¢ebtgiserhny

M/HIA/S/EA_05

Metody weryfikacji 0 s i Ng e i @ kuczanias iprzypisanychdoz a j polvinnyb y4d r - Un i @ maw aenlendo
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedzai inne dla kategoriiu mi e j hikompeSocjes p o § e

*npwy k pad a jwh & fprabdemowy] wi c zpartd navykorzystanir - Unfyrcchded wi edzy




# np.egzamirustny,test,prezentacjaprojekt




Uproszczonyopisz a j - Byllabus
PaGEst WgWaza Szko gEkondneiozraimiks.B no ni $drkewiaza w Jaros § a

(stosujes ijalo z a § N daprogré&mu s t u dzamieszczanegw BIP)

I. INFORMACJE OGC L NE

Nazwaz aj Al Kodz aj nl
Etyka w biznesiehotelarskim M/HIA/S/EB

Nazwakierunkus t u dpoziowmi,profil k s z t- | Hotelarstwa animacjaczasuwolnego,studiapierwszegatopnia,
nia: | profil praktyczny

Jnzawykk g adow Rodzajz a j | Specjalistyczne
polski
Roks t u dlll - w: |Semestr6 Liczbap u n K ECTSprzypisanz a j n @i

Instytut( Z a K §gdpotviedzialngaz aj A c i a|lnstytutSt o s ulhhildzynarodowych

FORMAPROWADZENIAZ A J NIICZBA GODZIN

Og - licmbmgodzinz a jdydaktycznycmastudiachstacjonarnych niestacjonarnyckhp o d z inaf@raym

Studiastacjonarne Studianiestacjonarne
Wy k § Wy k §
Lwicz[30 Lwicz
Laboratorium; Laboratorium;
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Z a | prakiyezne; Z a | prakiyene:
Seminarium Seminarium
Z aj feremowe: Z aj feremnowe:
Praktyki: Praktyki:
Innaforma(jaka): Innaforma(jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZE GE& GOWE

Przypisaneloz a jeféltyuczenias iwrzakresieviedzy,u mi e j rotazkanpeteincjs p o § e ci adnigsiertidch do
e f e kutzenies idio k r e S kierunkug © u dgoziomyi profilu.

UWAGA:

Dzielimy efektyuczenias iprzypisanedoz a jndikhtegoriewiedzy,u mi e j fi komme®mjis p 0 § e cPzzypisané
doz a jefektyuczenias iniemu s o e | mavseystkichtrzech kategorii.

Symbole f e kuczenies i | Poz a k 0 Ea & ¢i pioiwierdzenito s i N ¢ Odniesienigloe f e kutzerves idia

przypisanegaoz a j fi| ciae f e kutzenws i studentw kategorii: o k r e S kierunlkug to u dpoziow
mu
Wiedzy - znai rozumie i profilu #
M/HIA/S/EB_01 Ws p - § ckaneepcjeatyki (m.in. etyki per K_W01,K_W09
sonalistyczneijsocjobiologicznej).
M/HIA/S/EB_02 Podstawowg o j i zakresuetyki stosowanej| K_W01,K_W08

w biznesiehotelarskim.

Umi ej n-tpotrafiS c i

M/HIA/S/EB_03 Posgugiewadatyz Np No b | e mK_U02,K W05,K_W06,K_WO07
moralnychw biznesiehotelarskim.

M/HIA/S/EB_04 Anal i izionwaelr pzasadyodeksl K_U02,K_WO05,K_W06
Hotelarza.

Kompetencjis p o § e ¢ festg @ hdow

M/HIA/S/EB_05 Wprowadzanianormetyeznychw biznesie K_KO01,K_WO05
hotelarskim.

*kodz aj nl ,
# efektyuczenias idio k r e S kierunkug b u ddoziomui profilu (np.K_WO01,K_U01,..)

W-wiedza,U-u mi e j fiK-kom@@tercis pogeczne




01,0 2 énumerefektuuczenias i n

UWAGA!

Zalecas i aywz a | e (bdliozBygyodzinz a j liizbae f e kutzenes izfa wi e iwiizedzialesd-7,ales M
war tumdne.

T R E $RROGRAMOWEI ICH ODNIESIENIEDOE F E K T QZENIAS | PRZYPISANYCHDOZ AJ N L

Tr e §agiamowe( us z ¢ z e g,zaprezeniowanep o d z i N @ snz ¢ zfermy zl anj eivi y kt §ji avdi, <
nia, laboratoria, projekty, seminariai inne):

Symbol Opist r e Sci Forma Liczba | Odniesieniedo efek
treS programowych Z aj RA| godzin t - wezenias i n
progra- przypisanychdo
mowych zajnl
| wi cz
TP-01 Podstawowaerminologiaz zakrestetyki. Personah 4 M/HIA/S/EB_01
styczna socjobiologiczn&oncepcjaetyki. M/HIA/S/EB_03
TP-02 Humanistycznev a r t ppaByt ich ochronaPodmiote 4 M/HIA/S/EB_02
weuj N eracewnika pracodawcyKulturai etykaza M/HIA/S/EB_04
wodowap r a ¢ 0 whoteldrstwa. M/HIA/S/EB_05
TP-03 Kodeksetyki hotelarzaSylwetkawzorowegadhotelarza. 6 M/HIA/S/EB_02
M/HIA/S/EB_03
M/HIA/S/EB 04
TP-04 Naczympolegass po gedp o avi e dbiznesu? n 2 M/HIA/S/EB_02
Rangas p 0 § @racownikaanimacijiczasuvolnego. M/HIA/S/EB_03
M/HIA/S/EB_04
M/HIA/S/EB_05
TP-05 Wzoryz a ¢ h avw a @noykcohl i ¢ z Konftikty i g 10 M/HIA/S/EB_02
iichr ozwi Nzywani e M/HIA/S/EB_03
M/HIA/S/EB_04
TP-06 Etyczneproblemyu mi i d z y n a r loizchestarano n 2 M/HIA/S/EB_02
U yotelarskiej. M/HIA/S/EB_03
M/HIA/S/EB_04
TP-07 Kolokwiumzaliczeniowe 2 M/HIA/S/EB_01

M/HIA/S/EB_02
M/HIA/S/EB_03
M/HIA/S/EB_04

M/HIA/S/EB_05

lll. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesieniee f e kutzenies iprzypisanycldoz a ji il ep®gramowyctdoformz a ji metodoceniania

Symbolefektuuczenia Formyz a ji nf]étqdydydaktyczne Metodyweryfikacjio s i N gmfi & kutizenia
s iprzypisanegalo prowadzeniz a jufmo Ul i wks a NNna® y < iniz J isan crdogz 2 i
zajnal Uo n e ¢ le kutzenies i* i prrypisany J
WIEDZA
M/HIA/S/EB_01 L wi c zzewkarzstaniemr - U rifyrc- hd .
wiedzy Testpisemny
M/HIA/S/EB_02 L wi ¢ zzewkarzystaniemr - U rifyr c- hd Testpisemn
wiedzy P y
) UMI EJNTNOSCI
M/HIA/S/EB_03 L wi c zzevwykarzystaniemr - U nfyrc- hd Obserwacjmaz aj fici ac h
wiedzy
M/HIA/S/EB_04 L wi c zewkaerzystaniemr - U nfyrc hd Obserwacjmaz aj fici ac h
wiedzy
) KOMPETENCJESPOGECZNE
M/HIA/S/EB_05 Lwic zzwykorvz\;l;i(;tjazr;em + Unfyre hd Obserwacjanaz a | h testgiserhny

Metody weryfikacji 0 s i Ng @i & kutzanias iprzypisanychdoza j fpbwinnyb y4 r -
od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedzai inne dla kategorii u mi e j fiikompeSncjes p o

Oni wowha¥
ge




*npwy k pad ajwh & prabdemowy] wi c zpartd navykorzystaniur -

# np.egzaminustny,test,prezentaa, projekt

O n¥yr c- hwiiezldy




Uproszczonyopisz a j - Byllabus
PaEst WgWaza Szko gEkondneiczraimiks.Bnoni #arkewiezawJ ar o's

(stosujes ijalo z a § N daprogré&mu s t u dzamieszczanegw BIP)

I. INFORMACJE OGC L NE

Nazwaz aj n |
Filozofia

J N zwykk § a dpolskiy : | Rodzajz ajlk szt aggehhago

Liczbap u n KECTSprzypisanz aj nci om: |1

Instytut( Z a K gdpotviedzialnwaz aj n c i a : |Instytut Humanistyczny

FORMAPROWADZENIAZ A J NLICZBA GODZIN

Og - licabmgodzinz a jdydaktycnychnastudiachstacjonarnych niestacjonarnyckp o d z inafgrmym

Studiastacjonarne Studianiestacjonarne

Wy k §| 15 Wy k §|12
Lwicz Lwicz
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Za n prakyezne: Z aj prakiyezne:
Seminarium Seminarium
Z aj Rerenowe: Z aj Reremowe:
Praktyki: Praktyki:
Innaforma(jaka): Innaforma(jaka):

RAZEM: | 15 RAZEM: |12

Il. INFORMACJE SZCZE G¢& GOWE

Przypisaneloz aljeféktyuczenias iwizakresienviedzy,u mi e j fotazkampeteincis pogecznyc h.
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenias i pfzypisanedo z a jnéKategoriewiedzy,u mi e j i kompefucjis p o § e cPrzgpisanélo
z a jef@ltyuczenias inie mu s obéjmow a Wszystkichtrzech kategorii.

Symbolefektu uczenias iprey- Poz a k o Ez & §i goiwierdzeniw s i N genfi @ lutizenies i student kategorii:
pisanegaloz aj H i *
Wiedzy - znai rozumie

W_01 Studentznai rozumieg § - Wwroeay | pkzddgawicielip o s z ¢ z eayk rl evsyraakwoju
filozofii.
W_02 Studeniznag § - wkresy kierunkii orientacjefilozoficznenaprzestrzend z i dfilozofiv

Umi e n-tpoirafiS c i

U 01 Studentpotrafiwy | a &ezymhp o | eq @ Wholdemyfilozoficznew k o n t enaS
wa Un i enazmviskfilazdfii europejskiepdjej greckichp o ¢ z Ndbk o gvaM wieku.

Kompetencjis p o §J e ¢ festg © thdow

K_01 Studentjestg o t dowozwijaniai uzasadniani& o n i e csamodzi&loggokrytyczne@
my S | mabazieanalizywybranycht e k dilbzofieznych.

*kodzajnl,
W-wiedzaU-u mi e j fiK-kom@@tercis pogeczne
01,0 2 énumerefektuuczenias i n

UWAGA!
Zalecas i abywz a | e (bdliczBygodzinz a j litzbae f e kutzenies izawie r & gwaprzedzialesd-7,ales bwa r t g
umowne.




T R E $RROGRAMOWEI ICH ODNIESIENIEDOE F E K T UQZENIA S | RRZYPISANYCHDOZ AJ N L

Tr e @agiamowe( us z ¢ z e g zagrezeniowaneep, 0 d z i na @ snz ¢ zfermy zl anjefvi y ki giawdi, c z e
laboratoria, projekty, seminariai inne):

Symbolt r e §
programowych

Opist r e S¢c
programowych

Formaz aj n

Liczba godzin

Odniesieniedoe f e k t
uczenias iprzypisanych
dozaj il

wy kgad

TP-01

Czym jest poznanie
filozoficzne? Nauki
filozofii. P o j rbytu
i sposobu istnienia.
PoczNtexi e
filozofii.

W_01,W 02

TP-02

Gg- wnepogl
przedstawicieli po-
szczegokieny
s - w rozwoju filo-
zofii. Przedstawiciele
okresu przedsokra
tycznego. ( J o (B
filozofowie przyrody:
Tales z Miletu,
Anaksymander,
Anaksymenes; Pita-
goras,Heraklit, Elaci,
Fizycy, Sof i
Okres klasyczny:
Sokrates, Sz Kk
sokratyczne, Platon,
Arystoteles. P o g |
my S| i c iokrdst
praktycznego (epiku
reizm, stoicyzm,
sceptycyzm).

W_01,W_02

TP-03

Gg - wokesy, kie-
runki i orientacje
filozoficzne na prze
strzenid z i e filo-
zofii. Czy Sokrates
bygjo f i Kerfroh?
tacja idealizmu
Z realizmemna pod
stawie my SPlatona
i Arystotelesa.

W_01,W_02,U_01

TP-04

Podstawowe proble

my filozoficzne.
R-Unicani fid
fil oza fniaNi,

mitem,p o e 7 jeN |
i i deolsorge e\
wiecze: Patrystykai
Klemens z Aleksan
drii, Orygenes Augu-
styn.  Scholastyka;
Okres wczesnysche
lastyki - Jan Szkot
Eriugera, Anzelm
z Canterbury, Pierre
Abelard. Okres kla-
syczny scholastyki i

Bonawentura, Albert

W_01,W_02,U 01




Wielki, Tomasz
z Akwinu. P- ¥
scholastyka i Jan
Dunks Szkot, Wil-
helm Kocham, Mistrz

Eckhart.

TP-05

G§ - wn erodemy
filozoficzne w kon
tek Smiag wa
szychnazwiskfilozo-
fii europejskiejod jej

greckich poc z N
dop o § o XXy wie-
ku. Filozofia renesan
su jako wst rdp
czasnowo Uy
(Leonardo da Vinci,

M. Machiavelli, G.
Bruno). Cogito ergo
sum 1 Kartezjusz
kontra S wAugustyn.
Imperatyw  katege
ryczny Kanta. Filozo-
fiad z i enjgHegla.

W_01,W_02

TP-06

Elementy filozofii

j Nz yAodiza wy-

branych teks
filozoficznych.

K_01

Odniesienieef e k

Metody weryfikacji 0 s i Ng @i @ kuczanias ipizypisanychdoz a j polvipnyb y4 r -

lll. INFORMACJE DODATKOWE

ticzewias iprzypisanychdoz a ji il ep@®gramowyctdoformz a ji metodoceniania

Symbolefektuuczenas ipizy-

pisanegadoz aj i |

Formyz a ji mdtodydydaktyczne
prowadzeniz aj Al umo
osi Ngmad ealeeh gk th

uczenias i*f

Metodyweryfikacjio s-i
gni @ ¢ ie &utzenes i
przypisanyctdoz a j#n |

WIEDZA

w_o01

Prezentacjay y kdinforma-
cyjny, elementyw y k §lkeord u
wersatoryjnego,
dyskusja.

Zaliczeniepisemne.

W_02

Prezentacjay y k infordha
cyjny,elementywy k gkord u
wersatoryjnego,
dyskusja.

Zaliczeniepisemne.

UMI EJNTNOS CI

u_ 01

Gryedukacyjnk s zt a §

umi ej poag 6 bsiiwi

j h z y flozodiamnym,dysku
sja.

Prezentacja.

A

OMPETENCJESPOGECZ

N E

K_01

Analizawybranycht e k s t

filozoficznych.

Zaliczenieustne.

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedzai inne dla kategoriiu mi e j fikompe®ncjes p o § e

*npwy k pad a wh & fprablemowy] wi ¢ mpartd navykorzystaniur -

# np.egzaminustny,test,prezentaja, projekt

O n¥yr c- heiezlzy

Uni wo wh a Ebd |




PaGEst Wgwa z a

Uproszczonyopisz a j - Byllabus

S z k 0 g-Bkondnéczraimiks.B m @ n i

daridewiezaw J ar o s

(stosujes ijalo z a § N daprogré&mu s t u dzamieszczanegw BIP)

I. INFORMACJE OGC L NE

Nazwaz aj n |

Finansepr zedsi Anbi orstw

Kodz aj nl
M/HIA/P/FP

9 profil praktyczny

Nazwakierunkus t u dgoziomiprofilk s z t a g Hotelaistwoi animacjaczasuwolnego studiapierwszegastopnia,

J n zwykk § a galski

Rodzajz a j |K s z t a @pdstawowego

Roks t udli - w:

Semestr2

Liczbap u n k ECTSprzypisanz aj 1 &i o m:|

Instytut( Z a K gdposviedzialnyazg nci a:

InstytutSt o s uMiikitrdvz ynar odowych

FORMAPROWADZENIAZ A J NLICZBA GODZIN

Og - licabamgodzinz a jdydaktycznycmastudiachstacjonarnych niestacjonarnyckhp o d z inaf@reym

Studia stacjonarne Studianiestacjonarne
Wy k §| 30 Wy kdj
Lwi cz|15 Lwicz
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Z aj prakiyezne; Z aj prakiyezne:
Seminarium Seminarium
Z aj Rerenowe: Z aj Reremowe:
Praktyki: Prakiki:
Innaforma(jaka): Innaforma(jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZE G¢& GOWE

Przypisaneloz a jef@ltyuczenias iwrzakresiewiedzy,u mi e j fotazkanatencjs p o § e ci adnigsieriech do efek

t - wezenias idi@o k r ee§dkierunkus t u dgoziomui profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenias i pfzypisanedo z a jnéklategoriewiedzy,u mi e j i kompefucjis p o § e cPrzgpisanélo

z a jefektyuczenias iniemu s

oK e j mwseystkichtrzech kategorii.

Symbole f e kuczenies i i
przypisanegaoz aj f |

Poz a k o (Ez & ¢i poiwierdzeniw s i Ng
e f e kutzenies i studentw kategorii:

Wiedzy - znai rozumie

Odniesienigloe f e kutzenves idia
o k r e S kierunlkug o u dpoziomy

i profilu #

M/HIA/P/FP_01

Podst pwq wiragadnienia zakreswa

r zNdnansam@ r z e d s i fzrastrokr s
t uk ap i Prazipstrumentyfinansowania
dzi a g arhzmeckagiiznzmianwa r t o S ¢
pi en iwbkdse.a

K_WO1,K_ W_2

M/HIA/P/FP_02

Metody analizyfinansowejp r z e d s i drézi
p r o c @ldnowariid kontroli finansowej.

K_WO01,K_W02

Umi e n-tpaotrafiS c i

M/HIA/P/FP_03

Anal i a0 wak & pi tioacje neasad
n o Kdrzystaniazr - O niyncsht r ufinann t
sowaniad z il angpa$ o k 0 n kalkaatji pie-
ni Ndza.

K_U02,K_U05,K_U06

M/HIA/P/FP_04

Anal i zoocveardif &lk t yrwerotSo w
dzi agpt ne&si 8b o suspkbaurFal
analizyfinansowejjwy k o r z infsrimacje N ¢
spr awo z dfmamsoweppStictfis t 0 s 0
zasadylanowanid kontroli finansowej.

K_U02,K_U05,K_U06

Kompetencjis p o § e ¢ festg @ hdow

M/HIA/P/FP_05

Ci Nggeg o n wiedayw zakresid i n a
przedsiaiazw®a S ¢ kewentkawanial
s izatoczenienorazwyr a U avi§ ia @ apynic h

K_KO1,K_K02




| naforumpublicznym.

*kodz aj nl ,

# efektyuczenias idio k r e S kierunkug b u dgoziomyi profilu (np.K_WO01,K_U01,..)
W-wiedzaU-u mi e j fiK-kom@@tercis pogeczne

01,0 2 énumerefektuuczenas i fi

UWAGA!

Zalecas i abywz a | e (bdliezByogodzinz a j liizbae f e kutzenies izia wi e iwepizedzialesd-7,ales dwa r t d
umowne.

T R E $RROGRAMOWEI ICH ODNIESIENIEDOE F E K T GZENIAS | FRZYPISANYCHDOZ AJ N L

Tr e @agiamowe( u s z ¢ z e g zaprereniowaneep, o d z i FaP @ snz c zfermy zl anjefivi y kit giawdi, c z e
laboratoria, projekty, seminariai inne):

Symbol Opist r e Sc i Forma Liczba Odniesieniedoe f e k t
t r epboe i programowych zaj A| godzin uczenias iprzypisanych
gramowych dozajnl

wy k § 3
TP-01 Wprowadzenievp r o b | ezanart zy Mfiiz a 2 M/HIA/P/FP_01
nansampr zedsi nbi or st wa M/HIA/P/FP_03
M/HIA/P/FP_05
TP-02 Formyorganizacyjneprawnep r zedsi nb 2 M/HIA/P/FP_01

M/HIA/P/FP_03
M/HIA/P/FP_05

TP-03 Maj Notrezke d s i iifbri - ¢gegggmichodze 4 M/HIA/P/FP_01
nia M/HIA/P/FP_03
M/HIA/P/FP_05

TP-04 Wa r tpoiSel n wbkdsie a 2 M/HIA/P/FP_01

M/HIA/P/FP_03
M/HIA/P/FP_05
TP-05 Andlizafinansowgp r zedsi fibi or st 4 M/HIA/P/FP_02
M/HIA/P/FP_04
M/HIA/P/FP_05
TP-06 t r . fhgnaowaniaozwojupr zedsi Ab 2 M/HIA/P/FP_01
M/HIA/P/FP_03
M/HIA/P/FP_05
TP-07 Strukturak api pagewdsi Abiors 2 M/HIA/P/FP_01
M/HIA/P/FP_03
M/HIA/P/FP_05
TP-08 Procedurglanowanid kontroli finansowej 4 M/HIA/P/FP_02
M/HIA/P/FP_04
M/HIA/P/FP_05
TP-09 Zar z Nd 2a a h bsmojoeym 2 M/HIA/P/FP_01
M/HIA/P/FP_03
M/HIA/P/FP_05
TP-10 Planowaie inwestycji 2 M/HIA/P/FP_01
M/HIA/P/FP_03
M/HIA/P/FP_05
TP-11 Leasing 2 M/HIA/P/FP_01
M/HIA/P/FP_03
M/HIA/P/FP_05
TP-12 Emisjap api war wo Sci owych 2 M/HIA/P/FP_01
M/HIA/P/FP_03
M/HIA/P/FP_05

i wi cz
TP-13 Kalkulacjacenyp i e ni Nd z a 2 M/HIA/P/FP_01
M/HIA/P/FP_03




M/HIA/P/FP_05

TP-14 Obliczaniew a r t poi Secn w bkdsie a

2 M/HIA/P/FP_01
M/HIA/P/FP_03
M/HIA/P/FP_05

TP-15 Wycengp api war woSci owych

2 M/HIA/P/FP_01
M/HIA/P/FP_03
M/HIA/P/FP_05

TP-16 Analizaws k a ¥ nfi ikmoanpais z evd s i i

3 M/HIA/P/FP_02
M/HIA/P/FP_04
M/HIA/P/FP_05

TP-17 Analizabilansup r zedsi fnbi or st w

2 M/HIA/P/FP_02
M/HIA/P/FP_04
M/HIA/P/FP_05

TP-18 Analizawynikufinansoweg@p r zedsi nb

2 M/HIA/P/FP_02
M/HIA/P/FP_04
M/HIA/P/FP_05

TP-19 Analizap § y n finarS@vej

2 M/HIA/P/FP_02
M/HIA/P/FP_04
M/HIA/P/FP_05

lll. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesieniee f e kutzenies iprzypisaychdoz a ji il ep@gramowyctdoformz a ji metodoceniania

Symbolefektuuczenias i
przypisaneg@loz a j n

Formyz a ji nneltodydydaktyczne
prowadzeniz aj Al umoGliiNgna eida

e f e kutzenigs i*n

Metodyweryfikacjio s i Ngefi €ilutizeaw
n i aprzypisanyctdoz a j#n |

WIEDZA

M/HIA/P/FP_01 Wy k fpeodd a wi & wabdbmowy
[ vezeniaz wykorzystaniemt - U nfyr c- hdiee §

dzy

Egzamin
Kolokwiumzaliczeniowe

M/HIA/P/FP_02 Wy k dpaodd a w M & prabtemowy
| wi c zweyRorzgstanienm - U nfyrc- heies §

dzy

Egzamin
Kolokwiumzaliczeniowe

UMI EJNTNOS CI

M/HIA/P/FP_03 Wy k fpa d a j WNycky Grabdemowy
i wi ¢ zweykadrzgstaniemt - U nfyr c- lwiee §

dzy

Egzamin
Kolokwium zaliczeniowe

M/HIA/P/FP_04 Wy k paodd a w N & prabtemowy
| wi ¢ zwykorzgstanient - U n¥yrc- hdiee §

dzy

Egzamin
Kolokwiumzaliczeniowe

KOMPETENCJESPOGECZNE

M/HIA/P/FP_05 Wy k fpeodd a w M & prabemowy
I wi ¢ zweyhkadrzgstaniemt - U nfyr c- hdiee §

dzy

Egzamin
Kolokwiumzaliczeniowe

Metody weryfikacji 0 s i Ng @i @ kuczanias ipizypisanychdoz a j gioinnyb ydr - Uni we wh & ébd
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedzai inne dla kategoriiu mi e j nikompegncjes p o § e

*npwy k pad a wh & fprablemowy] wi ¢ mpartd navykorzystaniur -

# np.egzaminustny,test,prezentacjaprojekt

O n¥yr c- heliealzy




PaEst Wy

Uproszczonyopisz a j - Byllabus

Waza Szko gEkondrgczriaimiks. Bmoni MarkiewiszawJ ar os

(stosujes ijako z a § N daprogr&mu s t u dzamieszczanegw BIP)

I. INFORMACJE OGC L NE

Nazwaz aj n |
Geografiaturystyczna

Kodz aj nl
M/HIA/P/GT

Nazwakierunkus t u dpoziomi,profiilk s z t a g

Hotelarstwa animacjaczasuwvolnego studiapierwszegatopnia,
profil praktyczny

J R zwyykk § a paski

Rodzajz a j |[Ks z t a @pds@awowego

Roks t udll - w: |Semestr3 Liczbap u n kK ECTSprzypisana a |

nei o
Instytut( Z a K gdpotviedzialngaz aj nci a: [InstytutStosn k Mwndzynar odowych

FORMAPROWADZENIAZ A J NLICZBA GODZIN

Og - licmbmgodzinz a jdydaktycznychmastudiachstacjonarnych niestacjonarnyckp o d z inafgrmym

Studiastacjonarne Studianiestacjonarne
Wy k §| 15 Wy k §
Lwi cz|15 Lwicz
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Z aj pprakiyezne: Z aj prakiyane:
Seminarium Seminarium
Z aj Rerenowe: Z a | Reremnowe:
Praktyki: Praktyki:
Innaforma(jaka): Innaforma(jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZE G¢& GOWE

Przypisaneloz a jeféltyuczenias iwrzakresiewiedzy,u mi e j fotazkaneatencjs p o § e ci adnigsienigch do efek
t - wgzeniss idio k r e S kierunkug  u dgoziomui profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenias i pfzypisanedo z a jnéKategoriewiedzy,u mi e j fi kompefucjis p o § e cPrzgpisanélo

z a jefektyuczenias iniemu s

oK e j mwseystkichtrzech kategorii.

Symbole f e kuczenies i i
przypisanegaoz aj f |

Poz a k 0 (Ez =& ¢i polwierdzenio s i N g | Odniesienigdoe f e kutzenves idia
e f e kutzenves i studentw kategorii: ok r e S kierunkug to u dgoziomy

i profilu #
Wiedzy - znai rozumie

M/HIA/P/GT_01

Podstawwep o0 j & evi & zvapngey wzgrm |K W01
n i kgeegraficznycmar o z wrystykii rekre
acji.

M/HIA/PIGT_02

Przyrodnicze antropologicznaspektyrozwoju | K_ W01
ruchuturystycznegmrazhotelarstwa.

Umi ej n-tpotrafiS c i

M/HIA/P/GT_03

Wy k o r z ywpraktyeemapyturystyczndi K_U02, K _U03
topograficzne.

M/HIA/P/GT_04

O ¢ e walokyturystycznedowolnycho b s z a  K_U02,K_UO3

Kompetencjis p o § e ¢ festg @ hdow

M/HIA/P/GT_05

Studenrozumier a nigyStykiwewsp - §-c z ¢ K_KO3
snymUy csipw § & gospodarczym.




*kodz aj Al ,

# efektyuczenias idio k r e S kierunkug b u dpoziomyi profilu (np. K_W01,K_U01,..)
W-wiedzaU-u mi e j fiK-kom@@tercis pogeczne

01,0 2 énumerefektuuczenias i n

UWAGA!
Zalecas i abywz a | e (bdliozByayodzinz a j litizbae f e kutzenies izfa wi e iwpizenzialed-7,ales bwar t g
umowne.

T R E $RROGRAMOWEI ICH ODNIESIENIEDOE F E K T QZENIA S | RRZYPISANYCHDOZ AJ N L

Tr e @agiamowe( us z § p & ¢ Zaprezentowanep o d z i na @ snz ¢ zfermy zl anjefvi y ki giawdi, c z e
laboratoria, projekty, seminariai inne):

Symbolt r e § Opist r e Sci Formaz a | Liczba Odniesieniedoe f e k t
programowych programowych godzin uczenias ipfzypisanych
dozajnl
wy kga
TP-01 Geografiaturystyczngako elementnauk 1 M/HIA/P/GT_01
przyrodniczych,geograficznychekono M/HIA/P/GT_02
micznychi innych.
TP-02 Turystycznawvykorzystaniemap. 1 M/HIA/P/GT_03
TP-03 Geneza z eférbryijejat r ak cy 1 M/HIA/P/GT_02
turystycznorekreacyjna M/HIA/P/GT_05
TP-04 Wodypowierzchniowéch funkcjei 1 M/HIA/P/GT_02
at r ak duyystyczmeS | M/HIA/P/GT 06
TP-05 Turystyczndunkcjalasui obszary 2 M/HIA/P/GT_01
prawniechronione. M/HIA/P/GT_05
TP-06 Turystykaaochrongprzyrody,wp g y w 2 M/HIA/P/GT_01
klimatunar o z wirystyki. M/HIA/P/GT_03
TP-07 Dziedzictwokulturowear o z turysty M/HIA/P/GT_05
Ki. 2
TP-08 At r ak ctynjstycon®1b i e kut- - 1 M/HIA/P/GT_02
turowych.Obiektywpisanenal i st n M/HIA/P/GT_04
UNESCO. M/HIA/P/GT_05
TP-09 Turystykauzdrowiskowa jej znaczenie 2 M/HIA/P/GT_05
dlazdrowiami e s z KRolekec - w
TP-10 Charakterystyka e g i tunystyeznych 2 M/HIA/P/GT_01
Polski. M/HIA/P/GT_02
il wicze
TP-11 Mapyturystyczna' topograficzne Ob- 2 M/HIA/P/GT_03
liczanieo d | e gzgaxy@istych.
TP-12 Analizar z e Famgpaclczytaniemap. 2 M/HIA/P/GT 03
TP-13 Planowanidrasturystycznychapod 4 M/HIA/P/GT_02
stawiemap. M/HIA/P/GT_03
M/HIA/P/GT_04
TP-14 Analizai ocenaurystyczneo b i e k t 2 M/HIA/P/GT_03
wpisanychnal i INEBCO. M/HIA/P/GT_04
TP-15 Regionwk t - tJy i@éengegowalo- 2 M/HIA/P/GT_03
r - turystycznych. M/HIA/P/IGT_04
M/HIA/P/GT_05
TP-16 Metodykawaloryzacjir e g i tuny-- w 2 M/HIA/P/GT_01
stycznych M/HIA/P/GT_02
M/HIA/P/GT_03
TP-17 Z a j uaiczeaiowe. M/HIA/P/GT_01
1 M/HIA/P/GT_02
M/HIA/P/GT_03
M/HIA/PIGT_04
M/HIA/P/GT_05




Ill. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesieniee f e kutzenves iprzypisanycidoz a ji thd ep@®gramowyctdoformz a ji metodoceniania

Symbolefektuuczenias iprzypi
sanegaloz aj nl

prowadzeniaz aj il

Formyz a ji nﬁétodydygaktyczne B
umamB@li iNgina ol e
e f e kutzenves i*n

Metodyweryfikacjio s i N gefek i
t - wezenias iprzypisanychdoz a j
#

WIEDZA

M/HIA/P/GT_01

Wy k gpeodd a w N & prablemowy

Kolokwium zaliczenioweprojekt

I wi ¢ zwykorzgstanient - U nfyr c- hdiesldy
M/HIA/P/ GT_02 ) Wy k gpeaodd a w N & prabdemowy . . . .
[ wi ¢ zwykdrzgstaniem - O rifyr ¢ heieeldy Kolokwium zaliczenioweprojekt
UMI EJNTNOS CI
M/HIA/P/GT 03 L wi c zzevwykarzystanient - U nfyr ¢ wiezldy | Kolokwium zaliczenioweprojekt
M/HIA/P/GT_04 L wazeniaz wykorzystanient - U rfyr c- wiezldy | Kolokwium zaliczenioweprojekt

KOMPETENCJESPOGECZNE

M/HIA/P/GT_05

| wi ¢ zwyhkorzgstanient -

Wy k gpeaodd a w N & prabdemowy

O rifyr ¢ hieslzy

Kolokwium zaliczenioweprojekt

Metody weryfikacji 0 s i Ngei @ kuczanas iprzypisanychdoz a j polvinnyb y4 r -

Uni wo wh a Ebd

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedzai inne dla kategoriiu mi e j fikompeSncjes p o § e

*npwy k pad a wh & prablemowy] wi ¢ zpartd navykorzystaniur -

# np.egzamirustny,test,prezentacjaprojekt

O n¥yr c- heiezlzy




PaGEst Wgwa z a

Uproszczonyopis zajii - Sylabus

S z k o gEkondnecezrtaimike. B mo n i MarlkdiewiezawJ ar 0 s

(stosujes ijalo z a § N daprogré&mu s t u dzamieszczanegw BIP)

I. INFORMACJE OGC L NE

Nazwaz aj n |
J i zaopdy (angielski)

Kodz aj nl
M/HIA/O/JOA

Nazwakierunkus t u dpoziomi,profilk s z t a g

profil praktyczny

Hotelarstwad animacjaczasuvolnego,studiapierwszegatopnia,

J n zwykk § a galski

Rodzajz a j | Kierunkowe

Roks t u dljll- w:

Semestrl,2,3,4

Liczbap u n kKECTSprzypisanaz aj i & i

Instytut( Z a K gdpotviedzialngaz aj nci a:

StudiumJ 1 z y @beysh

FORMAPROWADZENIAZ A J NIICZBA GODZIN

Og - licmbmgodzinz a jdydaktycznycmastudiachstacjonarnych niestacjonarnycap o d z inaf@reym

Studiastacjonarne Studianiestacjonarne
Wy k § Wy k §
Lwicz Lwicz
Laboratorium: Laboratorium;
Lektorat:| 120 Lektorat:
Projekt: Projekt:
Z aj prakiyezne: Z aj prakiyene:
Seminarium Seminarium
Z aj Reremoee: Z aj Rerenowe:
Praktyki: Praktyki:
Innaforma(jaka): Innaforma(jaka):
RAZEM: | 120 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZE GE& GOWE

Przypisaneloz a jef@ltyuczenias iwrzakresiewiedzy,u mi e j rotazkarPatencijs p o § e ci adnigsenikich do efek
t - wgzeniss idio k r e S kierunkug  u dgoziomyi profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenias i pfzypisanedo z a jnékategoriewiedzy,u mi e j i kompefeucjis p 0 § e cPzzgpjsanalo

z a jefeltyuczenias iniemu s

oiNe | mowsaydtkichtrzech kategorii.

Symbole f e kuczenies i i
przypisanegaoz aj f |

Poz a k o (Ez & ¢ poiwierdzeniw s i Ng
e f e kutzenws i studentw kategorii:

Odniesieniedoe f e kutzenves idid
0 k r ee§okierunkus t u dpoziomuy

i profilu #
Wiedzy - znai rozumie
M/HIA/O/JOA 01 Konstrukcjegramatyczn@apoziomieB2we d §| K_W09
CEF.
M/HIA/O/JOA 02 S § o wn doopisym@niasytuacjil y «o- a K_W07,K_W08

dzienneg®razzawodowego.

Umi ej n-tpotrafiS c i

M/HIA/O/JOA_03

Zast osowasdlo wn iikenstrukejegra
matyczne.

K_U08,K_U09,K_U11

M/HIA/O/JOA_04

Anal i ifoowantu @oskénhpodstawie
przeczytanych e k st - w.

K_U08,K_U09,K_U11

M/HIA/O/JOA_05

For mu prejaystds z ¢ zoeavypdwie
dzi ustnel pisemne.

K_U08,K_U09,K_U11

Kompetencjis p o § e ¢ festg © thdow

M/HIA/O/JOA_06

Ws p - § d zwipardch grupach.

K_K02




*kodz aj Al ,

# efektyuczenias idio k r e S kierunkug b u dpoziomyi profilu (np. K_W01,K_U01,..)
W-wiedzaU-u mi e j fiK-kom@@tercis pogeczne

01,0 2 énumerefektuuczenias i n

UWAGA!
Zalecas i abywz a | e (bdliozByayodzinz a j litizbae f e kutzenies izfa wi e iwpizenzialed-7,ales bwar t g
umowne.

T R E $RROGRAMOWEI ICH ODNIESIENIEDOE F E K T QZENIA S | RRZYPISANYCHDOZ AJ N L

Tr e @agiamowe( us z ¢ z e g zagrezeniowaneep, 0o d z i na @ snz ¢ zfermy zl anjefivi y ki giawdi, c z e
laboratoria, projekty, seminariai inne):

Symbol Opist r e Sc i Formaz a j | Liczbagodzin Odniesieniedoe f e k t
treS programowych uczenias iprzypisanych
progra- dozaj nl
mowych

Lwicze
TP-01 Jedzenie gotowanie. 2 M/HIA/O/JOA_02

M/HIA/O/JOA_03
M/HIA/O/JOA_04
M/HIA/O/JOA 05

TP-02 CzasPresenSimplei PresentContinuous. 3 M/HIA/O/JOA_01
Czasownikistatyczné dynamiczne. M/HIA/O/JOA 03
TP-03 Rodzina. 3 M/HIA/O/JOA_02
Przymiotnikio s o b owo Sci . M/HIA/O/JOA_03

M/HIA/O/JOA_04
M/HIA/O/JOA 06
TP-04 | Opisosoby. 2 M/HIA/O/JOA_02
M/HIA/O/JOA_03
M/HIA/O/JOA_04
M/HIA/O/JOA 05

TP-05 J i zpgtliczny- reagowaniaadobrei z § 2 M/HIA/O/JOA_02
wi a d o mrzedstawianisiebiei M/HIA/O/JOA_05
innych. M/HIA/O/JOA 06
TP-06 Relacjemi ndzyl udzki e. 2 M/HIA/O/JOA_02

M/HIA/O/JOA_03
M/HIA/O/JOA_04
M/HIA/O/JOA 06

TP-07 Formy p r z y @atujeeSimple, Present 3 M/HIA/O/JOA_01
Continuouspegoingto). M/HIA/O/JOA 03
TP-08 Pi e nifiNahce.e 2 M/HIA/O/JOA_(02

M/HIA/O/JOA_03
M/HIA/O/JOA_04
M/HIA/O/JOA 05

TP-09 Przymiotniki s § aibneocnew j i z 2 M/HIA/O/JOA_01
angielskim(gradablé non-gradable). M/HIA/O/JOA 03
TP-10 Transport. 2 M/HIA/O/JOA_02

M/HIA/O/JOA_03
M/HIA/O/JOA_04
M/HIA/O/JOA_05
TP-11 Bezpi ecrmdrdifzet wo 2 M/HIA/O/JOA_02
M/HIA/O/JOA_03
M/HIA/O/JOA_04
M/HIA/O/JOA_06
TP-12 St opuviydJ@&rzayj w ypkzymrotnika. 2 M/HIA/O/JOA_01
M/HIA/O/JOA 03




TP-13 Przedimkia/an the. M/HIA/O/JOA_01
M/HIA/O/JOA 03
TP-14 Stereotypyd ot y NG e M/HIA/O/JOA_02
M/HIA/O/JOA_03
M/HIA/O/JOA_04
M/HIA/O/JOA_05
TP-15 J 0 zpgtczny-wy r a Wpini.i e M/HIA/O/JOA_02
M/HIA/O/JOA_05
M/HIA/O/JOA_06
TP-16 Kolokacije - przymiotnikz czasownikiem, M/HIA/O/JOA_02
czasownikz przyimkiem. M/HIA/O/JOA_03
M/HIA/O/JOA 04
TP-17 P o r a &lkcas. M/HIA/O/JOA 02
M/HIA/O/JOA_03
M/HIA/O/JOA_04
M/HIA/O/JOA 05
TP-18 Czasownikimodalne( can,could, be able M/HIA/O/JOA_01
to). M/HIA/O/JOA_03
Czasowniki nakazu ( must, have to,
should).
TP-19 Formytowarzyskie. M/HIA/O/JOA_02
M/HIA/O/JOA_03
M/HIA/O/JOA_04
TP-20 Przymiotniki k o Ec z=N aeeied oraz M/HIA/O/JOA_02
ng. M/HIA/O/JOA_03
M/HIA/O/JOA 04
TP-21 Zaimkizwrotne. M/HIA/O/JOA_02
M/HIA/O/JOA_03
M/HIA/O/JOA 04
TP-22 CzasPresenPerfect PastSimple. M/HIA/O/JOA_02
M/HIA/O/JOA 03
TP-23 Czas Present Perfect Simpe i Present M/HIA/O/JOA_01
PerfectContinuousy y r a Goe/sincea M/HIA/O/JOA 03
TP-24 Pracacharytatywna. M/HIA/O/JOA_02
M/HIA/O/JOA_03
M/HIA/O/JOA_04
M/HIA/O/JOA 06
TP-25 Podr - Ue. M/HIA/O/JOA_02
M/HIA/O/JOA_03
M/HIA/O/JOA_04
M/HIA/O/JOA_06
TP-26 Rozmowytelefoniczne. M/HIA/O/JOA_02
M/HIA/O/JOA_03
M/HIA/O/JOA_04
M/HIA/O/JOA_05
TP-27 Sport. M/HIA/O/JOA_02
M/HIA/O/JOA_03
M/HIA/O/JOA_04
M/HIA/O/JOA 06
TP-28 PrzesNdy. M/HIA/O/JOA_02
M/HIA/O/JOA_03
M/HIA/O/JOA 04
TP-29 Czasy pr z e s @Pdpte Simple, Past M/HIA/O/JOA_01
ContinuousPastPerfect). M/HIA/O/JOA_03
TP-30 Formausedto. M/HIA/O/JOA_01
M/HIA/O/JOA 03
TP-31 t y ctowarzyskiez wi Nz ki M/HIA/O/JOA_02
M/HIA/O/JOA_03
M/HIA/O/JOA_04
M/HIA/O/JOA_05
TP-32 J i z pakoczny - p r o S bpytanie o M/HIA/O/JOA_02
pozwolenie. M/HIA/O/JOA_05
M/HIA/O/JOA_06
TP-33 Kultura, sztuka. M/HIA/O/JOA_02

M/HIA/O/JOA 03




M/HIA/O/JOA_04
M/HIA /O/JOA_06

TP-34

Stronabierna.

M/HIA/O/JOA_01
M/HIA/O/JOA 03

TP-35

Czasowniki modalne dedukcji (might,
c a nniust),

M/HIA/O/JOA_01
M/HIA/O/JOA_03

TP-36

Wy glzMdvn it z AdSigg § a .

M/HIA/O/JOA_02
M/HIA/O/JOA_03
M/HIA/O/JOA_04
M/HIA/O/JOA_06

TP-37

Edukacja.

M/HIA/O/JOA_02
M/HIA/O/JOA_03
M/HIA/O/JOA_04
M/HIA/O/JOA_05

TP-38

| tryb warunkowy.
Czasownikimakei let.

M/HIA/O/JOA_01
M/HIA/O/JOA_03

TP-39

Domy.

M/HIA/O/JOA_02
M/HIA/O/JOA_03
M/HIA/O/JOA_04
M/HIA/O/JOA_06

TP-40

Il tryb warunkowy.

M/HIA/O/JOA_01
M/HIA/O/JOA_03

TP-41

Pisanieo g § o swyrajiemieszkania.

M/HIA/O/JOA_02
M/HIA/O/JOA_03
M/HIA/O/JOA 04

TP-42

Zakupy.

M/HIA/O/JOA_02
M/HIA/O/JOA_03
M/HIA/O/JOA_04
M/HIA/O/JOA 05

TP-43

J i zpgtéczny- proponowanie
i reagowaniamapropozycije.

M/HIA/O/JOA_02
M/HIA/O/JOA_05
M/HIA/O/JOA_06

TP-44

Mowaz a | ezdan@mt wi eridz Nc
pytaj Nce.

M/HIA/O/JOA_01
M/HIA/O/JOA 03

TP-45

S k § a deklamacdji.

M/HIA/O/JOA_02
M/HIA/O/JOA_03
M/HIA/O/JOA_04
M/HIA/O/JOA_05

TP-46

Preca.

M/HIA/O/JOA_02
M/HIA/O/JOA_03
M/HIA/O/JOA_04
M/HIA/O/JOA 05

TP-47

Bezokolicznikii formy gerundialne.

M/HIA/O/JOA_01
M/HIA/O/JOA_03

TP-48

Il tryb warunkowy.

M/HIA/O/JOA_01
M/HIA/O/JOA 03

TP-49

Tworzenieprzy mi ot npirkz-yws § -

M/HIA/O/JOA_02
M/HIA/O/JOA_03
M/HIA/O/JOA_04

TP-50

Wyr aUelniSci owe .

M/HIA/O/JOA_01
M/HIA/O/JOA_03

TP-51

Technologia.

M/HIA/O/JOA_02
M/HIA/O/JOA_03
M/HIA/O/JOA_04
M/HIA/O/JOA_06

TP-52

J i zpptzny-pytaniap 0o Sr ed nii

M/HIA/O/JOA_02
M/HIA/O/JOA_05
M/HIA/O/JOA 06

TP-53

Rzeczownikz § o Uo n e .
PrzestihipczoSlI .

M/HIA/O/JOA_02
M/HIA/O/JOA_03
M/HIA/O/JOA_04

TP-54

Zdaniar oz §Nczne.

M/HIA/O/JOA_01
M/HIA/O/JOA_03

TP-55

Zdaniawz gl ndne .

M/HIA/O/JOA_01
M/HIA/O/JOA 03




Odniesieniee f e kutzenies iprzypisanyctldoz a jitfid epgramowychdoformz a ji mdtodoceniania

lIl. INFORMACJE DODATKOWE

Symbolefektuuczenias iprzypisa
negodoz aj nl

Formyz a ji mdtodydydaktyczne
prowadzeniz aj Al umo
osi Ngmad a leehn ¢ lc th

uczenias i*n

Metody weryfikacjio s i N genfi d kutic-ave n i
przypisanyctdoz a j#n |

q

WIEDZA
M/HIA/O/JOA 01 Lwi c zanalizarae @rarga Testdopasowqmatestwyboru,u py adpowied
tycznych dyskusja niej formy czasownika

M/HIA/O/JOA_02

L wi ¢ zanalizatekstuz
dy s k dyskjsh,

Testys p r a wdzrmg jNosn@ooSa niistcuk w

tur leksykalnych

UMI EJNTNOS CI

M/HIA/O/JOA_03

L wi c zanalizatakstuz
dy s k dyskjsN,

TJuma o z earginez d at€Bihuk sterowa

nych

M/HIA/O/JOA_04

L wi c z aralizatekstuz
d y s k dyskjspracaw
grupachw parachjndywiduat
nie

Dyskusjapytaniadotekstup r awd a / f

M/HIA/O/JOA_05

L wi ¢ zdyskusjapracaw
grupachw parachjndywiduat
nie

Dyskusja, pracepisemne

KOMPETENCJESPOGECZNE

M/HIA/O/JOA_06

L wi c zpracaw grupachw

parachindywidualnie

Dyskusja

Metody weryfikacji 0 s i Ng @i @& kuczanias iprzypisanychdoz a j giolvinnyb y4 r -

kategorii, tj. innedla kategorii wiedzai inne dla kategorii u mi e j nikompe&nocjes po g e

*npwy k pad a wh kdjprablemowy] wi ¢ mpartd navykorzystaniur -

# np.egzamirustny,test,prezentacjaprojekt

O nFyr c- ey

Uni wo wh a Ebd




Pa

Uproszczonyopisz a j - Byllabus
Est Wygwaza Szko FBkondngczrtaimiks.Bmon i Mirkiewiezawd ar oS

(stosujes ijako z a § N daprogr&mu s t u dzamieszczanegw BIP)

I. INFORMACJE OGC L NE

Nazwaz aj n |

J it z obdy (ni

Kodz aj nl
emiecki) M/HIA/O/JOD

Nazwakierunkus t

Hotelarstwa animacjaczasuwolnego, studiapierwszegastopnia,

u dpoziomiprofilk s z t a @ profil praktyczny

J n zwyykk gwe:d o
polski/ niemiecki

Rodzajz aj| k s zt aojgc-elnni eag o

Roks t u dljll- w:

Semestrl, II, 1ll, IV Liczbap u n K ECTSprzypisanaz aj nci|5

Instytut( Z a K gdposviedzialnyaz a j i ci a: |Studium] i z y @beysh

FORMAPROWADZENIAZ A J NLICZBA GODZIN

Og - licmbmgodzinz a jdydaktycznychastudiachstacjonarnych niestacjonarnyckhp o d z inafdrraym

Studiastacjonarne Studianiestacjonarne
Wy k § Wy k §
Lwicz Lwicz
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat:| 120 Lektorat:
Projekt: Projekt:
Z a | prakiyene: Z a | prakiyene:
Seminarium Seminarium
Z aj Reremowe: Z aj Reremowe:
Praktyki: Praktyki:
Innaforma(jaka): Innaforma(jaka):
RAZEM: | 120 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZE GE& GOWE

Przypisaneloz a jeféltyuczenias iwrzakresiewiedzy,u mi e j fotazkaneatencjs p o § e ci adnigsierech do efek
t - wezenias idi@o k r e S kierunkug © u dgoziomui profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczeniasiii przypisanedo z a jnéklategoriewiedzy,u mi e j i kompefucjis p o § e cPrzgpisané&lo

z a jefeltyuczenias

inkmu s oM e j mwseystkichtrzech kategorii.

Symbole f e k t Poz a k o (Ez & ¢i poiwierdzeniuo s i N genfi @ kutizenwes i studentw kategorii:
uczenias iprrypk
sanegaoz aj Wiedzy - znai rozumie
W_01 StudenznaSr ojdrkZ y k e W e w ngramatykapriografia) odpowiedniedlapoziomuB2 wg
Europejskieg®ystemOpisuK s z t a § 8 2 n k ®RadgEgiropy.
Umi ej n-tpotrafiS c i
U 01 Studentrozumieznaczenig § - w w\¢ hprzekazwawartegawz § o U deksgachh
U 02 Studenporozumiewss indtylep § y nspon&niczniehyniep owodawpliukdi-a ej ko
zestronprocesikomunikacyjnego
U 03 Studenf o r mprgejrystd s z ¢ z e gwpdwiedzustnelub pisemnew szerokimzakresigema
t-w
Kompetencjis p 0 § e ¢ jeshgyacthdow
K 01 Studentvykazujes iufmi e j nw s o -SEW pliadh grupach




*kodzaj nl ,
# efektyuczenias idio k r e S kierunkug b u dpoziomyi profilu (np. K_W01,K_U01,..)
W-wiedzaU-u mi e j fiK-kom@@tercis pogeczne

01,0 2 énumerefektuuczenias i n

UWAGA!
Zalecas i abywz a | e (bdliozByayodzinz a j liizbae f e kutzenies izta wi e iwpizerzialed-7,ales bwar t g
umowne.

T R E $RROGRAMOWEI ICH ODNIESIENIEDOE F E K T YGZENIAS | RRZYPISANYCHDOZ AJ N L

Tr e @agiamowe( u s z ¢ z e g zaprezeniowaneep, 0 d z i M @ snz c zfermy zh niel wyt K glawdi, c z e
laboratoria, projekty, seminariaiinne):

Symbol | Opist r epfgramowych Forma Liczba Odniesienie

treSc zaj nilgodzin |doef ekt |

progra- uczenias i n

mowych przypisanych

dozaj nli

TP-01 J n zniemieckii niemiekakultura- Biografies § y nny c h lektorat | 4 w_01, U_01,
Ludzi, Geografiak r a jni w mi e ¢ k o jDialekyyg Zirz y & U 02, U 03,
Os o b | iantitéktary, Podawanidaty, Podawanie - U nwjiet K_01
koSci

Gramatykarzeczowniki,zaimkid z i e r Uzaimk as@boweoraz
przeczenikeinw d o piacgumnazwyw § a svid® p e § nPirzg
imkir z N d bieNikiem:um,durch

TP-02 Wy g li sl o b oiwrensperamentVy g loNsd Cbarakterystyka| lektorat | 4 W_01,U_01,
0s - ®z i 8¢ ialpmnia, Styl ubieranias i Kolory, Krewni i u_02, U_03,
znajomi,Tolerancja uprzedzeniaSubiektywnevr a Ue ni a K_01
GramatykaPrzymiotnikjakoorzecznikg r © gl®.rsogr wg e §

Odmianaprzymiotnikapo rodzajnikuo k r e Siroingark r e
Pytanie:Wasf ¢ein...?,Zaimkiws k a z wégr,Mieser;mander,
jeder/alle

TP-03 Edukacjai S z k oS§stemo S w i va Niginczech,Wy b zawodu,| lektorat | 4 W_01,U_01,
Motywacja, Szansezawodowe Poszukiwanigracy,Uy ¢ i ©azey U_02, U_03,
kiwania,zawodowe, K_01
Gramatyka:Zdaniep o d r z 71 @ @ (z@weile obwohl, wenn,Cza
sowniki modalnew czasiep r z e sPzr f yt ne Lidzebmwikip, o r -z
kowe

TP-04 Rozrywka - Programtelewizyjny, Opinie c z y t e | Roiady wy lektorat | 4 W_01,U_01,
audycji radioweji telewizyjnej, Piosenki,Ar t yPaferencjemu- U_02, U_03,
zyczne K_01
Gramatyka: czasowniki zwrotne, rekcja czasownika,Pytanie typu
wof ¢Rr?zy s gaimkdwetypu d af fryb,pr zypus
Konjunktiv Il z czasownikiemw ¢ r dgh pr zy p u s Kanz
junktivll ¢ z a s o whralleki seinw,Zdaniewarunkowez wenn

TP-05 Pr z e ingospgdarka P r z e sgmechodowyc z i Samache | lektorat | 4 W_01,U_01,
du, NaprawasamochoduZawodyz wi N z samechodamiPraca E_gi U_03,

nazmiany,Zarobki,Wydatki domowe —
Gramatyka:stopniovanie przymiotnikai p r z y s (stromalbiarna
wczasig er a ¥ nRPred serysn




TP-06 Rodzinai relacies p o § e &1a § & e Eproblemyma g Ue @ lektorat W_01,U_01,
Rodzicei dzieci, Wychowaniedawnieji d z iC&ubimy uinnych? U_02, U_03,
Gramatykazdaniebezokolicznikowez zu,zdaniep o d r z Zig @ K_01
nezdassals,wenn,czasp r z epsogtyPy 2t er i t um

TP-07 Przyrodai problemyochronyS r o d o maturslkego Typy krajo- | lektorat wW_01,U_01,
brazy PogodaGeografiaNiemiec,OchronaS r o d o Wiysypksko U_02, U_03,
Smi SartowanieS mi e c i K_01
Gramatyka:zaimek nieosobowyes, zaimekw z g | fhzdamigpod
r zndigiodépamiiemwz gl fdny mé

TP-08 Cudzoziemcyw Niemczech Niemcyzag r a n Przydotowanialo | lektorat W_01,U_01,
wakacji i urlopu, Wyjazdy wakacyjnei p o d r Grid:é®,0 d rna u_02, U_03,
pustyni,Pracazag r a nTakn&bwi daudtoziemcyEmigranciw K_01
Niemczech
Gramatyka:zdaniez czasownikiemlassen,konstrukcje:zu + bez
okolicznik, zdaniep y t ap ®N$ e ezlanie ezokolicznikowez
umé zu,zdaniap o d r z 21§ m @ dami

TP-09 Wi a d o mmolfykaj historia- Wi a d o npeasowe,telewizyjne| lektorat W_01,U_01,
przezlnternet, Partie polityczne w Niemczech Systemwyborczy w u_02, U_03,
NiemczechQuiz polityczny,Dwap a (Esniemiackiei RFNi NRD K_01
w latach19491990,ZjednoczenidNiemiec
Gramatyka: przyimki z biernikiem: f ¢ gegen, ohne,przyimki z
celownikiem:a u C mit, nach, seit, von, przyimki zdop e § n i g
wa hr wagehywy r a & przyimkami

TP-10 Problems t ar-® 86 & Wy b rsadardziadkami?Domy spokojnej| lektorat wW_01,U_01,
s t a r Brébteiny,demograficzne,Co r o bémBiryci?, Rocznice u_02, U_03,
poUymigdde EAB & bdgvbyan aj fici ao K_01
Gramatykaczasownikiz zaimkiemzwrotnymw biernikui celowni
kuzaimekwz aj e mhoBed wy e a Banmkiemosobowym
w biernikui celowniku

TP-11 Literaturap i n kaozygelnctwo i Rymowanki,Poezja,Streszczeniq lektorat W_01,U_01,
ksi NErdgingntk s i NAJKkeir b s t Inforinacjé 0 autorce U_02, U_03,
k s i Ndidstimilch K_01

TP-12 Poznawanisiebiei innych; Gramatykazaimki zwrotnei Reziprok | lektorat W_01,U_01,
pronomen u_02, U_03,

K 01

TP-13 Miejsca,mi e j s c iokierorRicGramatykaitryo pr z y p u s | lektorat W_01,U_01,
KonjunktivIl Irrealis, deklinacjaprzymiotnika,stronabiernaz cza U_02, U_03,
sownikamimodalnymi K_01

TP-14 Czaswolny, wypoczynek,hobby, rekreacja;Gramatyka:p o r --w| lektorat W_01,U_01,
nia,trypp r z y p u s @arunkoyyy c y E_gi U_03,

TP-15 Cz y n ndmi® aodlziennegoa k t y w reorthy; Gramatyka:za | lektorat V\/__Ol,U_Ol,
imki zwrotnew celownikui bierniku, zdaniawarunkowe,przymiot u_02, U_03,
niki odrzeczownikowe K_01

TP-16 K's z t a gawaedowe;&ramatyka:zdaniapobocznez A o b wod h lektorat W_01,U 01,
A r ot zodasawbiklassen tryb warunkowydlac z y n rpzes ( U_02, U_03,
szgych K_01

TP-17 Uczenies ii studiowanieGramatykazdaniapobocznez als, wenn, | lektorat wW_01,U_01,
bevor,nachdemantonimy,czasPlusquamperfekt E_gi uU_o03,

TP-18 Stosunkimi i d z y | Gramatyka:teh r 0 z k a 7 inrje forny | lektorat wW_01,U_01,
proszeniaz a ¢ h Avezewarniadod z i a gdamaicetowez damit U_02, U_03,
iumzu... K_01

TP-19 Konsumpcjawe ws p - § ¢ ZSend reyeramatyka:z § o Umen | lektorat W_01,U 01,
czownikowe, czasownik werden dla wy r a Ummi yas orgza E_gi U_03,

stronybiernej,zmianaakcentuwyrazowegonj n z gidmieckim




TP-20 Nowe media;Gramatykaargumentowani@rzy pomocyweil, denn, | lektorat W_01,U_01,
deshalb U_02,U_03
K 01
TP-21 Podr - Uomnwdn il migrasjh;Gramatykagramatycznezasy | lektorat W_01,U_01,
p r z ywskagyaanienap o w przypomocyweil, da,wegen E_gf uU_03,
TP-22 Obok siebiei przeciw sobiei problemys Ns i e Grarhdyka ; | lektorat V\/__Ol,U_Ol,
ramyzdaniowezdaniag § - \poleoczne E_gf uU_03,
TP-23 S wi raeczyi mi ecky b y | Gramatyka:zdaniad o p e § n i lektorat V\/__Ol,U_Ol,
zdaniawz gl ndne u_02, U_0s,
K_01
TP-24 Tworzeniew s p - | inkonfrgntacja,kooperacjaws p - § [Graa| lektorat W_01,U_01,
matyka: zdaniaprzeciwstawney - wn o w anbdalee,morfologia U_02, U_03,
przymiotnikazdaniad y ¢ z e miereakvezdaniap o r - wn a w K_01
TP-25 Pracai miejsce prag/, poszukiwaniepracy, bezrobocie,pracaza | lektorat W_01,U 01,
g r a nGrandtyka:stale z wi Nwyrkzowe rzeczownik i przy- U_02, U_03,
miotnik, zaimekman w stroniebiernej, stronabiernaczasownikaw K_01
gramatycznyclezasaclp r zes z gy c h
TP-26 S wi przyrody; Gramatyka:indirekte Rede ekwiwalenty strony | lektorat W_01,U_01,
biernej U 02, U _03,
K_01
TP-27 Wiedza iu mi e | n Granmayka:iwy r a Ubeataasownikowe,| lektorat W_01,U_01,
zdaniaz ohnezu...i ohnedass... u_02, U_03,
K 01
TP-28 Uczucia,emocje,stereotypy,uprzedzeniaGramatyka:zastosowanig lektorat W_01,U_01,
c z a s o wmadanychw ich subiektywnymznaczeniuGramaty u_02, U_03,
ka:r o z wipreydéawkaa K_01
TP-29 P o s tywilzacyjny; Gramatykakonektory, lektorat W_01,U_01,
U_02, U_03,
K_01
TP-30 Umi e j njtninzoySeé@mmuaikaciami ndzy kul t ur o| lektorat W_01,U_01,
U_02, U_03,
K 01




lIl. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesieniee f e kutzeniesitiprzypisanyctdoz a ji il ep@®gramowyctdoformz a ji mdtodoceniania

S)l/Jr:Zl)eOriﬁLGﬁtUﬁ Formyz a ji métodydygaktypzne ) Metodyweryfikacjio s i Ngn
. prowadzeniz aj n | umoBli iNgina e @ e e f e kutzenws iprzypisanych
przypisanego R haantd:
dozaj i e f e kutzenigs i*n doz a j#n |
WIEDZA
L wi ¢ zzéeskstergisanymlubs § u ¢ h analza n
w_01 r e gnargatycznychanalizatekstuzd y s k u s Testeksykalnogramatyczny
UMI EJNTNOS CI
U o1 L wi ¢ zanalizatekstuzd y s k dyskusfpraca | Pytaniadotekstutestluk ste
- w grupachw parachjndywidualnie rowanych
U 02 Dyskusjapracaw grupachw parachjndywidualnie Dyskusjakonwersacja
U 03 Analizatekstuzd y s k koswefNgcja, wi ¢ ave | Wy p o w ustndpFacepisem
- grupachw parachjndywidualnie ne
KOMPETENCJESPOGECZNE
K_01 L wi ¢ zwegrupaehw parach | Obserwaga

Metody weryfikacji 0 s i Ngef @& kuczanias iprzypisanychdoz a j govinnyb yd r - Uni we wh a Ebd
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedzai inne dla kategorii u mi e j nikompe&nocjes po g e

*npwy k pad a wh & fprablemowy] wi c zpartd navykorzystaniur -

# np.egzaminustny,test,prezentacjaprojekt

U n¥yr c- hwiiealdy




Uproszczonyopisz a j - Byllabus
PaEst WgWaza Szko gEkondneiczraimiks.Bnoni #arkewiezawJ ar o's

(stosujes ijalo z a § N daprogré&mu s t u dzamieszczanegw BIP)

I. INFORMACJE OGC L NE

Nazwaz aj n | Kodz aj nl
J 1 zaopdyspecjalistyczry (angielski) M/HIA/O/JOSA

Nazwakierunkus t u doziomi,profilk s z t a § Hotglarstwa animacjaczasuvolnego studiapierwszegatopnia,
profil praktyczny

J n zwykk § a galski Rodzajz aj|Kszt aggelhmago

Roks t u dlil - w: |Semestr5 Liczbap u n kECTSprzypisanaz aj i Qi |

Instytut( Z a K gdpotviedzialngaz aj A c i a: |Studium) i z y@bcyeh

FORMAPROWADZENIAZ A J NIICZBA GODZIN

Og - licmbmgodzinz a jdydaktycznychastudiachstacjonarnych niestacjonarnyltzp o d z inaf@reym

Studiastacjonarne Studianiestacjonarne
Wy k § Wy k §
Lwicz Lwicz
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat:| 30 Lektorat:
Projekt: Projekt:
Z aj prakiyane: Z aj prakiyane:
Seminaium: Seminarium
Z aj Rerenowe: Z a | Reremnowe:
Praktyki: Praktyki:
Innaforma(jaka): Innaforma(jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZE GE& GOWE

Przypisaneloz a jeféltyuczenias iwrzakresiewiedzy,u mi e j rotazkarPatencijs p o § e ci adnigsierntech do efek
t - wgzeniss idio k r e S kierunkug  u dgoziomyi profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenias i przypisanedo z a jnékategoriewiedzy,u mi e j fi kompefucjis p o § e cPrzgpjsanao
z a jefeltyuczenias inikemu s » M e | mwseystkichtrzech kategorii.

Symbole f e kuczenies i §| Poz a k o Bz & ¢i poiwierdzeniwo s i Ng | Odniesieiedoe f e kutzenies idia

przypisanegaoz a j fi | e f e kutzenws i studentw kategorii: o k r e S kierunlug o u dgoziomy
i profilu #
Wiedzy - znai rozumie
M/HIA/O/JOSA 01 S§ownht & wdogisywanidld y z& a |K_W07,K_WO08
wodowego.

Umi ej n-tpotrafiS c i

M/HIA/O/JOSA_02 Zast osowasdalo wn iistuktwno K_U08,K_U09,K_U11

M/HIA/O/JOSA_03 Anal i kfoowamu @moskenhpodstawie |K_U08,K_U09,K_U11
przeczytanych e k st - w.

M/HIA/O/JOSA 04 For mu praejaystds z ¢ z e gvypdwien ¢ K U08,K_U09,K U1l

dzi ustnei pisemne.

Kompetencjis p o § e ¢ zestg @ thdow

M/HIA/O/JOSA 05 Ws p - § d zwipardch grupach. K_K02

*kodz aj nl ,

# efektyuczenias idio k r e S kierunkug © u dpoziomuyi profilu (np. K_WO01,K_U01,..)
W-wiedza,U-u mi e j fK-komgtericjs p o Jee ¢ z

01,0 2 énumerefektuuczenias i 1

UWAGA!
Zalecas i avywz a | e (bdliozByayodzinz a j litizbae f e kutzenies izta wi e iwpizerzialed-7,ales bwar t g




umowne.

T R E $RROGRAMOWEI ICH ODNIESIENIEDOE F E K T UQZENIAS | RRZYPISANYCHDOZ AJ N L

Tr e @agiamowe( us z ¢ z e g zagrezeniowaneep, 0 d z i naF @ snz ¢ zfermy zl anjefivi y ki giawdi, c z e
laboratoria, projekty, seminariai inne):

Symbol Opist r e Sc i Formaz a j | Liczbagodzin Odniesieniedoe f e k t
treS programowych uczenias ipizypisanych
progra- dozaj nl
mowych
Lektorat
TP-01 Bazanoclegowarodzajezakwaterowania; 4 M/HIA/O/JOSA 01
udogodnieniav hotelu. M/HIA/O/JOSA 02
M/HIA/O/JOSA_03
TP-02 Ob s ghotglavag o Sob 5 § neagcji, 2 M/HIA/O/JOSA 01
meldowanies iwrhotelui wymeldowy M/HIA/O/JOSA 02
wanie. M/HIA/O/JOSA_03
M/HIA/O/JOSA_04
M/HIA/O/JOSA_05
TP-03 Przyjmowaniezmienianiepotwierdzanie 2 M/HIA/O/JOSA 01
rezerwacjiproblemyzr ez er wac j M/HIA/O/JOSA 02
M/HIA/O/JOSA_04
M/HIA/O/JOSA_05
TP-04 Ob s gresuaacyjng o Sserivgwanie 4 M/HIA/O/JOSA 01
posi @dstaws,t o gowa. M/HIA/O/JOSA 02
M/HIA/O/JOSA_04
M/HIA/O/JOSA_05
TP-05 Formyturystyki, atrakcjeturystyczne. 3 M/HIA/O/JOSA 01
M/HIA/O/JOSA_02
M/HIA/O/JOSA_03
TP-06 Rodzajewycieczekip a k i wakacyy 4 M/HIA/O/JOSA 01
nych.Pilotowaniewycieczek.. M/HIA/O/JOSA_02
M/HIA/O/JOSA_03
M/HIA/O/JOSA_04
M/HIA/O/JOSA_05
TP-07 Formyi funkcjeanimacji.Animacjedla 4 M/HIA/O/JOSA 01
r - U ngpupwiekowych(dziecimg o d z M/HIA/O/JOSA_02
Oy,orosgych). M/HIA/O/JOSA_03
M/HIA/O/JOSA_04
M/HIA/O/JOSA_05
TP-08 Animacjesportowe muzyczneruchowe, 4 M/HIA/O/JOSA 01
kulturalnorozrywkowet w- r c z e . M/HIA/O/JOSA_02
M/HIA/O/JOSA_03
M/HIA/O/JOSA_05
TP-09 Reklama technikimultimedialnew bran 3 M/HIA/O/JOSA 01

U wrystycznehotelarskiej.

M/HIA/O/JOSA_02
M/HIA/O/JOSA_03
M/HIA/O/JOSA_04
M/HIA/O/JOSA_05




Ill. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesieiee f e kutzenies iprzypisanyctdoz a jitid ep®gramowyctdoformz a ji mdtodoceniania

Formyz a ji nhétodydydaktyczne

Symbolefektuuczenias iprzypisa prowadzeniz aj Al umo Metodyweryfikacjio s i N genfi 1 kutizeawes i N
negodoz aj nl osi Ngma ga Ueeh g lc th przypisanyctdoz a j#n |
uczenias i*n
WIEDZA

L wi ciganalizar e gnarga | Testdopasowaniagstwyboru,Testys pr a wd 2

M/HIA/G/IOSA 01 tycznych dyskusja z n aj osnyooSA niistcuktusleksykalnych
UMI EJNTNOS CI
M/HIA/O/JOSA._02 Lwic zmailzqtakgtuz TJuma o zr earginez d ee@Euk sterowa
d y s k dyskisp, nych

L wi c zanalizatekstuz
d y s k dyskjspracaw

M/HIA/O/JOSA_03 grupachw parachjndywidual

Dyskusjapytaniadotekstup r awd a / f

nie
L wi c zdyskasjapracaw
M/HIA/O/JOSA 04 grupachw parachjndywiduat Dyskusja, prezentacjgpracepisemne
nie

KOMPETENCJESPOGECZNE
L wi c zpracaw grupachw
parachindywidualnie

M/HIA/O/JOSA_05 Prezentacjajyskusja

Metody weryfikacji 0 s i Ng @i @ kutczanas iprzypisanychdoz a j polvinpnyb ydr - Oni we wh a Ebd
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedzai inne dla kategoriiu mi e j hikompe$ocjes p o § e

*npwy k pad a wh & prablemowy] wi ¢ zpartd navykorzystaniur - U nfyr - wiieslzy
# np.egzaminustny,test,prezemacja,projekt




Uproszczonyopisz a j - Byllabus
PaEst WgWaza Szko gEkondneiczraimiks.Bnoni #arkewiezawJ ar o's

(stosujes ijalo z a § N daprogré&mu s t u dzamieszczanegw BIP)

I. INFORMACJE OGC L NE

Nazwaz aj n | Kodz aj nl
J i zobdyspecjalistyczny(niemiecki) M/HIA/O/JOSD
Nazwakierunkus t u dpoziowmi,profil k s z t a § Administracja,studiapierwszegatopniaprofil praktyczny
Jnzwykk g adow Rodzajz aj|k s zt aojgc-elnn eag o
polski/ niemiecki
Roks t u dlil - w: |SemestrV Liczbap u n K ECTSprzypisanaz a j nci|2

Instytut( Z a K gdpotviedzialngaz aj A c i a: |[Studium) i z y@bcyeh

FORMAPROWADZENIAZ A J NLICZBA GODZIN

Og - licmbmgodzinz a jdydaktycznychmastudiachstacjonarnych niestacjonarnyckp o d z inaf@grmaym

Studiastacjonarne Studianiestacjonarne
Wy k § Wy k §
Lwicz L wadzenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat:| 30 Lektorat:
Projekt: Projekt:
Z aj prakiyane: Z aj prakiyane:
Seminarium Seminarium
Z aj Rerenowe: Z a | Reremnowe:
Praktyki: Praktyki:
Innaforma(jaka): Innaforma(jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZE G¢& GOWE

Przypisaneloz a jeféltyuczenias iwrzakresiewiedzy,u mi e j fotazkanpeteincjs p o § e ci adnigsierntech do efek
t - wgzeniss idio k r e S kierunkug  u dgoziomyi profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenias i pfzypisanedo z a jnéKategoriewiedzy,u mi e j fi kompefucjis p o § e cPrzgpisanélo
z a jef@ltyuczenias inkmu s » M e | mwseystkichtrzech kategorii.

Symbole f e k t Poz a k o (Ez & ¢i goiwierdzenio s i N genfi @ kutizenwes i studentw kategorii:
uczenias ipraypi-

sanegaloz aj n Wiedzy - znai rozumie

W_01 StudenznaS r ojdrkZ y kdpawidniallapoziomuB2 wg Europejskieg®ystemuOpisuK s z t-a
niaJ n owekoRadyEuropy,wtyms § o w n z obszangtudiowanegdierunku.

Umi e n-tpaotrafiS c i

U 01 Studentozumieznaczenigy § - w wWd¢ hprzekazwawartegav tekstachmatematykonkretne.

U 02 Studenporozumiewss indtylep § y nspantaniczniepyniep owodawpiukdi-a ej ko
zestronprocesikkomunikacyjnego

U 03 Studenf o r mprdejyrjystd s z ¢ z e gvypdwiedzaustnelub pisemnew zakresie e maz wiwN
zanychz kierunkiems t udi - w

Kompetencjis p 0 § e ¢ jesigyacthdow

K_01 Studentvykazujes iufmi e j nw s -S&w phimai grupach

*kodz aj nl ,
# efektyuczenias idio k r e S kierunkug b u dgoziomyi profilu (np. K_WO01,K_U01,..)

W-wiedza,U-u mi e j fK-komgtericjs p o jee ¢ z




01,0 2 énumerefektuuczenias i n

UWAGA!
Zalecas i aywz a | e (bdliozByayodzinz a j litizbae f e kutzenies izta wi e iwpizerzialed-7,ales bwar t g
umowne.

T R E $RROGRAMOWEI ICH ODNIESIENIEDOE F E K T UQZENIAS | RRZYPISANYCHDOZ AJ N L

Tr e @agiamowe( u s z ¢ z e g zaprereniowaneep, o d z i FaP @ snz c zfermy zl anjefivi y kit giawdi, c z e
laboratoria, projekty, seminariai inne):

Symbolt r e § Opist r e Sc i Forma Liczba Odniesieniedo
programowych programowych zajn godzin e f e kuczenia
S ipmzypisanych
dozajnl

lektorat
TP Tekstyotematycez wi Nzt uney awy Xk dNz-e| lektorat 30 W_01,U 01,
noSpr axhiteluia k t y wn ov8zaasieaahi U_02,U_03,
nym K 01

lll. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesieniee f e kutzenies iprzypisanycidoz a ji il ep@gramowyctdoformz a ji metodoceniania

S)Lljlglzbeorlieafskituﬁ Formyz a ji meitodydygaktypzne o Metodyweryfikacjio s i Ngn
: prowadzeniz aj nl umoUWliiNgma e e e f e kutzenes iprzypisanych
prijplsan_egg e f e kutzenes i*i doz a j#n [
ozajn
WIEDZA
w_01 Lwic zzﬁeksittaer?;ltsuzazngrglusbi ﬂ l; T Elamaﬂl;/an Testleksykalnegramatyczny
UMI EJNTNOS CI

U o1 L wi ¢ zanalizatekstuzd y s k dyskusipraca | Pytaniadotekstutestluk ste
- w grupachw parachjndywidualnie rowanych

U 02 Dyskusjapracaw grupachw parachjndywidualnie Dyskusjakonwersacja

U 03 Analizatekstuzd y s k koswefNgcjal, wi ¢ zve | Wy p o w ustndpFacepisem
- grupachw parachjndywidualnie ne

KOMPETENCJESPOGECZNE
K_01 | L wi c zwegrupaehw parach | Obserwada

Metody weryfikacji 0 s i Ng @i & kuczanias ipfzypisanychdoz a j pini'/vjnnyb ydr - UOni wowh e &od:
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedzai inne dla kategoriiu mi e j Rikompetrcjes p o § e

*npwy k pad a wh & jprabdemowy] wi c zpartd navykorzystaniur - U nfyr c- heiiesly
# np.egzamirustny,test,prezentacjaprojekt




Uproszczonyopisz a j - Byllabus
PaEst WgWaza Szko gEkondneiczraimiks.Bnoni #arkewiezawJ ar o's

(stosujes ijalo z a § N daprogré&mu s t u dzamieszczanegw BIP)

I. INFORMACJE OGC L NE

Nazwaz aj n |
Komunikacja interpersonalna

J i zwykk § a cdpolskiy : | Rodzajz ajlk szt aggehhago

Liczbap u n kECTSprzypisanz aj nci om: |2

Instytut( Z a K gdpotviedzialnaz aj n c i a : |Instytut Humanistyczny

FORMAPROWADZENIAZ A J NLICZBA GODZIN

Og - licabmgodzinz a jdydaktycznychastudiachstacjonarnych niestacjonarnyckp o d z inafgrmym

Studia stacjonarne Studianiestacjonarne

Wy k § Wy k §

Lwi cz|30 Lwicz|18
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Z a | prakiyene: Z a | prakiyene:
Seminarium Seminarium
Z aj Rerenowe: Z aj Reremowe:
Praktyki: Praktyki:
Innaforma(jaka): Innaforma(jaka):

RAZEM: |30 RAZEM: |18

Il. INFORMACIJESZCZE G¢& GOWE

Przypisaneloz a jeféltyuczenias iwrzakresieviedzy,u mi e j rotazkampeteincis pogecznyc h.
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenias i pfzypisanedo z a jnéKategoriewiedzy,u mi e j i kompefucjis p o § e cPrzgpisanélo
z a jef@ltyuczenias inikmu s » M e | mwszystkichtrzech kategorii.

Symbolefektu uczenias ipfzy- Poz a k o Ez & ¢i goiwierdzenio s i N genfi @ kutizenwes i studentw kategori:
pisanegaloz aj H i *
Wiedzy - znai rozumie

M_01 Definiuje podstawowg o j @ o t § &ambinikewanianterpersonalnegos p o j e ¢ z
M_02 Wy | apnawi dgzoanwkodS pcr eonci kasnunikowanianterpersonalnego.
M_03 Charakteryzujpodstawoweeoriekomunikacyjne.

Umi ej n-potrafiS c i

M_04 Rozpoznaje - Wposobkomunikacjiinterpersonalne;.
M_05 Klasyfikujeu mi e j rkamurok8vamiss i 1 .

M_06 Ro z wi $ywacjgradnei konfliktowe.

M_07 Dyskutujew § a s mypomiiedziami argumentamkompetenciji.

Kompetencjis p 0 § ehc festg ¢ t dow

M_08 Pracujew zespolep r z y j wmimr N cloleeu wz g | 1 d p & a gaWadi. i

*kodzaj ni,

W-wiedzaU-u mi e fiK-kom@@tercis pogeczne




01,0 2 énumerefektuuczenias i n

UWAGA!
Zalecas i aywz a | e UbdlioBygodzinz a j litizbae f e kutzenies izfa wi e iwpizerzialed-7,ales bwar t g
umowne.

T R E $RROGRAMOWEI ICH ODNIESIENIEDOE F E K T UQZENIA S | RRZYPISANYCHDOZ AJ N L

Tr e @agiamowe( u s z ¢ z e g zaprereniowaneep, o d z i FaP @ snz c zfermy zl anjefivi y kit giawdi, c z e
laboratoria, projekty, seminariai inne):

Symbolt r e § Opist r e Sci| Formaz a j Liczba godzin Odniesieniedoe f e k t
programowych programowych uczenias ipizypisanych
dozaj i
| wi czeg

Komunikacja- definicje,
TP-01 poj fircziieac zy W Stacjonarne0,5 M_01

spogeczn
Czymjestkomunikacja?

Socjologiczngeorie
komunikaciji?
TP-02 Interakcjonizmsymbo Stacjonarnel,5 M_01
liczny.
Dramaturgiaodgrywania
r -Etnometodolgia

Filozofiaj n z iydoréa
argumentacji.
Retorykagjako sztuka
argumentaciji manipula
cji.

Ws p - § cteogaarn {

gumentaciji.

TP-03 Stacjonarne2 M_03

Komunikacjaateoria
systemowa
Pragmatycznaksjomaty
komunikaciji.

Od otwartegado za
mk n i nsysterguo-
munikacyjnego.

TP-04 Stacjonarne?2 M_02

Psychologiczneesorie
komunikaciji.
Trzyfunkcjej n z y K

we d Buhigra.
SzeSci ofsahe |
matkomunikagi - Karl
H. Delhews.
KoncepcjaA J -dék-
TP-05 hews,Starir, Elis. Stacjonarne4 M_03
Aktywnes g uc h a
wychowywaniebez
poraUlUek.
Og - Ipsychologia
komunikaciji.
Analizatransakcyjna.
Programowanieeurce
lingwistyczneNLP.




TP-06

Komunikacjaniewerbal
na.
Podstawow@ o j i c
definicje,r - U mdchome

w a Kebietimn Uc z

Mimika.
Spojrzenie.
Gesty.

Stacjonarnel

M_01,M_04

TP-07

Komunikacja doradz
two.
Funkcjedoradztwa
(10tez).
Podstawydoradztwai
prowadzenia 0 z m-
Autentyazho
doradcy.
Metodyprowadzenia

rozm- w.

Stacjonarne?2

M_02,M_08

TP-08

Komunikacjai konflikt.
Konflikty w wymiarze
indywidualnym.
Konflikty w wymiarze
mi ndzy |l-aspkltyk
biologiczne.
Konflikty w organiza
cjach.

Stacjonarne?2

M_06,M_07

TP-09

Podstawowe& mi e | |

S dadmunikowanias i 1]

Sztukas § u c o al s ig

nianies ii ékspresja.

Jnzcyika g a.

P r aj imetgkamuni
katy.

Stacjonarne3
Z aj Iprowadzonew |
zyku angielskim(1,5)

M_05

TP-10

Sztukaradzeniassobiew
sytuacjactkonflikto-
wych.
Treninga s er t y w
Uczciwak § - t ni

Negocjacje.

Stacjonarne3
Z a | iprowadzonew | i
zyku angielskim(1,5)

M_06,M_04

TP-11

Sztukakomunikowania
s iwrsytuacjactiowa
rzyskich.
Przedwczesne s N d
Na wi Nz kontaktui

Stacjonarne3
Z a | iprowadzonew | i
zyku angielskim(1,5)

M_06,M_04

TP-12

Sztukgporozumiewania
s iwrrodzinie.
Komunikowanies izn
osobamaetarszymi.
Zaburzenigroces\po-
rozumiewania iwn
rodzinie.

Stacjonarne3
Z aj Iiprowadzonew |
zyku angielskim(1,5)

M_06,M_04

TP-13

Wywieraniew p § yna U
ludzi.
Strategiavywierania
wp § ynainnych.
Komunikacjaw grupie.

Rozmowawywiad.

Stacjonarne3
Z aj Iprowadzonew |
zyku angielskim(1,5)

M_08




Ill. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesieniee f e kutzenies iprzypisanychdoz a ji il ep@gramowyctdoformz a ji mdtodoceniania

Formyz a ji mdtodydydaktyczne I .
Symbolefektuuczenias iprzy- prow);dzerjnzx a ju)rin%/o U?/ i w Met.od}/we'ryflkacuo.s-[
pisanegadoz aj # | osi Ng=nd galehgict) "' B € ie auczenwes i
uczenias i* i przypisanyctdoz a j#n |
WIEDZA
~ Metodyposzukuj
L wi c¢ zopantdnaawykorzy- . .
M_01 staniu¥ r - wiealay,dyskusja Zaliczenieustne
okrNgijedgu.
~ Metodyposzukuj
L wi c zopanténawykorzy- . .
M_02 staniu r - wieelZy,dyskusja Zaliczenieustne
okrNgjodga .
~ Metodyposzukuj
L wi c zopanténawykorzy- . .
M_03 staniu¥ r - wieglzy,dyskusja Zaliczenieustne
okrNgjodga .
UMI EJNTNOSCI
Metodyp 0 s z u k u j
L wi c zopanténaawykorzy- Wykonaniew § a s n
M_04 staniu¥ r - wiesldy,dyskusja | projektukomunikacyj}
ok r Ng d estiidiumprzy- nego.
padku.
M_05 Dyskusjgpanelowa. Zaliczenieustne
Metodyp 0 s z u k u j
L wi c zopanténaawykorzy- Wykonaniewd a s n
M_06 staniut r - wiesldy,dyskusja | projektukomunikacy}
ok r Ng § estidiumprzy- nego.
padku.
. . . Wykonaniew g a s n
M_07 Dyskuslgo kr N gsg engeal projektukomunikacyj
todagiersymulacyjnych. nego
KOMPETENCJESPOGECZNE
Wykonaniewd a s n
M_08 Metodae k s p o mpakpzN ¢  projektukomunikacyj
nego.

Metody weryfikacji 0 s i Ng @i & kutczanias ipfzypisanychdoz a j }ﬁD{Njnnyb ydr -

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedzai inne dla kategoriiu mi e j nikampe&ncies p o g e

*npwy k pad a wh & fprablemowy] wi ¢ zpartd navykorzystaniur -

# np.egzamirustny,test,prezentacjaprojekt

O n¥yr c- heliezlzy

Uni wo wh e Ebd |




PaGEst Wgwa z a

Uproszczonyopisz a j - Byllabus

S z k o gEkondneczraimiks. B mo n i #Marlkdewiezaw J a r wis

(stosujes ijalo z a § N daprogré&mu s t u dzamieszczanegw BIP)

I. INFORMACJE OGC L NE

Nazwaz aj n |
Krajoznawstwo

Kodz aj nl
M/HIA/P/K

Nazwakierunkus t u dpoziomi,profiilk s z t a g

profil praktyczny

Hotelarstwa animacjaczasuwolnego,studiapierwszgo stopnia,

J n zwyykk § a gadsky Rodzajz a j |[Ks z t a @pds@awowego
Roks t udll - w: |Semestrd Liczbap u n k ECTSprzypisanz aj i1 @i o |
Instytut( Z a K gdpotviedzialngaz aj nci a: |[InstytutSt o s uNMiikirdvz ynar odowych

FORMAPROWADZENIAZ A J NLICZBA GODZIN

Og - licmbmgodzinz a jdydaktycznychmastudiachstacjonarnych niestacjonarnycap o d z inaf@reym

Studiastacjonarne Studianiestacjonarne
Wy k § Wy k §
Lwicz Lwicz
Laboratorium: Laboratorium;
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Z aj prakiyezne: 30 Z aj prakiyezne:
Seminarium Seminarium
Z aj Rerenowe: Z aj Rerenowe:
Praktyki: Praktyki:
Innaforma(jaka): Innaforma(jaka).
RAZEM: |30 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZE G¢& GOWE

Przypisaneloz a jeféltyuczenias iwrzakresiewiedzy,u mi e j fotazkanpeteincjs p o § e ci adnigsierntech do efek
t - wgzeniss idio k r e S kierunkug  u dgoziomyi profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenias i pfzypisanedo z a jnékategoriewiedzy,u mi e j i kompefucjis p o § e cPzzgpjsanalo

z a jefektyuczenias iniemu s

oK e j mwseystkichtrzech kategorii.

Symbole f e kuczenies i i
przypisanegaoz aj f |

Poz a k o (Ez & ¢ poiwierdzeniw s i Ng
e f e kutzenies i studentw kategorii:

Wiedzy - znai rozumie

Odniesieniedoe f e kutzenves idid
o k r e S kierunkug) to u dpoziomy
i profilu #

M/HIA/P/K_01 Hi s trazwojufznaczenikrajoznawstwaw K_WO01, K_W08
Polsce.

M/HIA/P/K_02 Formydziedzictwakulturowegoma j Wp § y |\ K_WO01, K_WO08
nar o z Wrajgznawstwa turystyki.

Umi e n-tpaotrafiS c i

M/HIA/P/K_03 Pr awi d§ e pvacésy zjawiskakrajoznaw |K_U02, K _UO3
czew turystycei rekreaciji.

M/HIA/P/K_04 Wy k o r zwyisettlael b r e dopreygotoda | K U02, K _UO3
nia pracpisemnycte zakresikrajoznawstwa
turystyki.

M/HIA/P/K_05 Wy k o r zligzeetTa |- wigdzy krajoznawczej| K_U02,K_U03
ma j Kastesowaniev turystycei animacjiczasu
wolnego.

Kompetencjis p o § e ¢ festg @ hdow

M/HIA/P/K_06 St a aszpaniaviedzyz zakresykrajoznaw | K_KO01
stwai turystyki.

M/HIA/P/K_0Q7 Podejmowania z i & galtr€Bieszerzeniadei K_KO03

krajoznawstwavs p 0 § e ¢ dokalfEgnt. wi e




*kodz aj Al ,

# efektyuczenias idio k r e S kierunkug b u dpoziomyi profilu (np. K_W01,K_U01,..)
W-wiedzaU-u mi e j fiK-kom@@tercis pogeczne

01,0 2 énumerefektuuczenias i n

UWAGA!
Zalecas i abywz a | e (bdliozByayodzinz a j litizbae f e kutzenies izfa wi e iwpizenzialed-7,ales bwar t g
umowne.

T R E $RROGRAMOWEI ICH ODNIESIENIEDOE F E K T G@ZENIA S | FRZYPISANYCHDOZ AJ N L

Tr e @agiamowe( us z ¢ z e g zagrezeniowamerp, o d z i naF @ snz ¢ zfermy zl anjefivi y ki giawdi, c z e
laboratoria, projekty, seminariai inne):

Symbol Opist r e Sc i Formaz a j Liczba Odniesieniedo efek-
tresS programowych godzin t - wezenias iprzy-
progra- pisanychdoza j f |
mowych
Zaj nc
praktyczne
TP-01 Podstawowe o | e zakresykrajoznawstwa geo 2 M/HIA/P/K_01
grafii turystycznej. M/HIA/P/K 02
TP-02 Organizacj&rajoznawstwav Polsce. 2 M/HIA/P/K_01
M/HIA/P/K_02
TP-03 Krajoznawstwgako¥ r - td@ 0 s anarodswej. 2 M/HIA/P/K_02
M/HIA/P/K_04
TP-04 Historiakrajoznawstwav Polsce. 2 M/HIA/P/K_02
M/HIA/P/K_05
TP-05 Metodyi S r o gdokowanev krajoznawstwie, 2 M/HIA/P/K_04
M/HIA/P/K_05
TP-06 Metodyka organizowania programowani&rajo- 2 M/HIA/P/K_01
Znawstwaurystycznego. M/HIA/P/K_04
TP-07 Walorykrajoznawczeaprogramowani¢ r engj&zi 2 M/HIA/P/K_01
d - trystycznych. M/HIA/P/K 02
TP-08 Interpretacjalziedictwakulturowego. 4 M/HIA/P/K_02
M/HIA/P/K_05
TP-09 Inwentaryzacja a s oMWpajozmawczych. 2 M/HIA/P/K_05
M/HIA/P/K_06
TP-10 Warsztakrajoznawczypilotai przewodnika 4 M/HIA/P/K_05
M/HIA/P/K_06
M/HIA/P/K_07
TP-11 Za j nsportawe’ rekreacyjnew turystycei krajo- 2 M/HIA/P/K_03
znawstwie. M/HIA/P/K_05
TP-12 Metodykaprogramowaniaprowadzenia a jkuitd- 2 M/HIA/P/K_04
ralnoio Swi at owyc h. M/HIA/P/K_05
M/HIA/P/K_06
TP-13 Z a | unaticzemowe. 2 M/HIA/P/K_01
M/HIA/P/K_02
M/HIA/P/K_03
M/HIA/P/K_04
M/HIA/P/K_05
M/HIA/P/K_06
M/HIA/P/K 07

IIl. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesieniee f e kutzenies iprzypisanychdoz a ji il ep@gramowyctdoformz a ji metodoceniania




Symbd efektuuczenias iprzypisanegaloz a j

Formyz a ji ietodydydaktyczne
prowadzeniz aj n | umo
osi Ngmd ealehg lkth

uczenias i*f

Metodyweryfikacjio s i N genfi @ kutizeaw

ni aprzypisényctdoz a j#i |

WIEDZA

M/HIA/P/K_01

L wi ¢ zzevykarzgstaniem

r - Onfyrc hdieldy,z a jan

praktyczne

n o $raktycznych

~ o .| Pr o jpekentdEjaobserwacja mi e |
r - Unfyrc hdiegldy,z aj n A L
praktyczne n o $raktycznych
MHIA/PIK_02 Lwi c zzwykorzzg{stanlgmv Pr o jpeekentdejaobserwacjial mi e j
r - Unfyrc wliesldy,z aj n A
n o $mktycznych
praktyczne
UMI EJNTNOS CI
MHIA/PIK_03 Lwi ¢ zzwykorzzg{stanlgmv Pr o jpeekentdejaobserwacjial mi e j
r - Unfyrc wliesldy,z aj n A
n o $mktycznych
praktyczne
MHIA/P/K_04 Lwi c zzwykorzzg{stanlgmv Pr o jpeekentdEjaobserwacjai mi e j
r - Unfyrc wliesldy,z aj n A
n o $mktycznych
praktyczne
M/HIA/P/K_05 Lwi ¢ zzwyk_orz&gstame_mv Pr o jpekentdEjaobserwacjai mi e j
r - Unfyrc Wwhesldy,z aj n A
n o $aktycznych
praktyczne
KOMPETENCJESPOGECZNE
M/RIATP/K_06 Lwi ¢ zzwyk_a»rzegstame_mv Pr o jpekentdEjaobserwacjai mi e j
r - Unfyrc Wwhiesldy,z aj n P
n o $raktycznych
praktyczne
M/HIA/P/K_07 L wi c zzevykorzgstaniem Pro jpEEiemgﬁejaobserwacjaJ mi e ]

Metody weryfikacji 0 s i iNfg@if @ kuczenias iprzypisanychdoz a j giolvinnyb y4 r -

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedzai inne dla kategorii u mi e j nikompe&nocjes po g e

*np.wy k pad a jwh & Pprabdemowy] wi
# np.egzaminustny,test,prezentacjaprojekt

¢ zoparte navykorzystaniur -

U n¥yr c- hwiiealdy

Uni wo wh a Ebd




Uproszczonyopisz a j - Byllabus
PaEst WygWa za Sz kcongBkondneiozrtaim. ks.Br o ni #drkdewiezawJ ar o s

(stosujes ijalo z a § N daprogré&mu s t u dzamieszczanegw BIP)

I. INFORMACJE OGC L NE

Nazwaz aj n | Kodz aj Al :
Me n a dg8stronomiii restauracii M/HIA/SIMGR

Nazwakierunkus t u dgoziomi,proflk s z t a § Hotglarstwa animacjaczasuvolnego studiapierwszegatopnia,
profil praktyczny

J n zwyykk § a gadsky Rodzajz a j | Specjalistyczne

Roks t u dlil - w: Semestrb Liczbap u n KECTSprzypisanaz aj N 8i

Instytut(Zakd a) ddpowiedzialnzaz aj A ci a: [InstytutSt o s uNMiikirdwz ynar odowych

FORMAPROWADZENIAZ A J NIICZBA GODZIN

Og - licmbmgodzinz a jdydaktycznycmastudiachstacjonarnych niestacjonarnycap o d z inaf@reym

Studiastacjonarne Studianiestacjonarne
Wy k §| 15 Wy k §
Lwi cz|15 Lwicz
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Z aj prakiyane: Z aj prakiyane:
Seminarium Seminarium
Z aj Rerenowe: Za | Rereliovee:
Praktyki: Praktyki:
Innaforma(jaka): Innaforma(jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZE GE& GOWE

Przypisaneloz a jef@ltyuczenias iwrzakresiewiedzy,u mi e j fotazkaneatencjs p o § e ci adnigsierach do efek
t- wiczeniss idio k r e S kierunkug  u dgoziomyi profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenias i przypisanedo z a jnékKategoriewiedzy,u mi e j i kompefucjis p o § e cPrzgpisané&lo
z a jefeltyuczenias inikemu s » M e | mwseystkichtrzech kategorii.

Symbole f e kuczenies i §| Poz a k o Bz & ¢i poiwierdzeniwo s i N g [ Odniesienidoe f e kutzenies idia
przypisanegaoz aj f | e f e kutzenves i studentw kategorii: o k r e S kierunkug) to u dpoziomu

i profilu #

Wiedzy - znai rozumie

M/HIA/S/IMGR_01 Naczympolegapracame n a drébwuraji K_W02,K_W07,
jegoznaczeniglaw § a S ¢ funkegogawania
podmiotuw b r a gatipnomiczne;.

M/HIA/S/IMGR_02 Sposobylanowaniad z i & galr€Bigrawi- K_WO02,K_W07,
d § o wzergzoN d lokalermgastronomicznym.

Umi e n-tpaotrafiS c i

M/HIA/S/IMGR_03 Pl andwa lafwini lasszparjzMecdea | K_U03,K_U08,K_WO09,
restauracjorazjej u d zw l@kgnymrynku.

M/HIA/S/IMGR_04 Pr o waddzziial gperaginema j Nacelu |K U03,K_U08,K_WO09,
wgaSeawe Nd z B nrgdasjamilokali
gastronomicznych.

Kompetencjis p o § e ¢ festg @ hdow

M/HIA/SIMGR_05 Podjaiccd cawi e dzaw & &4 8 @gam N | K_K02,K_KO05
Z a @ijadynawybranychstanowiskachv obiek
tachgastronomicznych.




*kodz aj Al ,

# efektyuczenias idio k r e S kierunkug b u dpoziomyi profilu (np. K_W01,K_U01,..)

W-wiedza,U-u mi e fiK-komf@tercis pogjeczne

01,0 2 énumerefektuuczenias i n

UWAGA!

Zalecas i abywz a | e (bdliozByagodzinz a j litizbae f e kutzenies izta wi e iwpizerzialed-7,ales bwar t g

umowne.

T R E $RROGRAMOWEI ICH ODNIESIENIEDOE F E K T QZENIAS | RRZYPISANYCHDOZ AJ N L

Tr e @agiamowe( u s z ¢ z eng,zagrezeniowanep o d z i na @ snz ¢ zfermy zl anjefivi y ki giawdi, c z e
laboratoria, projekty, seminariai inne):

nomicznej (menu) Sposoby prezentacii
menu. Wy g | Rady menu. Uk § a @&
n a p o v kakcie menu. Nazewnictwo i

opisyd a (.

Symbol Opist r e Sc i Formaz a j | Liczbagodzin Odniesieniedoe f e k t

tresS programowych uczenias iprzypisanych

progra- dozaj nal
mowych
Wy k g a q

TP-01 Managergastronomii:cele, zadania,style 2 M/HIA/SIMGR_01

zarzNdzani a. M/HIA/SIMGR_02
M/HIA/S/IMGR_03

TP-02 Funkcjemanageraplanowanieprganizo 2 M/HIA/SIMGR_01

wanie kierowanie kontrola. M/HIA/SIMGR_02
M/HIA/S/IMGR_03

TP-03 Predyspozycje s o b o w o(fzgcznei w 2 M/HIA/SIMGR_01
psychiczne)z d o | nuonSiceij it n M/HIA/S/MGR_02
ni ez lwprdayree n a drés@uraaji. M/HIA/S/IMGR_03

TP-04 Prowadzeniebiektugastronomicznego, 3 M/HIA/SIMGR_01
rodzajez a k § gadtromamicznych. M/HIA/SIMGR_02
Trendyw sztucerestauracyjnej. M/HIA/SIMGR_03

TP-05 Elementyi etapyt o wa r z pzpacay q 3 M/HIA/SIMGR_01
naniud z i a § dokatu ga8tconomiczne M/HIA/SIMGR_02
go. Koncepcjad z i a §,abiznesfaa. M/HIA/S/IMGR_03
Pozyskiwanie przygotowanidokalu.

TP-06 CyklUy aastauracjio b i e &ektorav 3 M/HIA/SIMGR_01
HoReCaDostosowanidunkcji lokaludo M/HIA/SIMGR_02
klientadocelowego. M/HIA/SIMGR_03

Lwicze

TP-07 Z ar z Ndjzaakno $stota N znaczenie 1 M/HIA/S/IMGR_01
programud b a §@jSa k w ®kalu ga M/HIA/S/MGR_02
stronomicznym. M/HIA/SIMGR_03

M/HIA/S/IMGR_04
M/HIA/S/IMGR_05

TP-08 S p r z @ ghgrdhomii.Danei wyniki 2 M/HIA/SIMGR_01
spr ze dGetys pwe z eDyveelsyfi. M/HIA/S/MGR_02
kacjaoferty.Systemys pr z e dda Uo M/HIA/S/IMGR_03
zarzNsipanéedaUN. M/HIA/SIMGR_04

M/HIA/S/IMGR_05

TP-09 Wykorzystanien a r z fronmoéji w ga 2 M/HIA/S/IMGR_01
stronomii. Reklama, promocjas pr z e M/HIA/SIMGR_02
public relationi ich znaczeniend z i a-§ M/HIA/SIMGR_03
S adstauracii. M/HIA/S/MGR_04

M/HIA/S/IMGR_05

TP-10 Tworzeniei r - Un o r oferty gaStie 2 M/HIA/SIMGR_01

M/HIA/SIMGR_02
M/HIA/S/MGR_03
M/HIA/SIMGR_04
M/HIA/SIMGR_05




TP-11 Podstawowepoziomyi standardyo b s g
g 0 SZasadydobrejo b s &liengai

2 M/HIA/SIMGR_01
M/HIA/SIMGR_02
M/HIA/SIMGR_03
M/HIA/SIMGR_04
M/HIA/SIMGR_05

TP-12 Zaopatrzenie Asortymentt o wa ri ichw
dostawcy.Negocjowanieu m- w a r z-N
nie dostawami.

2 M/HIA/S/IMGR_01
M/HIA/SIMGR_02
M/HIA/S/IMGR_03
M/HIA/SIMGR_04
M/HIA/S/IMGR_05

TP-13 Zy s k owdnzo Sl § gdstronoBicznej
Podstawowav s k a Fimanskvie.Rachu
nekz y s K strat.

2 M/HIA/S/IMGR_01
M/HIA/S/IMGR_02
M/HIA/S/IMGR_03
M/HIA/SIMGR_04
M/HIA/SIMGR_05

TP-14 Z a r z Nedpersomélemw gastronomii.
N a b -i rwprowadzanie na stanowisko
pracy. Szkoleniai r o z wprapownika.
Motywowaniei wyznaczanie€ e | - w.

2 M/HIA/S/IMGR_01
M/HIA/SIMGR_02
M/HIA/S/IMGR_03
M/HIA/SIMGR_04
M/HIA/SIMGR_05

Ill. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesieniee f e kutzenies iprzypisanycldoz a jitiid ep®gramowyctdoformz a ji mdtodoceniania

Formyz a ji fivdtodydydaktyczne

M/HIA/S/IMGR_01 o . .
- | wi ¢ zwykorzgstaniem

r - O nfyr ¢ hdiesldy

Symbd efektuuczenias iprzypisa prowadzeniz aj nl umo Metodyweryfikacjio s i N genfi € kutizeawes i N
negodoz aj n | o0si Ngma ga Ueein g I th przypisanyctdoz a j#n |
uczenias i*n
WIEDZA
Wy k fpaodd a wh & Ppra-d
blemowy

Kolokwiumzaliczeniowe/test

Wy k gpaodd a wM & pra-d
blemowy
I wi ¢ zwykorzgstaniem
r - O rfyr ¢ hedieslzy

M/HIA/SIMGR_02

Kolokwiumzaliczeniowe/tes

UMI EJNTNOS CI

Wy k fpaodd a wM & Ppra-d
blemowy
I wi ¢ zwykorzgstaniem
r - O rfyr ¢ hdieslzy

M/HIA/S/MGR_03

Prezentacjgrojekt

Wy k fpaodd a wh & Ppra-d
blemowy
I wi ¢ zwykorzgstaniem
r - O rfyr ¢ hdieslzy

M/HIA/S/IMGR_04

Prezentacjaprojekt

KOMPETENCJESPOGECZNE

Wy k fpaodd a wh & Ppra-d
blemowy
I wi ¢ zwykorzgstaniem
r - O nfyr ¢ hdiesldy

M/HIA/SIMGR_05

Kolokwium zaliczeniowe/testprezentacjgprojekt

Metody weryfikacji 0 s i Ngef @& kuczenias iprzypisanychdoz a j folvinnyb yd r -

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedzai inne dla kategoriiu mi e j nikompegocijes p o § e

*npwy k pad a wh & prablemowy] wi c zartd navykorzystaniur - U nfyr - heiieslzy

# np.egzaminustny,test,prezentacjaprojekt

UOni wo wh a Ebd




PaEst Wy

Uproszczonyopisz a j - Byllabus

Wa z ag aS zTkeoc {Ekonomizznaim. ks.Br o n i #drkdewiezawJ ar o s

(stosujes ijalo z a § N daprogré&mu s t u dzamieszczanegw BIP)

I. INFORMACJE OGC L NE

Nazwaz aj n |

Kodz aj nl

Nowoczesndormy rekreacji 1 Fitness M/HIA/S/INFR/F

Nazwakierunkus t u dpoziomi,profiilk s z t a g

Hotelarstwa animacjaczasuwvolnego studiapierwszegatopnia,
profil praktyczny

J R zwyykk § a paski

Rodzajz a j | specjalistyczne

Roks t udll - w: |Semestrd Liczbap u n k ECTSprzypisanz aj 1 @i o m

Instytut( Z a K gdpotviedzialngaz aj nci a: |[InstytutSt o s uNMiikirdvz ynar odowych

FORMAPROWADZENIAZ A J NLICZBA GODZIN

Og - licmbmgodzinz a jdydaktycznychmastudiachstacjonarnych niestacjonarnycap o d z inaf@reym

Studiastacjonarne Studia niestacjonarne
Wy k § Wy k §
Lwicz Lwicz
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Z a j iprakiyane:| 30 Z aj prakiyane:
Seminarium Seminarium
Z aj Rerenowe: Zg N teiermowe:
Praktyki: Praktyki:
Innaforma(jaka): Innaforma(jaka):
RAZEM: |30 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZE G¢& GOWE

Przypisaneloz a jeféltyuczenias iwrzakresiewiedzy,u mi e j fotazkanpetencjs p o § e ci adnigsienidch do efek
t - wgzeniss idio k r e S kierunkug  u dgoziomyi profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenias i pfzypisanedo z a jnéKategoriewiedzy,u mi e j fi kompefucjis p o § e cPrzgpisanélo

z a jefektyuczenias iniemu s

oK e j mwseystkichtrzech kategorii.

Symbole f e kuczenies i i
przypisanegaoz aj f |

Poz a k 0 (Ez =& ¢i polwierdzenio s i N g | Odniesienigdoe f e kutzenves idia
e f e kutzenves i studentw kategorii: ok r e S kierunkeig) o u dpoziomy

i profilu #
Wiedzy - znai rozumie

M/HIA/S/INFR/F_01

Mo Ul i wspoSobyiwvykorzystania a jfithess | K_W10,K_W11
w0y ccodmiennympodczasmprezmasowych,
wypoczynkuwzorganizowanegorazindywiduat
nego,itp.

M/HIA/S/INFR/F_02

Po wi N mvymikajNazeiprawianiaFithess K_W10
kul fuzMNioiaaplodsdaivhgdin
laktycznegow rekreacjii promocjizdrowia.

Umi ej n-tpotrafiS c i

M/HIA/SINFR/F_03

Wy k o r z yspdcjglistyczne mi e | nt n|K_U16,
ruchowei techniczngp 0 z wa | agpmdwiy ¢
d § ouprawianieFitness.

M/HIA/S/NFR/F_04

Wy k o r z ywsriyenjarptogram&nania K_U15,K U17
orazprowadzenia a jrekreacyjnyctzr - Uny
grupamiwiekowymi.

Kompetencjis p o § e ¢ festy @€ hdow

M/HIA/S/INFR/F_05

Akt y w n w @dilaktycezdrowiaorazd N U e i K_KO05
dosamodoskonalenjarzezd o bfermaktywno
S atchowejodpowiednictdo potrzebi predys
pozyciji.

M/HIA/S/NFR/F_06

Ci Ngd elg®z tsaigdvaowiegd rozwo- | K_KO1
ju osobistego.




* kodzaji |

# efektyuczenias idio k r e S kierunkug b u dpoziomyi profilu (np. K_W01,K_U01,..)
W-wiedzaU-u mi e j fiK-kom@@tercis pogeczne

01,0 2 énumerefektuuczenias i n

UWAGA!
Zalecas i abywz a | e (bdlioz8ymyodzinz a j litizbae f e kutzenies izfa wi e iwipizerzialed-7,ales bwar t g
umowne.

T R E $RROGRAMOWEI ICH ODNIESIENIEDOE F E K T QZENIA S | RRZYPISANYCHDOZ AJ N L

Tr e @agiamowe( us z ¢ z e g zagrereniowaneep, 0 d z iraPy @ snz c zfermy zl anjgivi y k giawdi,c z e
laboratoria, projekty, seminariai inne):

Symbol Opist r e Sc i Formaza | Liczba | Odniesieniedo efek-

treS programowych jnl godzin t - wezenias i n

progra- przypisanychdo

mowych zajnli
Zaj nc
praktyczne

TP-01 Charakterystykayscypliny,historiaFitnessnaS wi ew i 1 M/HIA/SINFR/F_01
Polsce.Klasyfikacjagimnastycznychorm fitness. M/HIA/SINFR/F_02

TP-02 Zaletyi zdrowotneaspektyFitnessk o r zddab ¢ Un-o r 1 M/HIA/SINFR/F_01
nychgrupi wi ¢ zNcych. M/HIA/S/INFR/F_02

TP-03 Zasady prowadzenia z aj ffilness, struktura z aj 1 M/HIA/SINFR/F_01
choreografiasposoby nst rukt aOu. M/HIA/SINFR/F_02

TP-04 Metodykanauczanizhoreografisymetryczne{metoda 1 M/HIA/SINFR/F_03
bloku).Systenatykal wi ci ferni@bologiastosowanav M/HIA/SINFR/F_04
fitness.

TP-05 RolainstruktoraFitnessTworzeniegrupyl wi c z IStgley 1 M/HIA/S/INFR/F_05
kierowaniag r urpeNk r eacyj n N.

TP-06 Opanowanigoprawnejtechnikil wi czzakm@suitness. 20 M/HIA/SINFR/F_01
Rozvws-ijwyt r zy nga gookBkeiclynacjirucho M/HIA/S/INFR/F_02
wej. M/HIA/S/NFR/F_03

M/HIA/SINFR/F_04
M/HIA/S/NFR/F_05
M/HIA/S/INFR/F_06
TP-07 Opanowanianetodykiit r en&uczmiawp o sz czeg 5 M/HIA/SINFR/F_01
formachfitness. M/HIA/SINFR/F_02
M/HIA/S/NFR/F_03
M/HIA/SINFR/F_04
M/HIA/S/NFR/F_05
M/HIA/S/INFR/F 06

ll. INFORMACJE DODATKOWE :
Odniesieniee f e kutzenies iprzypisanyctdoz a jithd epdgramowyctdoformz a ji mdtodoceniania

Formyz a ji etodydydaktyczne

Symbolefekiuu ¢ z e nprzgpisanégiloz a j prowadzpnizz g_j ﬁl u mo Metodyw_eryfikacjip s i Ngenfi _e“wl:zm,ﬁzeaw
0si Ngma ga Ueeh g lc th n i aprzypisanychdoz a j#n |
uczenias i*n
WIEDZA
M/HIA/S/INFR/F_01 Z aj prakiyezne Ocenaz a a n g a Walyskusjii a
M/HIA/S/INFR/F_02 Z aj prakiyezne Ocenaz a a n g a Walyskusjii a

UMI EJNTNOS CI
Z aj praktyezne

M/HIA/S/NFR/F_03 Prezentacjaobserwacjat mi e j nt
praktycznych
Prezentacjaobserwacjar mi e j

praktycznych

M/HIA/S/INFR/F_04 t

¢

Z aj prakiyezne




KOMPETENCJESPOGECZNE
M/HIA/S/NFR/F_05 Ocena a a n g a WalyslkusjiPrazen
Z aj prakiyezne tacjai obserwacjas mi e | ptakiyozS
nych
M/HIA/S/NFR/F_06 Ocenz a a n g a WalyslkusjiPrazen
Z aj prakiyezne tacjai obserwacjal mi e | ptakiyozS
nych

Metody weryfikacji 0 s i Ng @i @ kuczanias iprzypisanychdoz a j golvipnyb ydr - Uni we wh a &bd
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedzai inne dla kategorii u mi e jSid tkompetencjes p o § e

*np.wy k pad a jwM & Pprabdemowy] wi c zparte navykorzystaniur -ny¢h¥ r - wieslzy

# np.egzaminustny,test,prezentacjaprojekt




Uproszczonyopisz a j - Byllabus

PaEst WgWaza Szko gEkondneiczraimiks.Bnoni #arkewiezawJ ar o's

(stosujes ijalo z a § N daprogr&mu s t u dzamieszczanegw BIP)

I. INFORMACJE OGC L NE

Nazwaz aj n |

Kodz aj nl

Nowoczesndormy rekreacji i nordic walking M/HIA/S/INFR/NW

Nazwakierunkus t u dpoziomi,profiilk s z t a g

Hotelarstwa animacjaczasuwvolnego studiapierwszegatopnia,
profil praktyczny

J R zwyykk § a paski

Rodzajz a j | specjalistyczne

Roks t udll - w: |Semestrd Liczbap u n k ECTSprzypisanz aj 1 @i o m

Instytut( Z a K gdpotviedzialngaz aj nci a: |[InstytutSt o s uNMiikirdvz ynar odowych

FORMAPROWADZENIAZ A J NLICZBA GODZIN

Og - licmbmgodzinz a jdydaktycziychnastudiachstacjonarnych niestacjonarnychp o d z inaf@reym

Studiastacjonarne Studianiestacjonarne
Wy k § Wy k §
Lwicz Lwicz
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Z a j iprakiyane:| 30 Z aj prakiyane:
Seminarium Seminarium
Z aj Rerenowe: Z a | Reremnowe:
Praktyki: Praktyki:
Innaforma(jaka): Innaforma(jaka):
RAZEM: |30 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZE G¢& GOWE

Przypisaneloz a jefékty uczenias iwrzakresiewiedzy,u mi e j fotazkanetencjs p o § e ci adnigsieridch do efek
t - wgzeniss idio k r e S kierunkug  u dgoziomyi profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenias i pfzypisanedo z a jnéKategoriewiedzy, umiejii t n ® Kdmgetencjis p o § e cPrzgpisanélo

z a jefektyuczenias iniemu s

oK e j mwseystkichtrzech kategorii.

Symbole f e kuczenies i i
przypisanegaoz aj f |

Poz a k 0 (Ez =& ¢i polwierdzenio s i N g | Odniesienigdoe f e kutzenves idia
e f e kutzenves i studentw kategorii: o k r e S kierunkug) to u dpoziomy

i profilu #
Wiedzy - znai rozumie

M/HIA/S/INFR/NW_01

Znacznienordicwalking jako dyscyplinyrekre K_W10,K W11
acyjnejorazmo Ul i ivspo$obyegowykorzy-
staniaw U yiuccodziennympodczasmprezma:
sowych,wypoczynkuzorganizowanegoraz
indywidualnegoitp.

M/HIA/S/INFR/NW_02

Podstawyd z i a grafilaktyeznegow rekreacjii | K_W10
promocjizdrowiaw y n i k aupralgaaianordic
walking.

Umi enjoiStpotrafi

M/HIA/S/NFR/NW_03

Wy k o r zuynsi teg | iruchoweRechniczne |K_U16
pozwalnajr Mave dpiweiangEnordic
walking.

M/HIA/SINFR/NW_04

Pr ogr aerezpvrad w & daz irdkréagyjne | K_U15,K_U17
zr - U ngyupaimiwiekowymi.

Kompetencjis p o § e ¢ sty @ thdow

M/HIA/S/INFR/NW_05

Akt y wnverSfitaktyce zdrowiaorazd N U e| K_KO05
do samodoskonalenirzezd o bferm aktywno
S auchowejodpowiedniodo potrzebi predyspe
ZyCji.

M/HIA/S/INFR/NW_06

Ci Ngdelg®z tsaigdvaowegdrozwo | K K01
ju osobistego.




*kodz aj Al ,

# efektyuczenias idio k r e S kierunkug © u dgoziomui profilu (np. K_WO01,K_U01,..)
W-wiedzaU-u mi e j fiK-kom@@tercis pogeczne

01,0 2 énumerefektuuczenias i f

UWAGA!

Zalecas i abywz a | e (bdliezBymodzinz a j litizbae f e kutzenies izfa wi e iwgpiyedzialed-7,ales ddwa r t d
umowne.

T R E $RROGRAMOWEI ICH ODNIESIENIEDOE F E K T UQZENIA S | RRZYPISANYCHDOZ AJ N L

Tr e @agiamowe( us z ¢ z e g zaprezeniowaneep, o d z i & e snz ¢ zfermy zl anjgiwiy k giawdi,c z e
laboratoria, projekty, seminariai inne):

Symbol Opist r e Sci Forma Liczba | Odniesieniedo efek-
treS programowych zaj nl godzin | t - wezenias iprzy-
progra- pisanychdoz a j n
mowych
Zaj nc
praktyczne
TP-01 Charakterystykayscypliny,historianordicwalking na 1 M/HIA/SINFR/NW_01
Swi éwRoksce. M/HIA/SINFR/INW_02
TP-02 Zaletyi zdrowotneaspektynordicwalking,k o r zdjaS c 1 M/HIA/SINFR/NW_01
r - Unorguwinwichhz Ncych. M/HIA/SINFR/INW_02
TP-03 Trzy poziomyzaawansowaniev nordicwalking: zdrowot 1 M/HIA/S/INFR/NW_01
ny, fitness,sport. M/HIA/SINFR/NW_02
TP-04 Indekskarbonowyi odpowiednid o bk-irj Khavakte 1 M/HIA/SINFR/NW_03
rystykas p r wiyt puo s d Ghve rcizaNc e g o . M/HIA/SINFR/NW 04
TP-05 Rolainstruktoanordicwalking. Tworzeniegrupyl wi - 2 1 M/HIA/S/NFR/NW_05
cych,imprezynordicwalking.
TP-06 MetodalOk r o kv-navdicwalkingINWA (szkolenie 25 M/HIA/SINFR/NW_01
praktyczne): M/HIA/SINFR/NW_02
1 nauczanig@odstawowychiechnikNW: poziomzdro- M/HIA/S/INFR/NW_03
wotny, poziomfitness,poziomsportowy Zapoznanie M/HIA/S/INFR/NW_04
zasadami 0 t y ¢ 2N @)Sroidoboeugdpowiedniej M/HIA/S/INFR/NW_05
techniki, M/HIA/SINFR/NW_06
flwykorzystaniek i j w prowadzeniurozgrzewki,l w i
c z s (E§ o W e lekpoed@hacyjnychstretchingu
[ wi crzoez@® u ¥ naraal j wN ccyzpahgEh,
9 zastosowani& i j w pwwalzeniugieri zabaweplene
rowychorazzapoznanie
zpodstawowymivi a d o modSocti yacnzpidayz m
ma p-Marsznaor i ent acj i,
1 praktycznewnykorzystaniewv procesigreningutechnik
audiowizualnych,
fpodstawyd 0 t y @rodiamewania b ¢ i WtiéeirE
guNordic Walkingzes z ¢ z e gu-wzngyl nit d n i
bezpi ecwre Esngpypaiekowych,
 wykorzystaniew procesidreninguu r z N typn spaE:
tester.

IIl. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesieniee f e kutzenves iprzypisanycidoz a ji thd ep@gramowychdoformz a ji metodoceniania




Symbolefektuuczenias iprzypisanegaoz a j

Formyz a ji riteitodydydaktyczne
prowadzeniz aj n | umo
osi Ngma a Ueeh ¢ lc th

uczenias i*n

Metodyweryfikacjio s i N gefi &ilutizeaw
n i aprzypisanyctdoz a j#n |

WIEDZA

M/HIA/S/NFR/NW_01

Z a j iprakiyezne

Ocenaz a a n g a Walyskusjii a

M/HIA/S/INFR/NW_02

Z a j iprakiyezne

Ocenaz a a n g a Walyskusjii a

UMI EJNTNOS CI

M/HIA/S/INFR/NW_03 . Prezentacjaobserwacjat mi e j it
Z aj praktyezne
praktycznych
M/HIA/S/INFR/NW_04 . Prezentacjaobserwacjai mi e j At
Z aj praktyezne
praktyczngh

KOMPETENCJESPOGECZ

N E

M/HIA/S/INFR/NW_05

Z aj ppraktyezne

Ocenaz a a n g a WayskusjiPra
zentacjd obserwacjal mi e j fptaka @
tycznych

M/HIA/S/NFR/NW_06

Z aj prakiyezne

Ocenaz a a n g a WayskusjiPra
zentacjd obserwac@u mi e j fptaka @

tycznych

Metody weryfikacji 0 s i Ng @i & kutczanias ipfzypisanychdoz a j piD{Njnnyb ydr -

Uni wo wh e Ebd

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedzai inne dla kategoriiu mi e j nikampegnocjes p o g e

*npwy k pad a wh & Ppratdemowy] wi
# np.egzamirustny,test,prezentacjaprojekt

¢ parte navykorzystaniur - U nfyr

c- helieelzy




Uproszczonyopisz a j - Byllabus

PaEst WgWaza Szko gEkondneiczrtaimiks.Bnoni #arkewiezawJ ar os

(stosujes ijalo z a § N daprogré&mu s t u dzamieszczanegw BIP)

I. INFORMACJE OGC L NE

Nazwaz aj n |
Ob s g Wienta w hotelarstwiei

Kodz aj nl
animacji czasuwolnego M/HIA/S/OK

Nazwakierunkus t u dpoziomi,profiilk s z t a g

Hotelarstwa animacjaczasuwvolnego studiapierwszegatopnia,
profil praktyczny

J R zwyykk § a paski

Rodzajz a j | Specjalistyczne

Rokstudi willl Semestré Liczbap u n kK ECTSprzypisana a |

nei
Instytut( Z a K gdpotviedzialngaz aj Aci a: |[InstytutSt os uMikitdwz ynar odo

i g

ych

FORMAPROWADZENIAZ A J NLICZBA GODZIN

Og - licmbmgodzinz a jdydaktycznycmastudiachstacjonarnghi niestacjonarnycap o d z inaf@reym

Studiastacjonarne Studianiestacjonarne
Wy k § Wy k §
Lwicz Lwicz
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Z aj prakiyane: Z aj prekiycane:
Seminarium Seminarium
Z aj Rerenowe: Z a | Reremnowe:
Praktyki:| 30 Praktyki:
Innaforma(jaka): Innaforma(jaka):
RAZEM: |30 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZE G¢& GOWE

Przypisaneloz a jeféltyuczenias iwrzakresiewiedzy,u mi e j fotazkanpetencjs p o § e ci adnigsienidch do efek
t - wgzeniss idio k r e S kierunkug  u dgoziomyi profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenias i pfzypisanedo z a jnéKategoriewiedzy,u mi e j fi kompeucjis p cziyeh.Przypisanedo

z a jefektyuczenias iniemu s

oK e j mwseystkichtrzech kategorii.

Symbole f e kuczenies i i
przypisanegaoz aj f |

Poz a k 0 (Ez =& ¢i polwierdzenio s i N g | Odniesienigdoe f e kutzenves idia
e f e kutzenves i studentw kategorii: o k r e S kierunkug) to u dpoziomy

i profilu #
Wiedzy - znai rozumie

M/HIA/S/OK_01

Zagadnienia o t y ® 2 I$ dikergaiw obiek K_WO01,K_W06,K_ W07
tachhotelarskichorazw animacjiczasuvolnego.

M/HIA/S/OK_02

Oczkiwaniat u r ydd t- ywkamNeteacii K_WO02,K_WO08
personelwo b s § uahuwueystycznego.

Umi e n-tpaotrafiS c i

M/HIA/S/OK_03

Prawi dgbwo ppotezébgkwa le nt K U06,K U08,K Ul7

M/HIA/S/OK_04

Studenposiadau mi e j finterperssmaine/ K_U07,K_U08,K_U09,K U1l
nawi Nz k wa h szklientami.

Kompetencjis p o § e ¢ festg @ thdow

M/HIA/S/OK_05

Realizacjiindywidualnychpotrzebk | i ew t -|K_K01,K_KO02
b r a hotg¢larskiej animacyjne;.

M/HIA/S/IOK_06

Ci Ngg @@ ®n wiedaynui nai e j fwt n ¢ K_KO01,K_K02
zakresio b s Hliergai




*kodz aj Al ,

# efektyuczenias idio k r e S kierunkug b u dpoziomyi profilu (np. K_W01,K_U01,..)
W-wiedzaU-u mi e j fiK-kom@@tercis pogeczne

01,0 2 énumerefektuuczenias i n

UWAGA!
Zalecas i abywz a | e (bdliozByayodzinz a j litizbae f e kutzenies izfa wi e iwpizenzialed-7,ales bwar t g
umowne.

T R E $RROGRAMOWEI ICH ODNIESIENIEDOE F E K T UQZENIA S | RRZYPISANYCHDOZ AJ N L

Tr e @agiamowe( us z ¢ z e g zagrezeniowaneep, 0 d z i naF @ snz ¢ zfermy zl anjefvi y ki giawdi, c z e
laboratoria, projekty, seminariai inne):

Symbol Opist r e Sci Forma Liczba Odniesieniedo
tresS programowych z aj fA| godzin e f e kuczenia
progra- S iprzypisanych
mowych dozajnli
Praktyka
zawodowa
TP-01 | Zagadnienialefinicyjnez zakresw b s gliergai 2 M/HIA/S/OK_01
M/HIA/S/OK_02

TP-02 |Elementys k Jadbwéglergai nt er dy s lczjawi i 2 M/HIA/S/OK_01
ska. M/HIA/S/OK_02

TP-03 | Potrzebaszkoleniaw zakresiefachowejo b s & Ul ¢ ie kotzy- W 2 M/HIA/S/OK_01
Sonviy ni kawgNecSc p wd g plokd ii & o mi wj i M/HIA/S/OK_02
wykorzystaniaw p r z y s adgowi&doiegp o d e ddkien- a
t - w.

TP-04 | Cechydobrejiz geelj s glierdainaczympolegafachowaob- 2 M/HIA/S/OK_03
s § Kklgmta. M/HIA/S/OK_04

TP-05 | Cechypersonelw b s g u g k] N ewvattrstyce wymagania 2 M/HIA/S/OK_03
k1l i einchwpyynaobs gughn. M/HIA/S/OK_04

TP-06 | Oczekiwanigd u r yjakbu sMj u g o hspexyfil@ichwe b s § 2 M/HIA/S/OK_03
gi. M/HIA/S/OK_04

TP-07 | Typologiak | i eirsttategidcho b s gugi . 2 M/HIA/S/OK_03

M/HIA/S/OK_05

TP-08 |[Umi e | rocemyw &1t t cobSscd Ul ¢ ie mturystycew kon 2 M/HIA/S/OK_03
t ek 6o epyz$noszonychprzezdobrao bs u g i . M/HIA/S/OK_06

TP-09 | Zachowanik | i einchw pvg gaproceso b s Gwaginke 4 M/HIA/S/OK_03
waniaw e w n i tarczhnodwa s u mmarynku narynku M/HIA/S/OK_04
turystycznym.

TP-10 | Zachowanik | i einchw pv gaproceso b s Giwagunke 4 M/HIA/S/OK_03
waniaz e wn Nz a @ md& wa & u mean/mkunarynku M/HIA/S/OK_04
turystycznym.

TP-11 | Badaniss Ju WUNz¢ a gw ® ava @ ib w dliengaiw tury- 2 M/HIA/S/OK_03
styce. M/HIA/S/OK_04

M/HIA/S/OK_05
M/HIA/S/OK_06
TP-12 | Ks z t a § wiremkufiimg poprzez b s &liemas 2 M/HIA/S/OK_03
M/HIA/S/OK_04
M/HIA/S/OK_05
M/HIA/S/OK 06
TP-13 | Kolokwiumzaliczeniowe. 2 M/HIA/S/OK_01
M/HIA/S/OK_02
M/HIA/S/OK_03
M/HIA/S/OK_04
M/HIA/S/OK_05
M/HIA/S/OK 06

ll. INFORMACJE DODATKOWE :
Odniesieniee f e kutzenies iprrypisanychldoz a ji thd igpdgramowyctdoformz a ji metodoceniania




Symbolefektuuczenias i Formyz a ji mefody dydaktyczne
rzvpisaneaaloz a i prowadzeniz aj nl u moWli iNging
przypisaneg J z a § o Ue g kutzenies i* i

Metodyweryfikacjio s i N genfi g kutizeawes i N
przypisanyctdoz a j#n |

WIEDZA
M/HIA/S/OK_01 L wi c zzewkadrzystanienr - U nfyr c- hg Prezentacjaobserwacjan mi e j rprakiyoz8ych
wiedzy,z a j praktycane
M/HIA/S/OK_02 L wi c zzewkadrzystanienr - U nifyr c- hg Prezentacjaobserwacjan mi e j rprakiyoz8ych

wiedzy,z a | prakiycane

UMI EJNTNOS CI

M/HIA/S/OK_03 L wi c zzevwkarzystanemr - U nfyr c- hqg Prezentacjaobserwacja mi e j ptakiyoz8ych
wiedzy,z a | prakiycane
M/HIA/S/OK_04 L wi c zzewkadrzystanienr - U niFyr c- hg Prezentacjaobserwacjan mi e j rprakiyoz8ych

wiedzy,z a | prakiycane

KOMPETENCJE S P O G ENE

M/HIA/S/OK_05 L wi c zzevykdrzystanienr - U nfyr ¢ ha

wiedzy.z a | frakiycane Prezentacjaobserwacjas mi e | rprtakiyoz8ych

M/HIA/S/OK_06 L wi ¢ zzewykadrzystanient - U nfyr ¢ hg

wiedzy,z a | prakiycane Prezentacjaobserwacjaim e j i prakty&mych

Metody weryfikacji 0 s i N g & iefkdubzemias iprzypisanychdoz a j polvinnyb ydr - OUni wo wh a Ebd
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedzai inne dla kategoriiu mi e j fikompeSncjes p o § e

*npwy k pad a wh & prablemowy] wi ¢ zpartd navykorzystaniur - U nFyr c- wiieslzy
# np.egzaminustny,test,prezentacjaprojekt




PaEst Wy

Uproszczonyopisz a j - Byllabus

Waza Szko gEkondngozriaimiks. Bmaon i

daridewiezaw J ar o s

(stosujes ijalo z a § N daprogré&mu s t u dzamieszczanegw BIP)

I. INFORMACJE OGC L NE

Nazwaz aj n |

Ob s § wcha turystycznego/ Tourist traffic services

Kodz aj nl
M/HIA/K/IORT

Nazwakierunkus t u dpoziomi,profiilk s z t a g

profil praktyczny

Hotelarstwa animacjaczasuwvolnego studiapierwszegatopnia,

J i zwyykk § a gadsky Rodzajz a j |[Ks z t aljecuskowego
/ angielski
Roks t udll - w: |Semestr4d Liczbap u n kK ECTSprzypisanz aj N &i o m:|

Instytut( Z a K gdpotviedzialngaz aj nci a:

InstytutSt o s uMikirdvz ynar odowych

FORMAPROWADZENIAZ A J NIUCZBA GODZIN

Og - licmbmgodzinz a jdydaktycznycmastudiachstacjonarnych niestacjonarnycap o d z inaf@reym

Studiastacjonarne Studianiestacjonarne
Wy k §| 15 Wy k §
Lwi cz|30 Lwicz
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Prgekt: Projekt:
Z aj prakiyene: Z aj prakiyezne:
Seminarium Seminarium
Z aj Rerenowe: Z aj Rerenowe:
Praktyki: Praktyki:
Innaforma(jaka): Innaforma(jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZEGE& GOW

Przypisaneloz a jeféltyuczenias iwrzakresiewiedzy,u mi e j fotazkanPetencjs p o § e ci adnigsieridch do efek
t - wgzeniss idio k r e S kierunkug  u dgoziomyi profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenias i pfzypisanedo z a jnéklategoriewiedzy,u mi e j i kompefucjis p o § e cPrzgpisanélo

z a jefektyuczenias iniemu s

oK e j mwseystkichtrzech kategorii.

Symbole f e kuczenies i N
przypisanegaoz aj i |

Poz a k o (Ez & §i poiwierdzeniwo s i Ng
efekd - wgzenias i studentwv kategorii:

Wiedzy - znai rozumie

Odniesieniedoe f e kutzenves idia
o k r e S kierunkug) to u dpoziomy
i profilu #

M/HIA/K/ORT_01

Podstawowg o j rfelermeatyi etapyo b s § u ¢
ruchuturystycznegoich znaczeniella organizaciji
orazw p § § »vy n nkietowanianaefektyw

n o Brfanizacjruchuturystycznego.

Studenknowsthebasicconceptselementand
stage®f theserviceof tourism,their significance
to theorganizatiorandtheinfluenceof factors
influencingthe effectivenessf theorganization
of tourism.

K_WO02,K_WO06,K_WO07

M/HIA/K/ORT_02

Podstawoweasady formyo b s guohgtury-
stycznegog § - \mstrementyo b s guahg i
turystycznegoat a kndysvidualne grupowei

s p 0 § ezymikicwazdeteminantya k t y wn
turystycznej.

Studenknowsthebasicprinciplesandforms of
tourismtraffic service the maininstrumentgor
theserviceof tourism,aswell asindividual, group
andsocialfactorsanddeterminantsf tourist
activity.

K_WO02,K_WO06,K_WO07

Umi e n-tpaotrafiS c i




M/HIA/K/ORT_03 K1 a sy f typyidowrs tuchuturystycznego,; | K_U02,K_U06,K_U07
anal i planaveahiep r g a n i kzioewrad
orazk o nt r @ Ib & Wackytirystycznegav
k ont epkr&ceides i tulystycznegaraxz a
o k r e S potrzelyynkowych.

Studenis ableto classifythetypesand formsof
tourism;analyze plan,organizemanagend
controltourismservicesn the contextof atour-
ismenterpriseandspecificmarketneeds.

M/HIA/K/ORT_04 Samodzitniep r o g r aipo w§ le kmpre-w| K_U02,K_U06,K_U07
zBuryspyc z NNzkesyn & dia E
metodyjej realizacjiw u j Rapéracyjnymtak-
tycznymi strategicznynw rynkowymotoczeniu
danegp r z e d s i turgsiyazmegot w a

Studenis ableto programand desigratourist
event;organizethe scopeof tasksandmethodsf
its implementatiorin operationaltacticaland
strategidermsin the marketenvironmenbf a
giventourismenterprise.

Kompetencjis p o § e ¢ festy @ thdow

M/HIA/K/IORT_0 5 St a paszepaanidaktualizacjiwiedzyz zakre | KK_01,KK_02
suo b s guahgturystycznega jestzdolnydo
wy r a Bamodzialnyclopinii w zakresieob-
s § wughuturystycznegav Polsce

*kodz aj nl ,

# efektyuczeniss idio k r e S kierunkug b u dpoziomyi profilu (np. K_WO01,K_U01,..)
W-wiedza,U-u mi e j fiK-kom@@tericis pogeczne

01,0 2 énumerefektuuczenies i 1

UWAGA!
Zalecas i abywz a | e (bdliczBygodzinz a j litizbae f e kutzenies izt wi e iwepizedziale4-7,ales dwar t d
umowne.

T R E $RROGRAMOWEI ICH ODNIESIENIEDOE F E K T UQZENIA S | FRRZYPISANYCHDOZ AJ N L

Tr e @agiamowe( u s z ¢ z e g zaprezreniowaneep, 0 d z i TP @ snz c zfermy zl anjefivi y ki giawdi, c z e
laboratoria, projekty, seminariaiinne):

Symbol Opist r e Sci Forma za- Liczba Odniesieniedo efek-

treS programowych j i godzin t - wezenias i A

progra- przypisanychdo

mowych zajnli

wy kga

TP-01 DeterminantyozwojuruchuturystycznegoPodstawowe 2 M/HIA/K/ORT_01
p 0 j Brazpracesymianw turystyce. M/HIA/K/ORT_02

TP-02 Egzogennéendogennéeterminantwy j a zZudy- w 2 M/HIA/K/ORT_01
stycznychMotywy podejmowania k t y wtarg- S ¢ i M/HIA/K/ORT_02
stycznej

TP-03 Rodzajeruchuturystycznego formyjegoo b s getapyi 2 M/HIA/K/ORT_01
p o d r KladyjikacjeruchuturystycznegoRodzaje M/HIA/K/ORT_02
ruchuturystycznego formyjegoo b s gu g i

TP-04 B e z p o Sgospadarkaaystycznapiurap o d ri- U 3 M/HIA/K/ORT_01
p o S licevalwiturystycelstotap o Sr e domaz ¢ t W M/HIA/K/ORT_02
podmioty.Rodzajeu s Gunygtycznych.

TP-05 Rolatransportuv turystyce Rodzaje charakterystyka 2 M/HIA/K/ORT 01




transportuurystycznego. M/HIA/K/IORT_02

TP-06 Przewodnictwd p i | @ turgstyce Czynnikiformalne 2 M/HIA/K/ORT_01
zawoduprzewodnikd pilota.Cechyp sy chos p o M/HIA/K/ORT 02

TP-07 Klasyfikacjao b i e kdclegawych.U s § gagtione 2 M/HIA/K/ORT_01
miczne.O b s §turygstgw obiektachhotelarskich ga M/HIA/K/ORT_02
stronomicznych.

| wi ¢z ¢

TP-08 Rodzajeimprezturystycznych etapyformo b s uu g i 5 M/HIA/K/ORT_01

chuturystycznego. M/HIA/K/ORT_02

M/HIA/K/ORT_03
Types oftouristeventsandstages oforms ofservicefor M/HIA/K/ORT_04
tourig traffic. M/HIA/K/ORT_05

TP-09 OrganizacjamprezyturystycznejRodzajeémprez.Eta 15 M/HIA/K/ORT_01
pyi programowaniémprezturystycznych projekt M/HIA/K/ORT_02
zespogowy M/HIA/K/ORT_03

M/HIA/K/ORT_04
Organizatiorof atouristevent. Typesof events Stages
andprogrammingpf touristevents teamproject.

TP-10 Prawneaspektyruchuturystycznegot' r - prajvai 5 M/HIA/K/ORT_01
organaadministracjipublicznejwo b s §uahz e M/HIA/K/ORT_02
Umowyio d p o wi e d@wilaoli prawBat prezen M/HIA/K/ORT_03
tacjamultimedialna. M/HIA/K/ORT_04

M/HIA/K/ORT_05

TP-11 Istotad z i a § ablezpiecoiowey turystyce Rodza 5 M/HIA/K/ORT_01
jei charakterystykabezpiez ewurystycei prezenta M/HIA/K/ORT_02
cestudent - w. M/HIA/K/ORT_03

M/HIA/K/ORT_04
M/HIA/K/ORT_05

Ill. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesieniee f e kutzenies iprzypisanychdoz a ji il ep®gramowyctdoformz a ji metodoceniania

Formyz a ji metodydydaktyczne )
prowadzeniz aj Al amddEk iNgmad GaU e
e f e kutzenves i*n

Metodyweryfikacjio s i N genfi 61 kutizea w
n i aprzypisényctdoz a j#i |

Symbolefektuuczenias i
przypisanegaoz aj

WIEDZA
M/HIA/K/ORT_01 ) Wy k Jpaodd a w M & ﬁ)[abdbmowy Egzaminpisemy, projekt
| wi c zwyRorzgstanienm - U nfyr c- hiesldy
M/HIA/K/ORT_02 Wy k Jpaodd a v M & Pprabiemowy Egzaminpisemnyprojekt

I wi ¢ zwykorzgstanienm - U nfyr c- hdiesly
UMI EJNTNOS CI

M/HIA/K/ORT_03 ) Wy k fpeodd a w N & prabtemowy Projekt,prezentacja
I wi c zwykarzgstaniemm - U nfyr c- hdiesldy
M/HIA/K/ORT_04 Wy k Jpaodd a v M & Pprabiemowy Projekt,prezentacja

I wi ¢ zwaykorzgstaniemt - U rifyr c- hdiegldy
KOMPETENCJESPOGECZNE

M/HIA/K/ORT_05 Wy k paodd a w N & prabiemowy Egzaminpisemny projekt , prezentacja

I wi c zwykorzgstanient - Yohif r - wiezldy

Metody weryfikacji 0 s i Ng @i @& kuczanias ipizypisanychdoz a j giolipnyb yd r - Uni we wh a ébd
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedzai inne dla kategoriiu mi e j fikompegncjes p o § e

*npwy k pad a wh & fprabdemowy] wi c zpartd navykorzystaniur - U nFyr c- heiiesly
# np.egzaminustny,test,prezentacjaprojekt




Uproszczonyopisz a j - Byllabus
PaEst WgWaza Szko gEkondneiczraimiks.Bnoni #arkewiezawJ ar o's

(stosujes ijalo z a § N daprogré&mu s t u dzamieszczanegw BIP)

I. INFORMACJE OGC L NE

Nazwaz aj n | A
Ochronaw § a s nintelsktualnej

J i zwykk § a dpolskiy : | Rodzajz ajlk szt aggehhago

Liczbap u n kKECTSprzypisanz aj nci om: |1

Instytut( Z a K gdpotviedzialnwaz aj nci a: |Instytut St os uMik A dvzynachodowy

FORMAPROWADZENIAZ A J NLICZBA GODZIN

Og - licabmgodzinz a jdydaktycznychastudiachstacjonarnych niestacjonarnyckp o d z inafgrmym

Studia stacjonarne Studianiestacjonarne

Wy k §| 15 Wy k §|12
Lwicz Lwicz
Labomtorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Z a | prakiyene: Z aj prakiyezne:
Seminarium Seminarium
Z aj Rerenowe: Z aj Reremowe:
Praktyki: Praktyki:
Innaforma(jaka): Innaforma(jaka):

RAZEM: | 15 RAZEM: |12

Il. INFORMACJE SZCZE G¢& GOWE

Przypisaneloz a jeféltyuczenias iwizakresieviedzy,u mi e j rotazkamPeteincis pogecznych

Symbolefektu uczenias iprzy- Poz a k o Ez =& §i poiwierdzeniws i N g rif fe dkutzenies i studentv kategorii:
pisanegaloz aj H i *
Wiedzy - znai rozumie

M/O/O_01 p 0] ftworuorazi s taatdrskichprawmaj Nt k p oy z & z epyawbsobystydhi
pokrewnychorazzasadyo d p o wi e dzahasuszen®s czi e [z zakreswrawaautor
skiegoi prawpokrewnych;

M/O/O _02 zasadykonstruowanial m- wt - rpigedriotens Nrawaautorskigrozumier - Uni c
pomi prdepisamivz g | filez wz gd Biadwii Nz di ¢ Ny ¢ mlnc yrti-
rychprzedmiotens Nrawaautorskie;

Umi e n-tpoirafiS c i

M/O/O_03 o0 p i zmmsatlkorzystania elektronicznyctbazdanychp r o g r komputerowych utwo-
r - audiowizualnyctorazwy j arczynpolegat r @r&waautorskiegaw Internecie
zasady d p o wi e dzajegpnanszee; i

M/O/O _04 wy | awjakislp o me bk ar z yahroraohegatworubezzgodyuprawnionego;

Kompetencjis p o §J e ¢ festg © thdow

M/O/O _05 prawi d@astweggana y | e meawi- Nz awykozyistaniene | e mecndzegav
utworuw pracyzawodowej.

*kodzajnl,
W-wiedza,U-u mi e | fiK-kom@@tericis pogeczne

01,0 2 énumerefektuuczenias i n







