PROGRAM STUDIOW

dla kierunku inZynieria zarzqdzania studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym
prowadzonego
w Panstwowej Wyzszej Szkole Techniczno-Ekonomicznej im. ks. Bronistawa

Markiewicza w Jaroslawiu



1. Ogolna charakterystyka studiow

1.1. Podstawowe informacje

Nazwa kierunku studiow

Inzynieria zarzadzania

Poziom ksztalcenia

Pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia Praktyczny
Forma studiow Stacjonarne
Tytut zawodowy nadawany Inzynier

absolwentom

1.2. Przyporzadkowanie kierunku do dyscypliny

Dziedzina nauki / Dziedziny
nauki

Dyscyplina naukowa */
Dyscypliny naukowe*

Procentowy udziat
efektow uczenia si¢

Nauki spoleczne Nauki o zarzadzaniu i jakoSci 61 %
Ekonomia i finanse 7%

Nauki inzynieryjno- Inzynieria mechaniczna 16 %

techniczne Informatyka techniczna 16 %
i telekomunikacja

Dyscyplina wiodaca:

Nauki o zarzadzaniu 1 jakosci

* W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wigcej niz 1 dyscypliny, wskazuje si¢
dyscypling wiodaca w ramach ktorej bedzie uzyskiwana ponad potowa efektow uczenia sig.
Nalezy rowniez okresli¢ procentowy udziat efektow uczenia si¢ dla kazdej z dyscyplin.



2. Efekty uczenia si¢

W programie studidow utworzonych na podstawie pozwolenia mozna dokonywa¢ zmian
tacznie do 30% ogodlnej liczby efektow uczenia si¢ okreSlonych w programie studiow
aktualnym na dzien wydania tego pozwolenia.



EFEKTY UCZENIA SIE DLA KIERUNKU STUDIOW - InZynieria zarzgdzania

Kod skladnika
. opisu
Kod ;ki:;lmka charakterystyki
charaketer styki drugiego stopnia
Kod skladnika Kategoria . YStyK efektow uczenia
opisu- opisowa - aspekty o i;gg;ggvojégs:if sie dla
Symbol efektu 4 - uniwersalne podstawowym znaczeniu . kwalifikacji na
o . Tres¢ efektu uczenia si¢ . si¢ dla N
L.p. uczenia sie charakterystyki e poziomie 6 PRK
. kwalifikacji na ree s
poziomow w poziomie 6 umozllwmja_cych
PRK Polskiej Ramy kggst&, r;:s.i
Kwalifikacji Kompetenc]
(I cz¢$é) inzynierskich
(rozwiniecie
opisow)
Wiedza
1. K_Wo01 Zakres i glebia — kompletnoé¢ P6S WG
Student ma wiedz¢ o zarzadzaniu P6U W perspektywy poznawczej
jako nauce oraz zna poj¢cia - i zalezno$ci
z zakresu nauk o zarzadzaniu
i rozumie ich zastosowanie
ZiJ w obrebie takich dyscyplin
EiF’ naukowych jak: ekonomia,
finanse, prawo.
2. K_W02 Zakres i glebia — kompletno$é¢ P6S WG

Student ma wiedze niezbedng
do zrozumienia spotecznych

perspektywy poznawczej
i zaleznosci




Zakres i glebia — kompletnos¢
perspektywy poznawczej
i zaleznosci

P6S_WG

Zakres i glebia — kompletnoé¢
perspektywy poznawczej
i zaleznoSci

P6S_WG

Zakres i glebia — kompletnos¢
perspektywy poznawczej
i zaleznosci

Kontekst — uwarunkowania,
skutki

P6S_WG

P6S_WK

P6S_WK

ZiJ, i ekonomicznych mechanizméw
EiE funkcjonowania rynku i ich
ztozonych uwarunkowan
W ujeciu regionalnym, krajowym
i globalnym.
K_W03
Student zna r6ézne rodzaje
struktur rynkowych o oraz
normy i reguty prawne regulujace
funkcjonowanie okreslonych
podmiotéw rynkowych (w tym
ZiJ zwlaszcza przedsigbiorstw).
K_W04 Student rozumie relacje (rowniez
wiezi spoteczne) zachodzace
miedzy podmiotami
ZiJ i instytucjami.
K_WO05
ZiJ Student zna cechy i proces
’ rozwoju indywidualnej
IM’ i zespotowej przedsigbiorczo$ci.
ITIiT
K_W06 Student ma wiedz¢ dotyczaca
systemowego zarzadzania
organizacja oraz podejmowania
ZiJ i prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej.

Zakres i glebia — kompletnoéé
perspektywy poznawczej
i zaleznosci

P6S_WG




Zakres i glebia — kompletnosé
perspektywy poznawczej
i zalezno$ci

Kontekst — uwarunkowania,
skutki

P6S_WG

P6S_ WK

P6S_WG

Zakres i glebia — kompletnos¢
perspektywy poznawczej
i zalezno$ci

P6S_WG

Zakres i glebia — kompletnos¢
perspektywy poznawczej
i zalezno$ci

Kontekst — uwarunkowania,
skutki

P6S_WG

P6S_WK

P6S_WG

Zakres i glebia — kompletnos¢
perspektywy poznawczej
i zalezno$ci

P6S_WG

P6S_WG

Zakres i glebia — kompletnoé¢
perspektywy poznawczej
i zaleznoSci

P6S_WG

P6S_WG

7. K_WO07
Student ma wiedz¢ z zakresu
. standardéw i norm technicznych,
ZiJ, )
niezbedna do efektywnego
IM, zarzadzania w praktyce
ITiT inzynierskie;.
8. K_W08
Student ma wiedzg dotyczaca
standardéw, norm prawnych,
) organizacyjnych i finansowych
Z1J, dotyczacych funkcjonowania
EiF organizacji.
9. K_W09
Student posiada wiedz¢
dotyczaca pojec z zakresu
zarzadzania wlasnos$cig
. intelektualna, przemystowa
ZiJ, oraz praw autorskich, potrafi
IM, korzysta¢ z informacji
ITiT patentowej.
10. K_W10
Student ma wiedz¢ o budowie
IM, i cyklu zycia wyrobow, urzadzen
ITiT i systemow technicznych.
11. K_Wil Student rozroznia i opisuje
metody, techniki, narzedzia
IM, i materiaty stosowane
ITiT W rozwigzywaniu prostych
i ztozonych zadan inzynierskich.
12. K W12 Student posiada wiedz¢

w zakresie metod ilo§ciowych
i jako$ciowych stosowanych

Zakres i glebia — kompletnoé¢
perspektywy poznawczej
i zaleznoS$ci

P6S_WG




w naukach o zarzadzaniu,
przydatna do formutowania
i rozwigzywania zadan
zwigzanych z treSciami
realizowanymi na kierunku

ZiJ inzynieria zarzadzania.
13. K W13 Zakres i glebia — kompletnoéé P6S WG
- Student ma szczegdtowg wiedze perspektywy poznawczej -
zwigzang z zarzadzaniem sferg i zaleznosci
) badawczo-rozwojowa oraz
AN procesami innowacyjnymi.
14. K W14 * Zakres i glebia — kompletno$é P6S WG P6S WG
Student ma wiedze dotyczacg perspektywy pozn_awczej
systemow i technologii 1 zaleznosci
informatycznych
wykorzystywanych
IM’ w rozwigzywaniu zadan
ImiT inzynierskich.
UmiejetnoSci
1. K U01 Wykorzystanie wiedzy — P6S UW
- Student korzystajac z posiadane;j P6U U rozwigzywane problemy -
wiedzy i dostgpnych informacji - i wykonywane zadania
potrafi prawidtowo analizowac,
interpretowac i prognozowac Komunikowanie si¢ —
zjawiska i procesy z zakresu odbieranie i tworzenie P6S UK
zarzadzania. wypowiedzi, upowszechnianie
wiedzy w srodowisku
Zi naukowym i postugiwanie si¢
N N
jezykiem obcym
Organizacja pracy — planowanie
i praca zespotowa P6S UO




Uczenie si¢ — planowanie
wlasnego rozwoju i rozwoju
innych oséb

P6S_UU

Wykorzystanie wiedzy —
rozwigzywane problemy
i wykonywane zadania

P6S_UW

Wykorzystanie wiedzy —
rozwigzywane problemy
i wykonywane zadania

Komunikowanie si¢ —
odbieranie i tworzenie
wypowiedzi, upowszechnianie
wiedzy w srodowisku
naukowym i postugiwanie si¢
jezykiem obcym

Organizacja pracy — planowanie
i praca zespotowa

P6S_UW

P6S_UK

P6S_UO

P6S_UW

Wykorzystanie wiedzy —
rozwigzywane problemy
i wykonywane zadania

P6S_UW

P6S_UW

K_U02
Student prawidlowo poshuguje si¢
systemami normatywnymi oraz
wybranymi regutami prawnymi,

] zawodowymi, moralnymi,
yAN etycznymi w celu rozwigzania
konkretnego zadania.

K_U03
Student potrafi pozyskiwac,
analizowag, interpretowac
1 wykorzystywac¢ informacje
z dostepnej literatury, baz danych

. oraz z innych zrédel, w jezyku
VANR polskim oraz w jezyku
EiF, angielskim lub innym obcym.
IM,
ITiT

K_U04

Student potrafi zastosowac
Zil, metody, techniki, narzedzia
EiF analizy ilo$ciowej i jakoSciowej
' do oceny i rozwigzywania
IM, zjawisk ekonomicznych oraz
ITiT zadan inzynierskich.
K_U05

Student potrafi planowac,

Wykorzystanie wiedzy —
rozwigzywane problemy
i wykonywane zadania

P6S_UW

P6S_UW




organizowac i przeprowadzi¢

Organizacja pracy — planowanie
i praca zespotowa

P6S_UO

Wykorzystanie wiedzy —
rozwigzywane problemy
i wykonywane zadania

Organizacja pracy — planowanie
i praca zespotowa

P6S_UW

P6S_UO

P6S_UW

Wykorzystanie wiedzy —
rozwigzywane problemy
i wykonywane zadania

P6S_UW

P6S_UW

Wykorzystanie wiedzy —
rozwigzywane problemy
i wykonywane zadania

P6S_UW

Wykorzystanie wiedzy —
rozwigzywane problemy
i wykonywane zadania

P6S_UW

P6S_UW

ZiJ, badania (m.in. obserwacje,

IM pomiary, eksperymenty), potrafi
o takze interpretowa¢ uzyskane

T wyniki i formufowaé wnioski.

6. K_U06 Student wykorzystujac metody
analityczne, symulacyjne i
eksperymentalne potrafi dokonaé

ZiJ, identyfikacji i sformutowaé

IM specyfikacje prostych zadan

|-|-i-i- inzynierskich o charakterze
praktycznym.

7. K_U07
Student potrafi zgodnie z zadana

ZiJ specyfikacja, zaprojektowaé

! prosty obiekt, system lub proces,
IM’ zwigzany z realizowanymi
ITiT treSciami na kierunku.

8.. K_U08 Student posiada umiejetnosé

korzystania ze standarddw, norm
ZiJ, prawnych, organizacyjnych
EiF i finansowych dotyczacych
funkcjonowania przedsigbiorstw.

9. K_U09

Student posiada umiejetnosé
ZiJ korzystania ze standardéw i norm
! technicznych, niezbedng do
IM’ efektywnego zarzadzania
ITiT w praktyce inzynierskie;j.
10. K_U10

Student w spos6b innowacyjny
potrafi samodzielnie wykonywac

Wykorzystanie wiedzy —
rozwigzywane problemy
i wykonywane zadania

P6S_UW




zadania oraz rozwigzywac

Wykorzystanie wiedzy —
rozwigzywane problemy
i wykonywane zadania

P6S_UW

P6S_UW

ZiJ ztozone i nietypowe problemy
w zmieniajacych si¢ warunkach.
11. K_UI1 Student posiada doswiadczenie
zwigzane z rozwigzywaniem
praktycznych zadan
inzynierskich zdobytych
IM w $rodowisku zajmujacym si¢
|-|-i-i- zawodowo dziatalnoscig
inzynierska
12. K_U12
. Student potrafi podja¢ dziatania
ZiJ, zwigzane z utrzymaniem
IM, urzadzen, obiektow i systemow
ITiT inzynierskich.
13. K_U13
Student ma umiejgtnosci
jezykowe zgodnie
z wymaganiami dla poziomu B2
Europejskiego Systemu Opisu
ksztalcenia Jezykowego;
ZiJ, postuguje sie stownictwem
IM, specjalistycznym z zakresu nauk
ITiT o zarzgdzaniu oraz nauk

technicznych.

Wykorzystanie wiedzy —
rozwigzywane problemy
i wykonywane zadania

P6S_UW

P6S_UW

Wykorzystanie wiedzy —
rozwigzywane problemy
i wykonywane zadania

Komunikowanie si¢ —
odbieranie i tworzenie
wypowiedzi, upowszechnianie
wiedzy w srodowisku
naukowym i postugiwanie si¢
jezykiem obcym

P6S_UW

P6S_UK

P6S_UW




14. K_U14 Wykorzystanie wiedzy — P6S_UW P6S_UW
Student potrafi w sposob rozwigzywane prObler.ny
S i wykonywane zadania
precyzyjny i spojny
ZiJ, Jezy Sy, €y* Nk odbieranie i tworzenie P6S_UK
przekonywa¢ do swoich racji, o S
IM, w zakresie wybranych wypowiedzi, upowszechnianie
ITIT probleméw inzynierii wiedzy v SrOdO.WISkI.l .
zarzadzania naukoxyym i postugiwanie si¢
' jezykiem obcym
15. K_U15 Student potrafi wykorzystujac Ygg&?rzyiﬁ? V:(I)“:S;{l_ P6S_UW
$rodki i narzedzia techniczne i I?or}; Wanep 73 daniay
ZiJ przygotowac i poprowadzié wykony
prezentacje.
16. K_U16 Wykorzystanie wiedzy — P6S _UW
Student rozumie potrzebe rgzwiqzywane probler_ny
ciagltego doksztatcania si¢ i wykonywane zadania
i potrafi zaplanowaé proces )
. wiasnego uzupehiania wiedzy Uczenie si¢ — planowanie
VAN i umiejetnosci. wlasnego rozwoju i rozwoju P6S_UU
innych oséb
Kompetencje spoleczne
1. K_KO01 L
Student ma §wiadomos§é P6U_K Qceny — krytyczne podejscie P6S_KK
waznosci i rozumie Odpowiedzialnodé —
pozatechniczne aspekty i skutki powle S P6S KO
. foee .t - wypelianie zobowigzan -
dzialalnosci inzynierskiej, w tym S .
. . . spotecznych i dzialanie na rzecz
jej wptywu na §rodowisko, - -
Lo . interesu publicznego
ZiJ 1 zwlgzane] z tym
| odpowiedzialnosci za Rol d ezalernodd
podejmowane decyzje. Ola zawodowa — niezaleznosc PGS_KR

i rozwdj etosu




K_KO02 Student jest przeswiadczony Qceny - krytyczne podejscie P6S_KK
o zasadno$ci wspotpracy
w zespole, przyjmujac w niej
rozne role, ma Swiadomos¢
odpowiedzialnosci za prace
ZiJ i bezpieczenstwo wilasne
i zespotu.
K_KO03 Student jest przygotowany do Oceny — krytyczne podejscie P6S_KK
pracy samodzielnej przy ) L
tworczym rozwigzywaniu Rola ZaV\_’OdOW"f‘__ niezalezno$¢ P6S_KR
probleméw, jest krytyczny wobec 1 rozwoj etosu
ZiJ siebie, potrafi wlasciwie okresli¢
priorytety w realizacji zadan.
K_K04 ; P6S_KO
- Student ma predyspozytje do Odpowiedzialnosé - -
i uczestniczenia w projektach spofev gff;gﬁ?ﬁziz;zzglzzagecz
i spotecznych, z uwzglednieniem - .
VAN als)pektévgprawnychg ¢ interesu publicznego
ekonomicznych i politycznych.
K_KO05 Student jest kreatywny, potrafi Oceny — krytyczne podejscie P6S_KK
) mysle¢ i1 dziala¢ w sposob
ZiJ przedsigbiorczy.
K_KO06 * Odpowiedzialnos¢ — P6S_KO
. wypelianie zobowigzan
ZiJ iSLl;)?)?/C;Zkel::I%\;\;u\J/\?zory spotecznych i dzialanie na rzecz
interesu publicznego
wlasciwego postepowania P g
W srodowisku pracy i poza nim. Rola zawodowa — niezaleznos¢ P6S_KR
i rozwoj etosu

* dodane efekty uczenia si¢
W harmonogramie programu studiéw utworzonych na podstawie pozwolenia dokonano zmian tgcznie 6% ogélnej liczby efektow uczenia sie
okreslonych w programie studiéw aktualnym na dzien wydania tego pozwolenia.



Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna Harmonogram reali zacj i programu stu diow
im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu cykl dydaktyczny 2019/2020
Instytut Ekonomii i Zarzadzania Kierunek: Iniynieria Zarzqdzania

Poziom studiéw - profil studiéw - forma studiéw: studia | stopnia - profil praktyczny - studia stacjonarne

Ogdlnie liczba godzin Liczba godzin zaje¢ w semestrach
ztego sem | sem Il sem Iil sem I sem V sem VI sem Vil
e[ el . - el . - el . - =1, = N o N N
Lp] Nazwa przedmiotu PPZ| WYB ¢ & HEBPEIH Z1E|s|f e HEBPEE Sla|¥]e HE R HEE (4] HEE (28 E40]
w| ¢ [ zp| Pz 21|¢ W | ¢ |Labf zr| Pz HELL 5 o € |Lav| zp| Pz R 5 glw ¢ [Lab| zr| Pz HELL 5 alv € |Lab| zP| Pz % e w | € |La|zp|prz HEE 5 A € [Lab| zp| Pz HEE 5 oW € | Lan| zp| Pz HEE 5 B
|3 HE i HE i HE i m 513 i 513 i 513 i
A ggJOELc N"é ggZTALCENIA 345 | 45( 120 30| O | O | O |150( O [| 25| 45|30| 0| 0of 0 f30| 0| 0f5| 30|75/ 0|0 0fo0f3fo|lo|6[ofofofo|lo|o|3fofo|]2fo|ofo|lo|] ofo|3|o0oj1f2]o0o]o|of|ofofo|3]o]jo|2|0|0|0|0|o0]oO ojlo|lofol o|]ofo]o]|o o|o|of s
[ 1 [Wychowanie fizyczne 60 | 0| 60 0] 0[O0 |o0[o0]oO 30 zal| 0 30 Zal 0
2 |Jezyk obcy * 1 120 | 0 0 o] o]ofo]10fo 30 zal| 1 30 zal 30 zal| 1 30 E]2 5
3 |Technologia informacyina 30 0 0 |[3|]ofoJofo]o 30 zal| 2 2
4 |Komunikacia interpersonalna 30 ol 3f[oJofofJo]o] o 30 zal| 2 2
5 |Socjologia 15 15 0 0 0 0 0 0 0 15 zal| 1 1
6 |Filozofia / Etyka zawodowa * 15 15 0 0 0 0 0 0 0 |f 15 zal| 1 1
Technlkl autoprezentaciji i wystapien 15 o 15 0 0 0 o 0 0 15 | o a
publicznych
g | Spoleczenstwo demokratyozne 15 o |oflo|lo|lo]|ofo 15 zal 1 1
i aktywnos¢ oby
9 |Ochrona wiasnosci intelektualnej 15 15 0 0 0 0 0 0 0 15 zal 1 1
| 10 | Jezyk obcy specjalistyczny * 30 0 0 0 0 0 0 ]3]0 30 zal| 2 2
B. ZAJECIA KSZTALCENIA PODSTAWOWEGO 480 |180| 240 | 30| 0 | 30| 0| O | O |120|135|15| o ofo| 0| 0| 4 (22| 60|1205/15| o 30| ofofo| 4f27/ o| ol o|o|o|ofofofo|]o|lo|o|o|o|] o|o|Jojof[o|ofofofofofo|lo|Jo]ofo|Jo|o|]o]o|ofofofo|o|o|offofofofo|lojo|ofofo] o] 39
1 |Podstawy ekonomii 45 | 15| 30 | 0o | o | o) ofo| of15] 3 E|a4 4
2 |Matematyka 60 30 30 0 0 0 0 0 0 || 30 30 E|S 5
3 |Prawo gospodarcze 30 (15| 15 [ o | o[ o 0] O] 0f15]15 zal| 2 2
4 |Organizacia i zarzadzanie & 60 30| 30 0 0 0 0 0 0 | 30 30 E|5 5
5 |Finanse 45 | 15[ 30 [ofJo|JoJofofo 15 | 30 E[a4 2
6 |Metrologia z elementami fizyki 30 15 15 0 0 0 0 0 0 || 15| 15 zal| 2 2
7 |Zarzadzanie produkcia i ustugami & 60 15| 30 0 0oJisfofo]oO 15 | 30 15 E[5 5
8 |Zarzgdzanie zasobami ludzkimi & 60 15 | 30 0 0|15| O 0 0 15 | 30 15 Ef4 4
| 9 |Statystyka i rachunek prawdopodobienstwa & 45 15| 15 |15] 0 0jojJojo 15| 15| 15 E|4 4
10 | Inzynieria systemoéw i analiza systemowa & 45 15| 15 [ 15| 0 0 0 0 0 ff15] 15|15 E|4 4
C. ZAJECIA KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO 510 [180| 195| 90| 0o |45( 0| 0| 0| o) o|o|ofofoflo|o|ofo|15| 0|15 0of ofofofo|of2|135/165/30| 0|30 0f0fo0|4|290/30|30|45|0|15|0|0ofjofa2|9o[ofofofofo|lojojofojo|o]o]ojofofofo|o|o|offofofofo|lojo|ofofo]| o] 40
. Inzynieria b_ezp_)lez_:zenstwa |nforma$¥cznego/ & . 45 15 0 20| o 0 0 0 0 15 20 =l s 5
Technologie sieci komputerowych i internetu
| 2 |Analiza rynku i badania marketingowe & 45 15| 30 0 0 0jojJojo 15 | 30 E| 4 4
3 |Zarzadzanie relaciami z klientem & 60 3 0 30l o0ofisfofo]oO 15 30 15 zal| 4 4
" Propedeutyka zarzgdzania logistyka i 30 15| 15 0 0 0 o o 0 15| 15 zal 2 2
transportem
5 |Zarzadzanie jakoscia & 60 15| 30 0 0oJisfofo]oO 15 | 30 15 E[5 5
¢ | Marketing przemystowy / Zarzadzanie &| *| 60 | 30| 30 [ ofof|of]o]ofo 30| 30 zal| 4 4
marketnigowe w przedsiebiorstwie
7 |Rachunek kosztow dla inzynieréw & 60 15 3 |15] 0 0jojJojo 15| 30 | 15 E|5 5
s Informatyka gospod_arcza I Informatyczne & . 20 15 0 15| o 0 0 0 0 15 15 =l 2 2
systemy zarzadzania
9 |Zarzadzanie projektami & 60 15| 30 0 0oJisfofo]oO 15 | 30 15 E[5 5
10 | Zarzgdzanie innowacjami & 60 30 ] 30 0 0 ojfojojo 30 | 30 zal| 4 4
D. ZAJECIA SPECJALISTYCZNE 1005 | 315| 420 (225 0 |45( 0| 0| 0| o| o|o|ofofofo|lo|ofo|l]o|o|o|ofofofolo|ofofo|o|o|o|o|ofofo|o|o|45|60|15| 0| o|o0| 0| O0f2]|120[135(135(75(0f15| 0| 0| 0f4]|28|75{1205/75| 0f15(0f 0| 0| 4]|22/60f120(60( 0|15/ 0] 0fo0f2]a9]79
1 Z_arzadzaple strateglcgne . . & N 45 15| 30 0 0 0 0 0 0 15| 30 E| 4 4
i operacyine / Strategie w biznesie
2 Zarzadzanie bezp!ecvzeczen_stwem i higieng & . 45 15| 30 0 0 0 0 0 0 15| 30 el a 4
pracy / Zarzadzanie $rodowiskowe
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3. Informacje zawarte w harmonogramie realizacji programu studiow

Laczna liczba godzin zajec¢ konieczna do 3270
ukonczenia studiéw na danym kierunku

I poziomie

Liczba semestrow 7
Liczba punktow ECTS konieczna do 210
ukonczenia studiéw na danym kierunku

I poziomie

Liczba punktow ECTS w ramach zajec¢ 180

prowadzonych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych os6b
prowadzacych zajecia

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom
ksztattujacym umiejetnosci praktyczne

w wymiarze wiekszym niz 50% liczby
punktow ECTS koniecznej do ukonczenia
studiow na danym kierunku

I poziomie

131 (62,4%)

Laczna liczba punktow ECTS przypisana
zajeciom z dziedziny nauk humanistycznych
lub nauk spotecznych nie mniejsza niz 5
punktow ECTS

(w przypadku kierunkow studiow
przyporzadkowanych do dyscyplin

w ramach dziedzin innych niz odpowiednio
nauki humanistyczne lub nauki spoteczne)

61

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom
do wyboru w wymiarze nie mniejszym niz
30% liczby punktéw ECTS koniecznej do
ukonczenia studidéw na danym kierunku

I poziomie

107 (51%)

Procentowy udziat liczby punktow ECTS

w liczbie punktéw ECTS koniecznej do
ukonczenia studiéw na danym kierunku

1 poziomie w przypadku przyporzagdkowania
kierunku studiow do wiecej niz jedne;j
dyscypliny. Procentowy udziat okresla si¢
dla kazdej z tych dyscyplin ze wskazaniem
dyscypliny wiodace;.

Nazwa dyscypliny

Procentowy udziat

punktéw ECTS
1. Nauki o zarzadzaniu 60,5 %
1 jakosci
2. Ekonomia i finanse 8,9 %
3. Inzynieria 14,6 %
mechaniczna
16 %

4. Informatyka
techniczna
I telekomunikacja




4. Zajecia ksztalcenia ogolnego

Liczba godzin 345

Liczba punktow ECTS 16
Zajecia ksztalcenia podstawowego

Liczba godzin 480

Liczba punktow ECTS 39
Zajecia ksztalcenia kierunkowego

Liczba godzin 510

Liczba punktow ECTS 40
Zajecia ksztalcenia specjalnosSciowego

Liczba godzin 1005

Liczba punktow ECTS 79
Praktyki zawodowe

Liczba godzin 960

Liczba punktow ECTS 24




5. Zasady i formy odbywania praktyk zawodowych

W ramach ,, praktyk zawodowych” nalezy przedstawic:
~ efekty uczenia si¢ (z podziatem na wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoleczne),
~ sposoby weryfikacji zalozonych efektow uczenia sie,
~ sposob weryfikacji dokumentacji,
~ oceneg instytucji, w ktorej studenci odbywajq praktyki zawodowe.

Praktyka zawodowa na kierunku inzynieria zarzgdzania stanowi integralng czes¢
programu studiéw i podlega obowigzkowemu zaliczeniu na oceng¢ z przyporzadkowang
liczbg punktoéw ECTS. Laczna liczba punktow ECTS uzyskanych przez studenta na kierunku
Inzynieria zarzadzania w ramach praktyk zawodowych wynosi 24 pkt. ECTS, w catym 3,5
letnim cyklu ksztatcenia.

Student realizuje praktyki zawodowe w wymiarze 960 godzin. Praktyki w zaktadzie pracy
odbywajg sie po semestrach 2 i 4 (po 320 godzin), oraz po 6 semestrze (200 godzin).
Praktyki realizowane na wuczelni w laboratoriach wyposazonych w odpowiednie
oprogramowanie prowadzone be¢da przez nauczycieli akademickich zaliczanych do
dyscypliny wiodacej i dziedziny nauki inzynieryjno-techniczne.

Organizacja praktyk zawodowych

Praktyki zawodowe moga odbywa¢ si¢ w przedsigbiorstwach prywatnych

(produkcyjnych, ustugowych) oraz jednostkach administracji publicznej (urzedach gmin,
powiatu, szkolnictwa, stuzby zdrowia, przedsi¢biorstw uzytecznos$ci publicznej) w dziatach
gdzie istotna jest poglebiona znajomos¢ zagadnien zgodnych z kierunkiem studiow tj.
Inzynierii zarzadzania. Oferta praktyk dla studiéw pierwszego stopnia kierunku inzynieria
zarzadzania jest réznorodna. Praktyki zawodowe realizowane poza Uczelnig odbywaja si¢
w podmiotach, ktorych dziatalnos¢ jest zwiagzana ze studiowanym przez studenta kierunkiem
studiow.
Praktyka zawodowa prowadzona jest pod kierunkiem nauczyciela akademickiego opiekuna
praktyk z ramienia Kierunku inzynieria zarzadzania oraz opiekuna zaktadowego (pracownicy
danej instytucji). Szczegélowe zasady realizacji praktyk zawiera Regulamin Studiow,
Zarzadzenie W sprawie organizacji studenckich praktyk zawodowych na danym kierunku
studiow, poziomie i profilu ksztalcenia, Zarzadzenie w sprawie monitorowania realizacji
efektow ksztalcenia, w ramach praktyk zawodowych.

Przed rozpoczeciem praktyk zawodowych realizowanych poza Uczelnig studenci sa
do nich przygotowywani przez kierunkowego opiekuna praktyk dla Kierunku inzynieria
zarzadzania oraz Uczelnianego Koordynatora ds. praktyk zawodowych. Zadaniem opiekuna
kierunkowego jest omdwienie ze studentami sylabusa praktyk, w tym zaktadanych efektow
uczenia si¢ w zakresie: wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych.

Praktyki zawodowe zakladaja realizacj¢ efektow uczenia sie.

Efekty w zakresie wiedzy:

—zna przepisy, normy, zasady funkcjonowania organizacji oraz metody i narzedzia
wykorzystywane w zarzadzaniu,

—zna 1 rozumie istot¢ wiezi spotecznych wewnatrz organizacji i poza nig oraz rzadzace
nimi prawidlowosci.




Efekty w zakresie umiejetnosci:

—analizuje przyczyny 1 przebieg konkretnych zjawisk spoteczno-ekonomicznych
I procesOw technicznych,

—dokonuje analizy konkretnego problemu z zakresu inzynierii zarzadzania, proponuje jego
rozwigzanie oraz sposob wdrazania z wykorzystaniem zdobytej wiedzy,

—wykorzystuje dost¢gpne narzedzia informatyczne i nowoczesne technologie w pracy
zawodowej.

Efekty w zakresie kompetencji spotecznych:

—wykazuje odpowiedzialno$¢ za pracg zespotu, jest zorientowany na terminowos¢
I powodzenie realizacji zadania, wykazuje kreatywno$¢ w proponowaniu rozwigzan
problemu.

Sposoby weryfikacji zalozonych efektéw uczenia sie,

Po zakonczeniu praktyk kierunkowy opiekun praktyk dla kierunku Inzynieria
zarzadzania weryfikuje osiaggnigcie przez studentow efektow uczenia si¢ 1 dokonuje wpisu
do karty oceny praktyki (zaliczenia z oceng). Zaliczenie odbytych praktyk odbywa si¢ na
podstawie pozytywnej oceny wystawionej w dzienniku praktyk przez opiekuna
zaktadowego, oraz przez opiekuna kierunkowego. Po zaliczeniu merytorycznym student jest
zobowigzany dostarczy¢ komplet dokumentow do Dzialu Praktyk Studenckich
z Akademickim Biurem Karier i rozliczy¢ si¢ z praktyki zawodowe;.

Sposob zaliczenia praktyki zawodowej: zaliczenie z ocena

Warunkiem zaliczenia praktyk jest wywigzanie si¢ z zadan i programu okreslonej
praktyki oraz przedtozenie przez studenta stosownej dokumentacji (dziennik praktyk).

Formy =zaliczenia: realizacja zleconych praktykantowi zadan zapewniajacych
uzyskanie efektow uczenia si¢ okreslonych w programie. Kryteria oceny: obecno$¢, poziom
zaangazowania, Wykonanie zadan odpowiadajacych efektom uczenia si¢ okreSlonym
W programie, ocena dokumentacji potwierdzajacej odbycie praktyki 1 osiagnigcie
zaktadanych efektow uczenia si¢, obserwacja praktykanta (stosunek studenta do zleconych
zadan i poziom zaangazowania, przestrzeganie obowigzujacych regulaminow, stosunek do
wspotpracownikow itp.).

Na rzecz praktyki zawodowej moze by¢ zaliczona czgsciowo wykonywana praca
zawodowa, jezeli jej charakter spelnia wymagania przewidziane w programie zawodowych
praktyk studenckich. Praktyki moga by¢ zaliczone cz¢Sciowo na podstawie przedstawionego
przez studenta zaswiadczenia o zatrudnieniu. Podstawag prawng realizacji praktyki jest
umowa miedzy Panstwowa Wyzszag Szkota Techniczno-Ekonomiczng w Jarostawiu
a jednostka przyjmujaca studenta na praktyke. Informacje dotyczace organizacji i odbywania
praktyk studenckich sa dostgpne na stronie internetowej Uczelni. Absolwent kierunku
Inzynieria zarzagdzania po odbyciu praktyk zawodowych jest przygotowany do podjecia
zatrudnienia w przedsiebiorstwach produkcyjnych (zwtaszcza w procesach podejmowania
decyzji), uslugowych, w jednostkach administracji publicznej (urzedow gmin, powiatu,
szkolnictwa, stuzby zdrowia, przedsigbiorstw uzyteczno$ci publicznej) w dziatach gdzie
istotna jest pogtebiona znajomo$¢ zagadnien zgodnych z kierunkiem inZynieria zarzadzania.

Obowiazki studenta podczas praktyk zawodowych

Obowigzkiem studenta podczas realizacji praktyk zawodowych jest:

a) realizowanie praktyki wedtug planu wczesniej ustalonego,

b) wypelnianie zadan zleconych przez opickuna praktyki,

c) prowadzenie dokumentacji przebiegu praktyki zawodowej (dziennik praktyk),
d) przestrzeganie zasad zachowania obowigzujacych w placowce




e) przestrzeganie regulaminu i procedur obowigzujagcych w placdéwce, w ktdrej realizowana
jest praktyka.

Obowiazki opiekuna praktyki w placéwce

Opiekunami praktyk beda osoby wyznaczone przez dyrektorow placowek, w ktorych

praktyki beda si¢ odbywaty:

Do obowiazkéw opiekuna zaktadowego nalezy:

a) realizacja programu praktyk,

b) projektowanie zadan do samodzielnego wykonania przez praktykanta,

C) w razie potrzeby, udzielanie studentowi pomocy w przygotowaniu si¢ do samodzielnych
dziatan,

d) mobilizowanie studentow do aktywnego uczestnictwa we wlasnych dziataniach
zawodowych,

e) podpisanie ze studentem o$wiadczenia o zachowaniu tajemnicy zawodowej,

f) opisac i oceni¢ przebieg praktyki na podstawie karty oceny praktyk.

Ocena Instytucji, w ktorej studenci odbywaja praktyki zawodowe

Wybor Instytucji, w ktérej ma by¢ odbywana praktyka zawodowa jest weryfikowany pod
wzgledem mozliwosci realizacji programu praktyk zawodowych. W trakcie praktyki
przeprowadzane sg przez opickuna kierunkowego i koordynatora uczelnianego do spraw
praktyk zawodowych wizyty, majace na celu sprawdzenie miejsca odbywania praktyk.
Ocena Instytucji, w ktorej studenci odbywajg praktyki zawodowe dokonywana jest rowniez
na podstawie rozmowy przeprowadzonej ze studentami w trakcie zaliczenia praktyki oraz
poprzez badania ankietowe studentéw kierunku inzynieria zarzadzania studia pierwszego
stopnia, ktorzy dokonuja oceny efektow uczenia si¢ zatozonych dla realizacji praktyk
zawodowych.




6. Ocena i doskonalenie programu studiow

W ramach ,,oceny i doskonalenia programu studiéw’” nalezy przedstawié wnioski z analizy
obowiqzujgcych dotychczas programow studiow w zakresie:
~ rynku pracy (zglaszanych przez interesariuszy zewnetrznych),
~ monitoringu karier studentéw i absolwentdéw danego kierunku studidw,
~ wynikow badan ankictowych przeprowadzanych wsrdod nauczycieli akademickich
i studentow,
~ uwag i sugestii zgtaszanych podczas spotkan z nauczycielami akademickimi
I studentami.
oraz wymieni¢, ktoére z wnioskéw przyczynily si¢ do zmiany programu studiéw na nowy
cykl ksztatcenia.
W przypadku dokonania zmian prosz¢ poda¢ w procentach zmiany efektoéw uczenia si¢
okreslonych w planie studiéw w stosunku do efektéw uczenia si¢ okreslonych na dzien
wydania pozwolenia Ministra do prowadzenia studidw.

Kierunek inzynieria zarzadzania nalezy do dziedzin naukowych nauki spoteczne oraz
nauki inzynieryjno-techniczne.

Od absolwentoéw kierunku Inzynieria zarzadzania oczekuje si¢ profesjonalnej wiedzy
1 umiejetnoSci w zakresie szeroko pojetego zarzadzania oraz szczegdlnych postaw
osobowych 1 spotecznych pozwalajacych na odgrywanie aktywnej roli 1 zyciu spolecznym
I zawodowym.

Nalezy podkresli¢, iz okreslone efekty uczenia si¢ i tre$ci programowe zostaty
opracowane na podstawie wymiany opinii interesariuszy wewngtrznych z interesariuszami
zewnetrznymi, przede wszystkim z przedstawicielami pracodawcow skupiajagcymi si¢
w dziatajacej od kilku lat przy Instytucie Ekonomii i Zarzadzania Panstwowej Wyzszej
Szkoty Techniczno-Ekonomicznej im. ks. B. Markiewicza w Jarostawiu Radzie Biznesu.

Jak wynika z badan bezposrednich (wywiad indywidualny poglebiony)
przeprowadzonych z przedstawicielami Rady Biznesu i Klubu Praktykow opracowane dla
kierunku inzynieria zarzadzania efekty uczenia si¢ s3 adekwatne do oczekiwan
pracodawcow i wskazujg przede wszystkim na:

— interdyscyplinarny charakter kompetencji absolwentow,

— szerokg samodzielnos$¢ absolwentéw jak rowniez umiejetnos¢ wspotpracy w zespole,

— wiedz¢ 1 umiej¢tnosci absolwentow o charakterze branzowym i specjalistycznym,

— umiejetnosci analityczne, prawidlowe interpretowanie i prognozowanie podstawowych
zjawisk,

— otwarto$¢ na wykorzystywanie nowoczesnych metod 1 technik zarzadzania oraz
technologii informatycznych.

Podsumowujac nalezy podkresli¢, ze przekazana wiedza z zakresu inzynierii
zarzadzania, wyksztatcone umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne pozwolg absolwentowi
tego kierunku wykonywaé praktyczne zawody, zgodne z aktualnymi potrzebami rynku
pracy.

Przyjeta koncepcja ksztalcenia bgdzie doskonalona w dalszych latach przy S$cislej
wspolpracy z przedstawicielami pracodawcow, nauczycieli akademickich i studentow.




7. Wspoélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym

Prosze wymieni¢ z nazwy interesariuszy zewnetrznych.

Koncepcja ksztalcenia opracowana dla kierunku inzynieria zarzadzania studia
pierwszego stopnia — Kkierunek inzynieria zarzadzania byla opracowana wspolnie
z interesariuszami wewng¢trznymi i zewngtrznymi Uczelni. Interesariusze wewnetrzni to:
Uczelniana Komisja ds. Zapewnienia i Oceny Jako$ci Ksztalcenia, Rada Instytutu,
Instytutowa Komisja ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztalcenia, Instytutowa Komisja
Dydaktyczna oraz pracownicy dydaktyczni i studenci.

Instytut Ekonomii i Zarzadzania aktywnie wspotpracuje z otoczeniem spotecznym,
gospodarczym i kulturalnym, w tym z pracodawcami i organizacjami pracodawcow
(interesariuszami zewngtrznymi). Przy Instytucie bardzo preznie dziataja: Klub Praktykow
1 Rada Biznesu. Gtownym celem powotania Rady byla wspotpraca w obszarze procesu
naukowego 1 dydaktycznego oraz wymiana mys$li i doswiadczen miedzy Uczelnig
a podmiotami gospodarczymi wchodzacymi w jej sktad.

Nalezy tutaj podkresli¢, ze interesariusze zewnetrzni biorg czynny udziat w tworzeniu
programéw studiow (w okreslaniu efektow uczenia si¢, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji), sa wspotorganizatorami konferencji, seminariow, szkolen.




8. Karta zajeé (sylabusy)



Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajec¢
Wychowanie fizyczne
Jezyk wyktadowy: polski | Rodzaj zaje¢: | Ksztatcenia ogdlnego
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 0
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Studium Wychowania Fizycznego

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: | 60 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 60 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych .
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

przypisanego do zajec*
Wiedzy - zna i rozumie

K_wWo01 Student zna rézne formy i dyscypliny rekreacyjne oraz mozliwosci i sposoby prowadzenia
zajec rekreacyjnych z osobami w réznym wieku i o réznej sprawnosci fizyczne;.

K_Wo02 Student posiada wiadomosci bedace podstawa dziatania profilaktycznego w rekreacji i
promocji zdrowia.

Umiejetnosci - potrafi

K_U01 Student zdobedzie umiejetnosci planowania, programowania oraz prowadzenia zaj¢é
rekreacyjnych z roznymi grupami wiekowymi.

K_U02 Student nabedzie umiejetnosci ruchowe niezbedne w réznych przejawach dziatalnosci
ludzkiej, tj. rekreacyjnej, sportowej oraz stuzacej zdrowiu.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K_KO01 Student posigdzie dyspozycje osobowosciowe motywujace i wychowujace do Swiadomego
uczestnictwa w rekreacji ruchowej oraz poglady i przekonania wiazace si¢ z kulturg fizyczna.

*kod zajec,
W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne
01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!




Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartos$ci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, é¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Liczba godzin

Odniesienie do efektow

Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Forma zaje¢é

uczenia si¢ przypisanych
do zajeé

¢wiczenia

K_W01

TP-01 om
n

Zap

oceniania z przedmiotu.

bezpieczenstwa w czasie
wykonywania ¢wiczen
obowiazujacych na
obiektach sportowych
PWSTE w Jarostawiu.

6wienie programu
auczania i zasad

oznanie z zasadami

K_W01, K_W02, K_U0L,
K_U02, K_KO1

TP-02 M

wykonywaniem zadan
sprawnosciowych. Mata
zabawa biegowa w terenie

naturalnych przeszkod

arszobieg w terenie z

z pokonywaniem

K_W01, K_W02, K_U0L,

TP-03

Doskonalenie techniki
wykonywania kozlowania,

rzutéw, chwytéw w
marszu i biegu. Gra
szkolna w pitke reczna

K_U02, K_KO01

K_W01, K_W02, K_U0L,
K_U02, K_KO1

TP-04

przyrzadach w sitowniach
sportowych. Objasnienie i

Prezentacja poprawnej
techniki wykonywania
¢wiczen na
poszczegbinych

pokaz zasad technik
asekuracji samodzielnej i
wspotéwiczacego.

Samodzielne wykonywanie

¢éwiczen na
poszczegbinych
stanowiskach.

K_W01, K_W02, K_U0L,
K_U02, K_KO01

TP-05

Cwiczenia ksztattujace
koordynacj¢ ruchowa i
wytrzymato$¢ w terenie
indywidualne z
wspotéwiczacym i w
grupie.

K_W01, K_W02, K_U0L,

TP-06

w miejscu i biegu.
Przyjecie pitki dolnej
topatka kija, stopa,
podeszwa i strzaty na
bramke - unihokej.

Doskonalenie podan pitki

K_U02, K_KO01

K_W01, K_W02, K_U0L,
K_U02, K_KO01

TP-07

wzmacniajacych site

piersiowej, plecéw,

Wykonywanie ¢wiczen
migéni ramion, klatki
barkéw, nég i brzucha z

pomoca sztangi, hantli i
maszyn specjalistycznych.

K_W01, K_W02, K_U0L,
K_U02, K_KO1

TP-08

Przewroty pojedyncze i
faczone w przdd z odbicia

dwu i jednonoz —




gimnastyka. Doskonalenie
techniki wykonywania
przewrotéw z marszu i
rozbiegu.

TP-09

Nauka i doskonalenie
techniki odbi¢ pitki
sposobem goérnym i

dolnym. Doskonalenie

techniki wykonywania
statych fragmentow gry w
pitce siatkowej.

K_W01, K_W02, K_U0L,

K_U02, K_KO1

TP-10

Cwiczenia zwigkszajace i
ksztattujace sit¢ duzych
grup migsniowych na
obwodzie stacyjnym.
Samodzielne wykonywanie
¢wiczen naprzemiennie z
partnerem metoda body
building.

K_W01, K_W02, K_U0L,

K_U02, K_KO01

TP-11

Nauka i doskonalenie
techniki prowadzenia pitki
W marszu i biegu. Podania

sytuacyjne strzaty na
bramke z miejsca iz

biegu - pitka nozna.

K_W01, K_W02, K_U0L,

K_U02, K_KO01

TP-12

Doskonalenie technik
niezbednych w grze w
tenisa stotowego.
Zapoznanie z przepisami
sedziowskimi i zasadami
prowadzenia gry.

K_W01, K_W02, K_U0L,

K_U02, K_KO1

TP-13

Doskonalenie techniki
wykonywania statych
fragmentow gry w pitke
koszykowa. Gra
uproszczona, szkolna i
wiasciwa w pitke
koszykowa.

K_W01, K_W02, K_U0L,

K_U02, K_KO01

TP-14

Nauka i doskonalenie
technik gry stosowanych w
grze w tenisa ziemnego.
Zagrywka sposobem
dolnym i tenisowym oraz
odbior pitki forhendem i
bekhendem.

K_W01, K_W02, K_U0L,

K_U02, K_KO1

TP-15

Gry i zabawy rekreacyjne z
wykorzystaniem réznych
przyborow i przyrzadow,
ringo, kometka, unihoc i

inne. Zapoznanie z
zasadami prowadzenia gry.
Podsumowanie i ocena

pracy grupy.

K_W01, K_W02, K_U0L,

K_U02, K_KO1




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢¢ i metod oceniania

L Formy za) el m‘.:t(,)dy dy.d.akFy.czne Metody weryfikacji
Symbol efektu uczenia si¢ prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace RS . .
. . N . ; osiagniecia efektow uczenia
przypisanego do zajec osiagniecie zalozonych efektow . . -,
T si¢ przypisanych do zajeé #
uczenia si¢
WIEDZA
K_Wo01 Cwiczenia Projekt
K_W02 Cwiczenia Projekt
UMIEJETNOSCI
, aktywne uczestnictwa w
K_U01 Cwiczenia zajgciach, umiejgtnosci
ruchowe
, aktywne uczestnictwa w
K_U02 Cwiczenia zajgciach, umiejgtnosci
ruchowe
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K_KO01 | Cwiczenia [ Projekt

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zr6znicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢c

Jezyk angielski

Kod zajec:

JA

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

Inzynieria Zarzadzania, I stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: Rodzaj zaje¢: | Ksztatcenia ogdlnego
angielski
Rok studidw: I, 11 Semestr:1, 2, 3, 4 Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: |5

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Studium Jezykoéw Obcych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: | 120 Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajgcia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 120 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggni¢cia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

M_01 rozpoznaje konstrukcje gramatyczne na poziomie B2 wedtug CEF.
M_02 posiada odpowiedni zasob stownictwa do opisywania sytuacji zycia codziennego oraz
zawodowego.
Umiejetnosci - potrafi
M_03 zastosowac nowe stownictwo i konstrukcje gramatyczne.
M_04 analizowac i formutowaé wnioski na podstawie przeczytanych tekstow.
M_05 formutowac przejrzyste i szczegotowe wypowiedzi ustne i pisemne.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
M_06 wykazywania si¢ umiejg¢tnoscia wspotdziatania w parach i grupach.




* kod zajec,
# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zaje¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol Opis tresci Forma Liczba godzin Odniesienie do efektow uczenia si¢
tresci programowych zajeé przypisanych do zajeé
programow
ych
TP-01 Jedzenie i gotowanie ¢wiczenia 2 M _02,M 03, M _04,
M _05
TP-02 Czas Present Simple i Present | ¢wiczenia 3 M _01, M_03

Continuous.Czasowniki
statyczne i dynamiczne.

TP-03 | Rodzina wiczenia 3 M 02, M_03, M_04, M _06

Przymiotniki osobowosci

TP-04 Opis osoby ¢wiczenia 2 M_02, M_03, M_04,, M _05
TP-05 Jezyk potoczny - reagowanie na | ¢wiczenia 2 M_02, M_05 M_06

dobre i zle

wiadomosci, przedstawianie

siebie i innych
TP-06 Relacje migdzyludzkie ¢wiczenia 2 M 02, M_03, M_04, M_06
TP-07 Formy przyszte ¢wiczenia 3 M 01, M_03

(Future Simple, Present

Continuous, be going to)
TP-08 Pienigdze i finanse ¢wiczenia 2 M 02, M_03, M_04, M_05
TP-09 Przymiotniki stabe i mocne w j. | ¢wiczenia 2 M 01, M_03

angielskim

(gradable i non-gradable)

TP-10 Transport ¢wiczenia 2 M 02, M_03, M_04, M_05
TP-11 Bezpieczenstwo na drodze ¢wiczenia 2 M 02, M_03, M_04, M_06
TP-12 Stopien wyzszy 1 najwyzszy | ¢wiczenia 2 M 01, M_03

przymiotnika
TP-13 Przedimki a/an ,the ¢wiczenia 2 M _01, M_03
TP-14 Stereotypy dotyczace pici ¢wiczenia 2 M_02, M_03, M_04,, M_05

TP-15 Jezyk potoczny - wyrazanie | ¢wiczenia 2 M_02, M_05 M_06




opinii

TP-16 Kolokacje - przymiotnik z | ¢wiczenia M_02, M _03, M_04
czasownikiem,
czasownik z przyimkiem
TP-17 Porazka i sukces ¢wiczenia M 02, M _03, M _04,,M _05
TP-18 Czasowniki modalne ( can, | ¢wiczenia M_01, M_03
could, be able to)
Czasowniki nakazu ( must, have
to, should )
TP-19 Formy towarzyskie ¢wiczenia M _02, M_03, M_04
TP-20 Przymiotniki konczace si¢ na — | ¢wiczenia M 02, M 03, M _04
ed oraz —ing
TP-21 Zaimki zwrotne ¢wiczenia M _02, M_03, M_04
TP-22 Czas Present Perfect i Past | ¢wiczenia M _01, M_03
Simple
TP-23 Czas Present Perfect Simple i | ¢wiczenia M_01, M_03
Present Perfect Continuous;
wyrazenia for/since
TP-24 Praca charytatywna ¢wiczenia M _ 02, M_03, M _04,
M _06
TP-25 Podroze ¢wiczenia M 02, E 03, E_04,
M _06
TP-26 Rozmowy telefoniczne ¢wiczenia M 02, M 03, M _04,,M 05
TP-27 Sport ¢wiczenia M 02, M_03, M _04,
M _06
TP-28 Przesady ¢wiczenia M _02,M 03, M_04
TP-29 Czasy przeszie( Past Simple, | ¢wiczenia M 01, M_03
Past Continuous, Past Perfect)
TP-30 Forma used to ¢wiczenia M 01, M _03
TP-31 Zycie towarzyskie, zwiazki ¢wiczenia M 02, M_03, M_04, M_05
TP-32 Jezyk potoczny - prosby i | ¢wiczenia M 02, M_05 M _06
pytanie o pozwolenie
TP-33 Kultura, sztuka ¢wiczenia M_02, M_03, M_04, M _06
TP-34 Strona bierna ¢wiczenia M 01, M _03
TP-35 Czasowniki modalne dedukcji | ¢wiczenia M 01, M _03
(might, can’t, must)
TP-36 Wyglad  zewnetrzny, czesci | ¢wiczenia M 02, M_03, M _04,
ciata. M 06
TP-37 Edukacja ¢wiczenia M_02, M _03, M_04, M_05
TP-38 | tryb warunkowy ¢wiczenia M _01, M_03
Czasowniki make i let
TP-39 Domy ¢wiczenia M_02, M_03, M_04, M _06
TP-40 Il tryb warunkowy ¢wiczenia M _01, M_03
TP-41 Pisanie ogloszen o wynajmie ¢wiczenia M _02, M_03, M_04
mieszkania
TP-42 Zakupy ¢wiczenia M_02, M_03, M_04,, M _05




TP-43 Jezyk potoczny - proponowanie | ¢wiczenia 2 M_02, M_05 M _06
i reagowanie na propozycje
TP-44 Mowa zalezna - zdania ¢wiczenia 3 M _01, M_03
twierdzace i pytajace
TP-45 Sktadanie reklamacji ¢wiczenia 2 M 02, M 03, M _04,, M _05
TP-46 Praca ¢wiczenia 2 M _02, M _03, M _04,,M _05
TP-47 Bezokoaliczniki i formy ¢wiczenia 2 M _01, M_03
gerundialne
TP-48 I11 tryb warunkowy ¢wiczenia 2 M _01, M_03
TP-49 Tworzenie przymiotnikow i ¢wiczenia 2 M 02, M_03, M_04
przystowkow
TP-50 Wyrazenia ilo$ciowe ¢wiczenia 2 M _01, M_03
TP-51 Technologia ¢wiczenia 2 M_02, M_03, M_04, M_06
TP-52 Jezyk potoczny - pytania ¢wiczenia 2 M_02, M_05 M_06
posrednie
TP-53 Rzeczowniki ztozone ¢wiczenia 2 M _02, M_03, M_04
Przestepczosé
TP-54 Zdania roztaczne ¢wiczenia 2 M 01, M_03
TP-55 Zdania wzgledne ¢wiczenia 3 M _01, M_03

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zajec¢ i metod oceniania

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zroznicowane w zaleznoSci od

o Formy zaj ¢¢ : m?t(,)dy dy.d."lkFy.Czne Metody weryfikacji
Symbol efektu uczenia si¢ prowadzenia zaje¢ umozliwiajace L : .
. . S . . osiagniecia efektow uczenia
przypisanego do zajeg¢ osiagniecie zatozonych efektow . . e
T si¢ przypisanych do zajgé #
uczenia sig
WIEDZA
Test dopasowania, test
Cwiczenia; analiza regut wyboru, uzycie
M_01 - oo
- gramatycznych, dyskusja odpowiedniej formy
czasownika
Cwiczenia; analiza tekstu z T'esty srrfrawdza'J ace
M_02 dvskusia. dvskusia znajomo$¢ stownictwa i
ySKus)g, dyskus) struktur leksykalnych
UMIEJETNOSCI
Cwiczenia; analiza tekstu z Tmmacze’n ie fragmentow
M_03 dvskusia. dvskusia zdan, test luk
ySKUsJa, Cyskus) sterowanych
Cwiczenia; analiza tekstu z
dyskusja, dyskusja, praca w Dyskusja, pytania do
M_04
- grupach, w parach, tekstu, prawda/fatsz.
indywidualnie
Cwiczenia; dyskusja, praca w
M_05 grupach, w parach, Dyskusja, prace pisemne
indywidualnie
KOMPETENCJE SPOLECZNE
M_06 Cwiczenia; praca w grupgch, w Dyskusja
parach, indywidualnie

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec¢
Jezyk niemiecki

Kod zajeé:

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

Inzynieria zarzadzania, I stopnia, profil praktyczny

Jezyk wykladowy: Rodzaj zaje¢: | ksztatcenia ogdlnego
polski / niemiecki
Rok studidw: I, 11 Semestr: 1, 2, 3,4 Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: |5

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Studium Jezykéw Obcych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: | 120 Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajgcia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 120 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do

zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowacé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw
uczenia si¢
przypisanego do

Po zakonczeniu zajg¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

zajec*

W_01 Student zna $rodki jezykowe (stownictwo, gramatyka, ortografia) odpowiednie dla poziomu B2 wg

Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy.
Umiejetnosci - potrafi

u_01 Student rozumie znaczenie gtownych watkow przekazu zawartego w ztozonych tekstach.

u_02 Student porozumiewa si¢ na tyle plynnie i spontanicznie, by nie powodowac napigcia u ktorejkolwiek
ze stron procesu komunikacyjnego

uU_03 Student formutuje przejrzyste i szczegdtowe wypowiedzi ustne lub pisemne w szerokim zakresie
tematow

Kompetencji spolecznych - jest gotow do
K 01 Student wykazuje si¢ umiejetnoscia wspotpracy w parach i grupach




* kod zajec,
# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zaje¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol Opis tresci programowych Forma Liczba Odniesienie
tresci zajec godzin do efektow
program uczenia sie
owych przypisanych
do zajeé
TP-01 Jezyk niemiecki — niemiecka kultura - Biografie stynnych lektorat 4 W_01, U_01,
Ludzi, Geografia krajow niemieckojezycznych, Dialekty jezykowe, u_02, U_03,
Osobliwosci  architektury, Podawanie daty, Podawanie réznych K 01
wielko$ci
Gramatyka: rzeczowniki, zaimki dzierzawcze, zaimki osobowe oraz
przeczenie kein w dopemiaczu, nazwy wlasne w dopekiaczu,
Przyimki rzadzace biernikiem: um, durch
TP-02 Wyglad i osobowo$¢ — Temperament, Wyglad oséb, Charakterystyka | lektorat 4 W_01, U_01,
0s6b, Czeici ciata, Ubrania, Styl ubierania sie, Kolory, Krewni i u_02, U_03,
znajomi, Tolerancja i uprzedzenia, Subiektywne wrazenia K_01
Gramatyka: Przymiotnik jako orzecznik: groRer als..., so grof3 wie...,
Odmiana przymiotnika po rodzajniku okreslonym i nieokreslonym,
Pytanie: Was flr ein...?, Zaimki wskazujace: der, dieser, mancher,
jeder/alle
TP-03 Edukacja —Szkota, System o$wiaty w Niemczech, Wybdr zawodu, | lektorat 4 W_01, U_01,
Motywacja, Szanse zawodowe, Poszukiwanie pracy, zyciorys, u_02, U_03,
Oczekiwania, zawodowe, K_01
Gramatyka: Zdanie podrzednie ztozone z weil, obwohl, wenn,
Czasowniki modalne w czasie przesztym Prateritum, Liczebniki
porzadkowe
TP-04 Rozrywka - Program telewizyjny, Opinie czytelnikow, Porady w | lektorat 4 W_01, U_01,
audycji radiowej i telewizyjnej, Piosenki, Artys$ci, Preferencje U_02, U_03,
muzyczne K_01
Gramatyka: czasowniki zwrotne, rekcja czasownika, Pytanie typu
wofilir?, Przystowki zaimkowe typu dafiir, Tryb przypuszczajacy
Konjunktiv 1l z czasownikiem wirde, Tryb przypuszczajacy
Konjunktiv Il czasownikéw haben i sein, Zdanie warunkowe z wenn
TP-05 Przemyst i gospodarka — Przemyst samochodowy, czesci | lektorat 4 W_01, U_01,
samochodu, Naprawa samochodu, Zawody zwiagzane z U_02, U_03,
samochodami, Praca na zmiany, Zarobki, Wydatki domowe K_01
Gramatyka: stopniowanie przymiotnika i przystowka, strona bierna
W czasie terazniejszym Prasens




TP-06 Rodzina i relacje spoteczne - Matzenstwo i problemy malzenskie, | lektorat W_01, U 01,
Rodzice i dzieci, Wychowanie dawniej i dzi$, Co lubimy u innych? U_02, U_03,
Gramatyka: zdanie bezokolicznikowe z zu, zdanie podrzednie K_01
ztozone z dass, als, wenn, czas przeszty prosty Prateritum

TP-07 Przyroda i problemy ochrony $rodowiska naturalnego - Typy | lektorat W_01, U 01,
krajobrazu, Pogoda, Geografia Niemiec, Ochrona $rodowiska, uU_02, U_03,
Wysypisko $mieci, Sortowanie §mieci K_01
Gramatyka: zaimek nieosobowy es, zaimek wzgledny, zdanie
podrzednie ztozone z zaimkiem wzglgdnym6

TP-08 Cudzoziemcy w Niemczech — Niemcy za granica - Przygotowania do | lektorat W_01, U_01,
wakacji i urlopu, Wyjazdy wakacyjne i podroze, Gra: Podréz na U_02, U_03,
pustyni, Praca za granicg, Tak nas widza cudzoziemcy, Emigranci w K_01
Niemczech
Gramatyka: zdanie z czasownikiem lassen, konstrukcje: zu +
bezokolicznik, zdanie pytajace posrednie, zdanie bezokolicznikowe z
um ... zu, zdania podrzg¢dnie ztozone z damit

TP-09 Wiadomosci, polityka, historia - Wiadomosci prasowe, telewizyjne | lektorat W_01, U_01,
przez Internet, Partie polityczne w Niemczech, System wyborczy w U_02, U_03,
Niemczech, Quiz polityczny, Dwa panstwa hiemieckie — RFN i NRD K_01
w latach 1949-1990, Zjednoczenie Niemiec
Gramatyka: przyimki z biernikiem: fir, gegen, ohne, przyimki z
celownikiem: auler, mit, nach, seit, von, przyimki z dopetiaczem:
wahrend, wegen, wyrazenia z przyimkami

TP-10 Problem staroéci - Dokad wybra¢ si¢ z dziadkami? Domy spokojnej | lektorat W_01, U_01,
starosci, Problemy demograficzne, Co robig emeryci?, Rocznice U_02, U_03,
pozycia malzenskiego, ,,Babcia do wynajecia” K_01
Gramatyka: czasowniki z zaimkiem zwrotnym w bierniku i
celowniku zaimek wzajemnosci, dopetlienie wyrazone zaimkiem
osobowym w bierniku i celowniku

TP-11 Literatura pigkna i czytelnictwo — Rymowanki, Poezja, Streszczenie | lektorat W_01, U_01,
ksigzki, Fragment ksigzki ,.Herbstmilch”, Informacje o autorce uU_02, U_03,
ksiazki Herbstmilch K_01

TP-12 Poznawanie siebie i innych; Gramatyka: zaimki zwrotne i | lektorat W_01, U_01,
Reziprokpronomen U_02, U_03,

K_01

TP-13 Miejsca, miejscowosci i kierunki; Gramatyka: tryb przypuszczajacy | lektorat W_01, U_01,
Konjunktiv 11 Irrealis, deklinacja przymiotnika, strona bierna z uU_02, U_03,
czasownikami modalnymi K_01

TP-14 Czas wolny, wypoczynek, hobby, rekreacja; Gramatyka: | lektorat W_01, U_01,
poréwnania, tryb przypuszczajacy (warunkowy) E_g% U_03,

TP-15 Czynnoéci dnia codziennego, aktywno$ci, terminy; Gramatyka: | lektorat W_01, U_01,
zaimki zwrotne w celowniku i bierniku, zdania warunkowe, U_02, U_03,
przymiotniki odrzeczownikowe K_01

TP-16 Ksztalcenie zawodowe; Gramatyka: zdania poboczne z ,,0bwohl” i | lektorat W_01, U_01,
Jtrotzdem”, czasownik lassen, tryb warunkowy dla czynnosci u_02, U_03,
przesztych K_01

TP-17 Uczenie sie i studiowanie; Gramatyka: zdania poboczne z als, wenn, | lektorat W_01, U_01,
bevor, nachdem, antonimy, czas Plusquamperfekt E_gi u_03,

TP-18 Stosunki mig¢dzyludzkie; Gramatyka: tryb rozkazujacy i inne formy | lektorat W_01, U_01,
proszenia, zachecania wzywania do dziatania, zdania celowe z damit u_02, U_03,
iumzu... K_01

TP-19 Konsumpcja we wspélczesnym $wiecie; Gramatyka: zlozenia | lektorat W_01, U_01,
rzeczownikowe, czasownik werden dla wyrazania przysztoéci oraz E_gi U_03,

strony biernej, zmiana akcentu wyrazowego w jezyku niemieckim




TP-20 Nowe media; Gramatyka: argumentowanie przy pomocy weil, denn, | lektorat W_01, U_01,
deshalb U_02, U_03,
K_01
TP-21 Podrézowanie, mobilno$¢, migracja; Gramatyka: gramatyczne czasy | lektorat W_01, U_01,
przyszte, wskazywanie na powod przy pomocy Weil, da, wegen E_g% U_03,
TP-22 Obok siebie i przeciw sobie — problemy sasiedztwa; Gramatyka : | lektorat W_01, U_01,
ramy zdaniowe, zdania gldwne i poboczne E_giy U_03,
TP-23 Swiat rzeczy — mie¢ czy by¢?; Gramatyka: zdania dopelniajace, | lektorat W_01, U_01,
zdania wzgledne U_02, U_03,
K_01
TP-24 Tworzenie wspélnoty — konfrontacja, kooperacja, wspotpraca; | lektorat W_01, U_01,
Gramatyka: zdania przeciwstawne, réwnowazne i modalne, u_02, U_03,
morfologia przymiotnika, zdania zyczeniowe, nierealne zdania K_01
poréwnawcze
TP-25 Praca — miejsce pracy, poszukiwanie pracy, bezrobocie, praca za | lektorat W_01, U_01,
granicg; Gramatyka: stale zwigzki wyrazowe rzeczownik - U_02, U_03,
przymiotnik, zaimek man w stronie biernej, strona bierna czasownika K_01
w gramatycznych czasach przesztych
TP-26 Swiat przyrody; Gramatyka: indirekte Rede, ekwiwalenty strony | lektorat W_01, U_01,
biernej u_02, U_03,
K_01
TP-27 Wiedza i umieje¢tnosci; Gramatyka: wyrazenia bezczasownikowe, | lektorat W_01, U 01,
zdania z ohne zu... i ohne dass ... U_02, U_03,
K_01
TP-28 Uczucia, emocje, stereotypy, uprzedzenia; Gramatyka: zastosowanie | lektorat W_01, U_01,
czasownikow modalnych w ich subiektywnym  znaczeniu; U_02, U_03,
Gramatyka: rozwini¢ta przydawka K_01
TP-29 Postep cywilizacyjny; Gramatyka: konektory, lektorat W_01, U 01,
U_02, U_03,
K_01
TP-30 Umiejetnoscei jezykowe a komunikacja miedzykulturowa lektorat W_01, U 01,
U_02, U_03,
K_01




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢¢ i metod oceniania

Symbo'.efe.ktu Formy zaj¢¢ 1 metody dydaktyczne Metody weryfikacji osiagnigcia
uezenia sig prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace osiagniecie zatozonych efektow uczenia si¢ przypisanych
prz(%/plsa.ne,go efektow uczenia si¢ * do zajec #
0 zajgé
WIEDZA
Cwiczenia z tekstem pisanym lub stuchanym, analiza
w_o1 regut gramatyczn;::h, azaliza tekstu z gyskusjq Test leksykalno-gramatyczny
UMIEJETNOSCI
U o1 Cwiczenia; analiza tekstu z dyskusja; dyskusja, praca Pytania do tekstu, test luk
- w grupach, w parach, indywidualnie sterowanych
U 02 Dyskusja, praca w grupach, w parach, indywidualnie Dyskusja, konwersacja
U 03 Analiza tekstu z dyskusja; ko_nwersa_lcj a, é_wiczenia w Wypowie_dz' ustna, prace
- grupach, w parach, indywidualnie pisemne
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K_01 | Cwiczenia w grupach, w parach | Obserwacja

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zr6znicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec¢

Technologia informacyjna

Jezyk wyktadowy: polski

| Rodzaj zaje¢: | Ksztatcenia ogdlnego

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom:

2

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajgcia:

Instytut Inzynierii Technicznej

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: | 30 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

E_01

zna elementarng terminologi¢ dotyczaca uzytkowania komputerow, systemu operacyjnego,
roznych aplikacji, miedzy innymi: edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny, program do tworzenia
grafiki prezentacyjnej,

E_02

posiada wiedzg z zakresu funkcjonowania globalnej sieci internetowej, jest $wiadomy
zarowno korzysci jak 1 zagrozen ptynacych z Internetu,

Umiejetnosci - potrafi

E_03

student umie korzysta¢ z gtdéwnych elementow systemu operacyjnego, zarzadzaé¢ oknami
aplikacji, plikami, folderami, a takze procesami instalacji i deinstalcji oprogramowania. Jest
$wiadomy koniecznos$ci uzywania oprogramowania antywirusowego, potrafi je zainstalowac i
umiejetnie wykorzystywac¢ w celu ochrony komputera i jego zasobéw. Umie dobraé
odpowiednie narzg¢dzia informatyczne do realizacji wiasnych zadan,

E 04

student umie zarzadza¢ arkuszem, wprowadzac, sortowac i kopiowac dane, uzywac
dostgpnych funkcji oraz tworzy¢ wlasne formuty. Umie wybra¢ typ, utworzy¢ i formatowac
wykres w celu prawidtowego przekazania informacji. Nabyte umiejetnosci pozwalajg na
wykorzystanie oprogramowania do przeprowadzania powtarzalnych obliczen: przygotowania
budzetow, opracowywania prognoz, sporzadzania wykresow i raportow finansowych,

E_05

student umie zarzgdza¢ arkuszem, wprowadzac, sortowac i kopiowaé dane, uzywaé
dostepnych funkcji oraz tworzy¢ witasne formuty. Umie wybraé typ, utworzy¢ i formatowac




wykres w celu prawidlowego przekazania informacji. Nabyte umiejetnosci pozwalaja na
wykorzystanie oprogramowania do przeprowadzania powtarzalnych obliczen: przygotowania
budzetow, opracowywania prognoz, sporzadzania wykresow i raportow finansowych,

E_06 student posiada umiejetnosci pozwalajace na uzycie technik graficznych jako efektywnego
srodka komunikacji, szeroko wykorzystywanego w prezentowaniu informacji. Student umie
wprowadzaé, edytowaé oraz formatowac tekst w prezentacjach, wstawia¢ oraz edytowac
obrazy i rysunki, wybra¢ rodzaj, stworzy¢ i formatowac wykres w celu przekazania w
odpowiedni sposob informacji, potrafi rozr6zni¢ sposob wyswietlania prezentacji, dobraé
uktad i wyglad slajdow, zastosowac animacje i rozne efekty przej$¢ oraz sprawdzic i
poprawi¢ zawarto$¢ prezentacji przed jej koncowym wydrukiem i rozpowszechnieniem,

E_07 student umie wykona¢ typowe zadania zwigzane z przeszukiwaniem sieci, wypehiac i
wysyta¢ formularze internetowe, zapisywacé strony internetowe i pliki pobrane z sieci.
Posiada réwniez umiejg¢tnos$¢ postugiwania si¢ programem poczty elektronicznej, umie
redagowac, wysyta¢ wiadomos¢ z zalacznikami, odpowiada¢ na wiadomosci i przesytac je
dalej,

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E 08 ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy 1 umiejetnosci, rozumie potrzebe ciaglego
doksztatcania si¢ zawodowego i rozwoju osobistego,

E_09 ma $wiadomos¢ roli i miejsca technologii informacyjnej w procesie dydaktycznym i
samoksztatceniu oraz potrafi sprosta¢ wymaganiom stawianym przez pracodawcow.

*kod zajec,
W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne
01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zaje¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé Liczba Odniesienie do efektow
programowych programowych godzin uczenia sie przypisanych
do zajeé

laboratorium

TP-01 Uzytkowanie komputeréw. System 2 E_01; E_03; E_08; E_09;
operacyjny — ustawienia, praca z
ikonami, uzycie okien; zarzgdzanie
plikami — kopiowanie, przenoszenie,
usuwanie, odzyskiwanie, szukanie,
programy narzedziowe — kompresja i
dekompresja plikdw, programy
antywirusowe,

TP-02 Edytor tekstu — Word. Tworzenie i 8 E_04; E_08; E_09;
modyfikowanie dokumentu; operacje na
blokach tekstu; podziat dokumentu na
akapity, sekcje, strony; formatowanie
stron, nagldwki, stopki, numeracja stron,
kolumny tekstu; tabele; szablony;
korespondencja seryjna; faczenie i
osadzanie obiektow, obiekty graficzne,
wzory matematyczne, automatyzacja
prac redakcyjnych — szablony,




TP-03 Arkusz kalkulacyjny- Excel. 10 E_05; E_08; E_09;
Podstawowe operacje w arkuszu,
obliczenia, formatowanie danych;
wykorzystanie funkcji arkusza — pisanie
formul, graficzna prezentacja funkcji,
sporzadzanie wykresow; adresowanie,
wykorzystanie arkusza kalkulacyjnego w
réznorodnych zadaniach,

TP-04 Prezentacja — Power Point. Tworzenie 6 E_06; E_08; E_09;
prezentacji, uatrakcyjnianie prezentacji,
upowszechnianie prezentacji,

TP-05 Internet. Wyszukiwanie i pobieranie 4 E_02; E_07; E_08; E_09;
informacji, przetwarzanie informacji;
komunikacja w Internecie,

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol efektu uczenia sie prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace Lo . .
. . L . ; osiagniecia efektow uczenia
przypisanego do zajgé osiagniecie zatozonych efektow . . h -
uczenia si¢ * si¢ przypisanych do zajeé #
WIEDZA
E 01 prezentaCJa,- dySkUSja, , kolokwium
- praktyczna realizacja ¢wiczen
E 02 prezentaCJa,- dys.ku’SJe}, ’ kolokwium
- praktyczna realizacja ¢wiczen
UMIEJETNOSCI
E 03-E 06 prezentaCJa,- dys.ku’SJe}, , kolokwium, prezentacja
praktyczna realizacja ¢wiczen
E_07 prezentacy a dys.ku’SJa}, , wykonanie ¢wiczen
praktyczna realizacja ¢wiczen
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 08-E_09 prezentaCJa,. dys.ku,SJa}, , kolokwium
praktyczna realizacja ¢wiczen

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zr6znicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, éwiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajec¢
Komunikacja interpersonalna
Jezyk wyktadowy: polski | Rodzaj zaje¢: | Ksztatcenia ogdlnego
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

przypisanego do zajec*
Wiedzy - zna i rozumie

M_01 Definiuje podstawowe pojecia dotyczace komunikowania interpersonalnego i spotecznego.
M_02 Wyjasénia prawidtowosci i zaktocenia procesdéw komunikowania interpersonalnego.
M_03 Charakteryzuje podstawowe teorie komunikacyjne.

UmiejetnoSci - potrafi

M_04 Rozpoznaje rézne sposoby komunikacji interpersonalnej.

M_05 Klasyfikuje umiejetnosci komunikowania sig.

M_06 Rozwiazuje sytuacje trudne i konfliktowe.

M_07 Dyskutuje wlasnymi wypowiedziami i argumentami kompetencji.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M_08 Pracuje w zespole przyjmujac w nim rézne role, uwzglgdniajac specyfike zawodu.




* kod zajeg,

W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, é¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Forma zajeé

Liczba godzin

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ przypisanych
do zajeé

¢wiczenia

TP-01

Komunikacja - definicje,
pojecia i rzeczywisto$é
spoteczna.

Czym jest komunikacja?

Stacjonarne 0,5

M_01

TP-02

Socjologiczne teorie
komunikacji?
Interakcjonizm
symboliczny.
Dramaturgia odgrywania
rol Etnometodolgia.

Stacjonarne 1,5

M_01

TP-03

Filozofia j¢zyka i teoria
argumentacji.
Retoryka jako sztuka
argumentacji i
manipulacji.
Wspolczesna teoria
argumentacji.

Stacjonarne 2

M_03

TP-04

Komunikacja a teoria
systemowa.
Pragmatyczne aksjomaty
komunikacji.

Od otwartego do
zamknigtego systemu
komunikacyjnego.

Stacjonarne 2

M_02

TP-05

Psychologiczne teorie
komunikacji.
Trzy funkcje jezyka
wedtug Buhlera.
Szesciofunkcyjny
schemat komunikacji-
Karl H. Delhews.
Koncepcja ,,Ja"-
Delhews, Starir, Elis.
Aktywne stuchanie i
wychowywanie bez
porazek.

Stacjonarne 4

M_03




Ogédlna psychologia
komunikacji.
Analiza transakcyjna.
Programowanie
neurolingwistyczne NLP.

TP-06

Komunikacja
niewerbalna.
Podstawowe pojecia i
definicje, roznice
zachowan kobiet i
mezczyzn. Mimika.
Spojrzenie.
Gesty.

Stacjonarne 1

M_01, M_04

TP-07

Komunikacja i
doradztwo.
Funkcje doradztwa
(10 tez).
Podstawy doradztwa i
prowadzenia rozmow.
Autentyczno$¢ zachowan
doradcy.

Metody prowadzenia
rozmow.

Stacjonarne 2

M_02, M_08

TP-08

Komunikacja i konflikt.
Konflikty w wymiarze
indywidualnym.
Konflikty w wymiarze
migdzyludzkim- aspekty
biologiczne.
Konflikty w
organizacjach.

Stacjonarne 2

M_06, M_07

TP-09

Podstawowe
umiejetnosci
komunikowania sig.
Sztuka stuchania,
odstanianie si¢ i
ekspresja. Jezyk ciala.
Prajezyk i
metakomunikaty.

Stacjonarne 3
zajecia prowadzone w
jezyku angielskim (1,5)

M_05

TP-10

Sztuka radzenia sobie w
sytuacjach
konfliktowych.
Trening asertywnosci.
Uczciwa ktotnia.
Negocjacje.

Stacjonarne 3
zajecia prowadzone w
jezyku angielskim (1,5)

M_06, M_04

TP-11

Sztuka komunikowania
si¢ w sytuacjach
towarzyskich.
Przedwczesne osady.
Nawigzywanie kontaktu.

Stacjonarne 3
zajecia prowadzone w
jezyku angielskim (1,5)

M_06, M_04

TP-12

Sztuka porozumiewania
si¢ w rodzinie.
Komunikowanie si¢ z
osobami starszymi.
Zaburzenia procesu
porozumiewania si¢ w
rodzinie.

Stacjonarne 3
zajecia prowadzone w
jezyku angielskim (1,5)

M_06, M_04

TP-13

Stacjonarne 3

M 08




Wywieranie wptywu na
ludzi.
Strategie wywierania
wplywu na innych.
Komunikacja w grupie.
Rozmowa-wywiad.

zajecia prowadzone w
jezyku angielskim (1,5)

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢¢ i metod oceniania

L Formy zaj Q‘f’ i m‘.:t(,)dy dy.d.akFy.czne Metody weryfikacji
Symbol.efektu uczenia sig pro'wad.zen'la zajec umozliwiajace osiagniccia efektow uczenia
przypisanego do zajgé osiagniecie zatozonych efektow . . -
uczenia si¢ * si¢ przypisanych do zajeé #
WIEDZA
Metody poszukujace:
M_01 Cwiczenia oparte na Zaliczenie ustne
wykorzystaniu zrodet wiedzy,
dyskusja okraglego stotu.
Metody poszukujace:
M_02 Cchzer.na,OI? arte na Zaliczenie ustne
wykorzystaniu zrodet wiedzy,
dyskusja okraglego stotu.
Metody poszukujace:
M_03 Cchzer.na,oParte na Zaliczenie ustne
wykorzystaniu zrodet wiedzy,
dyskusja okraglego stotu.
UMIEJETNOSCI
Metody poszukujace:
Cwiczenia oparte na Wykonanie wlasnego
M_04 wykorzystaniu zrodet wiedzy, projektu
dyskusja okragtego stotu, komunikacyjnego.
studium przypadku.
M_05 Dyskusja panelowa. Zaliczenie ustne
Metody poszukujace:
Cwiczenia oparte na Wykonanie wlasnego
M_06 wykorzystaniu zrodet wiedzy, projektu
dyskusja okraglego stotu, komunikacyjnego.
studium przypadku.
Dyskusja okraglego stotu, Wykonam_e wlasnego
M_07 metoda gier symulacyjnych projektu
' komunikacyjnego.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Wykonanie wlasnego
M_08 Metoda eksponujgca: pokaz projektu
komunikacyjnego.

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zr6znicowane w zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, éwiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajec¢ Kod zajge:
Socjologia S
Nazwa kierunku studidow, poziom i profil ksztalcenia: | Inzynieria zarzadzania, I stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: | Ksztatcenia ogdlnego
Rok studiéw: | Semestr: 11 Liczba punktoéw ECTS przypisana zajeciom: ‘ 1
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umieje¢tno$ci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia | Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
przypisanego do zajec* efektow uczenia sie, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, poziomu

i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie

S_ w01 rozr6zni¢ rodzaje struktur i instytucji spotecznych | K_WO03
oraz procesOw w nich zachodzacych.

Umiejetnosci - potrafi

S_U_01 dokona¢ analizy nurtow teoretycznych w K_U01
socjologii
S U 02 dobra¢ instrumenty pomiarowe w zalezno$ci od K_U05

rodzaju prowadzonych badan

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

S K01 ponoszenia odpowiedzialno$ci za prace swojg K_KO02
i zespotu




* kod zajegce,
# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartos$ci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zaje¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zaje¢ Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia sie przypisanych
do zajeé

wyklad

TK-01 Geneza socjologii. 1 S U0l
Istota socjologii oraz
jej miejsce w
systemie nauk.
Pierwsi socjologowie.
Podstawowe

perspektywy
socjologiczne

TK-02 Kultura, 1 S Wo1
zroznicowanie
kulturowe,
cywilizacja

TK-03 Socjalizacja. 1

TK-04 Struktura i 1
stratyfikacja
spoleczna

TK-05 Grupy spoteczne i 1
zbiorowosci

TK-06 Rasa i etniczno$é 1
oraz status
mniejszosciowy w
socjologii.

TK-07 Interakcje spoteczne i 1 S Wo1l
komunikacja.

Symboliczna natura
ludzkich interakcji.

TK-08 Socjologia 1 S W01
organizacji

TK-09 Podstawowe 1 S Wo1
instytucje spoleczne
(rodzina, szkota,
media, inne
instytucje).

TK-10 Analiza 1 S W01
socjologiczna
panstwa i polityki.

TK-11 Nardd jako 1 S W01
spoleczno$é
ideologiczno-




kulturowa.

Nacjonalizm

TK-12 Globalizacja a 1 S W01
przemiany spoleczne.

TK-13 Konflikty spoteczne i 1 S Wo1l
sposoby ich S K01
rozwigzywania,
zmiana i rozwoj
spoteczny.

TK-14 Nurty teoretyczne w 1 SuUGQ01
socjologii

TK-15 Metody badan 1 S UO02

socjologicznych.

¢wiczenia

laboratorium

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

- Formy zaj Qci i m¢t9dy dy.df‘lkFy.Czne Metody weryfikacji
Symbol efektu uczenia si¢ prowadzenia zaje¢ umozliwiajace L . .
. . S . ; osiagniecia efektow uczenia
przypisanego do zajeg¢ osiagniecie zatozonych efektow ) . ey
T si¢ przypisanych do zajgé #
uczenia si¢
WIEDZA
S W 01 wyktad z prezentacja, wyktad saliczenie ustne
problemowy
UMIEJETNOSCI
S U01 wyktad z prezentacja, wyktad saliczenie ustne
problemowy
S_U_02 wyktad z prezentacja, wyktad saliczenie ustne
problemowy
KOMPETENCJE SPOLECZNE
S K 02 wyklad z prezentacj, wyklad zaliczenie ustne
problemowy

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zroznicowane w zaleznoSci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajec¢
Filozofia
Jezyk wyktadowy: polski | Rodzaj zaje¢: | Ksztatcenia ogdlnego
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 1
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektdw uczenia si¢, student w kategorii:

przypisanego do zajec*
Wiedzy - zna i rozumie

W_01 Student zna i rozumie gtdowne poglady przedstawicieli poszczegolnych okresow w rozwoju
filozofii.
W_02 Student zna glowne okresy, kierunki i orientacje filozoficzne na przestrzeni dziejow filozofii.

Umiejetnosci - potrafi

U 01 Student potrafi wyjasni¢ na czym polegaja glowne problemy filozoficzne w kontekscie
najwazniejszych nazwisk filozofii europejskiej od jej greckich poczatkéw do potowy XX
wieku.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K 01 Student jest gotéw do rozwijania i uzasadniania konieczno$ci samodzielnego, krytycznego
mys$lenia na bazie analizy wybranych tekstéw filozoficznych.

*kod zajec,
W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne
01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartosci
umowne.




TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, é¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zaje¢ Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia sie przypisanych
do zajeé
wyklad
TP-01 Czym jest poznanie 2 W_01, W_02

filozoficzne?  Nauki
filozofii. Pojgcie bytu
i sposobu istnienia.

Poczatek dziejow
filozofii.
TP-02 Gloéwne poglady 3 W_01, W_02

przedstawicieli
poszczegblnych
okresbw w rozwoju

filozofii.
Przedstawiciele
okresu
przedsokratycznego.
(Jonscy filozofowie
przyrody: Tales
z Miletu,
Anaksymander,
Anaksymenes;
Pitagoras,  Heraklit,
Elaci, Fizycy,
Sofisci). Okres

klasyczny: Sokrates,
Szkoty sokratyczne,
Platon,  Arystoteles.
Poglady  myslicieli
okresu praktycznego

(epikureizm,
stoicyzm,
sceptycyzm).
TP-03 Gloéwne okresy, 2 W_01, W_02,U_01
kierunki i orientacje
filozoficzne na
przestrzeni  dziejow
filozofii. Czy
Sokrates byt sofista?
Konfrontacja
idealizmu z
realizmem na
podstawie mysli
Platona i
Avrystotelesa.
TP-04 Podstawowe 3 W_01, W_02,U_01
problemy

filozoficzne. Roznica
miedzy filozofig, a
nauka, mitem, poezja,
religia ~ 1ideologia.
Sredniowiecze:

Patrystyka — Klemens
z Aleksandrii,
Orygenes, Augustyn.
Scholastyka: ~ Okres
weczesny scholastyki -




Jan Szkot Eriugena,

filozoficznych.

Anzelm z
Canterbury,  Pierre
Abelard. Okres
klasyczny scholastyki
- Bonawentura,
Albert Wielki,
Tomasz z
Akwinu. P6zna
scholastyka - Jan
Dunks Szkot,
Wilhelm Kocham,
Mistrz Eckhart.

TP-05 Gloéwne problemy 3 W_01, W_02
filozoficzne w
kontekscie
najwazniejszych
nazwisk filozofii
europejskiej od jej
greckich poczatkow
do polowy XX
wieku. Filozofia
renesansu jako wstep
do czasow
nowozytnych
(Leonardo da Vinci,
M. Machiavelli, G.
Bruno). Cogito ergo
sum - Kartezjusz
kontra §w. Augustyn.
Imperatyw
kategoryczny Kanta.
Filozofia dziejow wg
Hegla.

TP-06 Elementy  filozofii 2 K_01
jezyka. Analiza
wybranych  tekstow

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajeé

Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaje¢ umozliwiajace
osiagniecie zatozonych efektow
uczenia si¢ *

Metody weryfikacji
osiagnigcia efektow uczenia
si¢ przypisanych do zajeé #

WIEDZA

W _01

Prezentacja, wyktad
informacyjny, elementy
wyktadu konwersatoryjnego,
dyskusja.

Zaliczenie pisemne.

W_02

Prezentacja, wyktad
informacyjny, elementy
wyktadu konwersatoryjnego,
dyskusja.

Zaliczenie pisemne.

UMIEJETNOSCI

u_o1

Gry edukacyjne ksztaltujace
umiejetnos¢ poshugiwania si¢
jezykiem filozoficznym,
dyskusja.

Prezentacja.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_01

Analiza wybranych tekstéw
filozoficznych.

Zaliczenie ustne.




Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zr6znicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, éwiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec¢
Etyka zawodowa

Jezyk wyktadowy: polski

| Rodzaj zaje¢: | Ksztatcenia ogdlnego

Liczba punktow ECTS przypisana zaj¢ciom:

1

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zaj¢cia:

Instytut Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaj¢é dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych .

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektdw uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

W_01 Student zna i rozumie pojecie etyki zawodowe;j.

W_02 Student zna i rozumie czym jest moralno$¢, norma moralna, odpowiedzialno$¢ zbiorowa.

W_03 Student zna i rozumie na czym polegaja dobrowolne zobowigzania, odpowiedzialno$é¢
moralna.

W_04 Student zna i rozumie na czym polegajg problemy kondycji zasad etycznych, zagrozenia
moralne.

Umiejetnosci - potrafi
U 01 Student potrafi wyttumaczy¢ na czym polegaja konflikty w ramach systemu etycznego.
Kompetencji spotecznych - jest gotéw do
K_01 Student jest gotow na rewizj¢ swoich przekonan w §wietle dostgpnej argumentacji.
* kod zajeg,

W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢




UWAGA!
Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale s to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, é¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zaje¢ Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia sie przypisanych
do zajeé
wyklad
TP-01 Wstepna 2 W_01
charakterystyka etyki
zawodowej.
TP-02 Moralnos¢ jako 3 W_02

zjawisko  spoteczne
i wazny mechanizm
regulacji  zachowan
indywidualnych

i spotecznych.

Norma moralna,
odpowiedzialnos¢
zbiorowa.

TP-03 Zobowigzania 3 W_03
dobrowolne -
paternalizm,
wiernos¢, tolerancja.
Odpowiedzialno$¢
moralna czltowieka —
odpowiedzialnos¢
moralna pracownika
(nihilizm,  egoizm,
relatywizm).

TP-04 Problem kondycji 3 W_04
zasad etycznych oraz
zagrozenia moralne,
zZwigzane

z wykonywaniem
zawodéw  zaufania
spolecznego,  ktore
maja  wplyw  na
swiadomos$¢

spoteczng i
osobowos$¢ jednostek.

TP-05 Konflikty w ramach 2 u_01
systemu  etycznego.
Przezwyci¢zanie
konfliktowosci.

TP-06 Najwazniejsze 2 K 01
problemy etyczne
XXI wieku.




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Formy zaj¢¢ 1 metody dydaktyczne
Symbol efektu uczenia sie prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace

przypisanego do zajeé osiagniecie zatozonych efektow
uczenia si¢ *

WIEDZA
Prezentacja, wyktad
informacyjny, elementy
wyktadu konwersatoryjnego,
dyskusja.
Prezentacja, wyktad
informacyjny, elementy
wyktadu konwersatoryjnego,
dyskusja.
Prezentacja, wyktad
informacyjny, elementy
wyktadu konwersatoryjnego,
dyskusja.
Prezentacja, wyktad
informacyjny, elementy
wyktadu konwersatoryjnego,
dyskusja.

UMIEJETNOSCI
Gry edukacyjne ksztaltujace
U 01 umiejetnos¢ poshugiwania si¢ Prezentacja.
jezykiem etycznym, dyskusja.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Analiza wybranych problemoéw
etycznych.

Metody weryfikacji
osiagnigcia efektow uczenia
si¢ przypisanych do zajgé #

w_01 Zaliczenie pisemne.

wW_02 Zaliczenie pisemne.

W_03 Zaliczenie pisemne.

wW_04 Zaliczenie pisemne.

K 01 Zaliczenie ustne.

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, éwiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec¢

Techniki autoprezentacji i wystapien publicznych

Kod zajeé:

TAIWP

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

Inzynieria zarzadzania, I stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: | Ksztatcenia ogdlnego

Rok studiow: |

Semestr: 11

Liczba punktow ECTS przypisana zaj¢ciom:

1

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajgcia:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do

efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢
przypisanego do zaje¢*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia
efektow uczenia sie, student w kategorii:

Odniesienie do efektow uczenia sie dla
okreslonego kierunku studiow, poziomu
i profilu #

Umiejetnosci - potrafi

TAIWP_UO1

prezentowac publiczne wystapienia przy
wykorzystaniu dostgpnych technik
autoprezentacji

K_Ul4, K_U15

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

TAIWP_KO01

wykazywania kreatywno$ci w przygotowywaniu
wystapien publicznych

K_KO05

TAIWP_KO02

samodzielnej pracy w ksztattowaniu wasnego
wizerunku przez komunikacj¢ werbalng i
niewerbalna

K_KO3

* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne




01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zaje¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajec¢ Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia si¢ przypisanych
do zajeé
cwiczenia

TK-01 Pojecie i koncepcje TAIWP_UO01
autoprezentacji. Rola TAIWP_KO01
komunikacji 5 TAIWP_K02
niewerbalnej w
autoprezentacji i
wystgpieniach
publicznych
(przyktady).

TK-02 Cele, metody i TAIWP_UO01
techniki ~ zachowan TAIWP_KO01
autoprezentacyjnych 5 TAIWP_K02
(analiza
przypadkow).

TK-03 Kreowanie TAIWP_UO1
wizerunku (wyglad, TAIWP_KO01
zachowanie, relacje). TAIWP_KO02
Budowanie 5
pozytywnego obrazu
siebie. Elementy
savoir-vivre’u.

Wystapienia
publiczne
(prezentacja).




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

| Fommysajet imetody dydaktyczne | ypeqy ery fiac
Symbol efektu uczenia si¢ prowadzenia zaje¢ umozliwiajace L : .
. . S . ; osiagniecia efektow uczenia
przypisanego do zajg¢ osiagniecie zatozonych efektow ) . ey
R si¢ przypisanych do zajgé #
uczenia si¢
UMIEJETNOSCI
TAIWP_UO1 ¢wiczenia oparte na

wykorzystaniu r6znych metod aktywno$¢ na zajeciach

aktywizacji umiejetnosci poprzez autoprezentacje

interpersonalnych

KOMPETENCJE SPOLECZNE

autoprezentacja z
wykorzystaniem
roznych narzedzi
oddziatywania
komunikacyjnego przed
grupa stuchaczy

¢wiczenia oparte na
TAIWP_KO01 wykorzystaniu roznych narzgdzi
oddziatywania komunikacyjnego

¢wiczenia oparte na
TAIWP_KO02 wykorzystaniu roznych metod w | aktywno$¢ na zajgciach
systemie porozumiewania

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zr6znicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec¢

Spoleczenstwo demokratyczne i aktywnos$¢ obywatelska

Jezyk wyktadowy: polski

| Rodzaj zaje¢: | Ksztalcenia 0g6linego

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom:

1

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajgcia:

Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych .

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia sie
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

SDIAOW_01 Student zna warunki i modele demokracji oraz zasady funkcjonowania wspotczesnych
demokracji.

SDiAOW_02 Student wie jakie znaczenie ma spoteczenstwo obywatelskie dla funkcjonowania demokracji.

Umiejetnosci - potrafi

SDIAOU_03 Student potrafi identyfikowa¢ zagrozenia dla wspotczesnych demokracji.

SDIAOU_04 Student potrafi zatozy¢ organizacj¢ pozytku publicznego oraz zorganizowa¢ zgromadzenie
publiczne.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

SDIAOK_05 Student jest gotow do angazowania si¢ w inicjatywy obywatelskie na forum lokalnym i
dziatalno$¢ pozarzadowych organizacji.

* kod zajec,

W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne




01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zaje¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

nierownos$ci dochodowe i populizm.

Symbol tresci Opis tresci Forma zaje¢ Liczba Odniesienie do
programowych programowych godzin efektow uczenia sie
przypisanych do zajeé
éwiczenia

TP-01 2 SDIAOW _01
Podstawy teoretyczne demokracji. Teorie SDIAOW _02
demokracji, warunki istnienia demokracji i
spoteczenstwa obywatelskiego.

TP-02 2 SDIAOW _01
Demokratyczne panstwo prawa i wolno$ci SDIAOW_02
obywatelskie.

TP-03 2 SDIAOU_04
Formy aktywnosci spoleczne;j. SDIAOK_05

TP-04 2 SDIAOW _01
Spoteczenstwo obywatelskie i jego SDIAOW _02
podmiotowos$¢ wobec panstwa, dobro
publiczne, sfera publiczna.

TP-05 2 SDIAOW _01
Trzeci sektor jako forma aktywnos$ci SDIAOW _02
obywatelskiej — rodzaje organizacji, formy SDIAOU_04
prawne, partnerstwo mi¢dzysektorowe. SDIAOK_05

TP-06 1 SDIAOU_04
Ruchy spoteczne i ich znaczenie dla SDIAOK_05
wspotczesnych demokracji.

TP-07 2 SDIAOW _01
Samorzad lokalny i jego wizerunek wsrod SDIAOW _02
spotecznosci lokalnych a aktywnos$¢ i SDIAOU_04
zaangazowanie polityczne i spoteczne SDIAOK_05
obywateli.

TP-08 1 SDIAOW _01
Spoteczenstwo obywatelskie w Polsce po 1989 SDIAOW _02
r. a problem niespetnionych nadziei. SDIAOU_03

TP-09 1 SDIAOW _01
Zagrozenia dla spoteczenstwa SDIAOW_02
demokratycznego: kryzys gospodarczy, SDIAOU_03




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Formy zaj¢¢ 1 metody dydaktyczne

o . A Metody weryfikacji
Symbol efektu uczenia si¢ prowadzenia zaje¢ umozliwiajace L : .
. . S . ; osiagniecia efektow uczenia
przypisanego do zajeé osiagniecie zatozonych efektow sic przvpisanveh do zaied #
uczenia si¢ * ¢ przypisany Je
WIEDZA
. ¢wiczenia oparte na
SDIAOW_01 wykorzystaniu roznych zrodet Zaliczenie ustne
wiedzy.
. ¢wiczenia oparte na
SDIAOW_02 wykorzystaniu roznych zrodet Zaliczenie ustne
wiedzy.
UMIEJETNOSCI
¢wiczenia oparte na Praca koficowa na
SDIAOU_03 wykorzystaniu roznych zrodet

zadany temat. Ocena

wiedzy. Metody aktywizujace wystapien,

(np. praca w grupach)
¢wiczenia oparte na
SDIAOU_04 wykorzystaniu roznych zrodet
wiedzy. Metody aktywizujace
(np. praca w grupach)
KOMPETENCJE SPOLECZNE

Praca koncowa na
zadany temat. Ocena
wystapien.

Zaliczenie ustne.

¢wiczenia oparte na Obserwacja w trakcie
. wykorzystaniu roznych zrédet pracy w grupach i
SDIAOK_05 wiedzy. Metody aktywizujace dyskusji w odniesieniu
(np. praca w grupach) do okreslonych
problemoéw

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec¢

Ochrona wlasnosci intelektualnej

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: | Ksztatcenia ogdlnego

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 1

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajgcia:

Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych

Symbol efektu uczenia sie
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggni¢cia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

M/O/O_01 pojecie utworu oraz istot¢ autorskich praw majatkowych, poszczegélnych praw osobistych i
pokrewnych oraz zasady odpowiedzialnoéci za naruszenie przepisdOw z zakresu prawa
autorskiego i praw pokrewnych;

M/O/O _02 zasady konstruowania umow, ktorych przedmiotem sa prawa autorskie (rozumie réznice
pomigdzy przepisami wzglednie i bezwzglgdnie obowigzujacymi dotyczacymi umow,
ktorych przedmiotem sg prawa autorskie;

Umiejetnosci - potrafi

M/O/O_03 opisa¢ zasady korzystania z elektronicznych baz danych, programéw komputerowych i
utworow audiowizualnych oraz wyjasni¢ na czym polega tre§¢ prawa autorskiego w
Internecie i zasady odpowiedzialno$ci za jego naruszenie;

M/O/O _04 wyjasni¢ w jaki sposob mozna korzysta¢ z chronionego utworu bez zgody uprawnionego;

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M/O/O _05 prawidlowego rozstrzygania dylematoéw zwigzanych z wykorzystaniem elementéw cudzego
utworu w pracy zawodowe;j.

*kod zajec,

W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢




TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zaje¢ Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia sie przypisanych
do zajeé
TP-01 Przedmiot i podmiot wyktad 1 M/O/O_01

praw autorskich
(pojecie utworu,
rodzaje utworow,
pojecie tworcey,
wspottworcey,
producenta i
wydawcy, utwory
pracownicze, czas
ochrony). Pojecie i
tre$¢ autorskich praw

osobistych.

TP-02 Wykonywanie wyktad 4 M/O/O_01
autorskich praw M/O/O_02
majatkowych (tres¢ M/O/O_04
prawa, wyczerpanie M/O/O_05

prawa, ograniczenia
tresci autorskich praw
majatkowych).
Umowy 0
przeniesienie
majatkowych praw
autorskich oraz
umowy licencyjne.

TP_03 Prawa pokrewne wyktad 2 M/O/O_01
(wykonania M/O/O_05
artystyczne,
fonogramy i

wideogramy, nadania
programéw, prawo
do pierwszych wydan
oraz wydan
naukowych i

krytycznych).

TP_04 Ochrona baz danych wyktad 3 M/O/O_03
(pojecie bazy danych, M/O/O_05
przedmiot ochrony,
dozwolony uzytek,
czas ochrony).
Ochrona programéw
komputerowych i
utworéw
audiowizualnych.

TP_05 Podmiot i przedmiot wyktad 2 M/O/O_03
ochrony praw M/O/O_05
autorskich w
Internecie (tresé¢
prawa autorskiego
oraz zasady
odpowiedzialno$ci za
naruszenia).




TP_06

Prawnokarne aspekty
prawa autorskiego i
praw pokrewnych
(analiza znamion
przestepstw, tryb
$cigania, sankcje).
Organizacje
zbiorowego
zarzadzania prawami
autorskimi i
pokrewnymi.

wyktad 3

M/O/O_05
M/O/O_01

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajeé

Formy zaje¢ i metody
dydaktyczne
prowadzenia zajecé
umozliwiajgce osiggniecie
zatozonych efektéw uczenia si¢
*

Metody weryfikacji
osiggnigcia efektow
uczenia si¢ przypisanych
do zaje¢ #

WIEDZA

Wyktad: wyktad informacyjny,

M/O/O_01 elementy wyktadu Zaliczenie pisemne: Test
konwersatoryjnego
Wyktad: wyktad informacyjny,
M/O/O_02 elementy wyktadu Zaliczenie pisemne: Test
konwersatoryjnego
UMIEJETNOSCI
Wyktad: wyktad informacyjny, Zaliczenie pisemne:
M/O/O_03 elementy wyktadu - .
) Pytania opisowe
konwersatoryjnego
Wyktad: wyktad informacyjny, . . )
M/O/O_04 elementy wyktadu Zallczeple pIsemne:
: Pytania opisowe
konwersatoryjnego
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Wyktad: wyktad informacyjny,
M/O/O_05 elementy wyktadu Zaliczenie pisemne: Test

konwersatoryjnego




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaj¢c: Kod zajge:
Jezyk obcy specjalistyczny — Jezyk angielski JOS
Nazwa kierunku studidow, poziom i profil ksztalcenia: | Inzynieria zarzadzania, I stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: Rodzaj zaje¢: | Ksztatcenia ogdlnego
angielski
Rok studiéw: I11 Semestr: 5 Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: |2
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Studium Jezykow Obcych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: | 30 Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢¢ na kategorie wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢ wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia sie Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiaggni¢cia Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
przypisanego do zajec* efektow uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studiow,

poziomu i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie

M_01 Student posiada odpowiedni zasdb stownictwa do
opisywania sytuacji zycia zawodowego.

Umiejetnosci - potrafi

M_02 Student potrafi zastosowa¢ nowe stownictwo i
struktury.
M_03 Student analizuje i formutuje wnioski na podstawie

przeczytanych tekstow.

M_04 Student formutuje przejrzyste i szczegotowe
wypowiedzi ustne i pisemne.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M_05 Student wykazuje si¢ umiejg¢tnoscia wspotdziatania w
parach i grupach.




* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale s to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zaje¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol Opis tresci Forma Liczba godzin Odniesienie do efektow uczenia si¢
tresci programowych zajel przypisanych do zajeé
programow
ych
TP-01 Style zarzadzania ¢wiczenia 3 M _01,M_02, M _04,
M 05

TP-02 Marketing ¢wiczenia 2 M _01, M_03

TP-03 Reklama ¢wiczenia 2 M 01,M_02, M _03, M _04 M
_05

TP-04 Komputery w firmie ¢wiczenia 2 M_01,M_02,M _03, M_04, M
_05

TP-05 Informatyka w zarzadzaniu ¢wiczenia 3 M _03, M_04, M_05

TP-06 Telekonferencje ¢wiczenia 2 M_01,M_02, M_03, M_04, M
_05

TP-07 Bezpieczenstwo w sieci ¢wiczenia 2 M _ 01, M_02, M_04

TP-08 Mata poligrafia ¢wiczenia 2 M 01,M _02,M 03, M 04, M
_05

TP-09 Arkusze kalkulacyjne ¢wiczenia 2 M 01, M 02, M_04

TP-10 Logistyka ¢wiczenia 2 M_01,M_02, M_03, M_04,M
_05

TP-11 Kontrola jakos$ci ¢wiczenia 2 M_01,M_02, M _03, M_05

TP-12 Elementy automatyki ¢wiczenia 2 MO01,M 02,M 03, M _04, M
_05

TP-13 Etykieta w biznesie ¢wiczenia 2 M _01,M 02,M 03, M_04

TP-14 Etykieta w sieci ¢wiczenia 2 M _01,M_02,M _03, M_04




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Formy zaj¢¢ i metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol efektu uczenia si¢ prowadzenia zaje¢ umozliwiajace L : .
. . S . . osiagniecia efektow uczenia
przypisanego do zajec osiagniecie zatozonych efektow ie przypisanyeh do zaiod #
uczenia si¢ * S1¢ przypisanych o zajec
WIEDZA
Cwiczenia; analiza tekstu z T'e sty srl?rawdza'che .
M_01 dvskusia. dvskusia znajomo$¢ stownictwa i
ysKus)g, dyskus) struktur leksykalnych
UMIEJETNOSCI
Cwiczenia; analiza tekstu z T%umaczep ie fragmentow
M_02 . . zdan, test luk
dyskusja, dyskusja sterowanych
Cwiczenia; analiza tekstu z
M 03 dyskusja, dyskusja, praca w Dyskusja, pytania do
- grupach, w parach, tekstu, prawda/fatsz.
indywidualnie
Cwiczenia; dyskusja, praca w Dyskusja, prezentacja
M_04 grl_Jpach,_w pargch, prace pisemne
indywidualnie
KOMPETENCJE SPOLECZNE
M_05 Cwiczenia, praca w gru p?Ch’ W Prezentacja, dyskusja
- parach, indywidualnie

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zr6znicowane w zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec¢

Podstawy ekonomii

Kod zajeé:

PE

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

Inzynieria zarzadzania I stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: | Ksztalcenia podstawowego

Rok studiow: |

Semestr: |

Liczba punktow ECTS przypisana zaj¢ciom:

4

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajgcia:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania/ Zaktad Ekonomiki i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia sie
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia
efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow uczenia sie dla
okreslonego kierunku studiow, poziomu
i profilu #

PE_01

zdefiniowa¢ podstawowe kategorie ekonomiczne
bedgce przedmiotem zainteresowania makro i
mikroekonomii wyja$nia zasady funkcjonowania
gospodarki rynkowej.

K_W01, K_W04

PE_02

opisa¢ zalezno$ci zachodzace zar6wno na rynkach
dobr i ustug, jak rowniez rynkach czynnikow
produkcji

K_W01, K_W04

Umiejetnosci - potrafi

PE_03

analizowa¢ zachowania podmiotu
gospodarujacego na roznych rynkach i wptyw
zmian w otoczeniu rynkowym na optymalny
wybér konsumenta

K_U01, K_U04

PE_04

obliczy¢ wskazniki i interpretuje zaleznos$ci
miedzy glownymi kategoriami, bedacymi
przedmiotem analiz ekonomicznych

K_U01, K_U04




Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

PE_05 kreowania postaw przedsigbiorczych (jest K_KO05
kreatywny, podejmuje innowacyjne dziatania,
podejmuje ryzyko itp.).

* kod zajee,
# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studidow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zaje¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zaje¢ Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia sie przypisanych
do zajeé

wyklad

TP-01 Podstawowe pojecia 3 PE_01, PE _02
mikro- i
makroekonomiczne.
(Ekonomia
pozytywna i
normatywna.
Problemy wyboru
ekonomicznego.
Krzywa

mozliwos$ci
produkcyjnych.
Zasada optymalizacji.
Funkcjonowanie
rynku (rynek, ceny,
konkurencja)

TP-02 Gospodarka rynkowa, 4 PE 01, PE_02
mechanizm rynkowy
(popyt i podaziich
determinanty.
Krzywe popytu i
podazy, rownowaga
rynkowa. Cena
réwnowagi, a cena
minimalna i
maksymalna.
Elastyczno$¢ popytu
(cenowa, dochodowa,
mieszana) ipodazy i
ich praktyczne
wykorzystanie).
Teoria wyboru
konsumenta i
producenta.




TP-03

Ogédlna
charakterystyka
modeli struktur
rynkowych
Tworzenie, podziat i
pomiar dochodu
narodowego.
Inflacja i bezrobocie.
Polityka pieni¢zna i
polityka budzetowa.
Wabhania
koniunkturalne

w gospodarce
rynkowej. Bilans
platniczy i wymiana
miedzynarodowa.

PE 01, PE 02

TP-04

Spoteczne i
instytucjonalne
uwarunkowania
mikro- i
makroekonomii.

PE_01, PE 02

¢wiczenia

TP-05

Zalezno$ci glownych
kategorii
ekonomicznych —
badanie elastyczno$ci
popytu i podazy,
obliczanie
wskaznikow,
interpretacja
wynikow

PE_03, PE_04, PE_05

TP-06

Analiza rynku.
Rozwigzywanie
problemu
decyzyjnego
podmiotu
gospodarczego w
oparciu o znajomos¢
praw i kategorii
ekonomicznych
(przedsigbiorstwo na
rynku - funkcja
produkcji, koszty,
przychod, zysk)

PE_03, PE_04, PE 05

TP-07

Gospodarowanie jako
proces dokonywania
wyboréw (metody
dokonywania
wyboréw
ekonomicznych przez
konsumenta i
producenta) Budzet i
system fiskalny
Pieniadz i system
bankowy Inflacja —
typy inflacji.
Bezrobocie, jego
przyczyny i skutki.

12

PE_03, PE_04, PE 05




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

| Tormymigt imetody dydaktyerne | yeiogy weryfikacii
Symbol efektu uczenia si¢ prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace Lo . .
. g S . ; osiagniecia efektow uczenia
przypisanego do zajg¢ osiagniecie zatozonych efektow ) . ey
R si¢ przypisanych do zajgé #
uczenia si¢
WIEDZA
PE_01 wyktad podajacy Egzamin
PE 02 wyktad podajacy, wyktad Egzamin
problemowy
UMIEJETNOSCI
¢wiczenia oparte na zadanie - ¢wiczenia,
PE _03 wykorzystaniu roznych zrodet kolokwium, aktywnos¢
wiedzy, metoda sytuacyjna na zajeciach
¢wiczenia oparte na zadanie - ¢wiczenia,
PE _04 wykorzystaniu réznych Zrodet kolokwium, aktywnos¢
wiedzy, metoda sytuacyjna na zajeciach
KOMPETENCJE SPOLECZNE
¢wiczenia oparte na zadanie - ¢wiczenia,
PE 01 wykorzystaniu ré6znych zrodet kolokwium, aktywnos$¢
wiedzy, metoda sytuacyjna na zajeciach

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zr6znicowane w zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, éwiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec¢

Matematyka

Kod zajeé:

M

Nazwa kierunku studidow, poziom i profil ksztalcenia:

Inzynieria zarzadzania, I stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: | Ksztalcenia podstawowego

Rok studiow: |

Semestr: |

Liczba punktow ECTS przypisana zaj¢ciom:

5

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajgcia:

Instytut Inzynierii Technicznej

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 30 Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 60 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia
efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow uczenia sie dla
okreslonego kierunku studiow, poziomu
i profilu #

M_W_01

Ma wiedz¢ z matematyki - obejmujaca analize
matematyczna, algebre, matematyke dyskretna,
metody probabilistyczne, statystyke i metody
numeryczne - przydatne do formutowania i
rozwigzywania prostych zadan zwigzanych z
inzynierig zarzadzania.

K_W11

K_W12

Umiejetnosci - potrafi

M_U_01

Posiada umiejetnos¢ stosowania podstawowych
termindéw i modeli matematycznych do
samodzielnego rozwigzywania zadan
inzynierskich.

K_U04, K_U06, K_U10,

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M_K_01

By¢ kreatywny, rozumie potrzebg ciaglego
doksztatcania sig.

K_KO03, K_K05




* kod zajegce,
# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartos$ci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zaje¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zaje¢ Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia sie przypisanych
do zajeé

wyklad

TP-01 Zbior liczb 1 M_W_01
rzeczywistych i jego
podstawowe
wlasnosci.

TP-02 Funkcje jednej 1 M W 01
zmiennej. Funkcje
odwrotne i
cyklometryczne.
Sktadanie funkcji.

TP-03 Granica ciagu. 4 M_wW_01
Obliczanie granic.

Liczba Eulera oraz
logarytm naturalny.

TP-04 Granica funkgji. 2 M W 01
Ciaglos¢ funkcji

TP-05 Pochodna funkgji. 2 M W 01
Pochodne funkgji
ztozonych.

TP-06 Pochodna czastkowa 1 M_W_01
i gradient funkcji.

TP-07 Zastosowanie 3 M_wW_01
rachunku
roézniczkowego
funkcji jednej
zmiennej i wielu
zmiennych. Ekstrema
funkgji.

TP-08 Ciagi i szeregi 2 M W 01
funkcyjne. Zbiezno$¢
punktowa i
jednostajna ciagu
funkcyjnego.
Zbieznos¢ szeregu
funkcyjnego. Szeregi
potegowe

TP-09 Calka nieoznaczona, 6 M_W_01
metody catkowania.




Rozktad funkcji
wymiernej na utamki
proste. Catki funkcji
wymiernych i
niewymiernych.

TP-10 Catka oznaczona i jej M_W 01
zastosowania
TP-11 Réwnania M W _01
roézniczkowe
Zwyczajne.
éwiczenia
TP-12 Zbior liczb M_U_01
rzeczywistych i jego
podstawowe M_K 01
wlasnosci
TP-13 Funkcje jednej M U 01
zmiennej. Funkcje
odwrotne i M_K 01
cyklometryczne.
Sktadanie funkcji.
TP-14 Granica ciagu. M_U 01
Obliczanie granic.
Liczba Eulera oraz M_K 01
logarytm naturalny.
TP-15 Granica funkgji. M_U_01
Ciaglos¢ funkcji.
M_K 01
TP-16 Pochodna funkcji. M_U_01
Pochodne funkgji
ztozonych. M_K 01
TP-17 Pochodna czastkowa M_U 01
i gradient funkcji.
M_K_01
TP-18 Zastosowanie M_U_01
rachunku
ro6zniczkowego M_K_01
funkcji jednej
zmiennej i wielu
zmiennych. Ekstrema
funkgji.
TP-19 Ciagi i szeregi M_U 01
funkcyjne. Zbiezno$¢
punktowa i M_K 01
jednostajna ciagu
funkcyjnego.
Zbieznos¢ szeregu
funkcyjnego. Szeregi
TP-20 Calka nieoznaczona, M_U_01
metody catkowania.
Rozktad funkcji M_K 01
wymiernej na utamki
proste. Catki funkcji
wymiernych i
niewymiernych
TP-21 Catka oznaczona i jej M_U 01
zastosowania.
M_K_01
TP-22 Réwnania M U 01
rozniczkowe
zZwyczajne. M K 01




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

| Fomyzjelimetody dydakyazne |y jeioq yeryfiki
Symbol efektu uczenia si¢ prowadzenia zaje¢ umozliwiajace L : .
. . S . ; osiagniecia efektow uczenia
przypisanego do zajg¢ osiagniecie zatozonych efektow ) . g
R si¢ przypisanych do zajgé #
uczenia Sig
WIEDZA
wyktad problemowy,
M_W_01 prezentacja multimedialna, - .
. . . egzamin w formie
prezentacja materiatu na tablicy, . .
S : pisemnej
omawianie i dyskusja nad
prezentowanymi zagadnieniami
UMIEJETNOSCI
¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu roznych zrodet
wiedzy, prezentacja, dyskusja, zadania - ¢wiczenia,
M_U_01 . . , . 2
- = rozwiazywanie zadan, kolokwia, aktywno$¢ na
samodzielna praca studenta, zajeciach
praca w grupach, metoda
przypadkow
KOMPETENCJE SPOLECZNE
¢wiczenia oparte na zadania - ¢wiczenia,
M_K_ 01 wykorzystaniu réznych zrodet kolokwia, aktywno$¢ na
wiedzy zajeciach

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zr6znicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedz,
p. Wy podajacy, wy p Y. p Y y y Yy




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajec¢ Kod zajge:
Prawo gospodarcze PG
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Inzynieria zarzgdzania I stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: | Ksztalcenia podstawowego
Rok studiéw: 1 Semestr: 1 Liczba punktoéw ECTS przypisana zajeciom: ‘ 2
Instytut (Zaktad) odpowiedzialny za zaj¢cia: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggni¢cia | Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla

przypisanego do zajec* efektow uczenia sie, student w kategorii: okreslonego kierunku studiow, poziomu
i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie
PG W 01 interpretuje przepisy prawne w zakresie K_W03
przedsigbiorstw, spotdzielni, zwigzkow, K_W06

stowarzyszen i fundacji, spotek osobowych,
kapitatowych i cywilnych, wskazuje luki prawne i
niejasnosci w zakresie sadownictwa w sprawach
gospodarczych

Umiejetnosci - potrafi

PG_U_01 wskaza¢ luki prawne i niejasnosci w zakresie K_U02
sadownictwa w sprawach gospodarczych
PG_U_02 doskonali¢ nabyta wiedzg i umiejetnosci K_U16

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

PG_K_01 wspotpracy w zespole, przyjmujac w niej rézne K_K02
role, ma $wiadomos¢ odpowiedzialnosci za prace
1 bezpieczenstwo wlasne i zespotu




* kod zajegce,
# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zaje¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zaje¢ Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia sie przypisanych
do zajeé
wyklad
TK-01 Pojecie 3 PG_W 01
przedsiebiorcy i
przedsiebiorstwa
TK-02 Postgpowanie 5 PG_W_01
cywilne -
postepowanie w
sprawach
gospodarczych
TK-03 Arbitraz 4 PG_W_01

gospodarczy: pojgcie,
zapis na sad
polubowny,
procedura
arbitrazowa, skarga
na wyrok sadu
polubownego

TK-04 Krajowy rejestr 3 PG_W 01
sagdowy.

éwiczenia
TK-05 Spoétdzielnie i ich 4 OiZ_W_02; 0iz_U_01;
zwiazki (pojgcie 0iZz_U_02; OiZz_K_01
spotdzielni i tryb
zaktadania, nabycie
1 utrata cztonkostwa,
organy spoétdzielni,
lustracja spotdzielni,
Iaczenie i

likwidacja
spotdzielni, zwiazki
rewizyjne i Krajowa

Rada
Spotdzielczosci).

TK-06 Przedsigbiorcy n 6 0iZz_W_02; 0iZz_U_01;
ot for profit 0iZz K 01

(stowarzyszenie i




fundacje: pojecie,
zasady

zaktadania i
cztonkostwa, zasady
prowadzenia
dzialalnosci,
kontrola).

TK-07

Pojecie i rodzaje
spotek w polskim
prawie handlowym i
cywilnym (spotki
osobowe i
kapitalowe, spotka
cywilna).

0iZ_W _01; 0iZ_U_01;
0iZ_K_ 01

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zr6znicowane w zaleznosci od

Symbol efektu uczenia si¢ przy-
pisanego do zajeé

Formy zaj¢¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaje¢ umozliwiajace
osiagniecie zatozonych efektow
uczenia si¢ *

Metody weryfikacji
osiggniecia efektow uczenia
si¢ przypisanych do zajgé #

WIEDZA

PG_W 01

wyktad podajacy,
wyktad problemowy

zaliczenie pisemne

UMIEJETNOSCI

PG_U_01

¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu réznych zrodet
wiedzy, metody aktywizujace
(praca w grupach, studium
przypadku, itp.)

¢wiczenia, metoda
sytuacyjna, zadanie
projektowe

PG_U 02

¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu réznych zrodet
wiedzy, metody aktywizujace
(praca w grupach, studium
przypadku, itp.)

¢wiczenia, metoda
sytuacyjna, zadanie
projektowe

KOMPETENCJE SPOLECZNE

PG_K_01

¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu réznych zrodet
wiedzy, metody aktywizujace
(praca w grupach, studium
przypadku, itp.)

¢wiczenia, metoda
sytuacyjna, zadanie
projektowe

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajec¢ Kod zajge:
Organizacja i zarzadzanie Oiz
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Inzynieria zarzgdzania I stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: | Ksztalcenia podstawowego
Rok studiéw: 1 Semestr: 1 Liczba punktoéw ECTS przypisana zajeciom: ‘ 5
Instytut (Zaktad) odpowiedzialny za zaj¢cia: Instytut Ekonomii i Zarzadzania / Zaktad Ekonomiki i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 30 Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 60 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggni¢cia | Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
przypisanego do zajec* efektow uczenia sie, student w kategorii: okreslonego kierunku studiow, poziomu

i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie

Oiz_ wW_01 istot¢ procesu zarzadzania i jego funkcje, geneze | K_WO01
nauk o zarzadzaniu i ich rozwoj, Wspotczesne
koncepcje i metody zarzadzania

Oiz_W_02 postrzeganie organizacji i jej miejsca w otoczeniu, | K_ W02 ; K_ W06
modele funkcjonowania wspotczesnych
organizacji

Umiejetnosci - potrafi

Oiz_U_01 prawidlowo analizowac i interpretowaé zjawiska | K_U01; K_U02
spoteczno-gospodarcze, proponowac rozwigzania
konkretnych probleméw w obszarze zarzadzania

0Oiz_U_02 identyfikowac¢ blizsze i dalsze otoczenie K_U01
organizacji i zmiany w nich zachodzgce

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

0OiZ_ K 01 wykazania postaw kreatywnych, potrafi mysle¢ K_KO05
i dziata¢ w spos6b przedsigbiorczy




* kod zajeg¢,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca sie¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale Sa to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zaje¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zaje¢ Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia sie przypisanych
do zajeé
wyklad

TK-01 Organizacja i jej 6 0iZ_W_02
miejsce w otoczeniu.

TK-02 Zarzadzanie jako 6 0iZz W _01
dyscyplina naukowa.

TK-03 Funkcje zarzadzania. 8 0iZz W _01

TK-04 Wspotczesne 4 0iZz W 01
koncepcje i metody
zarzadzania.

TK-05 Przywodztwo i style 6 0iZz_ W _01
kierowania

éwiczenia

TK-06 Organizacja w 6 0iZ_W_02; 0iz_U 01,
otoczeniu jako obiekt 0iZ_U _02; 0iz_K 01
zarzadzania
(studium przypadku).

TK-07 Struktura 4 0iZ_W_02; 0iZz_U _01;
organizacyjna — 0OiZ K 01
uwarunkowania i
kierunki ewolucji.

TK-08 Menedzer w procesie 6 0OiZ_W_01; 0iZz_U_01;
zarzadzania. 0iZ K 01

TK-09 Zarzgdzanie jako 4 0OiZz_W_01; OiZz_U_01;
proces informacyjno- 0OiZz_ K 01
decyzyjny (studium
przypadku).

TK-10 Wspotczesne 6 0OiZz_W_01; OiZz_U_01;
koncepcje i metody 0OiZz_ K 01
zarzadzania (studium
przypadku).

TK-11 Prezentacja 4 0iZ_U 01; 0iz_U_02;
projektow. 0iZ K 01




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

L Formy zaj ¢¢ : m?t(,)dy dy.d."lkFy.czne Metody weryfikacji
Symbol efektu uczenia si¢ przy- prowadzenia zaje¢ umozliwiajace Lo \ .
pisanego do zajegé osiagniecie zatozonych efektow ostagniecia efekiow tezema
uczenia si * si¢ przypisanych do zajgé #
WIEDZA
Oiz_w_01 wyktad podajacy, S
wyktad problemowy egzamin pisemny
Oiz_wW_02 wyktad podajacy, eazamin bisemn
wyktad problemowy g P y
UMIEJETNOSCI
Oiz_ U 01 ¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu réznych zrodet
wiedzy, metody aktywizujace ¢wiczenia, zadanie
(praca projektowe
w grupach, studium przypadku,
itp.)
0OizZz_U 02 ¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu réznych zrodet
wiedzy, metody aktywizujace ¢wiczenia, zadanie
(praca projektowe
w grupach, studium przypadku,
itp.)
KOMPETENCJE SPOLECZNE
OiZ_K 01 ¢wiczenia oparte na ¢wiczenia, zadanie
wykorzystaniu roznych zrodet projektowe, obserwacja
wiedzy pracy

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zr6znicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, é¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢c:

Finanse

Kod zajeé:

F

Nazwa kierunku studidow, poziom i profil ksztalcenia:

Inzynieria zarzgdzania, studia I stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajeé:

Ksztalcenia podstawowego

Rok studiow: |

Semestr: 2

Liczba punktow ECTS przypisana zaj¢ciom:

4

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajgcia:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia
efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow uczenia sie dla
okreslonego kierunku studiow, poziomu
i profilu #

F 01

pojecie 1 klasyfikacje finanséw, podstawowe
zjawiska  finansowe  oraz = rozrdéznia i
charakteryzuje elementy i instytucje systemu
finansowego.

K_W02; K_WO03

F 02

zasady, prawa, produkty, instytucje i instrumenty
finansowe istniejace na rynku oraz ich
wykorzystanie w poszczegdlnych obszarach
finansow.

K_WO03; K_W08

Umiejetnosci - potrafi

F 03

przedstawi¢ 1  zinterpretowa¢  podstawowe
parametry i wskazniki finansowe, w skali makro i
mikro.

K_U01, K_U08

F_04

przeprowadzi¢ badania i wykorzysta¢ formuty
finansowe dla potrzeb predykcji sytuacji
finansowej w skali makro i mikro.

K_U08

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

F 05

wykazania postaw kreatywnych, potrafi myslec i

K_KO05




dziata¢ w sposob przedsigbiorczy.

* kod zajec,

# efekty uczenia sie dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zaje¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zaje¢ Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia sie przypisanych
do zajeé
wyklad

TP-01 Przedmiot, rodzaje i 3 F 01
funkcje finanséw

TP-02 Klasyfikacja zjawisk 3 F 01
finansowych

TP-03 System finansowy i 5 F_01; F_02
jego instytucje

TP-04 Podstawowe 4 F_01; F_02
kategorie, prawa i
parametry finansowe

éwiczenia

TP-05 Stopy procentowe w 4 F 01,F_04
gospodarce

TP-06 Sposoby obliczania i 4 F 02,F 03,F 05
przeciwdziatania
inflacji oraz jej
eliminacji z danych
finansowych

TP-07 Zmiany wartosci 8 F_04,F_05
pienigdza w czasie

TP-08 Funkcje i ewolucja 4 F 01
pienigdza na
przestrzeni wiekdw

TP-09 System bankowy w 4 F_01, F_04
Polsce

TP-10 Wykorzystanie 6 F_02, F_04,F_05
instrumentow
finansowych na
rynku




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Formy zaj¢¢ 1 metody dydaktyczne

Symbol efektu uczenia sig prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace . Mgtody Wery,ﬂkacjl .
. - S . ; osiagniecia efektow uczenia
przypisanego do zajeg¢ osiagniecie zatozonych efektow ) . ey
T si¢ przypisanych do zajgé #
uczenia si¢
WIEDZA
F 01 wyklad podajacy Egzamin testowy
F_02 wyklad podajacy Egzamin testowy
UMIEJETNOSCI
F 03 cwiczema oparFe ha wykorzystamu Kolokwium zaliczeniowe
- r6znych zrodet wiedzy
F_04 cwiezenia oparte ha wy!(orzystanlu Kolokwium zaliczeniowe
- réznych zrédet wiedzy
KOMPETENCJE SPOLECZNE
F 05 ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu Praca zespolowa

r6znych zrodet wiedzy

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajec¢ Kod zajge:
Metrologia z elementami fizyki MzEF
Nazwa kierunku studidow, poziom i profil ksztalcenia: | Inzynieria zarzadzania, I stopien, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: | Ksztalcenia podstawowego
Rok studiéw: | Semestr: | Liczba punktoéw ECTS przypisana zajeciom: ‘ 2
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Inzynierii Technicznej

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia | Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
przypisanego do zaje¢* efektow uczenia sie, student w kategorii: okreslonego kierunku studiow, poziomu

i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie

MzEF_W_01 Definiuje podstawowe pojecia oraz opisuje K_W07; K_W11; K_W12;
podstawowe metody i narzedzia pomiarowe.

Umiejetnosci - potrafi

MzEF_U 01 Planuje pomiar i opracowuje jego wyniki. K_U03; K_U04; K_U05

MzEF_U_02 Analizuje Zrodta i przyczyny bledéw, wyznacza | K_UOL; K_U03; K_U04; K_UO05
niepewnos¢ pomiarow.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

MzEF_K_01 By¢ kreatywny, rozumie potrzebg ciagtego K_KO03; K_KO05
doksztatcania sig.

* kod zajec,
# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K W01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne




01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zaje¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Forma zajeé

Liczba godzin

Odniesienie do efektow
uczenia sie przypisanych
do zajeé

wyklad

TP-01

Wielkos$¢ fizyczna —
pojecie i rodzaje.
Zwiazki miedzy
wielkosciami. Uktady
jednostek miar.

MzEF_W_01;

TP-02

Metody pomiarowe.
Pomiar bezpos$redni i
posredni. Narzedzia
pomiarowe. Wzorce
pomiarowe.
Przyrzady
pomiarowe.
Metrologiczne
wlasnosci
przyrzadow
pomiarowych.

MzEF_W _01;

TP-03

Przedmiot i cele
metrologii.  Podziat
metrologii.
Organizacje
metrologiczne.
Normalizacja w
metrologii.

MzEF_W_01;

TP-04

Elementy teorii
pomiaru.  Definicja
wielkos$ci i pomiaru.
Skale pomiarowe.

MzEF_W_01;

TP-05

Btad systematyczny.
Btad odczytu.
Przenoszenie bledow
w pomiarach
posrednich .
Cechowanie
przyrzadow
pomiarowych.

MzEF_W_01;

TP-06

Btad przypadkowy.
Teoria btedow
przypadkowych
Gaussa. Blad
graniczny.
Przenoszenie bledow
w pomiarach
posrednich.

MzEF_W _01;

TP-02

Statystyczne
opracowanie

MzEF_W _01;




wynikéw pomiaru
obarczonych bledem
przypadkowym.

TP-08

Powtarzalnos¢ i
odtwarzalno$¢
pomiaréw.

MzEF_W_01;

¢wiczenia

TP-09

Wielko$¢ fizyczna —
pojecie i rodzaje.
Zwiazki migdzy
wielkosciami. Uktady
jednostek miar.

MzEF_U_01;
MzEF_K_01

TP-10

Metody pomiarowe.
Pomiar bezposredni i
posredni. Narzedzia
pomiarowe. Wzorce
pomiarowe.
Przyrzady
pomiarowe.
Metrologiczne
wlasnosci
przyrzadoéw
pomiarowych.

MzEF_U_01; MzEF_K_01

TP-11

Btad systematyczny.
Btad odczytu.
Przenoszenie blgdow
w pomiarach
posrednich.
Cechowanie
przyrzadow
pomiarowych.

MzEF_U_02;
MzEF_K_01

TP-12

Btad przypadkowy.
Teoria btedow
przypadkowych
Gaussa. Btad
graniczny.
Przenoszenie blgdow
w pomiarach
posrednich.

MzEF_U_02; MzEF_K_01

TP-13

Statystyczne
opracowanie
wynikéw pomiaru
obarczonych btedem
przypadkowym.

MzEF_U_01;
MzEF_U_02;
MzEF_K_01

TP-14

Powtarzalnos¢ 1
odtwarzalnos¢
pomiaréw.

MzEF_U_01; MzEF_U_02;
MzEF_K_01




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

L Formy zaj Q‘f’ i m‘.:t(,)dy dy.d.ak?y.czne Metody weryfikacji
Symbol efektu uczenia si¢ prowadzenia zaje¢ umozliwiajace L : .
przypisanego do zajgé osiagniecie zatozonych efektow ostagnicca efekiow uezema
uczenia si¢ * si¢ przypisanych do zajgé #
WIEDZA
wyklad z prezentacja
MZzEE W 01 multimedialng, wykia_ld zalicze_nie w f_ormie
- = problemowy, dyskusja pisemnej
dydaktyczna
UMIEJETNOSCI
MzEF_U 01 ¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu roznych zrodet zadania - ¢wiczenia,
wiedzy, praca w grupach, kolokwium, aktywnos¢
rozwiagzywanie zadan, metoda na zajgciach
przypadkow
MzEF_U_02 ¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu roznych zrodet zadania - ¢wiczenia,
wiedzy, praca w grupach, kolokwium, aktywnos¢
rozwiazywanie zadan, metoda na zajgciach
przypadkow
KOMPETENCJE SPOLECZNE
¢wiczenia oparte na zadania - ¢wiczenia,
MzEF_K 01 wykorzystaniu ré6znych zrodet kolokwium, aktywnos$¢
wiedzy na zajeciach

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zr6znicowane w zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedz,
p. Wy podajacy, wy p Y. p Y y y Yy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajec¢ Kod zajge:
Zarzadzanie produkcja i ustugami ZPiU
Nazwa kierunku studidow, poziom i profil ksztalcenia: | Inzynieria zarzadzania I stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: | Ksztalcenia podstawowego
Rok studiéw: 1 Semestr: 2 Liczba punktoéw ECTS przypisana zajeciom: ‘ 5
Instytut (Zaktad) odpowiedzialny za zaj¢cia: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: | 15 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 60 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggni¢cia | Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla

przypisanego do zajec* efektow uczenia sie, student w kategorii: okreslonego kierunku studiow, poziomu
i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie
ZPiU_W_01 potrafi zdefiniowaé podstawowe typy i formy | K_WO01, K_W02
organizacji produkcji
ZPiU_W 02 rozréznia 1 objasnia metody, techniki oraz|K_WO01; K W06

narzedzia wykorzystywane do projektowania
systemow  produkcyjnych i ustugowych,
charakteryzuje systemy sterowania produkcja

Umiejetnosci - potrafi

ZPiU_U_01 wlasciwie stosuje do rozwigzywania konkretnych | K_U01; K_U02;
probleméw  okreslone metody, techniki i | K_U04; K_KO1;
narzedzia z zakresu metod jakosciowych i
ilosciowych

ZPiU_U_02 potrafi zaproponowac organizacj¢ procesu K_U04; K_U07;
produkcyjnego w odniesieniu do produktu i
ustugi, projektuje struktury zarzadzania
produktem i ustugami (réwniez analizuje dane,
interpretuje otrzymane wyniki i sporzadza raport)

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

ZPiU_K_01 wykazania postaw kreatywnych, potrafi mysle¢ K_KO05
i dziata¢ w spos6b przedsigbiorczy




* kod zajeg¢,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zaje¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zaje¢ Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia sie przypisanych
do zajeé
wyklad
TK-01 Zarzadzanie 3 ZPiU_W 01,
operacyjne.  Proces ZPiU_W _02;
produkcyjny i ZPiU_U 01
wytwaérczy
TK-02 Tradycyjne i 3 ZPiU_W 01;
wspolczesne systemy ZPiU_U 02
wytworcze
TK-03 Typy, formy i 3 ZPiU_W _01; ZPiU_W _02;
odmiany organizacji ZPiU_U 02;
produkcji
TK-04 Analizowanie 3 ZPiU_U 02;
procesow ZPiU_K 01
produkcyjnych i
ustugowych
éwiczenia
TK-05 Projekt - zapoznanie 2 ZPiU_W 01,
Z wymaganiami ZPiU_W_02;
ZPiU_U_01;
ZPiU_U_02
TK-06 Produktywno$é 8 ZPiU_U_01;
produkcji ZPiU_U 02;
ZPiU_K 01
TK-07 Projektowanie 10 ZPiU_U 01;
produktu i ushugi, ZPiU_U 02;
przyktady ZPiU_K 01
TK-08 Proces produkcyjny - 10 ZPiU_W 01,
teoria i przyktady ZPiU_U_02;
struktury procesow, ZPiU_K 01
karta procesu
praktyki
TK-09 Projektowanie 4 ZPiU_U _01;
rozmieszczenia ZPiU_U 02;
obiektéw i ZPiU_K 01
pomieszczen pracy,
rodzaje
rozmieszczenia
obiektéw, zadania
TK-10 Typy, formy i 4 ZPiU_U_01;
odmiany organizacji ZPiU U 02;




produkcji ZPiU_K 01
TK-11 Charakterystyka 3 ZPiU_U_01;
metod sterowania ZPiU_U 02;
produkcja ZPiU_K 01
TK-12 Zaliczenie projektu 4 ZPiU_U_01;
(prezentacje ZPiU_U 02;
projektow) ZPiU_K 01

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zr6znicowane w zaleznosci od

Symbol efektu uczenia si¢ przy-
pisanego do zajeé

Formy zajg¢¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaje¢ umozliwiajace
osiagniecie zatozonych efektow
uczenia si¢ *

Metody weryfikacji
osiggniecia efektow uczenia
si¢ przypisanych do zajgé #

WIEDZA
ZPiU_W _01 wyktad podajacy egzamin
ZPiU_W_02 wyktad podajacy, wyktad egzamin, zadanie
problemowy projektowe
UMIEJETNOSCI
ZPiU_U 01 ¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu r6znych zrodet
wiedzy przy wykorzystaniu zadanie - ¢wiczenia, test,
programéw komputerowych, zadanie projektowe,
metody aktywizujgce (praca w aktywno$¢ na zajeciach
grupach, studium przypadku,
itp.)
ZPiU_U 02 ¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu ré6znych zrodet
wiedzy przy wykorzystaniu zadanie-¢wiczenia, test,
programoéw komputerowych, zadanie projektowe,
metody aktywizujace (praca w aktywnos¢ na zajeciach
grupach, studium przypadku,
itp.)
KOMPETENCJE SPOLECZNE
ZPiU_K 01 wyktad problemowy, ¢wiczenia | ¢wiczenia, test, zadanie

oparte na wykorzystaniu
roznych zrodet wiedzy

projektowe, aktywnos$¢ na
zajeciach

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec¢

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Kod zajeé:

yy4n

Nazwa kierunku studidow, poziom i profil ksztalcenia:

Inzynieria zarzgdzania I stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: | Ksztalcenia podstawowego

Rok studiéw: 1

Semestr: 2

Liczba punktow ECTS przypisana zaj¢ciom:

4

Instytut (Zaktad) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA G

ODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: | 15 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 60 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggni¢cia | Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
przypisanego do zajec* efektow uczenia sie, student w kategorii: okreslonego kierunku studiow, poziomu
i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie
ZZL 01 terminologi¢, metody i narz¢dzia zarzadzania K_W02; K_ W04
zasobami ludzkimi, zmiany funkcji personalnej
W czasie
Umiejetnosci - potrafi
ZZL 02 proponowac rozwigzania konkretnych problemow | K_UO01; K_U02
kadrowych wykorzystujac metody i narzedzia
zarzgdzania zasobami ludzkimi
ZZL_03 przeprowadzi¢ proces doboru pracownikow K_U02; K_U05
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
Z7ZL._04 wykazania postaw kreatywnych, potrafi mysle¢ K_KO05
i dziata¢ w spos6b przedsigbiorczy
* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K W01, K _UO01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!




Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartos$ci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Forma zaje¢é

Liczba godzin

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ przypisanych
do zajeé

wyklad

TK-01

Przedmiot, ewolucja
i znaczenie
zarzgdzania zasobami
ludzkimi

ZZL_01

TK-02

Strategiczne aspekty
zarzadzania zasobami
ludzkimi

ZZL_01

TK-03

Systemy
motywowania
pracownikéw

ZZL_01

TK-04

Wynagradzanie
pracownikow

ZZL_01

TK-05

Ocenianie
pracownikow

ZZL_01

¢wiczenia

TK-06

Doboér zasobow
ludzkich

ZZL_01; ZZL_02; ZZL_03;
ZZL_ 04

TK-07

Motywowanie do
pracy — case study

ZZL_02; ZZL_04

TK-08

Wynagradzanie
pracownikéw — case
study

ZZL_02; ZZL_04

TK-09

Prawne i etyczne
aspekty zarzadzania
zasobami ludzkimi —
case study

ZZL_01; ZZL_02; ZZL_04

TK-10

Odejscia
pracownikéw
Z organizacji

ZZL_01; ZZL_02; ZZL_04

TK-11

Prezentacja
projektow

ZZL_03; ZZL_04

praktyki

TK-12

Praktyczne aspekty
zarzadzania zasobami
ludzkimi

15

ZZL_02; ZZL_04




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Formy zajg¢¢ i metody dydaktyczne

o L e Metody weryfikacji
Symbol efektu uczenia si¢ przy- prowadzenia zaje¢ umozliwiajace Lo \ .
. - S . . osiagniecia efektow uczenia
pisanego do zajegé osiagniecie zatozonych efektow sic przvpisanveh do zaied #
uczenia si¢ * ¢ przypisany Je
WIEDZA
ZZL 01 wyktad podajacy, S
wyktad problemowy, dyskusja egzamin pisemny
UMIEJETNOSCI
ZZL_02 ¢wiczenia oparte na

L . ¢wiczenia, aktywno$¢ na
wykorzystaniu réznych zrodet » ALy

wiedzy, metody aktywizujace zajgeiach

ZZL 03 ¢wiczenia oparte na ¢wiczenia, zadanie
wykorzystaniu ré6znych zrédet | projektowe, aktywno$¢ na
wiedzy, metody aktywizujace zajeciach

KOMPETENCJE SPOLECZNE

ZZL 04 ¢wiczenia oparte na ¢wiczenia, zadanie

wykorzystaniu roznych zrodet projektowe, obserwacja
wiedzy pracy

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec¢

Statystyka i rachunek prawdopodobienstwa

Kod zajeé:

SiRP

Nazwa kierunku studidow, poziom i profil ksztalcenia:

Inzynieria zarzadzania, I stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: | Ksztalcenia podstawowego

Rok studiow: |

Semestr: 11

Liczba punktow ECTS przypisana zaj¢ciom:

4

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajgcia:

Instytut Ekonomii i zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA G

ODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: | 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia
efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow uczenia sie dla
okreslonego kierunku studiow, poziomu
i profilu #

SiRP_W_01

Definiuje podstawowe pojecia oraz opisuje
metody i narzedzia statystyczne.

K_W02; K_W12

Umiejetnosci - potrafi

SiRP_U_01

Analizuje zjawiska oraz procesy spoteczno-
ekonomiczne w oparciu o dane statystyczne z
wykorzystaniem metod i narzedzi.

K_U01; K_U03; K_U04; K_UO05;
K_U06

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

SiRP_K_01

By¢ kreatywny, rozumie potrzebg ciaglego
doksztatcania sig.

K_KO03; K_KO05;

* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studidow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢




UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartos$ci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, é¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci Forma zaje¢ Liczba godzin
programowych

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ przypisanych
do zajeé

wyklad

TP-01

Przedmiot i zadania 1
statystyki. Etapy
badania
statystycznego.

SiRP_W _01;

TP-02

Analiza struktury 2
zbiorowosci
statystycznej.

SiRP_W 01;

TP-03

Podstawy  rachunku 1
prawdopodobienstwa.

SiRP_W _01;

TP-04

Zmienne losowe i ich 2
rozktady.

SiRP_W _01;

TP-05

Twierdzenia 1
graniczne.

SiRP_W _01;

TP-06

Proba  losowa i 2
rozktady statystyk z
préby.

SiRP_W _01;

TP-07

Elementy teorii 2
estymacji.

SiRP_W _01;

TP-08

Weryfikacja hipotez 2
statystycznych.

SiRP_W _01;

TP-09

Elementy analizy 2
wspotzaleznosci
cech.

SiRP_W _01;

¢wiczenia

TP-10

Prezentacja 2
tabelaryczna i
graficzna danych
statystycznych:

- szeregi statystyczne,
- histogramy,
diagramy, krzywe
liczebnosci.

SiRP_U_01

TP-11

Analiza struktury 3
zbiorowosci:

- miary polozenia,

- miary zmiennosci,
- miary asymetrii i
koncentracji.

SiRP_U_01; SiRP_K_01

TP-12

Zmienne losowe i ich 1
rozktady.

SiRP_U_01

TP-13

Twierdzenia 1
graniczne.

SiRP_U_01

Rozktady statystyk z 1
préby.

SiRP_U_01; SiRP_K_01




TP-14

Estymacja punktowa
i przedziatowa.

SiRP_U_0;1 SiRP_K_01

TP-15

Testowanie hipotez
statystycznych

SiRP_U_01; SiRP_K_01

TP-16

Analiza
wspotzaleznosci
cech:

- analiza korelacji,
- analiza regresji.

SiRP_U_01; SiRP_K_01

laboratorium

TP-17

Prezentacja
tabelaryczna i
graficzna danych
statystycznych:

- szeregi statystyczne,
- histogramy,
diagramy, krzywe
liczebnosci.

SiRP_U_01

TP-18

Analiza struktury
zbiorowosci:

- miary polozenia,

- miary zmiennosci,

- miary asymetrii i
koncentracji.

SiRP_U_01; SiRP_K_01

TP-19

Zmienne losowe i ich
rozktady.

SiRP_U_01

TP-20

Twierdzenia
graniczne.

SiRP_U_01

TP-21

Rozktady statystyk z
préby.

SiRP_U_01; SiRP_K_01

TP-22

Estymacja punktowa
i przedziatowa.

SiRP_U_0;1 SiRP_K_01

TP-23

Testowanie hipotez
statystycznych

SiRP_U_01; SiRP_K_01

TP-24

Analiza
wspotzaleznosci
cech:

- analiza korelacji,
- analiza regresji.

SiRP_U_01; SiRP_K_01




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

| Fommy sajel imetody dydaktycane | ypeoqy wery fikacii
Symbol efektu uczenia si¢ prowadzenia zaje¢ umozliwiajgce L : .
. . S . ; osiagniecia efektow uczenia
przypisanego do zajg¢ osiagniecie zatozonych efektow ) . ey
R si¢ przypisanych do zajgé #
uczenia si¢
WIEDZA
wyklad z prezentacja
SiRP W 01 multimedialng, wykie_ld egzamin w fqrmle
- = problemowy, dyskusja pisemnej
dydaktyczna
UMIEJETNOSCI
¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu roznych zrodet zadania - ¢wiczenia,
SiRP_U_01 wiedzy, praca w grupach, kolokwia, aktywnos$¢ na
rozwiagzywanie zadan, metoda zajeciach
przypadkow
KOMPETENCJE SPOLECZNE
¢wiczenia oparte na zadania-¢wiczenia,
SiRP_K_01 wykorzystaniu roznych zrodet kolokwia, aktywno$¢ na
wiedzy zajeciach

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zr6znicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec¢

Inzynieria systemow i analiza systemowa

Kod zajeé:

ISIAS

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

Inzynieria zarzadzania, I stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: | Ksztalcenia podstawowego

Rok studiow: |

Semestr: |

Liczba punktow ECTS przypisana zaj¢ciom:

4

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajgcia:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: | 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢
przypisanego do zaje¢*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia
efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow uczenia sie dla
okreslonego kierunku studiow, poziomu
i profilu #

ISIAS_W_01

potrafi omoéwi¢ mechanizmy i prawidtowosci w
funkcjonowaniu teorii i praktyki podejscia
systemowego i analizy systemowej

K_W06, K_W07, K_W14

Umiejetnosci - potrafi

ISIAS_U_01

potrafi analizowa¢ aktualny stan danego systemu,
przedktada propozycje jego usprawnienia, badz
jego nowg wersje,

K_U01, K_U07

ISIAS_U_02

potrafi - zgodnie z zadang specyfikacja -
zaprojektowac oraz zrealizowac system, uzywajac
wiasciwych metod, technik i narzedzi

K_U06, K_U07

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

ISIAS_K_01

identyfikuje korzysci ptynace z pracy zespotowej
i chetnie podejmuje inicjatywy spoteczne

K_KO02, K_K04




* kod zajeg¢,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zaje¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Forma zaje¢é

Liczba godzin

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ przypisanych
do zajeé

wyklad

TK-01

Systemy —ich
struktury i wymiary.
Ogolne (uniwersalne)
wiasciwosci
systemow.

ISIAS_W_01

TK-02

Metodologia
systemowa —
podejscie systemowe
do zarzadzania.

ISIAS_W_01,
ISIAS _U_02

TK-03

Zmienno$¢,
turbulencja, chaos,
niepewnosc we
wspotczesnych
systemach
Organizacje:
procesowe, sieciowe,
fraktalne, uczace sie,
wirtualne.

ISIAS_U_02,
ISIAS _U_01,

TK-04

Formowanie
problemoéw do
rozwigzania.
Zasady
projektowania
systemow dzialania.
Zasady oceny
funkcjonowania
systemOw dziatania

ISIAS_W_01,
ISIAS _U_02,
ISIAS _U_01

¢wiczenia

TK-05

Metody
rozpoznawania
systeméw Metody
strukturalne analizy i
projektowania.

ISIAS_W_01,
ISIAS _U_02,
ISIAS _U_01

TK-06

Identyfikowanie
procesdw
zachodzacych w
systemach.
Projektowanie
rozwigzan

ISIAS _U_01,
ISIAS _U_02,
ISIAS _K_01




systemowych.

TK-07

Modelowanie
rozwigzan
systemowych. Koszty
i efekty
funkcjonowania
systemow dziatania

ISIAS _U_01,
ISIAS _U_02,
ISIAS _K_01

laboratorium

TK-08

Zbieranie,
dokumentowanie i
specyfikacja
wymagan systemu
informatycznego.
Wymagania
funkcjonalne —
diagramy hierarchii
funkgji.

ISIAS _U_01,
ISIAS _U_02,

TK-09

Projektowanie
architektury systemu.
Projektowanie
interfejsu
uzytkownika

ISIAS _U_01,
ISIAS _U_02,
ISIAS _K_01

TK-10

Przygotowanie
dokumentacji
technicznej i
uzytkowe;.
Zarzadzanie
konfiguracja i
testowanie
oprogramowania.

ISIAS_U_01,
ISIAS _U_02,
ISIAS _K_01

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zajec¢ i metod oceniania

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajeé

Formy zaj¢¢ 1 metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace
osiagniecie zatozonych efektow
uczenia si¢ *

Metody weryfikacji
osiagniecia efektow uczenia
si¢ przypisanych do zajgé #

WIEDZA
ISIAS_W_01 wykltad podajacy, wyktad egzamin, zadanie
problemowy projektowe
UMIEJETNOSCI
ISIAS _U 01 ¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu ré6znych zrodet o . .
wiedzy, przy wykorzystaniu ¢wiczenia, test, zadanie
" projektowe, aktywnos¢
programéw komputerowych, D
- na zajgciach
metody aktywizujace (praca w
grupach, itp.)
ISIAS _U 02 ¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu r6znych zrodet S .
wiedzy, przy wykorzystaniu zadanie - éwiczenia,
- kolokwium, aktywnos¢
programéw komputerowych, J
oo na zajeciach
metody aktywizujgce (praca w
grupach, itp.)
KOMPETENCJE SPOLECZNE
¢wiczenia oparte na ¢éwiczenia, test, zadanie
ISIAS _K 01 wykorzystaniu réznych zrodet projektowe, aktywnosé

wiedzy

na zajeciach

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, éwiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy




# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢c Kod zajec:

Technologia sieci komputerowych i internetu TSKI

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: | Inzynieria zarzadzania, I stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: | Ksztalcenia kierunkowego
Rok studiéw: 11 Semestr: 3 Liczba punktoéw ECTS przypisana zajeciom: ‘ 5
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Inzynierii Technicznej

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: | 30 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studidw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia sie Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia | Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla

przypisanego do zajec* efektow uczenia sie, student w kategorii: okreslonego kierunku studiow, poziomu
i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie
TSKI_W 01 Zna i rozumie podstawowe technologie stosowane | K_W10, K_W11
w sieciach komputerowych
TSKI_W_02 Rozumie zasady dziatania podstawowych ustug K_W10, K_W11
sieciowych

Umiejetnosci - potrafi

TSKI_U_01 Potrafi zaplanowac¢ i zaimplementowac prosta K_U03, K_U06, K_U07
sie¢ lokalng

TSKI_U_02 Potrafi zaplanowac¢ i wykonac prosty serwis K_U03, K_U06, K_U07
internetowy

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

TSKI_K_01 Potrafi wykorzysta¢ zalety pracy w grupie K_KO02




TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci

Forma zajeé

Liczba godzin

Odniesienie do efektow

programowych programowych uczenia sie przypisanych do
zajeé
wyklad
TK-01 Podstawy transmisji wyklad 2 TSKI_W_01, TSKI_W_02
danych — warstwa
fizyczna
TK-02 Topologie sieci wyklad 2 TSKI_W_01, TSKI_W_02
komputerowych
TK-03 Podstawy wyklad 3 TSKI_W_01, TSKI_W_02
adresowania w
sieciach
komputerowych
TK-04 Podstawowe ustugi wyklad 2 TSKI_W_01, TSKI_W_02
sieciowe
TK-05 Routing w sieciach IP wyklad 2 TSKI W 01, TSKI W 02
TK-06 Oprogramowanie wyklad 2 TSKI_W_01, TSKI_W_02
serweréw
internetowych
TK-07 Organizacja internetu wyklad 2 TSKI_W_01, TSKI_W_02
i standardy
internetowe
laboratorium
TK-08 Konfiguracja laboratorium 2 TSKI_U_01, TSKI_U_02,
interfejsow TSKI_K 01
sieciowych w
roznych systemach
operacyjnych
TK-09 Konfiguracja laboratorium 4 TSKI_U_01, TSKI_U_02,
urzadzen TSKI_K 01
dostepowych do
internetu
TK-10 Testowanie potaczen, laboratorium 4 TSKI_U_01, TSKI_U_02,
oprogramowanie TSKI_K 01
narzedziowe
TK-11 Opracowanie zatozen laboratorium 2 TSKI_U_01, TSKI_U_02,
do projektu TSKI_K 01
TK-12 Instalacja i laboratorium 2 TSKI_U_01, TSKI_U_02,
konfiguracja systemu TSKI_K 01
CMS
TK-13 Implementacja laboratorium 6 TSKI_U_01, TSKI_U_02,
zatozen projektowych TSKI_K 01
TK-14 Dobdr i instalacja laboratorium 6 TSKI_U_01, TSKI_U_02,
rozszerzen do CMS TSKI_K 01
TK-15 Prezentacja projektu laboratorium 2 TSKI_U_01, TSKI_U_02,
TSKI_K 01
TK-16 Zabezpieczenia w laboratorium 2 TSKI_U_01, TSKI_U_02,
sieci TSKI K 01




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé i tredci programowych do form zaje¢é i metod oceniania

Formy zaj¢¢ i metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol efektu uczenia si¢ prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace osiaeniceia cfekiow uczenia
przypisanego do zajg¢ osiagniecie zatozonych efektow i qngQ isanveh do zaicd #
uczenia si¢ * ¢ przypisany! Ie
WIEDZA
TSKI_W _01 wyktad egzamin
TSKI_W_02 wyktad egzamin
UMIEJETNOSCI
TSKI_U 01 laboratorium kolokwium, projekt
TSKI_U 02 laboratorium kolokwium, projekt
KOMPETENCJE SPOLECZNE
TSKI_K_01 | laboratorium | obserwacja

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zr6znicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaj¢c: Kod zajge:
Inzynieria bezpieczenstwa informatycznego IBI
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Inzynieria zarzgdzania I stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: | Ksztalcenia kierunkowego
Rok studiéw: 11 Semestr: 111 Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: ‘ 5
Instytut (Zaktad) odpowiedzialny za zaj¢cia: Instytut Inzynierii Technicznej

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: | 30 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: |45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektéw uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studidw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejg¢tnosci 1 kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢ wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢ | Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagni¢cia | Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla

przypisanego do zajec* efektow uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, poziomu
i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie
IBI_W_01 wyjasnia aspekty zwigzanie z bezpieczenstwem K_W11
informatycznym przedsigbiorstwa
IBI_W_02 wymienia 1  opisuje typowe zagrozenia | K_WO07; K_W11

bezpieczenstwa informatycznego

IBI_W_03 charakteryzuje podstawowe protokoty K_WO07; K_W14
bezpieczenstwa i mechanizmy zabezpieczen, w
tym podstawowe mechanizmy zabezpieczen

sieciowych
Umiejetnosci - potrafi
IBI_U 01 w sposob wiasciwy dobiera i potrafi oceni¢ | K_UO07; K_U09
technologie zabezpieczen informatycznych
IBI_U_02 konfiguruje wybrane zabezpieczenia i protokoty | K_U12

bezpieczenstwa implementowane na poziomie
aplikacji i systemdw operacyjnych

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

IBI_K 01 jest przygotowany do pracy samodzielnej przy K_KO03




rozwigzywaniu problemow

IBI_K_02 jest $wiadomy koniecznosci ochrony K_KO01
infrastruktury informatycznej przedsigbiorstwa
oraz przetwarzanych i przechowywanych danych
cyfrowych, odpowiedzialno$ci za podejmowane
decyzje

* kod zajec,
# efekty uczenia sie dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K_ W01, K_U01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, é¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajec Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia si¢ przypisanych do
zajeé

wyklad

TK-01 Istota bezpieczenstwa 4 IBI_W_01,
informatycznego, IBI_W_02
podstawowe
zagadnienia
zarzadzania
bezpieczenstwem
informacji cyfrowe;j:
ochrona danych,
charakterystyka
zagrozen.

TK-02 Zasady tworzenia 4 IBI_W_01;
polityki IBI_W_03
bezpieczenstwa
informatycznego.
Zasady dotyczace
zmiany  hasel i
przechowywania
danych  osobowych.
Ochrona i
archiwizacja danych.

TK-03 Protokoty 3 IBI_W_03
bezpieczenstwa i
podstawowe
elementy
kryptografii.

TK-04 Monitorowania i 4 IBI_W_01;
nadzér nad IBI_W_02
bezpieczenstwem
informatycznym,
procedury
reagowania. Rodzaje
przestepstw
komputerowych.




¢wiczenia

laboratorium

TK-05

Identyfikowanie
zagrozen, zasady i
polityki
bezpieczenstwa (typy
zagrozen, cele i
obszary polityki
bezpieczenstwa,
formalizacja
przeptywow
informacji,
przyktadowe polityki
bezpieczenstwa)

IBI_U_01;
IBI_K_02

TK-06

Kryptograficzna
ochrona danych
(konstrukcja urzedow
certyfikacji standardu
OpenSSL,
zarzadzanie
certyfikatami, podpis
elektroniczny)

IBI_U_01

TK-07

Audyt
bezpieczenstwa
informatycznego
(wywiad w
organizacji, analiza
przeplywow
informacyjnych,
metody i narzgdzia
audytowe)

IBI_U_01;
IBI_K_02

TK-08

Systemy zapor
sieciowych, osobiste
zapory sieciowe

IBI_U_02;
IBI_K_02

TK-09

Bezpieczna
komunikacja
elektroniczna

IBI_U_02;
IBI_K_02

TK-10

Ograniczone
srodowiska
wykonania aplikacji,
delegacja uprawnien
administracyjnych

IBI_U_02;
IBI_K_01

TK-11

Umacnianie ochrony
systemu
operacyjnego

IBI_U_02;
IBI_K_02




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢é i metod oceniania

Formy zajg¢¢ i metody dydaktyczne

o L e Metody weryfikacji
Symbol efektu uczenia si¢ prowadzenia zaje¢ umozliwiajace Lo \ .
. - S . . osiagniecia efektow uczenia
przypisanego do zajg¢ osiagniecie zatozonych efektow . . .
T si¢ przypisanych do zajgé #
uczenia si¢
WIEDZA
IBI_W 01 wyktad podajacy, wyktad egzamin
problemowy
IBI_W 02 wyktad podajacy, wyktad egzamin
problemowy
IBI_W_03 wyktad podajacy egzamin
UMIEJETNOSCI

¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu réznych zrodet
IBI_U 01 wiedzy, metody aktywizujace
(praca w grupach, studium
przypadku, itp.)
zajecia laboratoryjne w
pracowni komputerowej

ocena ¢wiczen,
kolokwium, odpowiedzi
ustnej i aktywnos¢ na
zajgciach

ocena realizacji

IBI_U_02 L . . zleconych zadan, ocena
(zajecia indywidualne i w ,
zespotach 2-0sobowych) sprawozdaf

KOMPETENCJE SPOLECZNE
wykltad problemowy, ¢wiczenia ocena realizacji

IBI_K 01 oparte na wykorzystaniu zleconych zadan, ocena

roznych zrédet wiedzy sprawozdan

¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu réznych zrodet
wiedzy przy wykorzystaniu
IBI_K_02 programoéw komputerowych,
metody aktywizujace (praca w
grupach, studium przypadku,

itp.)

ocena realizacji
zleconych zadan, ocena
sprawozdan i aktywnosci
na zajgciach

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zr6znicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec¢

Analiza rynku i badania marketingowe

Kod zajeé:

ARiIBM

Nazwa kierunku studidow, poziom i profil ksztalcenia:

Inzynieria zarzadzania, studia I stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy:
j. polski, j. angielski

Rodzaj zaje¢:

Ksztalcenia kierunkowego

Rok studiéw: 2

Semestr: 3

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom:

4

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajgcia:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania / Zaktad Ekonomiki i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do

efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do

zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia
efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow uczenia sie dla
okreslonego kierunku studiow, poziomu

i profilu #

AiIBM_W _01

student zna i rozumie proces i procedure analizy
rynku i badan marketingowych

K_W03, K_W04, ,

AIBM_W_02

rozroznia i charakteryzuje metody i instrumenty
wykorzystywane w procesie analizy rynku i badan
marketingowych (w tym statystyczno-
matematyczne)

K_W06, K_W12,

Umiejetnosci - potrafi

AiBM_U_01

student posiada umiejetnos$é pozyskiwania
danych oraz wlasciwie wybiera metody i techniki
stosowane w analizie rynku i badaniach
marketingowych.

K_U03, K_U04, K_U05, K_U14,
K_U15,

AiBM_U_02

student projektuje badanie w zakresie analizy
rynku i badan marketingowych, proponuje
konkretne rozwigzania, konstruuje instrumenty
pomiarowe wykorzystywane w badaniach, oraz
organizuje i przeprowadza badanie

K_U03, K_U04, K_U05, K_U14,
K_U15,




Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

AIBM_K 01 posiada §wiadomos¢ ztozonosci powierzanych mu | K_KO03,
zadan zawodowych z zakresu badan
marketingowych réwniez w aspekcie spotecznym
i moralnym , a takze koniecznosci ustalania
priorytetdw w ich realizacji.

AiIBM_K 02 potrafi pracowac¢ w zespole 1 jest gotowy do K_K02, K_K01,

ponoszenia konsekwencji wlasnego oraz
zespotowego dziatania

* kod zajec,
# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K W01, K U01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, é¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

obliczanie

Symbol tresci Opis tresci Forma zaje¢ Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia sie przypisanych
do zajeé
wyklad

TP-01 Rola systemu 2 AIBM_W_01
informacji rynkowej i
marketingowej w
badaniach rynkowych
i marketingowych w
przedsiebiorstwie

TP-02 Zakres, funkcje i 2 AiBM_W_01
rodzaje badan

TP-03 Organizowanie badan 4 AiBM_W_01
— etapy (Process and AIBM_W _02
procedure of
marketing research

TP-04 Metody gromadzenia 4 AiIBM_W_01
danych AiIBM_W _02
bezposrednich
(Methods of data
collection)

TP-05 Metody analizy i 3
interpretacji danych

éwiczenia

TP-06 Kryteria i rodzaje 3 AiBM_U_01

badan AiBM_U_02
AiBM_K_01

TP-07 Wyb6r préby do 5 AiIBM_U_01
badan metodami AIBM_U 02
losowymi i AIBM_K 01
nielosowymi ,




liczebnosci proby
TP-08 Analiza strategii 5 AiBM_U_01
marketingowych i AIBM_U 02
okreslenie celu i AIBM_K 01
rodzaju badan, a AIBM_K 02
takze opracowanie
procedury badawczej
TP-09 Budowanie 7 AiBM_U_01
instrumentu AiBM_U 02
pomiarowego i AiBM_K 01
gromadzenie danych AiIBM_K_02
TP-10 Analiza i 6 AiBM_U_01
interpretacja AiBM_U_02
wynikow badan AiIBM_K 01
AIBM_K_02
TP-11 Opracowanie raportu 4 AiIBM_U_01
i prezentacja AIBM_U 02
wynikéw AIBM_K 01
AIBM_K_02

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé i tredci programowych do form zaje¢é i metod oceniania

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie przypisanych do zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznos$ci od

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajeé

Formy zaj¢¢ 1 metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace
osiagniecie zatozonych efektow
uczenia si¢ *

Metody weryfikacji
osiagniecia efektow uczenia
si¢ przypisanych do zajgé #

WIEDZA
AIBM_W 01 wyklad podajacy Egzamin w fgrmie
pisemnej
AIBM_W _02 wyklad  podajgcy,  wyklad Egzamin w formie
problemowy pisemnej
UMIEJETNOSCI
AiBM_U 01 ¢wiczenia oparte na sadanie - éwiczenia
wykorzystaniu réznych zrédet kolokwium. za danié
wiedzy, metody aktywizujace . ' .
(praca w grupach, studium P ro]ektowe.’ aktywnosc
przypadku, itp.) na zajgciach
AiBM_U_02 ¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu roéznych zrodet L, .
wiedzy (rowniez z kz aldanle_-cw1czenlg,
zastosowaniem programow ° okwium, zadanle”
komputerowych), metody proj ektowe.’ aktywnosc
aktywizujace (praca w grupach, na zajeciach
studium przypadku, itp.)
KOMPETENCJE SPOLECZNE
AIBM_K 01 ¢wiczenia oparte na sadanie - éwiczenia
wykorzystaniu réznych zrédet kolokwium. za danié
wiedzy, metody aktywizujace . ' o
(oraca w grupach, studium | Projektowe, aktywnos¢
przypadku, itp.) na zajgciach
AIBM_K 02 ¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu réznych zrodet L, .
wiedzy (rowniez z kz aldanle_-cw1czenlg,
zastosowaniem programow ° okwium, zadanle”
komputerowych), metody projektowe, aktywnos¢

aktywizujace (praca w grupach,
studium przypadku, itp.)

na zajgciach




kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec¢

Zarzadzanie relacjami z klientem

Kod zajeé:

ZRK

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

Inzynieria zarzadzania, studia I stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy:
j. polski, j. angielski

Rodzaj zaje¢:

Ksztalcenia kierunkowego

Rok studiéw: 2

Semestr: 4

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom:

4

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajgcia:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania / Zaktad Ekonomiki i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: | 30 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: | 15 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 60 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektdw uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studidw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia sie nie muszg obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia
efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow uczenia sie dla
okreslonego kierunku studiow, poziomu
i profilu #

ZRK W 01 objasni¢ funkcje i zasady ki zarzadzania K_W02, K W04, K_ W06
relacjami z klientem

ZRK_W_02 scharakteryzowac¢ koncepcje, procedury i K_W04, K W06,K_ W08, K W012,
narzedzia - sktadowe procesu zarzadzania
relacjami z klientem

Umiejetnosci - potrafi

ZRK U 01 proponowaé rozwiazania (strategie) z zakresu K_U01, K_U03, K_U08, K_U10,
zarzadzania relacjami z klientem

ZRK_U 02 organizowac proces i procedur¢ wdrazania K_U03,K_U04, K_U08, K_U10,
systeméw budowania relacji z klientem K_U14,

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do
ZRK_K 01 posiada swiadomos¢ ztozonosci powierzanych mu | K_K03, K_K04,

zadan zawodowych z zakresu zachowan
konsumentdw i marketingu rdéwniez w aspekcie
spotecznym i moralnym , a takze koniecznos$ci
ustalania priorytetow w ich realizacji.




ZRK_K_02

potrafi pracowaé w zespole i jest gotowy do
ponoszenia konsekwencji wtasnego oraz
zespotowego dziatania

K_K02, K_K04,

* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to warto$ci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zaje¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zaje¢ Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia si¢ przypisanych
do zajeé
wyklad
TP-01 Klient w strategii 5 ZRK W 01
przedsiebiorstwa ZRK W 02
TP-02 Istota koncepcji 5 ZRK W 01
zarzadzania relacjami ZRK W 02
z klientem (proces T
budowania, jakos¢ w
relacjach)
(Principles of
relationship
management)
TP-03 Zasady, funkcje i 5 ZRK_W 01
narzedzia marketingu ZRK W 02
relacyjnego -
laboratorium
TP-04 Modele obstugi 7 ZRK U 01, ZRK U 02,
Klientow ZRK K 01, ZRK K 02
indywidualnych oraz
obstugi klientow
biznesowych
TP-05 Polityka produktowa, 8 ZRK U 01, ZRK U 02,
cenowa, dystrybucji i ZRK K 01, ZRK_K 02
komunikacji w - T
marketingu
relacyjnym
TP-06 Struktura systemu 6 ZRK_U 01, ZRK_U 02,
CRM ZRK K 01, ZRK K 02
Strategie CRM w 9 ZRK U 01, ZRK U 02,
TP-07 przedsigbiorstwie i ZRK K 01, ZRK K 02
procedura wdrazania o o
systemu
praktyka
zawodowa
TP-08 Budowanie relacji z 15 ZOK_U_01, ZOK_U 02
klientem z ZOK K 01, ZOK K 02




wykorzystaniem
programéw
komputerowych
(CRM)

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaj¢é i metod oceniania

Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol efektu uczenia si¢ prowadzenia zaje¢ umozliwiajace L . .
. . S . ; osiagniecia efektow uczenia
przypisanego do zajeé osiagniecie zatozonych efektow ie przvpisanveh do zaied #
uczenia si¢ * S1¢ przypisanych o zajec
WIEDZA
ZRK_W 01 . zaliczenie w formie
wyktad podajacy pisemnej
ZRK W _02 wyklad  podajgcy,  wyklad zaliczenie w formie
problemowy pisemnej
UMIEJETNOSCI
ZRK_U 01 ¢wiczenia oparte na sadanie - éwiczenia
wykorzystaniu réznych zrédet kolokwium. za danié
wiedzy, metody aktywizujace ok ,k o
. projektowe, aktywno$é
(praca w grupach, studium na zaieciach
przypadku, itp.) Ie
ZRK_U 02 ¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu réznych zrodet zadanie-éwiczenia
wiedzy . (rwnicz Lz kolokwium, zadanie
zastosowaniem programoéw . .
komputerowych) metody projektowe, aktywno$é
L ' na zajgciach
aktywizujace (praca w grupach,
studium przypadku, itp.)
KOMPETENCJE SPOLECZNE
ZRK_K 01 ¢wiczenia oparte na sadanie - éwiczenia
wykorzystaniu réznych zrédet kolokwium. za danié
wiedzy, metody aktywizujace roiektowe ;kt WHodé
(praca w grupach, studium proj > aXy
. ’ na zajeciach
przypadku, itp.)
ZRK_K 02 ¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu réznych zrédet zadanie-éwiczenia
wiedzy . (réwniez L kolokwium, zadanie
zastosowaniem programoéw . .
komputerowych) metody projektowe, aktywno$é
e ' na zajgciach
aktywizujace (praca w grupach,
studium przypadku, itp.)

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zr6znicowane w zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajec¢ Kod zajge:
Propedeutyka zarzadzania logistyka i transportem PZLIT
Nazwa kierunku studidow, poziom i profil ksztalcenia: | Inzynieria zarzadzania I stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: | Ksztalcenia kierunkowego
Rok studiéw: 2 Semestr: 3 Liczba punktoéw ECTS przypisana zajeciom: ‘ 2
Instytut (Zaktad) odpowiedzialny za zaj¢cia: Instytut Ekonomii i Zarzadzania / Zaktad Ekonomiki i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia | Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla

przypisanego do zajec* efektow uczenia sie, student w kategorii: okreslonego kierunku studiow, poziomu
i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie
PZLIiT W _01 objasni¢ pojecia dotyczace logistyki i transportu | K_WO06
PZLIiT_W_02 scharakteryzowac¢ koncepcj¢ redukowania K_W02; K_W08

kosztow i zapasow

Umiejetnosci - potrafi

PZLIiT U 01 projektowac struktury kosztow magazynowania K_U05, K_U07
w przedsigbiorstwach wedlug modelow Huffa
i Displana
PZLIiT U 02 konfigurowac sieci logistyczne K_U09, K U12, K U16
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
PZLiT_K_01 jest przeswiadczony o zasadno$ci wspotpracy K_K02
w zespole, przyjmujac w niej rozne role
PZLiT_K_02 potrafi myslec i dziata¢ w sposob przedsigbiorczy | K_KO05
* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studidow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢




UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartos$ci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci

Forma zaje¢é

Liczba godzin

Odniesienie do efektow

programowych programowych uczenia sie przypisanych
do zajeé
wyklad
TK-01 Pojecie i geneza 3 PZLiT_W_01
logistyki.
TK-02 System logistyczny 5 PZLIT_W_01
i jego sktadniki.
TK-03 Wspblczesne 3 PZLIiT_W _01
tendencje w
logistyce.
TK-04 Pojecie, funkcje i 4 PZLIiT_W _01
zasoby
przedsiebiorstwa
transportowego.
¢éwiczenia
TK-05 Konfiguracja sieci 4 PZLIT_W_01,
logistycznej. PZLIiT_U_02,
PZLiT_K_01,
PZLiT_K 02
TK-06 Zarzadzanie 6 PZLIT_W_01,
zapasami PZLIT W _02,
w przedsigbiorstwie. PZLiT_U_01,
Gospodarka PZLIiT_K 01,
magazynowa w PZLIT_K 02
obszarze rynku
zaopatrzenia.
TK-07 Logistyka produkgji 5 PZLIiT W _01,
i dystrybuciji. PZLIiT_U 01,
PZLiT_K_01,

PZLIiT_K_02




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Formy zajg¢¢ i metody dydaktyczne Metody wervfikacii
Symbol efektu uczenia si¢ przy- prowadzenia zaje¢ umozliwiajace ‘aoni iay f kty’w Jz nia
pisanego do zajeé osiagniecie zatozonych efektow osigghigela ele ho d uczet
uczenia sig * si¢ przypisanych do zaje¢ #
WIEDZA
PZLIT_W_01 W‘;’gﬁ ?ifoﬁ?ri?\;’/y kolokwium pisemne
PZLIT_W_02 W‘;’gﬁ ?ifoﬁ?ri?\;’/y kolokwium pisemne
UMIEJETNOSCI
PZLIiT U 01 ¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu réznych zrodet . . .
wiedzy, metody aktywizujace swiczenia, zadamf:,
(praca projektowe, aktywnos$¢ na
w grupach, studium przypadku, zajeeiach
itp.)
PZLIiT U 02 ¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu réznych zrodet éwiczenia. zadanic
wiedzy, metody aktywizujace . ’ gy
(praca projektowe, aktywno$¢ na
w grupach, studium przypadku, zajeciach
itp.)
KOMPETENCJE SPOLECZNE
PZLIiT_K 01 ¢wiczenia oparte na ¢wiczenia, zadanie
wykorzystaniu roznych zrodet projektowe, obserwacja
wiedzy pracy
PZLIiT_K 02 ¢wiczenia oparte na ¢wiczenia, zadanie
wykorzystaniu roznych zrodet projektowe, obserwacja
wiedzy pracy

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedz,
p. Wy podajacy, wy p Y. p Y y y Yy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec¢

Zarzadzanie jako$cia

Kod zajeé:

Z]

Nazwa kierunku studidow, poziom i profil ksztalcenia:

Inzynieria zarzgdzania I stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: | Ksztalcenia kierunkowego

Rok studiéw: 2

Semestr: 3

Liczba punktow ECTS przypisana zaj¢ciom:

5

Instytut (Zaktad) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania / Zaktad Ekonomiki i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: | 15 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 60 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia
efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow uczenia sie dla
okreslonego kierunku studiow, poziomu
i profilu #

Z) W 01 wyjasni¢ na czym polega cykl cigglego K_WO01, K_ W02, K W03, K W06
doskonalenia oraz podejscie procesowe

Z) W_02 zdefiniowaé podstawowe pojecia zwigzane z K_W03, K_W06
systemowymi metodami zarzadzania organizacja

ZJ) W_03 charakteryzowac systemowe metody zarzadzania | K_W02, K_WO06
organizacja

Umiejetnosci - potrafi

Z)_U_01 wykonac testy weryfikujace sposoby zachowania | K_UO01; K_U02, KU_04, KU_05
w ramach SZJ

Z)_U_02 napisa¢ polityke jakosci organizacji zgodnie z KU_01, K_U02, K_U05, KU_08,
wymaganiami PN-EN 1SO 9001 KU_10

ZJ) U 03 sporzadzi¢ mape procesow K_U02, K _U04, K_U05, KU_10

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
Z) K01 pracowaé zespotowo K_KO02




* kod zajeg¢,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zaje¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zaje¢ Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia sie przypisanych
do zajeé
wyklad
TK-01 Geneza zarzadzania 2 Z) W _02,Z) W _03
jakoscia
TK-02 Cykl ciaggtego 2 Z) W_01
doskonalenia
TK-03 Normy ISO serii 2 ZJ W _02,2) W _03,
9000 Z)_U_02,7)_U_03
TK-04 Zasady zarzadzania 2 ZJ W_02
jakoscia
TK-05 Podejscie procesowe 2 ZJ W 01
TK-06 System zarzadzania 2 ZJ W_02,Z2) W _03,
jako$cig wg normy ZJ U 02,7) U 03
1ISO 9001
TK-07 Systemowe metody 2 Z) W _02
zapewnienia jako$ci
zdrowotnej zywnosci
TK-08 Integracja systemow 1 Z) W_02
éwiczenia
TK-09 Psychospoteczne 10 Z) U 01, 2 K01
aspekty zarzadzania
jakoscia
TK-10 Polityka jakosci 10 Z) U 01,723 _U_02,
organizacji Z) W 03,2 K 01
TK-11 Mapowanie procesow 10 ZJ U 01,Z2) U 02,
Z) W _03,2)_ K 01
praktyka
zawodowa
TK-12 Praktyczne aspekty 15 ZJ U 01,2 U 02,
zarzadzania jakoscig Z) K 01




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przy-
pisanego do zajeé

Formy zajg¢¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaje¢ umozliwiajace
osiagniecie zatozonych efektow
uczenia si¢ *

Metody weryfikacji
osiggniecia efektow uczenia
si¢ przypisanych do zajgé #

WIEDZA

Z]_W 01

wyklad z prezentacja
multimedialna, wyktad
problemowy, demonstracja

egzamin pisemny - test

Z]_W_02

wyklad z prezentacja
multimedialng, wyktad
problemowy, demonstracja

egzamin pisemny - test

ZJ_W_03

wyktad z prezentacja
multimedialng, wyktad
problemowy, demonstracja

egzamin pisemny - test

UMIEJETNOSCI

Zl U 01

¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu réznych zrodet
wiedzy metody aktywizujace
(praca w grupach, studium
przypadku)

zadanie - ¢wiczenia, test,
metoda sytuacyjna, praca
w grupach, metoda
projektow, obecnos$¢ na
zajgciach

ZJ_U 02

¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu réznych zrodet
wiedzy metody aktywizujace
(praca w grupach, studium
przypadku, itp.)

zadanie-éwiczenia, test,
metoda sytuacyjna, praca
w grupach, metoda
projektow, obecnos¢ na
zajeciach

ZJ_U_03

¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu réznych zrodet
wiedzy metody aktywizujgce
(praca w grupach, studium
przypadku, itp.)

zadanie-éwiczenia, test,
metoda sytuacyjna, praca
w grupach, metoda
projektow, obecnos¢ na
zajeciach

KOMPETENCJE SPOLECZNE

ZJ_K 01

¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu réznych zrodet
wiedzy

obserwacja pracy w
zespole, ocena sprawo-
zdania

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec¢

Marketing przemystowy

Kod zajeé:

MP

Nazwa kierunku studidow, poziom i profil ksztalcenia:

Inzynieria zarzgdzania I stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: | Ksztalcenia kierunkowego

Rok studiéw: 2

Semestr: 3

Liczba punktow ECTS przypisana zaj¢ciom:

4

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajgcia:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania / Zaktad Ekonomiki i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wy ktad: | 30 Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 60 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do

efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢
przypisanego do zaje¢*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia
efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow uczenia sie dla
okreslonego kierunku studiow, poziomu
i profilu #

MP_W_01

roznice wystepujace migdzy rynkiem
przemystowym a rynkiem konsumpcyjnym,
posiada wiedze pozwalajaca mu na ocene
mozliwo$ci wykorzystania réznych wariantow
poszczegblnych instrumentéw marketingu na
rynku przemystowym

K_W03, K_W04, K_W05, K_W06,
K_W09, K_W13, K_W14

Umiejetnosci - potrafi

MP_U_01

wyjasni¢ kim sg nabywcy na rynku
przemystowym, opisywac ich zachowanie w
procesie zakupu oraz uzasadni¢ podziat tego
rynku na segmenty - umie dobiera¢ informacje
stosownie do potrzeb decyzyjnych.

K_U01, K_U03, K_U09, K_U10,
K_U14

MP_U_02

W sposob praktyczny potrafi zastosowacé wlasciwe
narz¢dzia marketingowe oraz dokonaé
podstawowej analizy stopnia wykorzystania
narzedzi marketingu przez przedsigbiorstwa
dziatajace na rynku podmiotéw zorganizowanych
oraz w sposob prosty i komunikatywny przekaza¢
pozyskana wiedz¢ innym.

K_U01, K_U03, K_U09, K_U10,
K_U14




Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

MP_K 01 posiada §wiadomos¢ ztozonosci powierzanych mu | K_K01, K_K03
zadan zawodowych z zakresu marketingu
przemystowego rowniez w aspekcie spolecznym i
moralnym , a takze koniecznosci ustalania
priorytetow w ich realizacji.

MP_K_02 potrafi pracowac¢ w zespole 1 jest gotowy do K_KO02
ponoszenia konsekwencji wlasnego oraz
zespotowego dziatania

* kod zajec¢,
# efekty uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, é¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zaje¢ Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia sie przypisanych
do zajeé

Wyklad

TP-01 Podstawowe pojecia 2 MP_W_01
z zakresu marketingu
TP-02 Charakterystyka 3 MP_W_01
marketingu

przemystowego

TP-03 Relacje klient — 4 MP_W_01
dostawca w procesie
zakupow
przemystowych .

TP-04 Wymagania 4 MP_W_01
jakosciowe na rynku
dobr przemystowych

TP-05 Polityka produktu na 4 MP_W_01
rynku débr
przemystowych .

TP-06 Polityka komunikacji 5 MP_W_01
w marketingu
przemystowym

TP-07 Polityka dystrybucji 8 MP_W_01
w marketingu
przemystowym.
Polityka
ksztaltowania cen na
rynku débr
przemystowych.
najwazniejszych
aspektow marketingu




przemystowego.

Cwiczenia

TP-08 Przedsigbiorstwa MP_U 01
przemystowe na MP_U_02
rynku (cechy MP_K 01
przedsiebiorstwa MP_K_02
przemystowego,
mechanizm
funkcjonowania
rynku, relacje
przedsigbiorstwa z
otoczeniem)

TP-09 Marketingowe MP_U 01
ksztattowanie MP_U_02
produktu i MP_K 01
asortymentu MP_K_02
produkcji (produkt,
metody oceny i
ksztaltowania oferty
asortymentowej,
marka produktu,
opakowanie
produktu).

TP-10 Ksztaltowanie ceny MP_U_01
produktu MP_U 02
(ekonomiczne MP_K 01
aspekty procesow MP_K 02
wymiany, ustalanie
ceny, rodzaje ceny,
réznicowanie i
zmiany ceny
bazowej).

TP-11 Zachowanie MP_U 01
nabywcoOw i procesy MP_U_02
zakupu, sprzedaz MP_K_ 01
produktow i MP_K 02
negocjacje handlowe

TP-12 Dystrybucja MP_U 01
produktow MP_U 02
(zarzadzanie MP_K 01
dystrybucja, MP_K_02
posrednicy, kanaty
dystrybuciji,
dystrybucja
fizyczna).

TP-13 Programowanie MP_U 01
sprzedazy i MP_U_02
dystrybucji (etapy, MP_K 01
cele, podstawowe MP_K 02
decyzje,
budzetowanie, ocena
wynikow)

TP-14 Promocja produktu i MP_U 01
przedsigbiorstwa MP_U_02
(miejsce promocji w MP_K 01
marketingu, proces MP_K 02

komunikowania,
struktura promocji,
kampania
promocyjna,
promocja
przedsigbiorstwa,
psychologia
promocji, aspekty




prawne i etyczne

marketingowej,
organizacja
zarzadzania przez
marketing, kontrola
dziatalnosci
marketingowe;j.

promocji)

TP-15 Wybor strategii 8 MP_U_01
przedsigbiorstwa, MP_U_02
programowanie MP_K 01
dziatalnosci MP_K _02

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢¢ i metod oceniania

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajgé

Formy zaj¢¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace
osiagniecie zalozonych efektow
uczenia si¢ *

osiagnigcia efektow uczenia

Metody weryfikacji

si¢ przypisanych do zajeé #

WIEDZA
MP_W 01 wyklad podajacy zalicze_nie w f_ormie
pisemnej
UMIEJETNOSCI
MP_U_01 ¢wiczenia oparte na sadanie - éwiczenia
wykorzystaniu roznych zrodet kolokwium. 7a dani(’a
wiedzy, metody aktywizujace . ' .
(praca w grupach, studium pro) ektowg, aktywnosc
przypadku, itp.) na zajgciach
MP_U_02 ¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu ré6znych zrodet L .
wiedzy (rowniez z kz aldaknler‘-cwwzemg,
zastosowaniem programéw olofawium, zadanle”
komputerowych), metody projektowef aktywnosc
aktywizujace (praca w grupach, na zajeciach
studium przypadku, itp.)
KOMPETENCJE SPOLECZNE
MP_K_ 01 ¢wiczenia oparte na zadanie - éwiczenia
wykorzystaniu roznych zrodet kolokwium. 7a dani(’a
wiedzy, metody aktywizujace . ' .
(praca w grupach, studium pro) ektowg, aktywnosc
przypadku, itp.) na zajgciach
MP_K_02 ¢wiczenia oparte na

wykorzystaniu roznych zrodet
wiedzy (réwniez z
zastosowaniem programéw
komputerowych), metody
aktywizujace (praca w grupach,
studium przypadku, itp.)

zadanie-¢wiczenia,
kolokwium, zadanie
projektowe, aktywno$¢
na zajeciach

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec¢

Zarzadzanie marketingowe w przedsi¢biorstwie

Kod zajeé:

ZMwP

Nazwa kierunku studidow, poziom i profil ksztalcenia:

Inzynieria zarzgdzania I stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: | Ksztalcenia kierunkowego

Rok studiéw: 2

Semestr: 3

Liczba punktow ECTS przypisana zaj¢ciom:

4

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajgcia:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania / Zaktad Ekonomiki i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 30 Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 60 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢
przypisanego do zaje¢*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia
efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow uczenia sie dla
okreslonego kierunku studiow, poziomu
i profilu #

ZM_W 01 istote i strukture procesu zarzadzania K_W03, K_ W04, K W05, K W06,
marketingowego w przedsigbiorstwie, glownie w | K_ W09, K_W13, K_W14
oparciu o analiz¢ marketingowej sytuacji firmy
Umiejetnosci - potrafi
ZM_U_01 dokona¢ analizy marketingowej sytuacji firmy i K_U01, K_U03, K_U04, K_U10,
na tej podstawie opracowa¢ marketingowa K_U14
strategi¢ rozwoju przedsigbiorstwa
ZM_U_02 dokona¢ kontroli oraz oceny dziatalnosci K_U01, K_U03, K_U04, K_U10,K_U14
przedsigbiorstwa i zaproponowac innowacyjne
rozwigzania
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
ZM_K 01 jest kreatywny, .potrafi mys$le¢ i dziata¢ w sposob | K_K05
przedsiebiorczy
ZM_K_ 02 potrafi pracowaé w zespole i jest gotowy do K_K02

ponoszenia konsekwencji wtasnego oraz
zespotowego dziatania




* kod zajegce,
# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zaleznoéci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zaje¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zaje¢ Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia sie przypisanych
do zaje¢
Wyklad
TP-01 Marketingowa 4 ZM_W_01
koncepcja
zarzadzania

(strategiczny i
operacyjny wymiar
zarzadzania
marketingowego)
TP-02 Rynek i misja 5 ZM_W_01
dziatalnosci
przedsigbiorstwa
(pole rynkowe i
strategiczne jednostki
biznesu)

TP-03 Analiza rynku 6 ZM_W_01
(jakos$ciowa,
ilosciowa i

konkurencji).

Tendencje
rozwojowe rynku
TP-04 Analiza dziatalnosci 5 ZM_W _01
przedsigbiorstwa
TP-05 Strategia rozwoju 10 ZM_W_01
przedsigbiorstwa
Cwiczenia
TP-06 Analiza rynkowych 4 ZM_U_01
aktywow ZM_U 02
przedsigbiorstwa ZM_K_01
(analiza BCG) ZM K 02
TP-07 Analiza dziatalnosci i 4 ZM_U 01
perspektyw rozwoju ZM_U 02
przedsigbiorstwa ZM_K 01
ZM_K_02
TP-08 Budowanie 8 ZM_U 01
marketingowej ZM_U 02
strategii rozwoju ZM_K 01

przedsigbiorstwa ZM_K_02




TP-09 Planowanie 9 ZM_U_01
marketingowe ZM_U 02

(tworzenie planéw ZM K 01

marketingowych) ZM K 02

TP-10 Kontrola marketingu 5 ZM_U 01
-operacyjnai ZM_U 02

strategiczna ZM K 01

ZM K 02

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i treéci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zr6znicowane w zaleznosci od

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajeé

Formy zaj¢¢ 1 metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace
osiagniecie zatozonych efektow
uczenia si¢ *

Metody weryfikacji
osiagniecia efektow uczenia
si¢ przypisanych do zajgé #

WIEDZA
ZM W 01 wyklad podajacy zalicze_nie w fprmie
pisemnej
UMIEJETNOSCI
ZM_U 01 ¢wiczenia oparte na sadanie - éwiczenia
wykorzystaniu réznych zrodet kolokwium. za danié
wiedzy, metody aktywizujace . ' o
(praca w grupach, studium proj ektowq, aktywnosc
przypadku, itp.) na zajgciach
ZM_U_02 ¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu roznych zrodet S .
wiedzy (rowniez z kZ aldanle_-cw1czenlq,
zastosowaniem programow ° okwium, zadanle”
komputerowych), metody P rOJektowg, a!(tywnosc
aktywizujace (praca w grupach, na zajeciach
studium przypadku, itp.)
KOMPETENCJE SPOLECZNE
ZM_K 01 ¢wiczenia oparte na sadanie - éwiczenia
wykorzystaniu réznych zrodet kolokwium. za danié
wiedzy, metody aktywizujace . ' o
(praca w grupach, studium proj ektowe.’ aktywnosc
przypadku, itp.) na zajeciach
ZM_K_02 ¢wiczenia oparte na

wykorzystaniu roznych zrodet
wiedzy (rowniez z
zastosowaniem programow
komputerowych), metody
aktywizujace (praca w grupach,
studium przypadku, itp.)

zadanie-¢wiczenia,
kolokwium, zadanie
projektowe, aktywno$é
na zajgciach

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajec¢ Kod zajge:
Rachunek kosztéw dla inzynierow RKI
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Inzynieria zarzgdzania, studia I stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: | Ksztalcenia kierunkowego
Rok studiéw: 2 Semestr: 4 Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: |5
Instytut (Zaktad) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: | 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajgcia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 60 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢c¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci 1 kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢ wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢ Po zakonczeniu zajg¢ i potwierdzeniu osiagnigeia | Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
przypisanego do zajgc* efektow uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, poziomu

i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie

pojecie kosztow ze szczegdlnym uwzglednieniem

RKI_W_01
- - technicznych aspektow dziatalno$ci inzyniera

K_W02, K_W06

zasadg konstrukeji i sposoby dziatania rachunkéw
kosztow stuzacych do optymalizacji kosztow z
wykorzystaniem aspektow technicznych
procesow produkcyjnych

RKI_W_02 K_W02, K_W06

Umiejetnosci - potrafi

dokona¢ wlasciwej identyfikacji, pomiaru i
RKI_U 01 wyceny kosztéw proceséw produkcyjnych i K _U04, K _U07, K_U10
nieprodukcyjnych

w sposob praktyczny zastosowaé rozne rachunki
RKI_U 02 kosztéw do ustalania kosztéw wytworzenia K _U04, K _U07, K_U10
wyrobow gotowych

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

samodzielnego i zespolowego realizowania

RKI_K 01
- = postawionych przed nim zadan

K_KO02, K_K03

uzupetniania oraz doskonalenia nabytej wiedzy i
RKI_K_02 umiejetnosci w zakresie prowadzenia procesu K_K02, K_K03
analizy kosztéw




* kod zajegce,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zaje¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé Liczba Odniesienie do efektow
programowych programowych godzin uczenia sie przypisanych
do zajeé
wyklad
TP-01 Pojecie kosztow i ich klasyfikacja wyklad 1 RKI_W_01
TP-02 Zwigzek proceséw produkeyjnych i
nieprodukcyjnych z kosztami wyklad 2 RKI_W_02
TP-03 Ewidencja kosztéw w
przedsiebiorstwach produkcyjnych wyklad 4 RKI_W_02, RKI_U_01
TP-04 Kalkulacja kosztéw wytworzenia
wyrob6w gotowych wyklad 4 RKI_W_02, RKI_U_02
TP-05 Finansowe i zarzadcze walory rachunku
KOSZIOW wyklad 2 RKI_W_02, RKI_U_02
TP-06 Optymalizacja kosztdw — r6zne metody wyklad 2 RKI_W_02, RKI_U_02
éwiczenia
TP-07 Identyfikacja kosztéw produkcji ¢wiczenia 4 RKI_U_01, RKI_K_01,
TP-08 Wycena kosztow produkcji ¢wiczenia 2 RKI1_U_01, RKI_K 02
TP-09 Ewidencja kosztow produkcji ¢wiczenia 12 RKI_U_01
TP-10 Obré6t wyrobami gotowymi ¢wiczeni 2 RKI_U_02, RKI_K_01,
Wy gotowy cwiczenia RKI_K_02
TP-11 Kalkulacja kosztow wytworzenia CWi i 8 RKI_U_02, RKI_K_01,
]| Wy cwiczenia RKI_K_02
TP-12 Optymalizacja kosztow procesow . . 5 RKI_U_02, RKI_K_01,
produkcyjnych cwiczenia RKI_K 02
laboratorium
Aplikacyjne zastosowania rachunkow . RKI_U_01, RKI_U 02,
TP-13 Kosztow |aboratorium 6 RKI_K_01, RKI_K_02
Case study kalkulacji kosztéw . RKI_U_01, RKI_U 02,
TP-14 wytworzenia |aboratorium 9 RKI_K_01, RKI_K_02

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne Metody weryfikacji

Symbol efektu uczenia si¢ prowadzenia zaje¢ umozliwiajace N : .
. . L . , osiagniecia efektow uczenia
przypisanego do zajgé osiagniecie zatozonych efektow . . e

T si¢ przypisanych do zajeé #
uczenia si¢
WIEDZA

L Aktywno$¢, egzamin test

RKI_W_01 Wyktad multimedialny wraz z wiedzy, zadania

konwersatorium
praktyczne

Aktywno$¢, egzamin test
wiedzy, zadania
praktyczne

RKI W 02 Wyktad multimedia_lny wraz z
-~ konwersatorium

UMIEJETNOSCI
RKI_U 01 Cwiczenia praktyczne, case | Projekt, zadania




study, projekt praktyczne, aktywnos¢
na zajeciach
Cwiczenia praktyczne, case Projekt, zadania
RKI_U_02 prakty ’ praktyczne, aktywnos¢
study, projekt >
na zajeciach
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Cwiczenia praktyczne, case Dys'ku's Ja, aktywnosc.na
RKI_K 01 . zajeciach, obserwacja
study, projekt
wykonawstwa
. . Dyskusja, aktywno$¢ na
RKI_K_02 Cwiczenia praktyczne, case zajeciach, obserwacja
study, projekt
wykonawstwa

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢c

Informatyka gospodarcza

Kod zajec:

IG

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Inzynieria zarzadzania, | stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: | Ksztalcenia kierunkowego

Rok studiéw: | Semestr: 11 Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 2

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Inzynierii Technicznej / Zaktad Informatyki

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: | 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

Symbol efektéw | Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, | Odniesienie do efektow uczenia
uczenia si¢ student w kategorii: si¢ dla okreslonego kierunku
przypisanego do studiow, poziomu
zajec* Wiedzy - zna i rozumie i profilu #
IG_01 zagadnienia zwigzane z informatyka gospodarcza K_W02, K_W04, KW_12,
KW_14
Umiejetnosci - potrafi
1IG_02 obstugiwaé arkusz kalkulacyjny - poziom zaawansowany K_U01, K_U04, K_U10
IG_03 dokonywac¢ prostych analiz danych K_U01, K_U03, K_U04, K_U10
Kompetencji spolecznych - jest gotow do

IG_04 ma $wiadomo$¢ roli i miejsca technologii informacyjnej w gospodarce | K_KO01
IG_05 jest zorientowany na spoteczenstwo informacyjne K_K02, K_K05

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC




Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegoélne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé Liczba Odniesienie do
programowych programowych godzin efektow uczenia
si¢ przypisanych
do zajeé
wyklad
TP-01 Informatyka gospodarcza: informacja, system 3 IG_01, IG_04,
gospodarczy, wiedza i systemy informacyjne w IG_05
zarzadzaniu; spoleczenstwo informacyjne.
TP-02 Klasyfikacja systemow informacyjnych zarzgdzania: 2 IG_01,1G_04
TP-03 Zintegrowane wspolczesne systemy informatyczne 4 IG_01,1G_04
zarzadzania
TP-04 E-commerce 2 IG_01, 1IG_04,
IG_05
TP-05 Zarzgdzanie wiedza 2 IG_01,1G 04
laboratorium
TP-05 Zaawansowane funkcje arkusza kalkulacyjnego 11 IG_02
(funkcje, tabela przestawna, jednotabelaryczna baza
danych),
TP-06 Analizy na podstawie gromadzonych danych z 4 IG_03,1G_05
roznych zrédet (baza danych, arkusz kalkulacyjny,
strony WWW itp.)

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zajec¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢

Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne

prowadzenia zaje¢ umozliwiajgce osiggniecie

Metody weryfikacji osiggniecia
efektow uczenia si¢ przypisanych do

przypisanego do zajec

zatozonych efektow uczenia si¢ *

zajec #

WIEDZA

Sprawdzian pisemny w formie

IG_01 Wyktad (podajacy) z prezentacja testu, referat
UMIEJETNOSCI

IG_02 Laboratorium - praca przy komputerze Sprawdzian przy komputerze
IG_03 Laboratorium - praca przy komputerze Sprawdzian przy komputerze

KOMPETENCJE SPOLECZNE

. . Sprawdzian pisemny w formie

IG_04 W};kk;gazdgrezzmsfz?aprezizti?a testu, prezentacja

przy W, dyskusja w grup przygotowanego referatu
1G_05 Wyklad 7 prezentacia Sprawdzian pisemny w formie

testu

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé

Informatyczne Systemy Zarzadzania

Kod zaje¢:

1SZ

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Inzynieria zarzadzania, I stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: | Ksztalcenia kierunkowego

Rok studiéw: | Semestr: 11 Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 2
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Inzynierii Technicznej / Zaktad Informatyki

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: | 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajgcia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaj¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do

efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

Symbol efektéw | Po zakoniczeniu zajec i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia sig¢, student

Odniesienie do efektow

uczenia sie w kategorii: uczenia sie dla okreslonego
przypisanego do kierunku studiéw, poziomu
zajec* Wiedzy - zna i rozumie i profilu #
ISZ _01 rozumie zagadnienia zwiazane z informatyka gospodarcza K_W02, K_W04, K_W12,
K_W14
ISZ _02 rozroznia Informatyczne Systemy Zarzadzania K_W06, K_W12,

Umiejetnosci - potrafi

ISz _03 umie zainstalowac i obstugiwac zintegrowany system informatyczny ERP oraz
dokonywa¢ analiz danych

K_U01, K_U03, K_U04,
K_U10

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

ISZ_04 ma $wiadomo$¢ roli i miejsca technologii informacyjnej w gospodarce

K_KO1

1ISZ 05 jest zorientowany na spoteczenstwo informacyjne

K_KO02, K_K05

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC




Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol Opis tresci ksztalcenia Forma zaje¢ Liczba | Odniesienie do
tresci godzin efektow
ksztalcenia ksztalcenia
modulu
wyklad
TK 01 Informatyka gospodarcza: 2 ISZ _01,1SZ 04
- informacja, system gospodarczy, wiedza i systemy
informacyjne w zarzadzaniu;
- spoteczenstwo informacyjne
TK_02 Klasyfikacja systemow informacyjnych zarzadzania: 2 ISZ_01, 1SZ_02,
- Systemy automatyzacji biura ISZ_04,1SZ_05
- Systemy transakcyjne (ST)
- Systemy Informowania Kierownictwa (SIK)
- Systemy Wspomagania Decyzji (SWD)
- Systemy eksperckie (SE)
TK_03 Zintegrowane wspoélczesne systemy informatyczne 4 1ISZ_01, 1SZ_02,
zarzgdzania (MRP 11, ERP) 1ISZ_04
TK 04 Systemy zarzadzania relacjami z klientami (CRM). 2 1ISZ_01, 1SZ_02,
Zarzadzanie wiedzg. ISZ_04, 1SZ 05
TK_05 Systemy Business Intelligence. Analiza danych. E- 3 ISZ 01, 1SZ_02,
commerce ISZ 04, 1SZ_05
TK_06 Najnowsze trendy i technologie funkcjonujace na rynku. 2 ISZ_01, 1SZ_02,
ISZ_04, 1SZ_05
laboratorium
TK_07 System zintegrowany ERP — Opt!ma firmy Comarch — 11 ISZ_03
obstuga (moduty: faktury, handel, ptace i kadry, kasa/bank,
ksigga handlowa i podatkowa, CRM, analizy; obieg
dokumentow, zdalny pulpit menedzera,...)
TK 08 Analiza danych. 4 1ISZ_03,1SZ 01

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zajec¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia

Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne

Metody weryfikacji osiggniecia efektow

si¢ przypisanego do prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace osiagniecie zatozonych S . -
Zajed efektow uczenia sic * uczenia si¢ przypisanych do zajeé #
WIEDZA
1Sz 01 Wyklad (podajacy) z prezentacia Sprawdzian pisemny w formie testu,
referat
I1ISZ_02 Wyktad (problemowy) z prezentacja Sprawdzian pisemny w formie testu

UMIEJETNOSCI

ISZ_03 Laboratorium - praca przy komputerze | Sprawdzian przy komputerze
KOMPETENCJE SPOLECZNE
IS7 04 Wyktad z prezentacj 3, prezenta_cja przyktadow, Sprawdzif’:m pisemny w formie testu,
- dyskusja w grupie prezentacja przygotowanego referatu
I1ISZ_05 Wyktad z prezentacja Sprawdzian pisemny w formie testu

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zr6znicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajec¢ Kod zajge:
Zarzadzanie projektami ZP
Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: | Inzynieria zarzadzania, I stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: | Ksztalcenia kierunkowego
Rok studiéw: 11 Semestr: 111 Liczba punktoéw ECTS przypisana zajeciom: ‘ 5
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Ekonomii i zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: | 15 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 60 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowacé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia | Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla

przypisanego do zajec* efektow uczenia sie, student w kategorii: okreslonego kierunku studiow, poziomu
i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie
ZP_W_01 wyjasnia podstawowe pojecia i opisuje etapy K_W02; K_W04; K_W06; K_W08
realizacji projektu oraz instrumenty zarzadzania
projektami

Umiejetnosci - potrafi

ZP_U_01 planuje i realizuje projekt uwzgledniajac jego | K_U02; K_U07; K_U08; K_U10;
realng wykonalno$¢, termin, budzet oraz ryzyko

ZP_U 02 postuguje si¢ metodami i technikami zarzgdzania | K_U04; K_U06; K_U15;
projektami

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

ZP_K 01 posiada predyspozycje do przygotowania i K_KO03; K_K04
uczestniczenia w projektach spotecznych
ZP_K 02 potrafi odpowiedzialnie pracowaé w zespole, K_K02

przyjmujac w nim rozne role




* kod zajegce,
# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zaje¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zaje¢ Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia sie przypisanych
do zajeé
wyklad
TP-01 Pojecie  projektu i 3 ZP_W_01

podstawy zarzadzania
projektem, struktury

organizacyjne w
zarzadzaniu
projektem, cykl zycia
projektu
TP-02 Planowanie projektu. 4 ZP_W_01
Rekrutacja,

organizowanie i
zarzadzanie zespolem
projektowym,
prognozowanie
czasu, zasobow,
wymagan i1 kosztow
projektu

TP-03 Harmonogramy — w 4 ZP_W_01
planowaniu i
zarzadzaniu
projektem,
zarzgdzanie ryzykiem
w projekcie.

TP-04 Przeglad roznych 4 ZP_W_01
technik i  metod
zarzadzania
projektami,
zamykanie projektu -
analiza, poréwnanie

éwiczenia
TP-05 Podstawy 6 ZP_U 01,zP_K 01
zarzadzania
projektami, definicje
i pojecia, cykl zycia
projektu - studium
przypadku,
praktyczne tworzenie
poszczegblnych
elementow z zakresu
problematyki tematu




zajeé

TP-06

Planowanie projektu,
harmonogram,
zarzgdzanie zakresem
projektu, zarzadzanie
budzetem — studium
przypadku

ZP_U 01, ZP_U_02,

TP-07

Zarzadzanie zmiang,
jakoscia i czasem w
projekcie,
zarzadzanie
komunikacja i
zespotem w projekcie
— studium przypadku

ZP_U_01, ZP_U_02,

TP-08

Wykonanie zadania
projektowego z
zastosowaniem
procedur zarzadzania
projektami - studium
przypadku

laboratorium

TP-09

Informatyczne
narzedzia zarzadzania
projektami

15

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajgé

Formy zaj¢¢ 1 metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace
osiagniecie zalozonych efektow
uczenia si¢ *

Metody weryfikacji
osiagniecia efektow uczenia
si¢ przypisanych do zajgé #

WIEDZA

ZP_W_01

wyklad z prezentacja
multimedialng, wyktad
problemowy, studia literaturowe

egzamin w formie
pisemnej

UMIEJETNOSCI

ZP_U 01

¢wiczenia i praktyka zawodowa
oparte na wykorzystaniu
roznych zrodet wiedzy,
rozwiagzywanie zagadnien
problemowych, metoda
zespolowa — studia przypadkow
(prezentacja wynikow
przeprowadzonych analiz,
przyktady z praktyki
biznesowej)

zadania - ¢wiczenia,
zadanie projektowe,
aktywno$¢ na zajegciach

ZP_U_02

¢wiczenia i praktyka zawodowa
oparte na wykorzystaniu
réznych zrodet wiedzy,
rozwigzywanie zagadnien
problemowych, metoda
zespolowa — studia przypadkow
(prezentacja wynikow
przeprowadzonych analiz,
przyktady z praktyki
biznesowej)

zadania-¢wiczenia,
zadanie projektowe,
aktywno$¢ na zajegciach

KOMPETENCJE SPOLECZNE

ZP_K_01

zajecia oparte na wykorzystaniu
réznych zrédet wiedzy

zadania-éwiczenia,
zadanie projektowe,
aktywno$¢ na zajeciach

ZP_K_02

zajecia oparte na wykorzystaniu
réznych zrédet wiedzy

zadania-éwiczenia,
zadanie projektowe,
aktywno$¢ na zajeciach




Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zr6znicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajec¢ Kod zajge:
Zarzadzanie innowacjami VAl
Nazwa kierunku studidow, poziom i profil ksztalcenia: | Inzynieria zarzadzania I stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: | Ksztalcenia kierunkowego
Rok studiéw: 2 Semestr: 3 Liczba punktoéw ECTS przypisana zajeciom: ‘ 4
Instytut (Zaktad) odpowiedzialny za zaj¢cia: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 30 Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 60 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggni¢cia | Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla

przypisanego do zajec* efektow uczenia sie, student w kategorii: okreslonego kierunku studiow, poziomu
i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie
Zl W 01 wyjasni¢ pojecie i istote zarzgdzania innowacjami | K_W02, K_W03
ZI_W_02 scharakteryzowac proces zarzgdzania zmiang K_W02, K_W06

W organizacji

Umiejetnosci - potrafi

Zl_U 01 planowac i organizowac¢ dziatania stuzace K_U10, K_U15
wprowadzaniu innowacji oraz proponowac
rozwigzania w tym zakresie

Zl_U_02 organizowac zarzadzanie zasobami ludzkimi K_U10, K_U16
W procesie przeprowadzania zmian

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

Z|I_K_ 01 jest przeswiadczony o zasadno$ci wspotpracy K_K02
w zespole, przyjmujac w niej rozne role

ZI_K_02 potrafi myslec i dziata¢ w sposob przedsigbiorczy | K_KO05

* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studidow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢




UWAGA!
Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartos$ci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zaje¢ Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia sie przypisanych
do zajeé
wyklad

TK-01 Innowacje w 10 ZI W _01,Z1_ W _02
zarzadzaniu
przedsiebiorstwem

TK-02 Zmiana jako proces. 10 ZI W _01,Z1_ W _02
Identyfikacja
potrzeby zmian

TK-03 Badanie potencjatu 10 ZI_W_02

organizacyjnego
przedsiebiorstwa dla
potrzeb zmian

¢éwiczenia
TK-04 Uwarunkowania 8 ZlI W _02,
realizacji zmian. Zl U 01,
Planowanie Zl K 01,
i realizacja dziatan Zl_K 02
innowacyjnych
TK-05 Ludzie w procesie 6 ZI W 02,
zmian. Rola lidera w Zl U 02,
czasach transformacji Zl_K 01,
ZI_K_02
TK-06 Przyktady zmian i 8 ZI_W_02,
narzg¢dzia stosowane Z1_U_01,
w ich diagnozowaniu Z1_K 01,
ZI_K_02
TK-07 Tworzenie 8 ZlI W _02,
zintegrowanego Z1_U 01,
modelu zarzgdzania Z1_U_02,
Zmianami w Zl K 01,
przedsigbiorstwie. Z1_K_02

Ztozono$¢ zmian a
uzyteczno$¢ modelu
zintegrowanego dla
menedzerow




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

o Formy zaj¢ i metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol efektu uczenia si¢ przy- prowadzenia zaje¢ umozliwiajace Lo \ .
pisanego do zajegé osiagniecie zatozonych efektow ostagniecia efekiow tezema
uczenia si * si¢ przypisanych do zajgé #
WIEDZA
ZI_W_01 wyktad podajacy, kolokwium zaliczeniowe
wyktad problemowy forma pisemna - test
ZI_W_02 wyktad podajacy, kolokwium zaliczeniowe
wyktad problemowy forma pisemna - test
UMIEJETNOSCI
Zl_U 01 ¢wiczenia oparte na éwiczenia. metoda
wykorzystaniu réznych zrodet sytuacyjna Z’a danie pro-
wiedzy, metody aktywizujace okt 'kt o
(praca w grupach, studium Jekiowe, aklywnosc na
przypadku, itp.) zajgeiach
Zl_U_02 ¢wiczenia oparte na éwiczenia. metoda
wykorzystaniu réznych zrodet L dani
wiedzy, metody aktywizujace §ytuacyjna, za am,e,
(praca w grupach, studium prOJektowg, aktywnosc na
przypadku, itp.) zajeciach
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Zl_K 01 ¢wiczenia oparte na éwiczenia. metoda
wykorzystaniu réznych zrodet s ytuacyjne; 2adanie
wiedzy, metody aktywizujace . ' 2
(praca w grupach, studium pro) ektowe.’ aktywnosc na
przypadku, itp.) zajgeiach
ZlI_K_02 ¢wiczenia oparte na éwiczenia. metoda
wykorzystaniu ré6znych zrodet L dani
wiedzy, metody aktywizujace §ytuacyjna, 2a am,e,
(praca w grupach, studium pro) ektowe.’ aktywnosc na
przypadku, itp.) zajeeiach

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedz,
p. Wy podajacy, wy p Y. p Y y y Yy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajec¢ Kod zajge:
Zarzadzanie strategiczne i operacyjne ZSio
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Inzynieria zarzadzania, I stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: Rodzaj zajec: | Specjalistyczne
Rok studiéw: 11 Semestr: 1V Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: |4
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢c¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci 1 kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢ wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢ Po zakonczeniu zajg¢ i potwierdzeniu osiagnigecia | Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
przypisanego do zajec* efektow uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studiow,
poziomu
Wiedzy - zna i rozumie i profilu #
ZSI0O_W 01 definiuje wyjas$nia znaczenie strategicznej K_W02, K_W06
1 operacyjnej orientacji organizacji we wspotczesnyn
Swiecie
ZSI0_W _02 opisuje mechanizmy tworzace przewage K_W06, K_W08

konkurencyjng organizacji oraz ich uwarunkowania.

Umiejetnosci - potrafi

ZS10_U_01 dobiera metody strategiczne i dziatania operacyjne | K_U02, K_UQ5
do identyfikowania oraz poprawy sytuacji rynkowej
organizacji oraz przeprowadza analiz¢ strategiczng
i operacyjna wybranej organizacji

ZS10_U_02 dyskutuje nad mozliwymi wariantami, demonstruje | K_U10
konstruktywne rozwigzania

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

ZS10_K_01 pracy zespotowej, przyjmujac w niej rézne role K_K02




* kod zajeg¢,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K W01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zaje¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Forma zaje¢é

Liczba godzin

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ przypisanych
do zajeé

wyklad

TP-01

Istota strategii i
zarzadzania
strategicznego i
operacyjnego. Szkoty
i nurty zarzadzania
strategicznego i
operacyjnego.

ZSIO_W 01
ZSI0_W 02

TP-02

Poziomy i rodzaje
klasycznych strategii.
Globalny i lokalny
kontekst strategii.

ZSIO_W 01

TP-03

Otoczenie
organizacji. Metody
analizy strategicznej i
operacyjnej otoczenia
dalszego i blizszego
organizacji.
Przyktady ich
zastosowania.

ZSIO_W _02

TP-04

Strategia a struktura
oraz strategia a
kultura organizacji.

ZSI0_W_01
ZSI0_W_02

TP-05

Typologia strategii
organizacji. Proces
formutowania i
wdrazania strategii
organizacji

ZSIO_W 01
ZSI0_W _02

¢wiczenia

TK-06

Wizja, misja i cele
strategiczne
organizacji —
¢wiczenia
praktycznego
zastosowania.

ZSI0_U 01
ZSI0_U_02
ZSI0_K_01

TK-07

Metody planowania
strategicznego.
Implementacja
strategii. Studium
przypadku

ZSI0_U 01
ZSI0_U_02
ZSI0_K_01




TK-08 Controling 7 ZSI0 U 01
strategiczny. ZSI0_U 02
Zarzgdzanie ZSI10_K 01
strategiczne i
operacyjne
charakterystyczne dla
nurtu zasobowego —
¢wiczenia praktyczne

TK-09 Organizacja uczaca 7 ZSI0_U_01
si¢. Strategie ZSI0_U 02
koncepcji i tworzenia ZSI0_K_01
warto$ci dodanej —
case study.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zr6znicowane w zaleznosci od

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajgé

Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaje¢ umozliwiajace
osiagniecie zalozonych efektow
uczenia si¢ *

Metody weryfikacji
osiagnigcia efektow uczenia
si¢ przypisanych do zajeé #

WIEDZA

ZS10_W_01 wyktad z prezentacja
multimedialna, wyktad egzamin pisemny
problemowy, demonstracja
ZS10_W_02 wyktad z prezentacja
multimedialna, wyktad egzamin pisemny
problemowy, demonstracja
UMIEJETNOSCI
ZS10_U 01 ¢wiczenia oparte na zadanie - ¢wiczenia, test,
wykorzystaniu roznych zrédet | metoda sytuacyjna, praca
wiedzy metody aktywizujgce w grupach, metoda
(praca w grupach, studium projektow, obecnos¢ na
przypadku) zajeciach
ZSI0_U 02 ¢wiczenia oparte na zadanie-¢wiczenia, test,
wykorzystaniu roznych zrédet | metoda sytuacyjna, praca
wiedzy metody aktywizujace w grupach, metoda
(praca w grupach, studium projektow, obecno$¢ na
przypadku, itp.) zajeciach
KOMPETENCJE SPOLECZNE
¢wiczenia oparte na obserwacja pracy
ZSI0_K_01 wykorzystaniu roznych zrodet w zespole, ocena

wiedzy

sprawozdania

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajec¢ Kod zajge:
Strategie w biznesie SwB
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Inzynieria zarzadzania, I stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: Rodzaj zajec: | Specjalistyczne
Rok studiéw: 11 Semestr: 1V Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: |4
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetno$ci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢c¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci 1 kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢ wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢ Po zakonczeniu zajg¢ i potwierdzeniu osiagnigecia | Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
przypisanego do zajec* efektow uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studiow,
poziomu
Wiedzy - zna i rozumie i profilu #
SwB_W 01 podstawowe pojecia zwigzane istotg strategii oraz | K_\W06

zwigzane z procesem budowy strategii firmy,
opisuje gldéwne elementy otoczenia warunkujace
rozwoj firmy

SwB_W 02 podstawowe rodzaje strategii i metody analizy K_W02
strategicznej

Umiejetnosci - potrafi

SwB _U 01 identyfikuje czynniki determinujace rozwoj K_U01, K_U05
organizacji, analizuje i dokonuje oceny pozycji
strategicznej organizacji, formutuje cele
strategiczne i strategie dziatania

SwB _U 02 wyprowadza wnioski dotyczace przebiegu K_U01
wdrazania nowej strategii

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

SwB _K_01 wykazuje si¢ kreatywnoscia, umiejetnosécia pracy w | K_K02, K_K04, K_K05
zespole, identyfikuje korzysci ptynace z pracy
zespotowej 1 chetnie podejmuje inicjatywy
spoleczne




* kod zajeg¢,
# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K W01, K _UO01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zaje¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zaje¢ Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia sie przypisanych
do zajeé
wyklad
TK-01 Istota zarzadzania 3 SwB _W_01
strategicznego oraz SwB _W_02

strategii: - miejsce i
rola strategii w
biznesie, - definicja
strategii i jej
charakterystyka;
rodzaje strategii -
przyktady, - proces
zarzadzania
strategicznego.

TK-02 Proces formutowania 3 SwB _W_01
strategii: okreslenie
wizji, misji - sposéb
formulowania, cele
organizacji i ich
funkcja, elementy
otoczenia (analiza
czynnikdw rozwoju).
Studium przypadkow.

TK-03 Metody analizy 3 SwB_W_02
strategicznej firmy i
jej koncepcje.
Analiza makro i
mikrootoczenia.

TK-04 Analiza zasobow 3 SwB W 01
firmy. Koncepcja SwB_W_02
fancucha wartosci,
krzywa

doswiadczenia, a
strategie rozwoju

firmy.

TK-05 Wybrane strategie 3 SwB_W 01
konkurencji. SwB W _02
Dominacja i

dywersyfikacja, jako
zrodla przewagi
konkurencyjnej.

¢wiczenia




TK-06

Badanie pozycji
rynkowej
przedsiebiorstwa
(metody portfelowe).
Studium przypadku.

10

SwB_U_01
SwB_U_02
SwB_K_01

TK-07

Kompleksowe
metody analizy
strategicznej: analiza
SWOT - TOWS,
analiza zasobow
umiejegtnoscei
przedsigbiorstwa,
analiza przewagi
konkurencyjnej,
analiza wartosci
dodanej, metoda
fancucha wartosci.
Studium przypadku.

10

SwB_U_01
SwB_U_02
SwB_K_01

TK-08

Proces wyboru i
wdrazania strategii.
Projektowanie
strategii
warto$ciowanie
ryzyka, zmiany w
procesie zarzadzania
strategicznego.
Studium przypadku.

10

SwB_U_01
SwB_U_02
SwB_K_01

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zr6znicowane w zaleznosci od

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajec

Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaje¢ umozliwiajace
osiagniecie zatozonych efektow
uczenia si¢ *

Metody weryfikacji
osiagnigcia efektow uczenia
si¢ przypisanych do zajeé #

WIEDZA

SWB_W_01 wyktad z prezentacja
multimedialna, wyktad egzamin pisemny
problemowy, demonstracja
SWB_W_02 wyktad z prezentacja
multimedialng, wyktad egzamin pisemny
problemowy, demonstracja
UMIEJETNOSCI
SWB_U 01 ¢wiczenia oparte na zadanie - ¢wiczenia, test,
wykorzystaniu roznych zrédet | metoda sytuacyjna, praca
wiedzy metody aktywizujgce w grupach, metoda
(praca w grupach, studium projektow, obecnos¢ na
przypadku) zajeciach
SWB_U 02 ¢wiczenia oparte na zadanie-¢wiczenia, test,
wykorzystaniu r6znych Zrédet | metoda sytuacyjna, praca
wiedzy metody aktywizujace w grupach, metoda
(praca w grupach, studium projektow, obecno$¢ na
przypadku, itp.) zajeciach
KOMPETENCJE SPOLECZNE
¢wiczenia oparte na obserwacja pracy
SWB_K_01 wykorzystaniu roznych zrodet w zespole, ocena

wiedzy

sprawozdania

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajec¢ Kod zajge:
Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy ZBHP
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Inzynieria zarzadzania, I stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajec: | Specjalistyczne
Rok studiéw: 11 Semestr: 1V Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: |4
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajgcia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢c¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci 1 kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢ wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢ Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagni¢cia | Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
przypisanego do zajgc* efektow uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, poziomu

i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie

ZBHP_01 podstawowe pojecia zwigzane z K_W01, K W02, K_ W08
zarzadzaniem bezpieczenstwem i higieng pracy
oraz zna zasady zarzadzania bezpieczenstwem

i higieng pracy

ZBHP 02 narzgdzia oceny ryzyka K_W01, K W02, K_W06, K_W08

Umiejetnosci - potrafi

ZBHP_03 potrafi napisa¢ polityke oraz dokumentacje K_U01, K U02, K U03, K U08
zarzadzania bezpieczenstwem i higiena pracy z
wymaganiami PN-N- 18001

ZBHP_04 potrafi przeprowadzi¢ analize ryzyka K_U01, K_U02, K_U03, K_U08

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

ZBHP_05 pracy zespotowej, przyjmujac w nim rozne role K_KO02




* kod zajeg¢,
# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zaje¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zaje¢ Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia sie przypisanych
do zajeé
wyklad
TP-01 Wiadomosci wstepne 2 ZBHP _01, ZBHP _02
na temat zarzadzania
bezpieczenstwem
1 higieng pracy
TP-02 Regulacje prawne w 2 ZBHP 01, ZBHP 02
zakresie

bezpieczenstwa i
higieny pracy
TP-03 System zarzgdzania 2 ZBHP 01, ZBHP _02
bezpieczenstwem i
higieng pracy- wstep
TP-04 Wplyw systemu 3 ZBHP _01, ZBHP _02
zarzadzania
bezpieczenstwem
i higieng pracy na
poziom
bezpieczenstwa w
organizacji

TP-05 Planowanie 2 ZBHP 01, ZBHP 02
wdrazania systemu
zarzadzania
bezpieczenstwem i
higieng pracy
Doskonalenie 2 ZBHP 01, ZBHP 02
systemu zarzadzania
bezpieczenstwem i

higiena pracy
Analiza ryzyka 2 ZBHP 01, ZBHP 02
éwiczenia

TP-06 Analiza i ocena 7 ZBHP _01, ZBHP _02,
struktury ZBHP _03, ZS_04,
poszczegblnych ZBHP 05
elementéw systemu
zarzadzania

bezpieczenstwem i
higieng pracy i ich
zgodnosci z
wymaganiami normy
PN-N-18001




TP-07 Opracowanie polityki 5 ZBHP _01, ZBHP 02,
systemu zarzgdzania ZBHP 03, ZS 04,
bezpieczenstwem i ZBHP 05
higieng pracy

TP-08 Opracowanie 10 ZBHP 01, ZBHP 02,
dokumentacji ZBHP 03, ZS 04,
systemu zarzgdzania ZBHP 05
bezpieczenstwem i
higieng pracy
Przeprowadzenie 8 ZBHP 01, ZBHP 02,
analizy ryzyka ZBHP _03, ZS 04,

ZBHP 05

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé i tredei programowych do form zaje¢é i metod oceniania

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zr6znicowane w zaleznosci od

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajgé

Formy zaj¢¢ 1 metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace
osiagniecie zalozonych efektow
uczenia si¢ *

Metody weryfikacji
osiagnigcia efektow uczenia
si¢ przypisanych do zajeé #

WIEDZA
ZBHP 01 wyklad z prezentacja
multimedialna, wyktad egzamin pisemny - test
problemowy, demonstracja
ZBHP _02 wyktad z prezentacja
multimedialna, wyktad egzamin pisemny - test
problemowy, demonstracja
UMIEJETNOSCI
ZBHP 03 ¢wiczenia oparte na zadanie - ¢wiczenia, test,
wykorzystaniu r6znych Zréodet | metoda sytuacyjna, praca
wiedzy metody aktywizujace w grupach, metoda
(praca w grupach, studium projektéw, obecnos¢ na
przypadku) zajeciach
ZBHP 04 ¢wiczenia oparte na zadanie - ¢wiczenia, test,
wykorzystaniu roznych zrédet | metoda sytuacyjna, praca
wiedzy metody aktywizujgce w grupach, metoda
(praca w grupach, studium projektow, obecnos¢ na
przypadku) zajeciach
KOMPETENCJE SPOLECZNE
¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu roznych zrodet obserwacja pracy w
ZBHP _05 wiedzy metody aktywizujace zespole, ocena sprawo-

(praca w grupach, studium
przypadku, itp.)

zdania

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajec¢ Kod zajge:
Zarzadzanie §rodowiskowe VA
Nazwa kierunku studidow, poziom i profil ksztalcenia: | Inzynieria zarzadzania, I stopien, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajec: | Specjalistyczne
Rok studiéw: 11 Semestr: 1V Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: |4
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajgcia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

I1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢c¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci 1 kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢ wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢ Po zakonczeniu zajg¢ i potwierdzeniu osiagnigeia | Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
przypisanego do zajgc* efektow uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, poziomu

i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie

ZS 01 podstawowe pojecia zwigzane ze K_W01, K W02, K_ W08
Zroéwnowazonym rozwojem oraz
systemowymi metodami zarzadzania

srodowiskiem organizacji

ZS 02 systemowe metody zarzadzania §rodowiskiem w | K_WO01, K W02, K_W06, K_W08
organizacji

Umiejetnosci - potrafi

ZS 03 napisac polityke srodowiskowa zgodnie z K_U01, K_U02, K_U03, K_U08
wymaganiami PN-EN 1SO 14001
ZS 04 zidentyfikowaé znaczace aspekty srodowiskowe | K_UO01, K_U02, K_U03, K_U08

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

ZS5 _05 pracy zespotowej, przyjmujac w nim rozne role K_K02




* kod zajegce,
# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zaje¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zaje¢ Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia sie przypisanych
do zajeé
wyklad
TP-01 Zréwnowazony 2 ZS 01, 7S 02
rozwoj
TP-02 Cykl PDCA 2 ZS 01,7S 02
TP-03 Geneza systemowego 2 ZS 01, ZS 02
zarzadzania
srodowiskiem
TP-04 Systemowe metody 5 ZS 01,ZS 02
zarzadzania
srodowiskowego
TP-05 System zarzgdzania 4 ZS 01, ZS 02

srodowiskowego wg
normy 1SO 14001

éwiczenia

TP-06 Tworzenie polityki 8 ZS 01, ZS 02, ZS 03,
srodowiskowe;j ZS 04,ZS 05
organizacji i jej
kwantyfikacja

TP-07 Identyfikacja 7 ZS 01,ZS 02,ZS 03,
aspektow ZS 04,ZS 05
srodowiskowych i
ocena ich istotnos$ci

TP-08 Tworzenie 15 ZS 01,ZS 02,ZS 03,
elementéw ZS 04,ZS 05
wybranego systemu
zarzadzania

srodowiskowego




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektéw uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i treéci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

L Formy zaj Q‘f’ i m‘.:t(,)dy dy.d.ak?y.czne Metody weryfikacji
Symbol efektu uczenia si¢ prowadzenia zaje¢ umozliwiajace L : .
przypisanego do zajgé osiagniecie zatozonych efektow ostagnicca efekiow uezema
uczenia si¢ * si¢ przypisanych do zajgé #
WIEDZA
ZS 01 wyklad z prezentacja
multimedialng, wyktad egzamin pisemny - test
problemowy, demonstracja
ZS 02 wyklad z prezentacja
multimedialng, wyktad egzamin pisemny - test
problemowy, demonstracja
UMIEJETNOSCI
ZS 03 ¢wiczenia oparte na zadanie - ¢wiczenia, test,
wykorzystaniu r6znych Zréodet | metoda sytuacyjna, praca
wiedzy metody aktywizujace w grupach, metoda
(praca w grupach, studium projektow, obecnos¢ na
przypadku) zajeciach
ZS 04 ¢wiczenia oparte na zadanie - ¢wiczenia, test,
wykorzystaniu r6znych Zréodet | metoda sytuacyjna, praca
wiedzy metody aktywizujace w grupach, metoda
(praca w grupach, studium projektéw, obecnos¢ na
przypadku) zajeciach
KOMPETENCJE SPOLECZNE
¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu roznych zrodet obserwacja pracy w
ZS 05 wiedzy metody aktywizujace zespole, ocena sprawo-
(praca w grupach, studium zdania
przypadku, itp.)

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec¢

Statystyczna kontrola jakoSci

Kod zajeé:

SKJ

Nazwa kierunku studidow, poziom i profil ksztalcenia:

Inzynieria zarzadzania, I stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: jezyk
polski

Rodzaj zaje¢: | specjalistyczne

Rok studiéw: 11

Semestr: 1V

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom:

2

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zaj¢cia:

Ekonomii i zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: | 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: RAZEM:

I1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢c¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci 1 kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaj¢¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢ wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢
przypisanego do zajgc*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia
efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
okreslonego kierunku studiéw, poziomu
i profilu #

SKJ_W_01 Definiuje podstawowe pojecia oraz opisuje K_W01; K_W03; K_W07, K_W08,
podstawowe metody i narzedzia statystycznej K_W12
kontroli jakosci.
Umiejetnosci - potrafi
SKJ_U_01 Analizuje procesy produkcyjne i ocenia jako$¢ | K_UO01; K_U02;
wyrob6w w oparciu o dane statystyczne z|K_U04; K_U05; K_U08; K_U09
wykorzystaniem metod i narzedzi .
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
SKJ_K 01 By¢ kreatywny, rozumie potrzebe ciagltego| K_KO01; K_KO03; K_KO05
doksztatcania sig.
* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢




UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, é¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci Forma zaje¢ Liczba godzin
programowych

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ przypisanych
do zajeé

wyklad

TP-01

Whprowadzenie w 1
problematyke
statystycznej kontroli
jakosci, geneza i
historia SKJ

SKJ_W_01;

TP-02

Podstawowe 3
wiadomosci z
rachunku
prawdopodobienstwa
i statystyki.

SKJ_W_01;

TP-03

Statystyczna kontrola 1
procesu -
podstawowe
zagadnienia, karty
kontrolne.

SKJ_W_01;

TP-04

Karty kontrolne przy 2
liczbowej ocenie
wiasciwosci.

SKJ_W_01;

TP-05

Karty kontrolne przy 2
alternatywnej ocenie
wiasciwosci.

SKJ_W_01;

TP-06

Badanie  zdolnos$ci 2
jakosciowej maszyn i
procesow.

SKJ_W_01;

TP-7

Wyrywkowa kontrola 2
odbiorcza - wybrane
plany badania.

SKJ_W_01;

TP-08

Ocena poziomu 2
jakosci, miary
jakosci.

SKJ_W_01;

laboratorium

TP-09

Podstawowe 3
parametry rozktadu
cechy statystycznej.
Analiza kwartylowa
rozktadu.

SKJ_U_01

TP-10

Grupowanie danych, 1
histogram,
dystrybuanta.

SKJ_U_01;

TP-11

Badanie normalnos$ci 3
rozktadu - metoda
wykreslna, test
zgodnosci Pearsona.

SKJ_U_01; SKJ_K_01

TP-12

Karta kontrolna 2
$rednia-rozstep

SKJ_U_01; SKJ_K_01

TP-13

Karta kontrolna 1

SKJ U 01; SKJ K 01




wartosci skrajnych
(max-min).

TP-14

Badanie zdolnosci
jakosciowej maszyn i
procesow.

TP-15

Wyrywkowa kontrola
odbiorcza - wybrane
plany badania.

TP-16

Karty kontrolne
Shewnharta -
podstawy  dziatania,
zasady pobierania
préobek. Karty
kontrolne dla danych
ciaglych

seminarium

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajgé

Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne

prowadzenia zaje¢ umozliwiajace
osiagniecie zalozonych efektow
uczenia si¢ *

Metody weryfikacji
osiagnigcia efektow uczenia
si¢ przypisanych do zajeé #

WIEDZA
wyktad z prezentacja
SKJ W 01 multimedialna, wyktad zaliczenie w formie
- = problemowy, dyskusja pisemnej
dydaktyczna
UMIEJETNOSCI
laboratorium oparte na
wykorzystaniu réznych zrodet zadania - ¢wiczenia,
SKJ_U 01 wiedzy, praca w grupach, kolokwia, aktywnos$¢ na
rozwigzywanie zadan, metoda zajeciach
przypadkow
KOMPETENCJE SPOLECZNE
.. . zadania-éwiczenia,
SKJ_K_01 zajgeia oparte na wykorzystaniu. |y Lo “akvwnodé na

réznych zrodet wiedzy

zajeciach

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

SKJ_U_01; SKJ_K_01

SKJ_U_01; SKJ_K_01

SKJ_U_01; SKJ_K_01




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajec¢ Kod zajge:
Wyklad monograficzny - Bezpieczenstwo zywnosci Wm_BZ
Nazwa kierunku studidow, poziom i profil ksztalcenia: | Inzynieria zarzadzania, I stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajec: | Specjalistyczne
Rok studiéw: 111 Semestr: V Liczba punktoéw ECTS przypisana zajeciom: ‘ 2
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 30 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggni¢cia | Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla

przypisanego do zajec* efektow uczenia sie, student w kategorii: okreslonego kierunku studiow, poziomu
i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie
Wm-BZ _W 01 definiuje podstawowe pojecia zwigzane z K_W02, K_W03; K_W08
systemowymi metodami zapewnienia
bezpieczenstwa
Wm-BZ _W_02 charakteryzuje systemowe metody zapewnienia K_W02, K_W06

bezpieczenstwa zywnos$ci

Umiejetnosci - potrafi

Wm-BZ _U_01 planuje proces wdrazania obligatoryjnych K_U01
systemow zapewnienia bezpieczenstwa zywnosci
Wm-BZ _U_02 projektuje wybrany obligatoryjny system K_U01, K_U05

zapewnienia bezpieczenstwa zywnosci

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

Wm-BZ _U_01 pracy zespotowej K_KO02

* kod zajec,
# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studidow, poziomu i profilu (np. K W01, K U01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢




UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale s to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci

Forma zaje¢é

Liczba godzin

Odniesienie do efektow

kontroli

programowych programowych uczenia sie przypisanych
do zajeé
wyklad

TK-01 Bezpieczenstwo 6 Wm-BZ_W 01
zywnosci 1 czynniki
ja determinujace

TK-02 Geneza zarzadzania 2 Wm-BZ_ W 01
bezpieczenstwem
Zywnosci

TK-03 Teoretyczne modele 4 Wm-BZ W _01
jakosci zdrowotnej
Zywnosci

TK-04 Systematyka zmian 2 Wm-BZ W _01
jakosci zdrowotnej
zywno§ci
w sferze
poprodukcyjnej

TK-05 Obligatoryjne 8 Wm-BZ _W_01,
systemy zapewnienia Wm-BZ _W_02,
bezpieczenstwa Wm-BZ U 01,
zywno§ci Wm-BZ _U_02,

Wm-BZ _K 01

TK-06 Analiza zagrozen 8 Wm-BZ W _01,
i identyfikacja Wm-BZ U 01,
krytycznych punktow Wm-BZ U 02,

Wm-BZ _K_01




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

L Formy zaj Q‘f’ i m‘.:t(,)dy dy.d.ak?y.czne Metody weryfikacji
Symbol efektu uczenia si¢ prowadzenia zaje¢ umozliwiajace L : .
przypisanego do zajgé osiagniecie zatozonych efektow ostagnicca efekiow uezema
uczenia si¢ * si¢ przypisanych do zajgé #
WIEDZA
Wm-BZ_ W _01 wyktad z prezentacja
multimedialng, wyktad zaliczenie pisemne (test)
problemowy, demonstracja
Wm-BZ_W_02 wyktad z prezentacja
multimedialng, wyktad zaliczenie pisemne (test)
problemowy, demonstracja
UMIEJETNOSCI
Wm-BZ _U 01 zajecia praktyczne oparte na
wykorzystaniu roznych zrodet test, metoda sytuacyjna,
wiedzy metody aktywizujace praca w grupach, metoda
(praca w grupach, studium projektow
przypadku)
Wm-BZ _U_02 zajecia praktyczne a oparte na
wykorzystaniu roznych zrodet test, metoda sytuacyjna,
wiedzy metody aktywizujace praca w grupach, metoda
(praca w grupach, studium projektow
przypadku, itp.)
KOMPETENCJE SPOLECZNE
zajecia praktyczne oparte na obserwacja pracy w
Wm-BZ _K 01 wykorzystaniu réznych zrodet zespole, ocena sprawo-
wiedzy zdania

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zr6znicowane w zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, éwiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajec¢ Kod zajge:
Wyklad monograficzny - Projektowanie i innowacyjnosé¢ produktéw Wm-PilP
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Inzynieria zarzadzania, I stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajec: | Specjalistyczne
Rok studiéw: 111 Semestr: V Liczba punktoéw ECTS przypisana zajeciom: ‘ 2
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 30 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia | Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla

przypisanego do zaje¢* efektow uczenia sie, student w kategorii: okreslonego kierunku studiow, poziomu
i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie
Wm-PilP_W 01 definicje nowego produktu, klasyfikacje K_W02, K_ W03, K_W06
produktéw innowacyjnych
Wm-PilP _W _02 proces projektowania produktu innowacyjnego, K W13

identyfikowanie jego krytycznych elementow,
formutowanie odpowiednich wniosko6w na
poszczegblnych etapach procesu projektowego

Umiejetnosci - potrafi

Wm-PilP _U_01 zaaplikowa¢ posiadang wiedzg i tworcze jej K_U01, K_U06; K_U08, K_U09
wykorzystanie w procesie opracowywania
produktu innowacyjnego

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

Wm-PilP _K_01 pracy zespotowej K_K02

* kod zajec,
# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studidow, poziomu i profilu (np. K W01, K U01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢




UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartos$ci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zaje¢ Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia sie przypisanych
do zajeé
wyklad

TK-01 Podstawy rozwoju 4 Wm-PilP _W_01,
produktow
innowacyjnego

TK-02 Cykl zycia produktu, 4 Wm-PilP _W_01,
kreowanie popytu i Wm-PilP _W _02
innowacyjno$¢ na
rynku

TK-03 Projektowanie i 6 Wm-PilP _W 01,
wprowadzanie na Wm-PilP _W _02
rynek nowych
produktow, strategia
produktu
innowacyjnego

TK-04 Ksztatltowanie jakosci 8 Wm-PilP _W_01,
produktow Wm-PilP W _02
innowacyjnych

TK-05 Metody i narz¢dzia 8 Wm-PilP _W_01,
promocji produktu, Wm-PilP _W _02,
dystrybucja, ocena Wm-PilP _U 01,
produktu po Wm-PilP _K 01
wprowadzeniu na
rynek




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

L Formy zaj Qé i m‘.:t(,)dy dy.d.ak?y.czne Metody weryfikacji
Symbol efektu uczenia si¢ prowadzenia zaje¢ umozliwiajace L : .
przypisanego do zajgé osiagniecie zatozonych efektow ostagnicca efekiow uezema
uczenia si¢ * si¢ przypisanych do zajgé #
WIEDZA
Wm-PilP _W 01 wyktad z prezentacjg
multimedialng, wyktad zaliczenie pisemne
problemowy, demonstracja
Wm-PilP _W _02 wyktad z prezentacjg
multimedialng, wyktad zaliczenie pisemne
problemowy, demonstracja
UMIEJETNOSCI
Wm-PilP _U 01 zajecia praktyczne oparte na
wykorzystaniu r6znych Zzrodet | test, metoda sytuacyjna,
wiedzy metody aktywizujace praca w grupach, ocena
(praca w grupach, studium sprawozdania
przypadku)
KOMPETENCJE SPOLECZNE
zaj¢cia praktyczne oparte na obserwacja pracy w
Wm-PilP _K_01 wykorzystaniu réznych zrodet zespole, ocena sprawo-
wiedzy zdania

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zr6znicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec¢

Wyklad monograficzny —

TQM i branzowe systemy zarzadzania

Kod zajeé:

Wm-TQM

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

Inzynieria zarzadzania, I stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajec: | Specjalistyczne

Rok studiéw: I11

Semestr: V

Liczba punktow ECTS przypisana zaj¢ciom:

2

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajgcia:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 30 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do

efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢
przypisanego do zaje¢*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia
efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow uczenia sie dla
okreslonego kierunku studiow, poziomu
i profilu #

Wm-TQM _W_01

specyfike zarzgdzania przez jako$¢ — TQM oraz
systemowe metody zarzadzania organizacja

K_W02, K_W03, K_W05

Wm-TQM _W_02

systemowe metody zarzadzania organizacja
stosowane w roznych branzach gospodarki i
oceng ich efektywnosci

K_W06; K_W08

Umiejetnosci - potrafi

Wm-TQM _U_01

dokona¢ analizy branzowego systemu zarzadzania
organizacja na przyktadzie wybranej firmy

K_U02; K_U06

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

Wm-TQM _K_01

wykazywania postaw przedsiebiorczych (jest
kreatywny, podejmuje innowacyjne dziatania,

podejmuje ryzyko itp.).

K_KO05

* kod zajee,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studidow, poziomu i profilu (np. K W01, K U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢




UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale s to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci

Forma zaje¢é

Liczba godzin

Odniesienie do efektow

wywodzace si¢ z
systemu 1SO 9000

programowych programowych uczenia sie przypisanych
do zajec¢
wyklad
TK-01 Koncepcje 5 Wm-TQM _W _01;
zarzadzania jakoscia Wm-TQM _W_02;
TK-02 TQM jako filozofia 5 Wm-TQM _W _01;
zarzgdzania przez Wm-TQM _U_01;
jakos¢ Wm-TQM _K_01
TK-03 Systemy zarzadzania 10 Wm-TQM _W _01;
srodowiskowego Wm-TQM _W_02;
Wm-TQM _U_01,;
TK-04 Branzowe  systemy 10 Wm-TQM _W_02;

Wm-TQM _K_01

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé i tresci programowych do form zajgé i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajeé

Formy zaj¢¢ 1 metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace
osiagniecie zatozonych efektow
uczenia si¢ *

osiagnigcia efektow uczenia
si¢ przypisanych do zajgé #

Metody weryfikacji

WIEDZA

Wm-TQM _W _01

wyklad z prezentacja
multimedialng, wyktad
problemowy, demonstracja

zaliczenie pisemne

Wm-TQM _W_02

wyklad z prezentacja
multimedialng, wyktad
problemowy, demonstracja

zaliczenie pisemne

UMIEJETNOSCI

Wm-TQM _U_01

wyktad z prezentacja
multimedialna, wyktad
problemowy, demonstracja

zaliczenie pisemne

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Wm-TQM _K_01

wyktad z prezentacja
multimedialna, wyktad
problemowy, demonstracja

zaliczenie pisemne

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢c Kod zajec:

Elementy automatyki w przemysle EAWP

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: | Inzynieria Zarzadzania, I stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: | Specjalistyczne

Rok studiéw: 11 Semestr: V Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: |4
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Inzynierii Technicznej

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: | 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: |45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia | Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
przypisanego do zajec* efektow uczenia sie, student w kategorii: okreslonego kierunku studiow, poziomu

i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie

M_01 Ma wiedze w zakresie opisu obiektow regulacji, K_W10, K_W11
regulatorow ciaglych oraz metod syntezy uktadow
regulacji uktadow regulacji automatyczne;.

M_02 Ma wiedze w zakresie podstawowych metod K_W10, K_W11
syntezy uktadow sterowania logicznego, w tym
uktadéw kombinacyjnych, sekwencyjnych,
czasowych i sekwencyjno-czasowych.

Umiejetnosci - potrafi

M_03 Potrafi dokona¢ uproszczonego opisu K_U05, K_U06
matematycznego obiektu regulacji oraz dokonaé
eksperymentalnej identyfikacji obiektu regulacji
(statycznego oraz astatycznego) oraz dobrac typ i
nastawy regulatora.

M_04 Potrafi dokona¢ syntezy uktadu sterowania K_U05, K_U06, K_U07
logicznego, sprawdzi¢ poprawnos¢

zaproponowanego rozwigzania i zaproponowac




szkic programu dla przemyslowego sterownika
programowalnego.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M_05 Pracuje w zespole i potrafi krytycznie ocenic¢ K_K02, K_K03
swoje rozwigzanie.

* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studidow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale s to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegoélne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia sie przypisanych do
zajeé

wyklad
TP-01 Pojecie uktadu 8 E 01
sterowania i
regulacji, elementy
sktadowe.
Konstruowanie, na
bazie bilansu,
uproszczonego
modelu
matematycznego dla
typowych obiektow
regulaciji.
Wyro6znienie opisow
wspolnych dla
obiektow z roznych
dziedzin i obszaréw
produkcji i zycia
codziennego.
Wyréznienie wejse i

wyjs$¢ obiektu
(pojecie sterowania,
zmiennej procesowej,
zaklocenia).
Charakterystyka
statyczna i
dynamiczna. Pojecie
nieliniowosci.
Rozréznienie
obiektdw statycznych




i astatycznych. Punkt
pracy w obiekcie
statycznym i
konsekwencje jego
zmiany.

Transformata
Laplace'a i opis
liniowych obiektéw
regulacji w dziedzinie
operatora s. Obiekty z
op6znieniem.
Transmitancje
typowych obiektéw
regulacji.
Eksperymentalna
metoda identyfikacji
obiektu regulacji
(statycznego oraz
astatycznego).

Przeksztatcanie
schematow
blokowych. Definicja
regulatorow ciaglych
oraz wskaznikow
jakosci regulacji
(oscylacyjne uktady
rzedu drugiego).
Dobor nastaw
regulatora dla
typowych modeli
obiektdw regulacji.
Ocena jakosci
regulacji. Techniki
poprawy jakosci
regulacji.

TP-02

Metoda syntezy
uktadow
kombinacyjnych i
sekwencyjnych, w
tym sekwencyjno-
czasowych.
Wyprowadzanie
funkcji przelaczajacej
dla poprawnosci
pomiardw.
Sposéb kodowania
uktadoéw sterowania
w jezykach: C, ST,
LD. Wskazanie na
istnienie normy
dotyczacej tworzenia
systemoOw sterowania.

E 02

¢wiczenia

TP-03

Tworzenie modelu
matematycznego
obiektu regulaciji.




Dobér algorytmu i
nastaw regulatora dla
zadanych warto$ci
wskaznikow regulacji

TP-04

Synteza funkcji
przetaczajacych oraz
automatow dla
zadanych probleméw
sterowania
logicznego i
sekwencyjnego

laboratorium

TP-05

Eksperymentalna
metoda identyfikacji
obiektu regulacji.
Praktyczne metody
doboru typu i nastaw
regulatora oraz ocena
jakosci regulacji

E_03, E_05

TP-06

Praktyczne problemy
z zakresu sterowania
logicznego i
sekwencyjnego, w
tym sekwencyjno-
czasowego

E_04, E_05

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé i tresci programowych do form zajgé i metod oceniania

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajgé

Formy zaj¢¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace
osiaggniecie zatozonych efektow
uczenia si¢ *

Metody weryfikacji
osiagnigcia efektow uczenia
si¢ przypisanych do zajeé #

WIEDZA
Egzamin pisemny lub
M_01 Wyktad problemowy projekt
Egzamin pisemny lub
M_02 Wyktad problemowy orojekt
UMIEJETNOSCI
Samodzielnie wykonywane Sprawdzian pisemny
M_03 ) : .
- mikroprojekty i/lub praktyczny
Samodzielnie wykonywane Sprawdzian pisemny
M_04 ) : .
- mikroprojekty i/lub praktyczny
KOMPETENCJE SPOLECZNE
M_05 Praca w zespole i samodzielne Dyskusja

ocenianie uzyskanych efektow

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢c Kod zaje¢:

Automatyzacja i robotyzacja systemow w przemysle AiRwWP

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Inzynieria Zarzadzania, I stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: | Specjalistyczne

Rok studiéw: 11 Semestr: V Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: |4
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Inzynierii Technicznej

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: | 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: |45 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia | Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla

przypisanego do zajec* efektow uczenia sie, student w kategorii: okreslonego kierunku studiow, poziomu
i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie
AIRwP_W_01 Ma wiedze w zakresie organizacji, zbierania K_W10, K_WI11
sygnatow i parametrow proces6w produkcyjnych.
AiRwWP_W_02 Ma wiedze w zakresie podstawowych K_W10, K_Wil

algorytmow szeregujacych operacje w roznych
systemach i strukturach produkcyjnych.

Umiejetnosci - potrafi

AiRwP_U_01 Ma umiejetnos¢ przeprowadzenia szczegdtowej K_U05, K_U06
analizy problemu uwzglgdniajac istniejace
wskazniki jakos$ci rozwigzan.

AiRwP_U_02 Potrafi dokona¢ syntezy uktadu sterowania K_U05, K_U06, K_U07
produkcja dla gniazda produkcyjnego i ocenic¢
jakos¢ uzyskanych efektow.

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

AIRw_K 01 Pracuje w zespole i potrafi krytycznie ocenic¢ K_K02, K_K03




swoje rozwigzanie.

* kod zajee,
# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studidow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

TreSci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zaje¢ tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia si¢ przypisanych do
zajeé
wyklad
TP-01 Proces produkcyjny. 8 AIRwP_W_01
Definicje
podstawowych pojec.

Zakres automatyzacji
i robotyzacji. Stopien
automatyzacji i
podatnos¢ procesu na
automatyzacje.
Struktura uktadu
sterowania
automatycznego:
uktad otwarty i uktad
zamkniety.
Sterowanie cyfrowe:
struktura blokowa,
petle sprzezenia
zZwrotnego
w uktadach.
Obrabiarkowe
i robotowe
sterowanie typu NC,
CNC i bezposrednie
DNC . Sterowanie
numeryczne
obrabiarkowe:
punktowe, odcinkowe
i ciggle. Sterowanie
numeryczne
robotowe: punktowe
PTP i ciagte CP.




Uktady
automatycznego
nadzoru
i diagnostyki. Proces
produkcyjny jako
obiekt regulacji.

TP-02

Typowe uktady
automatycznego
systemu
wytworczego.
Podsystem maszyn
i urzadzen,
transportu,
magazynowania,
kontroli i
diagnostyki.
Elastycznosé
w systemach
produkcyjnych.
System planowania
i sterowania
w elastycznych
systemach
produkcyjnych.

AIRWP_W_02

¢éwiczenia

TP-03

Maszyna pojedyncza,
szeregowanie zadan
wg regut LIFO,
FIFO, SPT, LPT,
EDD. Maszyny w
systemie
rownolegtym:
zadania podzielne i
niepodzielne;
algorytm
McNaughtona i
algorytmy listowe
LPT, SPT, RPT.
Maszyny w systemie
gniazdowym (JOB
SHOP): metody
rozwigzywania
konfliktow
przydziatu zlecen.
Maszyny w systemie
przeptywowym
(FLOW SHOP):
algorytm i reguta
Johnsona.

AiRWP_U_01

TP-04

Metoda podziatu i
oszacowan:
zastosowanie w
minimalizacji sumy
spdznien zadan
przydzielanych do
pojedynczej
maszyny. Metoda
$ciezki krytycznej w
konstruowaniu
systeméw

AiRWP_U_02




produkcyjnych.
Balansowanie linii
montazowej: pojecie
linii, cykl
produkcyjny,
struktury linii, graf
relacji
kolejnosciowe;j,
ocena efektywnosci
linii.

laboratorium

7 AiRWP_U_01,
ARWP_U_02,
AiRw_K_01

TP-05 Maszyny w systemie
rownolegtym:
zadania podzielne
i niepodzielne.
Rozwigzywanie
praktycznych zadan.

TP-06 System gniazdowy — 8 AiRWP_U_01,
heurystyki SPT, LPT, AIRWP_U_02,
EDD, LWR, FIFO, AiRw_K 01
LIFO.
Rozwigzywanie
praktycznych zadan.

11l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaj¢é i metod oceniania

Formy zaj¢¢ i metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol efektu uczenia si¢ prowadzenia zaje¢ umozliwiajace oniecia efekts .
przypisanego do zajgé osiagniecie zatozonych efektow ostaghigcia ele how uezema
uczenia sic * si¢ przypisanych do zajgé #
WIEDZA
AiRwWP_W_01 Wyktad problemowy Egzamin pisemny
AIRWP_W 02 Wyktad problemowy Egzamin pisemny
UMIEJETNOSCI
AIRWP_U_01 Samod2|_eln|e W_ykonywane Sp_rawd2|an pisemny
mikroprojekty i/lub praktyczny
AIRWP_U_02 Samod2|_eln|e W_ykonywane Sp_rawd2|an pisemny
mikroprojekty i/lub praktyczny
KOMPETENCJE SPOLECZNE
AIRWP_K_01 Pracz_a w zespole i samod2|ellne Dyskusja
ocenianie uzyskanych efektéw

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zr6znicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajec¢ Kod zajge:
Modelowanie i optymalizacja proceséw produkcyjnych MiOPP
Nazwa kierunku studidow, poziom i profil ksztalcenia: | Inzynieria zarzadzania, I stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: Rodzaj zajec: | Specjalistyczne
Rok studiéw: 111 Semestr: V Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: |4
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajgcia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: | 15 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢c¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci 1 kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢ wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢ Po zakonczeniu zajg¢ i potwierdzeniu osiagnigeia | Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
przypisanego do zajgc* efektow uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, poziomu

i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie

MIOPP_W 01 posiada wiedze w zakresie istniejacych metod K_ W11, K W12, K W14
analitycznych i symulacyjnych do modelowania
procesow produkcyjnych

Umiejetnosci - potrafi

MiIOPP_U 01 posiada umiejetnos¢ postugiwania sig K_U04, K_U06, K_U15
odpowiednim oprogramowaniem (MATLAB,
Fuzzy Logic Toolbox, Enterprise Dynamics) do
modelowania i optymalizacji procesow
produkcyjnych

Mi)PP_U_02 wykona¢ projekt modelu optymalizacyjnego K_U04, K_U06, K_U15

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

MiOPP_K 01 pracy zespotowej K_KO02




* kod zajeg¢,
# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K W01, K _UO01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zaje¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zaje¢ Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia sie przypisanych
do zajeé
wyklad
TK-01 Metody optymalizacji 7 MiOPP_W _01
i modele systemdéw
produkcyjnych
(Podstawowe
narzedzia

symulacyjno-
optymalizacyjne.
Metody optymalizacji
w planowaniu i
sterowaniu
produkcja). Cele
modelowania
procesow
produkcyjnych.
Klasyfikacja
procesow
produkcyjnych.

TK-02 Przeglad metod 8 MIOPP_W 01
modelowania
procesow
produkcyjnych.
Systematyka modeli
procesow
produkcyjnych
(logiczne i
matematyczne,
analityczne i
symulacyjne,
deterministyczne i
probabilistyczne, z
zastosowaniem
metod sztucznej
inteligencji).
Harmonogramowanie
w systemach
elastycznych.
Planowanie i
sterowanie produkcja.
Zastosowanie




technologii sztucznej
inteligencji do
modelowania
procesdw
produkcyjnych.
Inteligentne systemy
wspomagania decyzji
w sterowaniu i
zarzadzaniu
systemami
produkcyjnymi.

¢wiczenia

TK-03

Prognozowanie w
przedsigbiorstwie.
Modelowanie i
symulacja
komputerowa
(Podstawy
prognozowania.
Prognozowanie na
podstawie modelu
ekonometrycznego.
Szeregi czasowe.
Sieci neuronowe w
prognozowaniu.
Prognozowanie
heurystyczne.
Prognozowanie
kombinowane i
hybrydowe w
systemie
prognostycznym
przedsigbiorstwa.
Podstawy
modelowania i
symulacji. Rodzaje
symulacji.

Gry symulacyjne.
Modelowanie i
symulacja systeméw
produkcyjnych.
Kierunki rozwoju
prognozowania,
modelowania i
symulacji).

MiOPP_U_01,
MiOPP_U_02,
MiOPP_K_01

TK-04

Budowa modeli
ilustrujacych procesy
w przedsigbiorstwie
produkcyjnym.
Zapis i interpretacja
modeli przy uzyciu
programu Excel.
Samodzielne
wykonanie projektu
modelu
optymalizacyjnego.

MiOPP_U_01,
MiOPP_U_02,
MiOPP_K_01

praktyka
zawodowa

TP-05

Praktyka

15

MiOPP_U_01,
MiOPP_U_02,
MiOPP_K_01




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

o Formy zaj Qé i m‘.:t(,)dy dy.d.ak?y.czne Metody weryfikacji
Symbol efektu uczenia si¢ prowadzenia zaje¢ umozliwiajace L . .
. - S . ; osiagniecia efektow uczenia
przypisanego do zajeg¢ osiagniecie zatozonych efektow ) . ey
T si¢ przypisanych do zajg¢ #
uczenia si¢
WIEDZA
MiOPP_W_01 . L
wyklad z prezentacja egzamin pisemny
UMIEJETNOSCI
. s . . kolokwium, prezentacja,
MiOPP_U_01 ¢wiczenia, projekt zespotowy sprawozdanie z projektu
. s . . kolokwium, prezentacja,
MiOPP_U_02 ¢wiczenia, projekt zespotowy sprawozdanie z projektu
KOMPETENCJE SPOLECZNE
. s . . prezentacja,
MiOPP_K_ 01 ¢wiczenia, projekt zespotowy sprawozdanie z projektu

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, éwiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajec¢ Kod zajge:
Analiza i zarzadzanie ryzykiem AIZR
Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: | Inzynieria zarzadzania, I stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: | Specjalistyczne
Rok studiéw: 3 Semestr: 6 Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 2
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: | 30 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢c¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci 1 kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaj¢¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢ Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagni¢cia | Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
przypisanego do zajec* efektow uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, poziomu

i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie

AR_W 01 Definiuje w szerokim zakresie pojecie ryzyka K_W02, K_ W03, K_ W04
oraz niepewnosci z zakresu nauk ekonomicznych.

AR_W_02 Ma wiedze z zakresu teorii i modeli K_W02, K_ W03, K_W08,
podejmowania decyzji w warunkach ryzyka i
niepewnosci, na temat standardéw i metodyk
zarzgdzania ryzykiem, struktur i dokumentacji
ryzyka w organizacji, techniki zarzgdzania
ryzykiem w przedsigbiorstwach.

AR_W 03 Rozpoznaje metody i narzedzia do podejmowania | K_W02, K_W03, K_WO08,
decyzji w obliczu ryzyka i niepewnos$ci

Umiejetnosci - potrafi

AR_U 01 Potrafi dokona¢ klasyfikacji ryzyka, wyrdzni¢ | K_U01, K _U02, K_U06
metody zabezpieczenia na wypadek ich realizacji
a takze okresli¢ ich odpowiednio$¢ oraz efektyw-
nos¢.

AR_U 02 Formutuje na bazie wiedzy teoretycznej wlasne K_U03, K_U07, K_U08
opinie i sady dotyczace probleméw i metod




analizy ryzyka w podejmowaniu decyzji
gospodarczych oraz w zyciu codziennym.

AR_U_03 Przeprowadza analiz¢ przydatnosci metodyk, | K_UO03, K_U08, K_U10
narzedzi oraz standardow zarzadzania ryzykiem w
organizacji.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

AR_K 01 Zna ograniczenia wlasnej wiedzy | K_KO01, K_K02
ubezpieczeniowej, jest odpowiedzialny za
podejmowane decyzje.

AR_K_02 Potrafi pracowaé w grupie i przyjmuje w niej K_K02, K_K04
rozne role.
AR_K 03 Jest przygotowany do pracy samodzielnej przy K_K03, K_K05

tworczym rozwigzywaniu problemow, jest kry-
tyczny wobec siebie, potrafi wlasciwie okresli¢
priorytety w realizacji zadan.

* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajec¢ Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia sie przypisanych
do zajeé
laboratorium
TP-01 Pojecie ryzyka, cechy Studium przy- AR_W 01,
ryzyka, klasyfikacje padku + oma- 5 AR_U_01,
ryzyka wedtug wianie rozwiazan AR_K 01
wyrdznionych
Kryteriow.
TP-02 Zdarzenia i ich prze- Studium przy- AR_W 01,
widywalno$¢. Eko- padku + oma- 5 AR_U 01,
nomiczne skutki wianie rozwigzan AR_K 02

zdarzen. Cechy ryzy-
ka. Klasyfikacja

ryzyka.

TP-03 Mapa ryzyka i jej Studium przy- AR_W _02,
wykorzystanie w padku + oma- 5 AR_U_02,
procesie zarzadzania | wianie rozwiazan AR_K 03
ryzykiem.

TP-04 Instrumenty Studium przy- AR_W _02,
finansowania padku + oma- 5 AR_U_03

skutkdw wianie rozwigzan




materializacji ryzyka.

TP-05 Zarzadzanie Studium przy- AR_W 02,
ryzykiem, etapy padku + oma- 5 AR_U 03,
zarzadzania wianie rozwigzan AR_K 01
ryzykiem.

TP-06 Standardy Studium przy- AR_W _02,
zarzadzania ryzykiem padku + oma- 5 AR_U_03,
wykorzystywane w wianie rozwigzan AR_K 02,
przedsigbiorstwach. AR K 03

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢¢ i metod oceniania

Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zroznicowane w zaleznoSci od

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajgé

Formy zajg¢¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace
osiagniecie zalozonych efektow
uczenia si¢ *

Metody weryfikacji
osiagnigcia efektow uczenia
si¢ przypisanych do zajeé #

WIEDZA

zadania problemowe + omawia-

AR_W 01 ) . test + projekt
nie rozwigzan
AR W _02 zadania prpblemoyve + omawia- test + projekt
nie rozwigzan
AR W 03 zadania prpblemoyve + omawia- test + projekt
nie rozwigzan
UMIEJETNOSCI
AR _U 01 zadanlg problemqwe + test + projekt
omawiani€ rozwigzan
AR_U 02 zadanlg problemqwe + test + projekt
omawiani€ rozwigzan
AR_U 03 zadanlg problemqwe + test + projekt
omawiani€ rozwigzan
KOMPETENCJE SPOLECZNE
AR _K 01 zadamg problemqwe + test + projekt
omawiani€ rozwigzan
AR_K 02 zadamg p(oblemqwe + test + projekt
omawianie rozwigzan
AR_K_03 zadania problemowe + test + projekt

omawianie rozwigzan

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec¢

Elementy logistyki technicznej

Kod zajeé:

ELT

Nazwa kierunku studioéw,

poziom i profil ksztalcenia:

Inzynieria zarzgdzania, I stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajec: | Specjalistyczne

Rok studiéw: IV

Semestr: VII

Liczba punktow ECTS przypisana zaj¢ciom:

2

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajgcia:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA G

ODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia
efektOow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow uczenia sie dla
okreslonego kierunku studiow, poziomu
i profilu #

ELT_W 01

obstugowe funkcje logistyki oraz podstawowe
zasady ekonomiczne funkcjonowania sektora
ustug logistycznych, charakteryzuje
prawidlowos$ci oddziatywania obshugi
logistycznej na spos6b funkcjonowania
podmiotow gospodarczych

K_W04; K_WO06

Umiejetnosci - potrafi

ELT_U_ 01

wyroznic, opisac i kreowaé procesy logistyczne w
podstawowych fazach cyklu wytwérczego:
zaopatrzenia, produkcji i zbytu

K_U06

ELT_U_02

wyroznic, opisac i kreowaé procesy logistyczne
ze szczegOlnym uwzglednieniem wsparcia
logistycznego w dziatalnosci gospodarczej

K_U07, K_U10

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

ELT_K_01

samodzielnego kreowania projektéw systeméw
wsparcia logistycznego dowolnej dziatalnosci
gospodarczej

K_KO05




* kod zajegce,
# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zaje¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zaje¢ Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia sie przypisanych
do zajeé
éwiczenia
TK-01 Przedmiot i zadania 4 ELT W 01,ELT U 02
gospodarcze logistyki
TK-02 Procesy logistyczne 12 ELT U 01, ELT_U 02

w zaopatrzeniu,
produkcji i zbycie

TK-03 Obstuga logistyczna. 8 ELT W 01,ELT_U 01,
Infrastruktura ELT U 02
procesdw
logistycznych

TK-04 Systemy wsparcia 6 ELT_U_01;ELT_U 02,
logistycznego w ELT K 01
dziatalnosci

gospodarczej




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Formy zaj¢¢ 1 metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol efektu uczenia si¢ prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace osiaeniccia efekiow uczenia
przypisanego do zajeé osiagniecie zatozonych efektow ; @ngQ isanveh do zaicd #
uczenia si¢ * S1¢ przypisanych o zajec
WIEDZA
ELT_W_01 wyklad podajacy, kolokwium pisemne
wyktad problemowy
UMIEJETNOSCI
ELT_U 01 ¢wiczenia oparte na ¢wiczenia. metoda
wykorzystaniu ré6znych zrodet sytuac .na’ sadanie
wiedzy, metody aktywizujace ek yjna, K .
. projektowe, aktywnos¢
(praca w grupach, studium na zaieciach
przypadku, itp.) Je
ELT U 02 ¢wiczenia oparte na éwiczenia. metoda
wykorzystaniu roznych zrodet sytuac .né adanie
wiedzy, metody aktywizujace roiek yina, K -
. projektowe, aktywnos¢
(praca w grupach, studium na zaieciach
przypadku, itp.) Je
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Ewiczenia oparte na ¢wiczenia, metoda
wykorzystaniu réznych zrodet sytuac .na’ sadanie
ELT_K_01 wiedzy, metody aktywizujace jtuacyjna, .
. projektowe, aktywno$¢
(praca w grupach, studium na zaieciach
przypadku, itp.) Ie

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedz,
p. Wy podajacy, wy p Y. p Y y y Yy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec¢

Logistyka a jako$¢

Kod zajeé:

LaJ

Nazwa kierunku studidow, poziom i profil ksztalcenia:

Inzynieria zarzagdzania, I stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajec: | Specjalistyczne

Rok studiéw: IV

Semestr: VII

Liczba punktow ECTS przypisana zaj¢ciom:

2

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajgcia:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

I1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia
efektow uczenia sie, student w kategorii:

Odniesienie do efektow uczenia sie dla
okreslonego kierunku studiow, poziomu

i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie
LaJ W 01 podstawowe pojecia jakosci i zarzadzania K_W01, K_W02
jakoscia w logistyce
LaJ W_02 metody zarzadzania i doskonalenia jako$ci K_W06; K_W08
W organizacji
Umiejetnosci - potrafi
LaJ U 01 stosowac techniki zarzadzania zintegrowanym K_U02; K_U04
systemem jako$ci w przedsigbiorstwie
LaJ_U_02 wybrac i zastosowa¢ konkretne narzedzia budowy | K_U04; K_U07
systemu jako$ciowego w organizacji
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
LaJ_K_01 wykazywania postaw przedsigbiorczych (jest K_KO05
kreatywny, podejmuje innowacyjne dziatania,
podejmuje ryzyko itp.).
* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studidow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne




01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegéolne formy zaje¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajec¢ Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia si¢ przypisanych
do zajeé
éwiczenia

TK-01 Zarzgdzanie 2 LaJ W_01;
logistyczne a LaJ W _02
zarzadzanie jako$cia

TK-02 Wymagania jako$ci 6 LaJ W _01;
w  zakresie ushug LaJ U 02
logistycznych

TK-03 Jako$¢ w organizacji. 6 LaJ_W_01;
TOM i standardy LaJ W _02;
ISO.  Zintegrowany LaJ_U 01
system zarzadzania

TK-04 Jako$¢ w logistycznej 4 LaJ_W_01;
obstudze klienta. LaJ K 01
Wizerunek
zewngtrzny i
wewnetrzny

TK-05 Narzedzia 4 LaJ U 01
wspomagajace LaJ U 02
zarzgdzanie jakosScig LaJ K 01
w logistyce (diagram
Pareto, diagram
Ishikawy, schematy
blokowe, diagram
relacji, dom jakosci)

TK-06 Metody doskonalenia 4 LaJ U 02
jakosci. Kaizen, 58S, LaJ K 01
Just in Time, LaJ K 02
koncepcja SIX
SIGMA

TK-07 Zastosowanie 4 LaJ U 01
koncepcji six sigma LaJ U 02
w logistyce LaJ K 01

LaJ K 02




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

L Formy zaj Q‘f’ i m‘.:t(,)dy dy.d.akFy.czne Metody weryfikacji
Symbol efektu uczenia si¢ prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace e . .
przypisanego do zajgé osiagniecie zatozonych efektow ostaghigea efektow uezenta
uczenia si¢ * si¢ przypisanych do zajgé #
WIEDZA
LaJ W 01 ¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu réznych zrodet
wiedzy przy wykorzystaniu zadanie - ¢wiczenia, test,
programéw komputerowych, zadanie projektowe,
metody aktywizujace (praca w aktywnos¢ na zajeciach
grupach, studium przypadku,
itp.)
LaJ W_02 ¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu roznych zrodet
wiedzy przy wykorzystaniu zadanie - ¢wiczenia, test,
programéw komputerowych, zadanie projektowe,
metody aktywizujgce (praca w aktywno$¢ na zajgciach
grupach, studium przypadku,
itp.)
UMIEJETNOSCI
LaJ U 01 ¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu réznych zrodet
wiedzy przy wykorzystaniu zadanie - ¢wiczenia, test,
programéw komputerowych, zadanie projektowe,
metody aktywizujace (praca w aktywnos¢ na zajeciach
grupach, studium przypadku,
itp.)
LaJ U 02 ¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu roznych zrodet
wiedzy przy wykorzystaniu zadanie - ¢wiczenia, test,
programéw komputerowych, zadanie projektowe,
metody aktywizujgce (praca w aktywno$¢ na zajgciach
grupach, studium przypadku,
itp.)
KOMPETENCJE SPOLECZNE
¢wiczenia oparte na ¢wiczenia, test, zadanie
LaJ K 01 wykorzystaniu ré6znych zrodet projektowe, aktywno$¢
wiedzy na zajeciach

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajec¢ Kod zajge:
Grafika inzynierska Gl
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Inzynieria zarzadzania, I stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: Rodzaj zajec: | Specjalistyczne
Rok studiéw: IV Semestr: VII Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: |3
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Inzynierii Technicznej

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: | 30 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajgcia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: | 15 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢c¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci 1 kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢ wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢ Po zakonczeniu zajg¢ i potwierdzeniu osiagnigeia | Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
przypisanego do zajgc* efektow uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, poziomu

i profilu #

Wiedzy - zna i rozumie

Gl_W_01 zatozenia odwzorowania metoda Monge'a i rzutu
K_W07, K_W08, K_W09, K_W11
cechowanego - - - -
Gl _wW_02 porownuje efektywnos$¢ metod K_WO07, K_W11

Umiejetnosci - potrafi

Gl _U 01 potrafi stosowa¢ metody odwzorowania K_U04, K_U05, K_U07, K_U08,
K _U09, K U16
Gl _U 02 szacuje ryzyko w podstawowych obszarach K_U04, K_U06, K_U07, K_U11, K U16

grafiki inzynierskiej

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

Gl _K_ 01 wykazywania kreatywnosci i postaw K_KO05
przedsigbiorczych

* kod zajec,
# efekty uczenia sie dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K_ W01, K_U01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢




UWAGA!
Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, é¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zaje¢ Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia sie przypisanych
do zajeé
laboratorium
TK-01 Rzutowanie 6 Gl_W 01
odcinkow i
plaszczyzn
TK-02 Zapis graficzny 6 Gl W 01
ptaszczyzn Gl _U_ 01
Gl _K 01
TK-03 Obrot i ktad, siatki 6 Gl _W_02
bryt
TK-04 Klad. Siatki bryt 6 Gl _W_02
obrotowych
TK-05 Transformacja i 6 Gl _U 01
przenikania Gl _K 02
praktyka
zawodowa
TP-05 Praktyczne aspekty 15 Gl _U 01
grafiki inzynierskiej Gl _U_02
Gl K 01




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

L Formy zaj Q‘f’ i m‘.:mdy dyd.ak?y.czne Metody weryfikacji
Symbol efektu uczenia si¢ prowadzenia zaje¢ umozliwiajace L : .
przypisanego do zajgé osiagniecie zatozonych efektow ostagnicca efekiow uezema
uczenia si¢ * si¢ przypisanych do zajgé #
WIEDZA
GI_W_01 wyklad podajacy, wyklad Zaiig;emecg‘;‘ocﬁ;& ;eSt’
problemowy aktywno$¢ na zajeciach
Gl_w_02 wyklad podajacy, wyklad Zaiig;emecg‘;‘ocﬁ;& ;eSt’
problemowy aktywno$¢ na zajeciach
UMIEJETNOSCI
Gl _U 01 Laboratoria oparte na
wykorzystaniu réznych zrodet sadanie - éwiczenia. test
wiedzy przy wykorzystaniu sadanie projektO\;ve ’
podstawowych narzegdzi i Kt . . h
programow komputerowych, aKEywnose ha zajeclac
metody aktywizujace
Gl _U 02 Laboratoria oparte na
wykorzystaniu roznych zrodet sadanie-éwiczenia. test
wiedzy przy wykorzystaniu sadanie projekto:/ve ’
podstawowych narzedzi i akivwhodé na zai cia’ch
programéw komputerowych, y zae
metody aktywizujgce
KOMPETENCJE
Laboratoria oparte na
Wyl_<orzystaniu roznych 2r(’)_d cf ¢wiczenia, test, zadanie
GlI_K_01 wiedzy przy wykorzystaniu | ouio e S kywnose
podstawowych narzegdzi i 2
programow komputerowych, na zajeciach
metody aktywizujace

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec¢

Przedsiebiorczos¢ dla inzynieréow

Kod zajeé:

Pdl

Nazwa kierunku studidow, poziom i profil ksztalcenia:

Inzynieria zarzadzania, I stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy:

Rodzaj zajec: | Specjalistyczne

Rok studiéw: I11

Semestr: VI

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: | 4

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajgcia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

I1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢c¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci 1 kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢ wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢
przypisanego do zajgc*

Po zakonczeniu zajg¢ 1 potwierdzeniu osiagnigcia
efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
okreslonego kierunku studiéw, poziomu
i profilu #

Pdl_W 01

uwarunkowania przedsigbiorczos$ci inzynierskiej
oraz formy organizacyjno— prawne dla dziatan
inzynierskich w przedsigbiorstwach

K_W03, K_W04, K_W05, K_W08

Pdl_W 02

procedure zatozenia dziatalnosci gospodarczej
o0 z zakresu inzynierii zarzadzania oraz zrodta jej
finansowania

K_W03, K_W04, K_W05, K_W06,
K_W07, K_W09,

Umiejetnosci - potrafi

Pdl _U_01

planowa¢, organizowac, kontrolowac proces
produkcyjny, marketingowy i tancuch wartosci

K_U01, K_U04, K_U06, K_U08

Pdl _U_02

stosowaé nowoczesne technologie do procesow
zarzadczych, produkcyjnych, ustugowych oraz
poszukuje zewnetrznych form wsparcia
przedsigbiorczosci

K_U01, K_U04, K_U06, K_U08, K_U09

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

Pdl _K_01

chetnie podejmuje inicjatywy spoteczne

K_KO04




* kod zajeg¢,
# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zaje¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zaje¢ Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia sie przypisanych
do zajeé

wyklad
TP-01 Przedsigbiorstwo, 2 Pdl _W_01
przedsiebiorca,
przedsiebiorczos¢ (St
art-up i family
business ,
Innowacyjnos¢,
ryzyko i
proaktywno$¢ jako
elementy orientacji
przedsigbiorczej )
TP-02 Planowanie i 3 Pdl _W 01
rozpoczynanie
dziatalnosci
gospodarczej opartej
na technologiach
TP-03 Planowanie 2 Pdl _W _02
przedsiewzigcia
technologicznego i
proces zatozycielski

TP-04 Zaplecze techniczno- 2 Pdl_W 01
ekonomiczne .
TP-05 Instrumenty 2 Pdl_W 01

zarzadzania wiedza i
kapitatem ludzkim

TP-06 Finansowe aspekty 2 Pdl _W_01
funkcjonowania
przedsigbiorstwa
technologicznego

TP-07 Czynniki wptywajace 2 Pdl _W_02

na wybor zrodet
finansowania

przedsiebiorstw
éwiczenia
TK-08 Produkcja, marketing 4 Pdl _W 02
i fancuch wartosci Pdl_K 01
Pdl _U 01
TK-09 Promocja technologii 4 Pdl _W 02
i jej miejsce w Pdl_K 01

marketingu mix Pdl U 02




TK-10 Modelowanie 4 Pdl _W 01

fahcucha wartos$ci Pdl_K 01
Pdl _U 01
Pdl _U 02

TK-11 Kooperacja, 4 PDI _W 02
koncentracja i Pdl U 01
koopetycja Pdl _U 02
przedsigbiorstw Pdl _K_01
technologicznych

TK-12 Networking i 4 Pdl W 01
clustering w Pdl U 01
poszukiwaniu Pdl _U 02
warto$ci dodanej Pdl _K 01

TK-13 Trendy 3 Pdl _U 02
technologiczne Pdl K 01

TK-14 Patentowanie i 4 Pdl W 01
ochrona wilasno$ci Pdl U 01
intelektualnej i Pdl U 02
przemystowej w Pdl_K 01
kontekscie transferu
nauki do biznesu

TK-15 Zewnetrzne formy 3 Pdl _W 02
wsparcia Pdl U 01
przedsigbiorczosci Pdl _K_ 01

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zajec i metod oceniania

Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol efektu uczenia si¢ prowadzenia zaje¢ umozliwiajace osiaeniccia efekiow uczenia
przypisanego do zajgé osiagniecie zatozonych efektow si qgr ¢ isanveh (;(V)ua.z <
uczenia si¢ * ¢ przypisany 7e
WIEDZA
Pdl W 01 wyklad z prezentacjg, wyktad Zaliczenie pisemne -
problemowy egzamin
Pdl W _02 wyklad z prezentacjg, wyktad Zaliczenie pisemne -
problemowy egzamin
UMIEJETNOSCI
Pdl _U_01 ¢wiczenia Zaliczenie pisemne test
Pl _U_02 ¢wiczenia Zaliczenie pisemne test
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Pdl K 01 | éwiczenia | Zaliczenie pisemne test

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zr6znicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajec¢ Kod zajge:
Ubezpieczenia gospodarcze UG
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Inzynieria zarzadzania, I stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: | Specjalistyczne
Rok studiéw: 3 Semestr: 5 Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 3
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢c¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci 1 kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaj¢¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢ Po zakonczeniu zajg¢ i potwierdzeniu osiagnigeia | Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
przypisanego do zajgc* efektow uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, poziomu

i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie

UG_W 01 Ma wiedz¢ w zakresie zarzadzania ryzykiem, K_W02, K_ W03, K_ W04
istoty metody ubezpieczeniowej, zasad
prowadzenia dzialalnosci ubezpieczeniowe;.

UG _w_02 Rozumie zasady zawierania uméw ubezpieczenia | K W02, K W03, K W08,
oraz relacje 1 wzajemne zwigzki migdzy stronami
umowy ubezpieczenia a takze miedzy podmiota-
mi stosunku ubezpieczenia.

UG_W_03 Ma wiedze w zakresie struktury i regut K_W02, K_ W03, K_ W04
funkcjonowania rynku ubezpieczen, jego
instytucji i wzajemnych relacji mi¢dzy nimi.

Umiejetnos$ci — potrafi

UuG_uU 01 Potrafi dokona¢ klasyfikacji ryzyka, wyrdzni¢ | K_U01, K _U02, K_U06
metody zabezpieczenia na wypadek ich realizacji
a takze okreslic ich odpowiednio$¢ oraz
efektywnosc.

UG_U_02 Posiada umiejetnosci w zakresie ofertowania i K_U03, K_U07, K_U08
taryfowania produktéw z dzialu ubezpieczen




majatkowych oraz dziatu ubezpieczen na zycie.

UG_U_03 Posiada umiej¢tnos¢ przeprowadzania analizy | K_UO03, K_U08, K_U10
rodzajow odszkodowan i $wiadczen
ubezpieczeniowych w ubezpieczeniach

majatkowych oraz zyciowych.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

UG_K_ 01 Zna ograniczenia wlasnej wiedzy | K_KO01
ubezpieczeniowej, jest odpowiedzialny za
podejmowane decyzje.

UG_K_02 Potrafi pracowa¢ w grupie i przyjmuje w niej K_K02, K_K04
rozne role
UG _K 03 Jest przygotowany do pracy samodzielnej przy K_K03, K_K05

tworczym rozwigzywaniu problemow, jest kry-
tyczny wobec siebie, potrafi wlasciwie okresli¢
priorytety w realizacji zadan

* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajec¢ Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia sie przypisanych
do zajeé

wyklad
TP-01 Pojecie ryzyka, cechy Prezentacja + UG_W 01,
ryzyka, klasyfikacje studium 3 UG_U 01
ryzyka wedtug przypadku
wyrdznionych
Kryteriow;
zarzadzanie
ryzykiem, etapy
zarzadzania
ryzykiem.
TP-02 Istota i zasady Prezentacja + UG _W 02,
ubezpieczen. studium 3 UG _U_03
Ubezpieczenie a przypadku UG_K 01
ubezpieczenie
spoteczne. Funkcje
ubezpieczen-
pierwotne (ochronna,
prewencja szkodowa
i akumulacyjna),




wtdrne
(mikroekonomiczne,
makroekonomiczne).
Klasyfikacje
ubezpieczen.

TP-03

Umowa
ubezpieczenia- cechy
umowy. Dokumenty
zawarcia umowy.
Stosunek
ubezpieczenia.
Obowiazki stron
stosunku
ubezpieczenia.

Prezentacja +
studium
przypadku

TP-04

Zasady prowadzenia
dziatalnosci
ubezpieczeniowej.
Formy organizacyjne
ubezpieczycieli.
Biznesowy model
ubezpieczen.

Prezentacja +
studium
przypadku

TP-05

Rynek ubezpieczen-
pojecie i funkcje.
Instytucje rynku.
Posrednicy
ubezpieczeniowi.
Zasady
funkcjonowania
rynku.

Prezentacja +
studium
przypadku

UG_W_01,
UG_U 0
UG_K_02

N

TP-06

Solvency Il — zasady
i cele wdrozenia
dyrektywy
wyplacalnos$ci
zakladow
ubezpieczen.

Prezentacja +
studium
przypadku

¢wiczenia

TP-07

Zdarzenia i ich
przewidywalnos¢.
Ekonomiczne skutki
zdarzen. Cechy
ryzyka. Klasyfikacja
ryzyka. Ryzyko
ubezpieczalne i
nieubezpieczalne.
Uwarunkowania i
czynniki ryzyka.

Studium przy-
padku + oma-
wianie rozwiazan

UG_W._02,
UG_U 02
UG_K_03

TP-08

Metody
zabezpieczenia w
warunkach ryzyka.
Metoda
ubezpieczeniowa.
Klasyfikacje
ubezpieczen.
Wypadek
ubezpieczeniowy.
Franszyza, udziat
wlasny. Karencja.
Zalety i wady
instytucji
ubezpieczenia.

Studium
przypadku +
omawianie
rozwigzan

TP-09

Charakterystyka
umowy
ubezpieczenia.
Stosunek
ubezpieczenia. Strony
i podmioty stosunku

Studium przy-
padku + oma-
wianie rozwiazan




ubezpieczenia.
Warto$¢ a suma
ubezpieczenia. Suma
gwarancyjna.
Niedoubezpieczenie.
Nadubezpieczenie.
Likwidacja szkaéd.

TP-10

Zasady
funkcjonowania
rynku ubezpieczen.
Uczestnicy rynku.
Kanaty dystrybucji
ustug
ubezpieczeniowych.
Nadzor
ubezpieczeniowy i
inne podmioty rynku
(m.in. PBUK, UFG,
RzU).

Studium
przypadku +
omawianie

rozwigzan 7

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢¢ i metod oceniania

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zr6znicowane w zaleznosci od

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajeé

Formy zaj¢¢ 1 metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace
osiagniecie zatozonych efektow
uczenia si¢ *

Metody weryfikacji

osiagnigcia efektow uczenia
si¢ przypisanych do zajgé #

WIEDZA
uG_w_01 wyktad problemowy zaliczenie pisemne
UG _W 02 wyklad problemowy zaliczenie pisemne
UG_W_03 wyktad problemowy zaliczenie pisemne
UMIEJETNOSCI
uG_u_01 zadamg problemc.)we’+ test
- - omawiani€ rozwigzan
UG U 02 zadamg pfoblemqwe:l- test
- = omawiani€ rozwigzan
UG U 03 zadanlg problemqwe + test
- = omawiani€ rozwigzan
KOMPETENCJE SPOLECZNE
UG _K 01 zadanlg problemqwe + test + projekt
omawiani€ rozwigzan
UG_K 02 zadanlg problemqwe + test + projekt
omawiani€ rozwigzan
UG_K_03 zadania problemowe + test + projekt

omawianie rozwigzan

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

UG_W_02,
UG_U 0
UG_K_02

N




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec¢ Kod zajge:

Zarzadzanie procesami logistycznymi ZPL

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Inzynieria zarzgdzania I stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: | Specjalistyczne
Rok studiéw: 111 Semestr: V Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: ‘ 4
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: | 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

I1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢c¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci 1 kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaj¢¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢ Po zakonczeniu zajg¢ i potwierdzeniu osiagnigeia | Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
przypisanego do zajgc* efektow uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, poziomu

i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie

ZPL _W 01 procesy logistyczne, zjawiska wsparcia K_W03, K_W06
logistycznego dowolnej aktywnosci w roznych
podmiotach, strukturach i instytucjach

Umiejetnosci - potrafi

ZPL U 01 wyjasnic role proceséw logistycznych w tancuchu | K_U01
dostaw
ZPL U 02 przygotowaé pisemne raporty ze zrealizowanych | K_U06, K_U10

zadan projektowych i ¢wiczen dotykajacych
problematyki zarzadzania procesami
logistycznymi

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

ZPL _K_ 01 wykazywania si¢ kreatywno$cig, myslenia w K_KO05
sposob przedsiebiorczy




* kod zajegce,
# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K W01, K _UO01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartos$ci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zaje¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zaje¢ Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia sie przypisanych
do zajeé
wyklad
TP-01 Charakterystyka procesow 4 ZPL _W_01
logistycznych.
Relacje pomigdzy zdarzeniami
1 czynno$ciami procesu
podstawowego
(produkcyjnego) i
logistycznego (wspierajacego
proces podstawowy).
TP-02 Procesy logistyczne w 3 ZPL _W 01
r6znych podmiotach,
strukturach i instytucjach.
TP-03 System wsparcia 4 ZPL _W 01
logistycznego i jego
komponenty. System
logistyczny a proces
logistyczny.
TP-04 Podstawowe etapy 4 ZPL _W_01
projektowania, budowy
eksploatacji i utylizacji
systeméw logistycznych.
Rozktad skumulowanych
kosztéw systemu
logistycznego.
éwiczenia
TP-07 Metody i narz¢dzia 5 ZPL _U_01
usprawniania procesow w ZPL _U_02
obszarze produkcji i logistyk. ZPL _K 01
TP-08 Fazy cyklu zycia systemu 5 ZPL _U_01
logistycznego ZPL U 02
ZPL _K 01
TP-9 Przygotowanie pisemnych 5 ZPL _U_01
raportéw ze zrealizowanych ZPL U 02
zadan projektowych i ¢wiczen ZPL _K 01
dotykajacych problematyki
zarzadzania procesami
logistycznymi w tancuchu




dostaw.
laboratorium
TP-10 Projektowanie kosztow 5 ZPL _U_01
catkowitych systemu ZPL _U_02
logistycznego ZPL K 01
TP-11 Projektowanie modeli 5 ZPL _U_01
sieciowych w zarzgdzaniu ZPL U 02
procesami logistycznymi w ZPL _K 01
fancuchu dostaw
TP-12 Badanie efektywno$ci 5 ZPL _U_01
systemow logistycznych. ZPL _U_02
ZPL _K 01

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢¢ i metod oceniania

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zr6znicowane w zaleznosci od

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajgé

Formy zaj¢¢ 1 metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace
osiagniecie zalozonych efektow
uczenia sig¢ *

Metody weryfikacji
osiagnigcia efektow uczenia
si¢ przypisanych do zajeé #

WIEDZA
ZPL_W 01 W‘Xg ?ifo%(}?na;?\;y egzamin pisemny
UMIEJETNOSCI
Ewiczenia oparte na ¢wiczenia, metoda
ZPL U 01 wykorzystaniu réznych zrodet sytuacyjna £a danie pro-
- - wiedzy, metody aktywizujace : yjna, ,,p
. jektowe, aktywno$¢ na
(praca w grupach, studium suieciach
przypadku, itp.) Ie
Cwiczenia oparte na ¢wiczenia, metoda
ZPL U 02 wykorzystaniu réznych zrédet sytuacyjna Z’a danie pro-
- = wiedzy, metody aktywizujace : yina, ”p
. jektowe, aktywno$¢ na
(praca w grupach, studium saieciach
przypadku, itp.) Ie
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Ewiczenia oparte na ¢wiczenia, metoda
wykorzystaniu réznych zrodet sytuacyjna £a danie oro-
ZPL_K 01 wiedzy, metody aktywizujace yina, P

(praca w grupach, studium
przypadku, itp.)

jektowe, aktywnos¢ na
zajeciach

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

1. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec¢ Kod zajge:

Systemy i procesy transportowe SIPT

Nazwa kierunku studidow, poziom i profil ksztalcenia: | Inzynieria zarzadzania I stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: | Specjalistyczne

Rok studiéw: 111 Semestr: V Liczba punktoéw ECTS przypisana zajeciom: ‘ 4
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: | 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajgcia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

I1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaj¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowacé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggni¢cia | Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
przypisanego do zajec* efektéw uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studidéw, poziomu

i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie

SiPT_W_01 istote, podstawowe pojecia z zakresu Systemow | K_W02, K_W08
i procesow transportowych, koszty kongestii,
mierniki i wskazniki systemu transportowego
w przedsigbiorstwach ustugowych

Umiejetnosci - potrafi

SiPT_U 01 projektowac¢ modele sieciowe, planowanie K_U01, K_U05, K_UO06,
dostaw, etapy modelu matematycznego oraz
zmienne decyzyjne w procesie transportowym

SiPT_U 02 analizowac proces przewozowy na rynku K_U01
transportowym

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

SiPT_K 01 wspOtpracowaé w zespole w zakresie K_K02
projektowania i analizy systeméw transportowych




* kod zajegce,
# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zaje¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zaje¢ Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia sie przypisanych
do zaje¢
wyklad

TP-01 System komunikacyjny na 2 SiPT_W_01
rynku transportowym

TP-02 Elementy i czynniki produkcji 2 SiPT_W_01
technologicznego procesu SiPT_U 01
transportowego

TP-03 Mierniki i wskazniki systemu 3 SiPT_W_01
transportowego w
przedsiebiorstwach
ustugowych

TP-04 Hierarchicznos$¢ systemow 3 SiPT_W_01
transportowych

TP-05 Istota i pojgcie kosztow 2 SiPT_W_01
kongestii

TP-06 Ekonomiczna ocena 3 SIPT_W_01
eksploatacji proceséw
transportowych

éwiczenia

TP-07 Planowanie dostaw w procesie 5 SiPT_U 01
transportowym SiPT_U 02

TP-08 Projektowanie etapéw modelu 5 SiPT_U_01
matematycznego w procesie SiPT_K 01
transportowym

TP-9 Analiza procesu 5 SiPT_U_02
przewozowego na rynku SiPT_K 01
transportowym

laboratorium

TP-10 Projektowanie zmiennych 5 SiPT_U_01
decyzyjnych w procesie SiPT_K 01
transportowym

TP-11 Projektowanie modeli 5 SiPT_U_01
sieciowych w systemach SiIPT_K 02
transportowych

TP-12 Projektowanie dostaw w 5 SiPT_U 01
procesie transportowym SiPT_K 02




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Formy zaj¢¢ i metody dydaktyczne L
Symbol efektu uczenia si¢ prow};dzglia zaje u};noyzliwiz}iquce . Mgtody Wery,flkacjl .
przypisanego do zajgé osiagniecie zatozonych efektow ostagnicca efekiow uezema
uczenia si¢ * si¢ przypisanych do zajgé #
WIEDZA
SiPT_W 01 W‘Xg ?ifo%(}?na;?\;y egzamin pisemny
UMIEJETNOSCI
éwiczepia P -arte na ¢wiczenia, metoda
SIiPT_U_01 Wykorzysmmu roznych o det sytuacyjna z’adanie pro-
- - wiedzy, metody aktywizujace okt ’kt .
(praca w grupach, studium jextowe, aklywnosc na
przypadku, itp.) zajeciach
éwiczer.lia op .arte n ¢wiczenia, metoda
SiPT_U 01 wkorzysmmu mznyc}.l Zro det sytuacyjna z’adanie pro-
- - wiedzy, metody aktywizujace okt ,k tvwnodé na
(praca w grupach, studium jexktowe, axty
przypadku, itp.) zajgeiach
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Ewiczenia oparte na ¢wiczenia, metoda
wykorzystaniu réznych zrédet sytuacyjna Z’a danie pro-
SIPT_K 01 wiedzy, metody aktywizujgce ekt ,kt o
(praca w grupach, studium JEKIOWE, aklyWnose na
przypadku, itp.) zajeciach

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajec¢ Kod zajge:
Opakowania w logistyce OwL
Nazwa kierunku studidow, poziom i profil ksztalcenia: | Inzynieria zarzadzania, I stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajec: | Specjalistyczne
Rok studiéw: IV Semestr: VII Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: |3
Instytut (Zaktad) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajgcia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

I1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢c¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci 1 kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢ wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢ Po zakonczeniu zajg¢ i potwierdzeniu osiagnigeia | Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
przypisanego do zajgc* efektow uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, poziomu

i profilu #

Wiedzy - zna i rozumie

OwL_01 podstawowe pojecia zwigzane z cechami K_W01, K W02, K_ W04, K_ W08
opakowan oraz ich miejscem w systemie
logistycznym

OwL 02 role opakowan w tancuchu logistycznym K_W02, K W08

Umiejetnosci - potrafi

OwL 03 zaplanowa¢ proces projektowania formy K_U01, K _U02, K_U05, K _U09
opakowania oraz systemu jego oceny
OowL 04 sformutowa¢ wnioski wyprowadza wnioski K_U07, K_U09, K_U15

dotyczace dziatania systemow pakowania w
procesie logistycznym

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

OwL 05 pracy zespotowej, przyjmujac w nim rozne role K_K02

* kod zajec,
# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢




UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale s to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci

Forma zaje¢é

Liczba godzin

Odniesienie do efektow

wykorzystanie
opakowan

programowych programowych uczenia sie przypisanych
do zajeé
wyklad

TP-01 Opakowania w 2 OwL 01, OwL 02
systemach
logistycznych

TP-02 System wymiarowy 2 OwL 01, OwL 02
opakowan

TP-03 Znakowanie 2 OwL 01, OwL 02
opakowan

TP-04 System identyfikacji 3 OwL 01, OwL 02
opakowan

TP-05 Logistyczny tancuch 4 OwL 01, OwL 02
opakowan

TP-06 Opakowanie a 2 OwL 01, OwL 02
bezpieczenstwo
produktow w
fancuchu dostaw

éwiczenia

TP-07 Projektowanie formy 15 OwL 01, OwL 02,
opakowania oraz OwL 03, OwL 04,
systemu jego OwL _05
eksploatacji

TP-08 Okreélanie 7 OwL 01, OwL _02,
wspolnego systemu OwL 03, OwL 04,
wymiarowania OwL 05

TP-09 Optymalizacja 15 OwL 01, OwL 02,
systemdéw pakowania OwL 03, OwL 04,

OwL 05
TP-10 Wielokrotne 8 OwL 01, OwL 02,

OwL 03, OwL _04,
OwL 05




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

L Formy zaj Q‘f’ i m‘.:t(,)dy dy.d.ak?y.czne Metody weryfikacji
Symbol efektu uczenia si¢ prowadzenia zaje¢ umozliwiajace L : .
przypisanego do zajgé osiagniecie zatozonych efektow ostagnicca efekiow uezema
uczenia si¢ * si¢ przypisanych do zajgé #
WIEDZA
OwL 01 wyklad z prezentacja
multimedialng, wyktad forma pisemna - test
problemowy, demonstracja
OwL 02 wyklad z prezentacja
multimedialng, wyktad forma pisemna - test
problemowy, demonstracja
UMIEJETNOSCI
OwL 03 ¢wiczenia oparte na zadanie - ¢wiczenia, test,
wykorzystaniu r6znych Zréodet | metoda sytuacyjna, praca
wiedzy metody aktywizujace w grupach, metoda
(praca w grupach, studium projektow, obecnos¢ na
przypadku) zajeciach
OwL 04 ¢wiczenia oparte na zadanie - ¢wiczenia, test,
wykorzystaniu r6znych Zréodet | metoda sytuacyjna, praca
wiedzy metody aktywizujace w grupach, metoda
(praca w grupach, studium projektéw, obecnos¢ na
przypadku) zajeciach
KOMPETENCJE SPOLECZNE
¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu roznych zrodet obserwacja pracy w
OwL 05 wiedzy metody aktywizujace zespole, ocena sprawo-
(praca w grupach, studium zdania
przypadku, itp.)

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajec¢ Kod zajge:
Systemy kodowania w opakowalnictwie SKwO
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Inzynieria zarzadzania, I stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajec: | Specjalistyczne
Rok studiéw: IV Semestr: VII Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: |3
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajgcia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektéw uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢c¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci 1 kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢ wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢ Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagni¢cia | Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
przypisanego do zajec* efektow uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, poziomu

i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie

SKwO 01 podstawowe pojecia zwigzane z systemem K_W01, K W02, K_ W04, K_ W08
kodowaniem opakowan oraz miejscem i rola
opakowania w systemie zarzadzania produktem

SKwO 02 role opakowan w tancuchu logistycznym K_W02, K W08

Umiejetnosci - potrafi

SKwO 03 zaplanowa¢ oraz wykonac projekt znakowania K_U01, K_U02, K_U05, K _U09
opakowania
SKwO 04 sformutowa¢ wnioski dotyczace dziatania K_U07, K_U09, K_U15

systemOw kodowania w opakowalnictwie

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

SKwO _05 pracy zespolowej, przyjmujgc w nim rézne role K_KO02

* kod zajec,
# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studidow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢




UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartos$ci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zaje¢ Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia si¢ przypisanych
do zajeé
wyklad
TP-01 Pojgcie opakowania 2 SKwO _01, SKwO _02
TP-02 Funkcje opakowan 2 SKwO 01, SKwO 02
TP-03 Znakowanie 2 SKwO 01, SKwO 02
opakowan
TP-04 System identyfikacji 3 SKwO 01, SKwO 02
opakowan
TP-05 Logistyczny tancuch 4 SKwO 01, SKwO _02
opakowan
TP-06 Rola opakowan w 2 SKwO 01, SKwO _02
fancuchu dostaw
éwiczenia
TP-07 Planowanie procesu 15 SKwO 01, SKwO 02,
kodowania SKwO 03, SKwO 04,
opakowania SKwO 05
TP-08 Wykonanie projektu 15 SKwO _01, SKwO 02,
znakowania SKwO 03, SKwO 04,

opakowania SKwO 05




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

o Formy zaj Q‘f’ i m‘.:t(,)dy dy.d.ak?y.czne Metody weryfikacji
Symbol efektu uczenia si¢ prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace Lo . .
przypisanego do zajgé osiagniecie zatozonych efektow ostagnicca efekiow uezema
uczenia si¢ * si¢ przypisanych do zajgé #
WIEDZA
SKwO 01 wyklad z prezentacja
multimedialng, wyktad forma pisemna - test
problemowy, demonstracja
SKwO 02 wyklad z prezentacja
multimedialng, wyktad forma pisemna - test
problemowy, demonstracja
UMIEJETNOSCI
SKwO 03 ¢wiczenia oparte na zadanie - ¢wiczenia, test,
wykorzystaniu r6znych Zréodet | metoda sytuacyjna, praca
wiedzy metody aktywizujace w grupach, metoda
(praca w grupach, studium projektow, obecnos¢ na
przypadku) zajeciach
SKwO 04 ¢wiczenia oparte na zadanie - ¢wiczenia, test,
wykorzystaniu r6znych Zréodet | metoda sytuacyjna, praca
wiedzy metody aktywizujace w grupach, metoda
(praca w grupach, studium projektéw, obecnos¢ na
przypadku) zajeciach
KOMPETENCJE SPOLECZNE
¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu roznych zrodet obserwacja pracy w
SKwO _05 wiedzy metody aktywizujace zespole, ocena sprawo-
(praca w grupach, studium zdania
przypadku, itp.)

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedz,
p. Wy podajacy, wy p Y. p Y y y Yy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajec¢ Kod zajge:
Centra logistyczne CL
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Inzynieria zarzadzania, I stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajec: | Specjalistyczne
Rok studiéw: IV Semestr: VII Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: |4
Instytut (Zaktad) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: | 30 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢c¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci 1 kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢ wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢ Po zakonczeniu zajg¢ i potwierdzeniu osiagnigeia | Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
przypisanego do zajgc* efektow uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, poziomu

i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie

CL_ W 01 zadania centrow logistycznych w realizacji ustug | K_W10
logistycznych, modele lokalizacji centréw
logistycznych

Umiejetnosci - potrafi

CL_U 01 analizowac¢ 1 wlasciwie wybiera¢ kryteria K_U01, K_U12
lokalizacji centréw logistycznych przez
przedsiebiorstwa

CL_U_02 konstruowac strategie centrow logistycznych K_U05

w tancuchach dostaw

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

CL_K 01 jest przeswiadczony o zasadno$ci wspotpracy K_KO02
w zespole, przyjmujac w nim rézne role

* kod zajec,
# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studidow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢




UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, é¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Forma zaje¢é

Liczba godzin

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ przypisanych
do zajeé

wyklad

TP-01

Rola i zadania
centrow
logistycznych

CL_W 01

TP-02

Centrum logistyczne
jako ogniwo tancucha
dostaw

CL_W 01

TP-03

Charakterystyka
magazynow
dzialajacych w
centrum
logistycznym

CL_W 01

TP-04

Modele lokalizacji
centrow
logistycznych

CL_W 01

¢wiczenia

TP-05

Strategie centrow
logistycznych w
tancuchach dostaw

TP-06

Projektowanie
lokalizacji centréw
logistycznych w
ujeciu makro i mikro
przestrzennym

TP-07

Kryteria wyboru
centrow
logistycznych w
przedsigbiorstwie

TP-08

Systemy
informatyczne w
centrach
logistycznych

CL_U 01, CL_K 01




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

. Formy zaj el m‘.:t(,)dy dy.d.ak?y.czne Metody weryfikacji
Symbol efektu uczenia si¢ prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace Lo . .
- ., T . A osiagnigcia efektow uczenia
przypisanego do zajg¢ osiagniecie zatozonych efektow ) . ey
R si¢ przypisanych do zajgé #
uczenia Sig
WIEDZA
CL W 01 wyktad podajacy, S
wyktad problemowy egzamin pisemny
UMIEJETNOSCI
CL_U_01 ¢wiczenia oparte na o .
. , ¢wiczenia, metoda
wykorzystaniu réznych zrodet . .
4 L sytuacyjna, zadanie
wiedzy, metody aktywizujace . o
. projektowe, aktywno$¢
(praca w grupach, studium A
; na zajgciach
przypadku, itp.)
CL_U 02 ¢wiczenia oparte na - .
A . ¢wiczenia, metoda
wykorzystaniu roznych zrodet - .
4 L sytuacyjna, zadanie
wiedzy, metody aktywizujace . 2
. projektowe, aktywno$é
(praca w grupach, studium D
; na zajgciach
przypadku, itp.)
KOMPETENCJE SPOLECZNE
¢wiczenia oparte na . .
R . ¢wiczenia, metoda
wykorzystaniu ré6znych zrodet sytuacyjna, zadanie
CL_K_01 wiedzy, metody aktywizujace jtuacyjna, .
. projektowe, aktywno$¢
(praca w grupach, studium o
! na zajeciach
przypadku, itp.)

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zroznicowane w zaleznoSci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, é¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajec¢ Kod zajge:
Logistyka magazynowa LM
Nazwa kierunku studidow, poziom i profil ksztalcenia: | Inzynieria zarzadzania, I stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajec: | Specjalistyczne
Rok studiéw: IV Semestr: VII Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: |4
Instytut (Zaktad) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: | 30 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajgcia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

I1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢c¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci 1 kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢ wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢ Po zakonczeniu zajg¢ i potwierdzeniu osiagnigeia | Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
przypisanego do zajgc* efektow uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, poziomu

i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie

LM_W_01 etapy organizacji gospodarki magazynowej w K_W10, K_W14
przedsigbiorstwie, nowoczesne narzgdzia do
usprawniania stosowanych technologii
magazynowania

Umiejetnosci - potrafi

LM_U 01 analizowac¢ i wlasciwie wybiera¢ metody i K_U06; K _U08, K _U10
techniki badan kosztoéw i zapasdw magazynowych
LM_U_02 proponowac i projektowac rozwiazania w K_U07

zakresie nowoczesnych narzedzi informatycznych
wspomagajacych proces magazynowania

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

CL_K 01 jest przeswiadczony o zasadno$ci wspotpracy K_K02
w zespole, przyjmujac w nim rézne role

* kod zajee,
# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢




UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartos$ci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zaje¢ Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia sie przypisanych
do zajeé
wyklad

TK-01 Istota i znaczenie 2 LM W 01
magazynowania w
systemie
logistycznym

TK-02 Funkcje 2 LM_W 01
magazynowania w
przedsiebiorstwie

TK-03 Organizowanie 2 LM_W 01,
czynnos$ci LM_U 02
wykonawczych
W magazynie

TK-04 Strategia 2 LM W 01
rozplanowania
przestrzeni
magazynowej w
przedsigbiorstwie

TK-05 Systemy kodow 2 LM_W 01,
kreskowych i LM_U 02
automatyczna
identyfikacja

TK-06 Miejsce i rola 2 LM_W 01,
magazynu w LM_U 02
infrastrukturze
logistycznej
przedsigbiorstwa

TK-07 Normy w 2 LM_W 01,
magazynowaniu LM _U 02

TK-08 Magazyny 1 LM_W_01
kontraktowe w
organizacji

éwiczenia

TK-09 Koszty 4 LM_U_01,
magazynowania — LM_K_ 02
struktura
bezposrednich
kosztow

TK-10 Kryteria podziatu i 6 LM_W_01,
rodzaje przestrzeni LM_U 02
magazynowej

TK-11 Istota, funkcje i 5 LM_W 01,
czynniki ksztattujgce LM_U 02
poziom zapaséw
magazynowych

TK-12 Przyczyny 5 LM_W_01,
utrzymania zapasow LM_K 01
— przestanki
decydujace o




lokalizacji
magazynow

TK-13

Analiza wybranych
czynnikéw
ksztattujacych koszty
magazynowania

TK-14

Zintegrowane
systemy zarzadzania
informacja
magazynowa -
system identyfikacji
towarowej

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢¢ i metod oceniania

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajgé

Formy zaj¢¢ 1 metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace
osiagniecie zalozonych efektow
uczenia si¢ *

Metody weryfikacji
osiagnigcia efektow uczenia
si¢ przypisanych do zajeé #

WIEDZA
LM W 01 wyktad podajacy, A
wyklad problemowy egzamin pisemny
UMIEJETNOSCI
LM_U_01 ¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu roznych zrodet ¢wiczenia, zadanie
wiedzy, metody aktywizujace projektowe, aktywno$é
(praca w grupach, studium na zajgciach
przypadku, itp.)
LM_U_02 ¢wiczenia qpane na ¢wiczenia, metoda
wykorzystaniu réznych zrodet . .
4 L sytuacyjna, zadanie
wiedzy, metody aktywizujace f o
. projektowe, aktywnos¢
(praca w grupach, studium D
! na zajeciach
przypadku, itp.)
KOMPETENCJE SPOLECZNE
¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu réznych zrodet ¢wiczenia, zadanie
LM_K 01 wiedzy, metody aktywizujace projektowe, aktywno$¢

(praca w grupach, studium
przypadku, itp.)

na zajgciach

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec¢

Marketing miedzynarodowy

Kod zajeé:

MM

Nazwa kierunku studidow, poziom i profil ksztalcenia:

Inzynieria zarzadzania, I stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy:
j. polski, j. angielski

Rodzaj zaje¢: | Specjalistyczne

Rok studiow: 4

Semestr: 7

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom:

4

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zaj¢cia:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajgcia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowacé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiaggnigcia
efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow uczenia sie dla
okreslonego kierunku studiow, poziomu
i profilu #

MM_W_01

uwarunkowania procesu internacjonalizacji
przedsiebiorstw oraz pojecie, funkcje i zasady
marketingu migdzynarodowego;

K_W02, K_W03, K_W04, K_W05

MM_W_02

identyfikuje zatozenia, cele oraz instrumenty
strategii marketingowych wykorzystywane na
rynku migdzynarodowym.

K_W02, K_W04, K_W05, K_W06,
K_WO08,

Umiejetnosci - potrafi

MM_U_01

potrafi wskazac¢ i opracowac strategie
marketingowe stosujac odpowiednie narz¢dzia
marketingowe charakterystyczne dla na danego
rynku migdzynarodowego;

K_U02, K_U03, K_U04, K_W14

MM_U_02

analizowa¢ i ocenia¢ funkcjonowanie rynku
miedzynarodowego oraz jego otoczenia i
proponowa¢ odpowiednie rozwigzania z zakresu
marketingu migdzynarodowego;

K_U03, K_U04, K_U05, K_U10,
K_U08,

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do




MM_K 01 posiada §wiadomos¢ ztozonosci powierzanych mu | K_K01, K_K03
zadan zawodowych z zakresu marketingu
miedzynarodowego oraz handlu i zarzadzania
sprzedaza réwniez w aspekcie spotecznym i
moralnym, a takze konieczno$ci ustalania
priorytetow w ich realizacji.

MM_K 02 potrafi pracowac¢ w zespole i jest gotowy do K_K02
ponoszenia konsekwencji wlasnego oraz
zespotowego dziatania

* kod zajec¢,
# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zaje¢ Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia sie przypisanych
do zajeé
wyklad

TP-01 Pojecie, cele i funkcje 1 MM_W_01
marketingu MM_W_02
migdzynarodowego

TP-02 Standaryzacja i 2 MM_W_01
adaptacja w MM_W_02
marketingu
migdzynarodowym

TP-03 Strategie wej$cia na 2 MM_W_01
rynki zagraniczne MM W 02

TP-04 Strategie produktu, 2 MM_W_01
ceny i komunikacji w MM_W_02
marketingu
migdzynarodowym

TP-05 Strategie i systemy 5 MM_W_01
dystrybucji i logistyki MM_W_02
na rynku
miedzynarodowym
Handel i sprzedaz na
runkach
migdzynarodowych

TP-06 Migdzynarodowe i 3 MM_W_01
globalne strategie MM_W_02
konkurencji.

éwiczenia

TP-07 Migdzynarodowe 4 MM_U_01
orientacje MM_U 02
przedsiebiorstw MM_K 01

MM_K_02
TP-08 Badania 4 MM U 01




marketingowe
rynkow
zagranicznych

TP-09

Narzedzia
marketingu mix
stosowane w
konkurencji
globalnej.

TP-10

Nowoczesne formy
marketingu i
sprzedazy

TP-11

Opracowywanie
globalnych strategii
marketingowych, tym
rowniez z zakresu
handlu i sprzedazy

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajeé

Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaje¢ umozliwiajace
osiagniecie zatozonych efektow
uczenia si¢ *

Metody weryfikacji
osiagnigcia efektow uczenia
si¢ przypisanych do zajeé #

WIEDZA
MM_W 01 . egzamin w formie
wyktad podajacy pisemnej
MM_W_02 wyktad podajacy, wyktad egzamin w formie
problemowy pisemnej
UMIEJETNOSCI
MM_U 01 ¢wiczenia oparte na zadanie - éwiczenia
wykorzystaniu réznych zrodet Kolokwium. 7a danié
wiedzy, metody aktywizujace roiektowe ! Kt o
(praca w grupach, studium proJ p AXLyWnose
przypadku, itp.) na zajeciach
MM_U_02 ¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu ré6znych zrodet L .
wiedzy (rowniez z Zadanlg-cw1czen1§,
zastosowaniem programow kO.IOkWNm’ zadanle”
komputerowych), metody prolektowg, aktywnosc
aktywizujace (praca w grupach, na zajeciach
studium przypadku, itp.)
KOMPETENCJE SPOLECZNE
MM_K 01 ¢wiczenia oparte na sadanie - éwiczenia
wykorzystaniu roznych zrodet kolokwium. 7a dani(’a
wiedzy, metody aktywizujace . ' o
(praca w grupach, studium projektowef aktywnosc
przypadku, itp.) na zajeciach
MM_K 02 ¢wiczenia oparte na

wykorzystaniu réznych zrodet
wiedzy (réwniez z
zastosowaniem programéw
komputerowych), metody
aktywizujace (praca w grupach,
studium przypadku, itp.)

zadanie-éwiczenia,
kolokwium, zadanie
projektowe, aktywno$¢
na zajgciach

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajec¢ Kod zajge:
Handel i zarzadzanie sprzedaza HIiZS
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: | Inzynieria zarzadzania, I stopnia, profil praktyczny
Jezyk wykladowy: Rodzaj zaje¢: | Specjalistyczne
j. polski, j. angielski
Rok studiow: 4 Semestr: 7 Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: ‘ 4
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajgcia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowacé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢ Po zakonczeniu zajgc i potwierdzeniu osiagnigeia | Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla

przypisanego do zajec* efektow uczenia sie, student w kategorii: okreslonego kierunku studiow, poziomu
i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie
HiZS_W 01 objasni¢ pojecie, funkcje i formy handlu K_W02, K W03, K W04, K_W05
HiZzS W _02 scharakteryzowac istote i elementy sktadowe K_W02, K_W04, K_W05, K W06,
procesu zarzadzania sprzedaza K_WO08,

Umiejetnosci - potrafi

HZS U 01 organizowac proces sprzedazy i zarzadza¢ nim K_U02, K _U03, K U04, K W14
HzS_U_02 K_U03, K_U04, K_U05, K_U10,
proponowa¢ rozwiazania z zakresu zarzadzania | K_U08,
sprzedazg

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

HZS K 01 posiada $§wiadomos¢ ztozonos$ci powierzanych mu | K_K01, K_KO03
zadan zawodowych z zakresu handlu i
zarzadzania sprzedaza rowniez w aspekcie
spotecznym i moralnym , a takze koniecznoS$ci




ustalania priorytetéw w ich realizacji.

HZS_K_02 potrafi pracowa¢ w zespole i jest gotowy do K_K02
ponoszenia konsekwencji wtasnego oraz
zespotowego dziatania

* kod zajee,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studidow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zaje¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Forma zaje¢é

Liczba godzin

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ przypisanych
do zajeé

wyklad

TP-01

Istota i znaczenie
handlu (pojecie,
funkcje i formy
handlu). (The
essence sales
management)

HZS_W _01
HZS_W_02

TP-02

Rola i znaczenie
personelu w
sprzedazy (zakres
sprzedazy osobistej,
rodzaje
sprzedawcow; proces
zarzadzania
personelem
sprzedazy; trendy w
zarzadzaniu
personelem
sprzedazy).

HZS_W _01
HZS_W_02

TP-03

Strategie sprzedazy
(istota i elementy
strategii sprzedazy;
analiza sytuacyjna;
zalozenia strategii).
(Sales management
strategies )

HZS_W 01
HZS_W_02

¢wiczenia

TP-04

Organizowanie
procesu sprzedazy
(wybdr rodzajow
sprzedawcow;
organizacja dziatu
sprzedazy; okre§lanie
liczebnosci i dobor
personelu,

HZS_U 01
HZS_U_02
HzS_K_01
HZS_K_02




wynagrodzenie).

TP-05 Badanie 7 HZS_U_01
efektywnosci HZS U_02
sprzedazy i HZS K 01
zarzgdzanie nig. HZS K 02

TP-06 Opracowywanie 9 HZS_U_01
skutecznych strategii HzZS U 02
sprzedazowych  dla HZS K _02
przedsigbiorstw

TP-07 Nowoczesne  formy 5 HZS U 01
marketingu i HZS U 02
sprzedazy HZS K 02

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢¢ i metod oceniania

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajgé

Formy zaj¢¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace
osiagniecie zalozonych efektow
uczenia si¢ *

Metody weryfikacji
osiagnigcia efektow uczenia
si¢ przypisanych do zajeé #

WIEDZA
HzZS W 01 . egzamin w formie
wyktad podajacy pisemnej
HZS_W_02 wyktad podajacy, wyktad egzamin w formie
problemowy pisemnej
UMIEJETNOSCI
HZS U 01 ¢wiczenia oparte na zadanie - éwiczenia
wykorzystaniu roznych zrodet kolokwium. 7a dani(’a
wiedzy, metody aktywizujace . ' .
(praca w grupach, studium pro) ektowq, a!(tywnosc
przypadku, itp.) na zajeciach
HZS U 02 ¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu réznych zrodet danie-cwi .
wiedzy (rowniez z kz al aknlej‘-cwwzgmg,
zastosowaniem programéw ololaMum, za anle”
komputerowych), metody projektowef aktywnosc
aktywizujace (praca w grupach, na zajeciach
studium przypadku, itp.)
KOMPETENCJE SPOLECZNE
HZS K 01 ¢wiczenia oparte na zadanie - éwiczenia
wykorzystaniu réznych Zrodet kolokwium. za danié
wiedzy, metody aktywizujace . ' .
(praca w grupach, studium pro) ektowg, aktywnosc
przypadku, itp.) na zajgciach
HZS K 02 ¢wiczenia oparte na

wykorzystaniu réznych zrodet
wiedzy (réwniez z
zastosowaniem programéw
komputerowych), metody
aktywizujace (praca w grupach,
studium przypadku, itp.)

zadanie-éwiczenia,
kolokwium, zadanie
projektowe, aktywno$¢
na zajeciach

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, éwiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajec¢ Kod zajge:
Rachunek kosztow logistykKi RKL
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Inzynieria zarzadzania, I stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajec: | Specjalistyczne
Rok studiéw: 3 Semestr: 6 Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: |4
Instytut (Zaktad) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajgcia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢c¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci 1 kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢ wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢ Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagni¢cia | Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
przypisanego do zajgc* efektow uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, poziomu

i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie

pojecie kosztow logistyki, ich klasyfikacje oraz

RKL_W 01 mozliwoscei 1 skutki wdrozenia rachunku kosztow | K_W02, K_W06
logistyki
konstrukcj¢ oraz metody prowadzenia rachunku

RKL_W_02 kosztéw logistyki oraz planowania i optymalizacji | K_W02, K_WO06

kosztéw logistyki

Umiejetnosci - potrafi

dokona¢ wilasciwej identyfikacji, pomiaru i

RKL_U 01 i .
- - wyceny kosztow logistyki

K_U04, K_U07, K_U10

zastosowac 1 odpowiednio wykorzystaé
informacje ptynace z rachunku kosztow logistyki
do optymalizacji ekonomicznych skutkéw
procesow logistycznych w przedsigbiorstwach

RKL_U_02 K_U04, K_U07, K_U10

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

RKL_K_01 samodzielnego i zespotowego realizowania K_K02, K_KO03

postawionych przed nim zadan

uzupetniania oraz doskonalenia nabytej wiedzy i

RKL_K_02 .. L. . :
- - umiejetnosci w zakresie prowadzenia procesu

K_K02, K_K03




analizy kosztéw

* kod zajee,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studidow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, é¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajec¢ Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia sie przypisanych
do zajeé
wyklad
i Pojecie, rodzaje, funkcje i zatozenia
TP-01 rachunku kosztow logistyki wyklad 2 RKL_W_01
TP-02 Klasyfikacja kosztéw logistyki wyklad 2 RKL_W_01
) Koszty logistyki w rachunkowosci RKL_W_01, RKL_W_02,
TP-03 finansowej przedsigbiorstw wykdad 4 RKL_U_01,
) Koszty logistyki w rachunkowosci RKL_W_01, RKL_W_02,
TP-04 zarzadcze] przedsigbiorstw wyklad 4 RKL_U_01,
Budzetowanie i kontrola kosztow RKL W 01, RKL_W_02,
TP-05 logistyKi wyklad 3 RKL U 01,
éwiczenia
TP-06 Rachunek kosztow procesow éwiczenia 4 RKI_U_01, RKI_K_01
logistycznych - = - =
i Identyfikacja, wycena, ewidencja . .
TP-07 kosztow logistyki éwiczenia 4 RKI_U_01, RKI_K_01
Rachunek kosztow logistyki — - . RKI_U_01, RKI_U_02,
TP-08 ewidencja ¢wiczenia 10 RKI_K_01, RKI_K_02
TP-09 Budzetowanie kosztow logistyki w éwiczenia 8 RKI_U_01, RKI_U_02,
réznych branzach przedsiebiorstw RKI_K 01, RKI K 02
] L - . RKI_U_01, RKI_U_02,
TP-10 Kontrola kosztow logistyki éwiczenia 2 RKI_K_01, RKI_K_02
. , . . . RKI_U_01, RKI_U_02,
TP-11 Controlling kosztow w logistyce ¢wiczenia 2 RKI_K_01, RKI_K_02




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

. Formy zaj Qé i m‘.:t(,)dy dy.d.ak?y.czne Metody weryfikacji
Symbol efektu uczenia si¢ prowadzenia zaje¢ umozliwiajace ‘aeniecia efekiéw uczenia
przypisanego do zaje¢ osiagniecie zatozonych efektow os1agiicela ete hO d ueze!
uczenia si¢ * si¢ przypisanych do zajeé #
WIEDZA
. . Aktywnos¢, egzamin -
RKL_W_01 Wykiaiﬁﬂgﬁ;fgﬁhnﬁ, wraz z test wiedzy, zadania
praktyczne
. . Aktywnos¢, egzamin -
RKL_W_02 Wykiaig:]uggaegﬁhn% wraz z test wiedzy, zadania
praktyczne
UMIEJETNOSCI
f . Projekt, zadania
RKL_U_01 Cw1czeslzae:jpral;g}{zzk{[1e, case | rakiyczne, aktywnogé
Y, proJ na zajeciach
RKL U 02 Cwiczenia praktyczne, case Projekt, zadania .
_U_ study, projekt praktyczne, aktywnos$¢
' na zajeciach
KOMPETENCJE SPOLECZNE
o . Dyskusja, aktywnos¢ na
RKL_K_01 CWICZ@;;LZP”I;;YZZK?G’ case zajeciach, obserwacja
Y. proj wykonawstwa
Cwiczenia praktyczne, case Dyskusja, aktywnos¢ na
RKL_K_02 stu dp ro}{ekt ’ zajeciach, obserwacja
Y, proj wykonawstwa

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zr6znicowane w zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedz,
p. Wy podajacy, wy p Y. p Y Y y Yy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajec¢ Kod zajge:
Controlling logistyki CL
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Inzynieria Zarzadzania, I stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: | Specjalistyczne
Rok studiéw: 111 Semestr: VI Liczba punktoéw ECTS przypisana zajeciom: | 4
Instytut (Zaktad) odpowiedzialny za zaj¢cia: Instytut Ekonomii i Zarzadzania / Zaktad Rachunkowosci i Finansow

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢c efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejgtnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efektow uczenia si¢ dla okreslonego
kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do zajg¢ efekty uczenia si¢ nie musza
obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow Odniesienie do efektow uczenia si¢
uczenia si¢ uczenia si¢, student w kategorii: dla okreslonego kierunku studiow,
przypisanego do zajec* Wiedzy - zna i rozumie poziomu i profilu #
CLO W 01 Dysponuje wiedzg w warstwie istoty, koncepcji, celéw

controllingu logistycznego oraz zakresu i organizacji analizy K_W01, K_W06
procesOéw logistycznych na poziomie zarzadzania operacyjnego.

Posiada wiedze¢ w warstwie koncepcji, konstrukcji i zasad
dziatania instrumentoéw controllingu logistycznego oraz narzedzi K_W12, K_ W08
zarzadzania kosztami i budzetéw proceséw logistycznych.

CLO_W_02

Umiejetnos$ci — potrafi

Potrafi dokona¢ doboru i zastosowaé podstawowe metody i
CLO_U 01 narzg¢dzia controllingu logistycznego w obszarze zaopatrzenia, K_U01, K_U04
produkcji, dystrybucji, powtérnego zagospodarowania.

Dobiera i wykorzystuje instrumenty zarzadzania kosztami,

CLO_U_02 optymalizacji dzialan, pomiaru efektywnosci i budzetowania K_U01, K_U04
procesow logistycznych
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
CLO_K_01 Wykazuje zdolnosci w zakresie samodzielnego i zespotowego K_KO02, K_K03

realizowania postawionych przed nim zadan.

Uswiadamia sobie konieczno$¢ uzupetniania oraz doskonalenia
CLO_K 02 nabytej wiedzy i umiejetnosci w zakresie stosowania K_KO01, K_K05
controllingu logistycznego, wykazuje postawy przedsigbiorcze

* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K W01, K UO1, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC




TreSci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Sym,bpl . - . Odniesienie do efektow
tresci Opis tresci Forma | Liczba o
programow programowych zajeé godzin gezema sig
ych przypisanych do zaje¢é
TP-01 Istota logistyki, jej systemy i procesy, miejsce logistyki w CLO W 01, CLO K 01
; . S wyktad 2
zarzadzaniu operacyjnym przedsigbiorstwa
TP-02 Rola logistyki w zarzadzaniu tancuchem dostaw, Kad 2 CLO_W_01, CLO_K 02
ustugodawcy, wspodlpraca migedzyorganizacyjna Wy
TP-03 Cel, zakres, struktura controllingu proceséw CLO_W 01,
logistycznych, ocena realizacji funkcji, rola controllera wyktad 3 CLO_K_01,
logistyki
TP-04 Instrumenty controllingu logistycznego w obszarze CLO_W_02,CLO K 01
zaopatrzenia, produkcji, dystrybucji, powtornego wyktad 4 CLO_U_01
zagospodarowania
TP-05 Instrumenty zarzadzania kosztami, optymalizacji, pomiaru Klad 4 CLO_W_02, CLO_K_01,
efektywnosci 1 budzetowania proceséw logistycznych wyria CLO_U_02
TP-06 Dobdr instrumentow analizy realizacji i controllingu CLO_U 01,
funkcji logistycznej wzgledem obszarow i systemOw oraz | ¢wiczenia 3 CLO_U_02,CLO_K 01,
kosztow dziatania, efektywnosci i budzetowania CLO_K 02
TP-07 Wykorzystanie metod i narzedzi controllingu w obszarze . . CLO_U_ 01, CLO_K 01,
o . . .. ¢wiczenia 5
zaopatrzenia i gosp. materiatowej oraz produkcji CLO_K 02
TP-08 Wykorzystanie metod i narzedzi controllingu w obszarze CLO_U 01, CLO_K 01,
dystrybucji produktow, czg¢sci zamiennych oraz ¢wiczenia 5 CLO_K 02
powtornego zagospodarowania
TP-9 Zastosowanie metod zarzgdzania kosztami w zakresie CLO_U_02, CLO_K 01,
zakupOw, transportu, magazynowania i utrzymania ¢wiczenia 3 CLO_K 02
zapasOw — osiaganie optymalizacji i efektywnosci
TP-10 Mechanizm tworzenia i realizacji budzetow procesow CLO_U_02, CLO_K_01,
logistycznych, analiza odchylen, ocena os$rodka i realizacji | ¢wiczenia 4 CLO_K 02
funkcji logistycznych

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé i tresci programowych do form zajec¢ i metod oceniania

Symbol efektu
uczenia si¢
przypisanego do
zajeé

osiagniecie zatozonych efektow uczenia sig¢ *

Formy zaje¢ i metody dydaktyczne prowadzenia zajgé umozliwiajace

Metody weryfikacji osiggnigcia efektow
uczenia si¢ przypisanych do zajgé #

WIEDZA

CLO_W 01

udzialem praktykow.

Wyktad audytoryjny z prezentacja multimedialng, wyktad z
wytworzong sytuacjg problemowg w kierunku Kkreowania
rozwigzan, opracowana synteza tresci merytorycznych dla
celow wspomagania samoksztalcenia, zajecia studyjne z

Poczatkowa ocena diagnozujaca w
formie testu, aktywno$¢ dla formy
sytuacyjnej, ocena podsumowujaca z
egzaminu, praca projektowa, prezentacja

CLO_W_02

udziatem praktykow.

Wyktad audytoryjny z prezentacja multimedialng, wyktad z
wytworzong sytuacja problemowa w kierunku kreowania
rozwiazan, opracowana synteza tresci merytorycznych dla
celow wspomagania samoksztalcenia, zajgcia studyjne z

Poczatkowa ocena diagnozujaca w
formie testu, aktywnos¢ dla formy
sytuacyjnej, ocena podsumowujaca z
egzaminu, praca projektowa, prezentacja

UMIEJETNOSCI

CLO_U 01

Praca w grupach, metoda sytuacyjna dla
przedmiotu przed

przedsiebiorstwie.

zajeciami, zajecia

tworzenia
scenariuszy, case study, studiowanie wskazanej literatury
warsztatowe w

Cwiczenia tablicowe, odpowiedz ustna,
sprawdzian  zadaniowy, prezentacja,
projekt zaliczeniowy

CLO_U_02

Praca w grupach, metoda sytuacyjna dla tworzenia
scenariuszy, case study, studiowanie wskazanej literatury
przedmiotu przed zajgciami, zajecia warsztatowe W
przedsiebiorstwie.

Cwiczenia tablicowe, odpowiedz ustna,
sprawdzian  zadaniowy, prezentacja,
projekt zaliczeniowy

KOMPETENCJE SPOLECZNE

CLO_K_01

Praca w grupach, metoda sytuacyjna dla tworzenia
scenariuszy, case study, studiowanie wskazanej literatury
przedmiotu przed zajeciami.

Referat z zakresu poznanego materiatu,
prezentacja, projekt, gra sytuacyjna




Praca w grupach, metoda sytuacyjna dla tworzenia .
. . . - Referat z zakresu poznanego materiatu,
CLO_K 02 scenariuszy, case study, studiowanie wskazanej literatury . . .
. Lo prezentacja, projekt, gra sytuacyjna
przedmiotu przed zajeciami.

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od kategorii, tj. inne dla kategorii

wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoleczne.
* np. wyktfad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec¢

Zarzadzanie lancuchem dostaw

Kod zajeé:

ZxD

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

Inzynieria zarzadzania I stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajec: | Specjalistyczne

Rok studiéw: 3

Semestr: 5

Liczba punktow ECTS przypisana zaj¢ciom:

4

Instytut (Zaktad) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do

efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia
efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow uczenia sie dla
okreslonego kierunku studiow, poziomu
i profilu #

ZLD 01

podstawowe pojecia oraz teorie logistycznego
zarzadzania w obszarze logistyki zaopatrzenia

i dystrybucji, koncepcje redukowania kosztow
w logistycznym tancuchu dostaw i innowacyjne;j
obstugi logistyki wobec klientow

K_W02; K_W04

Umiejetnosci - potrafi

ZED 02

projektowac¢ struktury kosztow magazynowania
w przedsigbiorstwach produkcyjnych i
ustugowych

K_U01, K_U06

ZLD 03

stosowac¢ metody wskaznikow ilo§ciowych i
jakosciowych jako oceny efektywnos$ci systemu
logistyki zaopatrzenia i dystrybucji w tancuchu
dostaw

K_U01, K_U04, K_U06

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

ZLD 04

wykazania postaw kreatywnych, potrafi mysle¢
i dziata¢ w spos6b przedsigbiorczy

K_KO05




* kod zajegce,
# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zaje¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zaje¢ Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia sie przypisanych
do zajeé
wyklad
TK-01 Logistyka i 1 ZxD 01
zarzadzania

fancuchem dostaw —
podstawowe pojecia

TK-02 Dystrybucja fizyczna 2 71D 01
w fancuchu dostaw

TK-03 Zmiany strategiczne 2 71D 01
w tancuchu dostaw
w obszarze
szybkosci, jakosci i
produktywnosci

TK-04 Logistyka 2 ZxD 01
zaopatrzenia w
tancuchu dostaw —
planowanie potrzeb
materiatowych i
zasobOw dystrybucji

TK-05 Logistyka dystrybucji 3 71D 01
w tancuchu dostaw —
pomiar i elementy
obstugi klienta

TK-06 Kanaty dystrybucji 2 ZxD 01
w zarzadzaniu
tancuchem dostaw

¢wiczenia

TK-07 Projektowanie 6 Z¥D 02;ZtD 04
struktury kosztow
magazynowania w
przedsigbiorstwach
produkcyjnych i
ustugowych

TK-08 Stosowanie 6 Z¥D 03;ZL.D 04
wskaznikow
ilosciowych i
jakosciowych do
oceny efektywnosci
systemu logistyki
zaopatrzenia w
fancuchu dostaw




TK-09

Projektowanie
kryteriow wyboru
transportu materialow
Z magazynéw do
zaktadow
produkcyjnych
wedtug metody kata
potnocno-
zachodniego

ZED 02; ZLD 03;
ZLD 04

TK-10

Wdrazanie metod
redukowania kosztow
w laficuchu dostaw
oraz pomiaru obstugi
klienta

ZED 03; ZED 04

TK-11

Zapasy w systemach
dystrybucji — analiza
kosztow wyczerpania
zapasow

ZED 02; ZED 03;
ZLD 04

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zajec¢ i metod oceniania

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od

Symbol efektu uczenia si¢ przy-

pisanego do zajeé

Formy zaj¢¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaje¢ umozliwiajace
osiagniecie zatozonych efektow
uczenia si¢ *

Metody weryfikacji
osiggniecia efektow uczenia
si¢ przypisanych do zajgé #

WIEDZA
ZxD 01 wyktad podajacy, R
wyktad problemowy €gzamin pisemny
UMIEJETNOSCI

Z¥rD 02 ¢wiczenia oparte na ¢wiczenia, zadanie pro-
wykorzystaniu roznych zrodet jektowe, aktywnos¢ na
wiedzy, metody aktywizujace zajeciach

Z¥D 03 ¢wiczenia oparte na ¢wiczenia, zadanie pro-
wykorzystaniu réznych zrodet jektowe, aktywno$¢ na
wiedzy, metody aktywizujace zajeciach

KOMPETENCJE SPOLECZNE
Z¥rD 04 ¢wiczenia oparte na

wykorzystaniu réznych zrodet
wiedzy

obserwacja pracy

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

1. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec¢

Projektowanie i analiza systemow transportowych

Kod zajeé:

PIAST

Nazwa kierunku studidow, poziom i profil ksztalcenia:

Inzynieria zarzadzania I stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: | Specjalistyczne

Rok studiéw: 3

Semestr: 5

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom:

4

Instytut (Zaktad) odpowiedzialny za zajecia:

Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajgcia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do

efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do

zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia
efektéw uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow uczenia sie dla
okreslonego kierunku studidéw, poziomu

i profilu #

PIAST_W 01

istote, podstawowe pojecia z zakresu
projektowania i analizy systeméw
transportowych, koszty kongestii oraz
ekonomicznej oceny eksploatacji procesow
transportowych, mierniki i wskazniki systemu
transportowego w przedsigbiorstwach
ustugowych

K_W07; K_W08, K_W14

Umiejetnosci - potrafi

PIAST_U_01

projektowaé modele sieciowe, planowanie
dostaw, etapy modelu matematycznego oraz
zmienne decyzyjne w procesie transportowym

K_U01, K_U06

PIAST_U_02

analizowac proces przewozowy na rynku
transportowym

K_U01, K_U06, K_U08

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

ZLD 04

wykazania postaw kreatywnych, potrafi mysle¢

i dziata¢ w sposéb przedsigbiorczy

K_KO05




* kod zajeg¢,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K W01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zaje¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Forma zaje¢é

Liczba godzin

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ przypisanych
do zajeé

wyklad

TK-01

System
komunikacyjny na
rynku transportowym

PIAST_W 01

TK-02

Elementy i czynniki
produkcji
technologicznego
procesu
transportowego

PIAST_W 01

TK-03

Mierniki i wskazniki
systemu
transportowego w
przedsigbiorstwach
ustugowych

PIAST_W 01

TK-04

Hierarchiczno$¢
systemow
transportowych

PIAST_W 01

TK-05

Istota i pojecie
kosztow kongestii

PIAST_W 01

TK-06

Ekonomiczna ocena
eksploatacji
procesdw
transportowych

PIAST_W 01

¢wiczenia

TK-07

Projektowanie modeli
sieciowych w
systemach
transportowych

PIAST_U_01;
PIAST_K_01

TK-08

Projektowanie i
planowanie dostaw w
procesie
transportowym

PIAST_U_01;
PIAST_K_01

TK-09

Projektowanie
etapoéw modelu
matematycznego w
procesie
transportowym

PIAST_U_01;
PIAST_K_01

TK-10

Analiza procesu
przewozowego na
rynku transportowym

PIAST_U_02;
PIAST_K_01




TK-11

Projektowanie
zmiennych
decyzyjnych w
procesie
transportowym

PIAST_U_01;
PIAST_K_01

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zr6znicowane w zaleznosci od

Symbol efektu uczenia si¢ przy-
pisanego do zajeé

Formy zajg¢¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaje¢ umozliwiajace
osiagniecie zatozonych efektow
uczenia si¢ *

Metody weryfikacji
osiggniecia efektow uczenia
si¢ przypisanych do zajgé #

WIEDZA
PIAST W 01 wyktad podajacy, S
wyktad problemowy egzamin pisemny
UMIEJETNOSCI
PIAST_U_01 ¢wiczenia oparte na ‘wiczenia. metoda
wykorzystaniu r6znych zrodet scyvitlu(;ce .né 2adanie
wiedzy, metody aktywizujace ro'ektow)g al'<t Whodé na
(praca w grupach, studium pro) Za.’ ciaZh
przypadku, itp.) Je
PIAST_U_02 ¢wiczenia oparte na éwiczenia. metoda
wykorzystaniu réznych zrodet sytuac .na’ 7adanie
wiedzy, metody aktywizujace ro'ektow{:J al’<t Whodé na
(praca w grupach, studium proj o ciazh
przypadku, itp.) Je
KOMPETENCJE SPOLECZNE
PIAST_K 01 ¢wiczenia oparte na

wykorzystaniu réznych zrodet
wiedzy, metody aktywizujace
(praca w grupach, studium
przypadku, itp.)

¢wiczenia, metoda
sytuacyjna, zadanie
projektowe, aktywnos$¢ na
zajeciach

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajec¢ Kod zajge:
Analiza oplacalnoSci inwestycji AOI
Nazwa kierunku studidow, poziom i profil ksztalcenia: | Inzynieria zarzadzania, I stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: Rodzaj zaje¢: | Specjalistyczne
polski/angielski
Rok studiéw: 3 Semestr: 6 Liczba punktoéw ECTS przypisana zajeciom: ‘ 4
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Ekonomii i Zarzadzania / Zaktad Rachunkowosci i Finansow

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: | 30 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢ Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagni¢cia | Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla

przypisanego do zajec* efektow uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studiow, poziomu
Wiedzy - zna i rozumie i profilu #
AOI 01 Istote, rodzaje i specyfike inwestycji i ich K_ W01, K_W08
znaczenie w funkcjonowaniu przedsigbiorstwa.
AOI_02 Rachunek ekonomicznej efektywnosci inwestycji. K_W08, K_W12

Sktadniki i parametry rachunku optacalnos$ci
inwestycji. Proste i dyskontowe metody oceny
optacalno$ci inwestycji.

AOI_03 Metody pozwalajgce na uwzglednianie ryzyka i K_W08, K_W12
niepewnosci w ocenie optacalno$ci inwestycji.

Umiejetnosci - potrafi

AOI_04 Ustali¢ sktadniki i parametry rachunku K_U03, K_U04, K _U14
ekonomicznej efektywnosci inwestycji

AOI_05 Dobra¢ metody oceny ekonomiczne;j K_U03, K_U04, K _U14
efektywnosci inwestycji do okreslonych kryteriow
oceny

AOI_06 Wskazac¢ obszary ryzyka w finansowej ocenie K_U03, K_U04, K_U14,

efektywnosci inwestycji 1 zastosowacé wiasciwe
metody pozwalajace na uwzglednienie ryzyka w

tej ocenie
Kompetencji spotecznych - jest gotéw do
AOI_07 Samodzielnej i grupowej pracy w procesie oceny K_K02, K_KO03
ekonomicznej efektywnosci inwestycji
AOI_08 Poszukiwania rozwigzan w zakresie K_KO05

formutowania i oceny przedsiewzieé
inwestycyjnych




* kod zajed,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studidow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne
01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegéolne formy zaje¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zaje¢ Liczba Odniesienie do
programowych programowych godzin efektdw uczenia
sie przypisanych
do zajeé
wyklad
TP-01 Istota inwestycji i ich klasyfikacja, cechy 2 AOI_01
dziatalnos$ci inwestycyjnej i jej znaczenie w
funkcjonowaniu podmiotdw gospodarczych, istota
efektywnosci inwestycji i jej determinanty
TP-02 Rachunek efektywnosci ekonomicznej inwestycji, 2 AOI_02
zasady sporzadzanie i jego rodzaje
TP-03 Sktadniki i parametry rachunku efektywnosci 3 AOI_04
ekonomicznej inwestycji
TP-04 Dyskontowe metody oceny efektywnosci inwestycji 4
TP-05 Uwzglednianie ryzyka i niepewnosci w ocenie 4 AOI_03
efektywnosci inwestycji
laboratorium
TP-06 Charakterystyka przedsigwzigcia inwestycyjnego 4 AOI_01, AOI_07,
(produkcja, handel, ustugi) z punktu widzenia AOI_08
przeprowadzenia rachunku optacalno$ci inwestycji
TP-07 Ustalanie sktadnikow i parametrow rachunku 4 AOI_02, AOI_04,
ekonomicznej efektywnosci inwestycji AOI_07
TP-08 Dobor zrodet finansowania przedsiewzigcia 4 AOI_02, AOI_04,
inwestycyjnego AOIl 07
TP-09 Zastosowanie prostych metod oceny optacalnosci 4 AOI_02, AOI_05,
inwestycji AOIl 07
TP-10 Zastosowanie dyskontowych metod oceny 4 AOI_02, AOI_05,
optacalnosci inwestycji AOI_07
TP-11 Analiza wrazliwo$ci projektu inwestycyjnego 5 AOI_05, AOI_07
TP-12 Metody uwzgledniania ryzyka w ocenie projektu 5 AOI_03, AOI_07,
inwestycyjnego AOIl 08




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Formy zajg¢¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaje¢ umozliwiajace osiggniecie zatozonych
efektow uczenia sig *

Symbol efektu uczenia
si¢ przypisanego do zajgé

Metody weryfikacji osiagnigcia efektow
uczenia si¢ przypisanych do zajgé #

WIEDZA

AOI_01 Wyktad audytoryjny z prezentacjg multimedialng,
wyktad z wytworzong sytuacja problemowa wymagajaca
wypracowania rozwigzan, wyktad podajgcy synteze
tre$ci merytorycznych wspomagajacy samoksztalcenie.

Egzamin pisemny na oceng,
aktywnos$¢ w odniesieniu sytuacji
problemowych

AOI_02 Wyktad audytoryjny z prezentacjg multimedialng,
wyktad z wytworzong sytuacja problemowa wymagajaca
wypracowania rozwigzan, wyktad podajacy synteze
tre$ci merytorycznych wspomagajacy samoksztatcenie.

Egzamin pisemny na oceng,
aktywnos$¢ w odniesieniu sytuacji
problemowych

AOI_03 Wyktad audytoryjny z prezentacja multimedialna,
wyklad z wytworzong sytuacja problemowa wymagajaca
wypracowania rozwigzan, wyktad podajacy syntezg
tre$ci merytorycznych wspomagajacy samoksztatcenie.

Egzamin pisemny na oceng,
aktywnos$¢ w odniesieniu sytuacji
problemowych

UMIEJETNOSCI
AO1_04 Wykorzystanie narze¢dzi informatycznych (arkusz lzjrl?rcezllz) rr?J il;toxrzz((ii;tﬁ;?cée
kalkulacyjny, edytor tekstu, pokaz slajdéw), wybér, . nyeh praedsigwziee
L2 : , inwestycyjnych obejmujace czes¢
analiza i wnioskowanie dotyczace okreslonego . . .
rzedsiegwzigcia(¢) inwestycyjnego(ch) opisowa, rachunkowg i prezentacje,
p aktywnos$¢ na zajeciach
AOI05 Wykorzystanie narzedzi informatycznych (arkusz ZIErCeZlFZ)rr?J iﬁtogiéi;t};z?cée
kalkulacyjny, edytor tekstu, pokaz slajdow), wybor, inwestve 'nych gbe'muq' ce EZ &«
analiza 1 wnioskowanie dotyczace okre§lonego westyeyany Jmwa es
rzedsiegwzigcia(¢) inwestycyjnego(ch) opisows, rachunkowg ! pr.ezentaqq,
p aktywno$¢ na zajegciach
AC1_08 Wykorzystanie narze¢dzi informatycznych (arkusz IZ)rl?rceZlIz) rr?J iﬁtozz((iisoit};s;?cée
kalkulacyjny, edytor tekstu, pokaz slajdow), wyhor, inwestve 'nych g be'muf'; ce ?:z &
analiza i wnioskowanie dotyczace okreslonego westyeyjny Jmujd e
rzedsigwzigcia(¢) inwestycyjnego(ch) opisowg, rachunkowg i prezentacj,
P aktywno$¢ na zajegciach
KOMPETENCJE SPOLECZNE
AOI_07 Wykorzystanie narzedzi informatycznych (arkusz IZ)rl?rceZlIz) rr?J iﬁtozz((iisoit};s;?cée
kalkulacyjny, edytor tekstu, pokaz slajdéw), wybér, . nyeh praedsigwziee
L2 . . inwestycyjnych obejmujace czes¢
analiza i wnioskowanie dotyczace okreslonego - . .
rzedsiegwzigcia(¢) inwestycyjnego(ch) Opisowa, rachunkowg i prezentacje,
p aktywnos$¢ na zajeciach
AOQOI_08 Prace projektowe dotyczace

Wykorzystanie narzedzi informatycznych (arkusz
kalkulacyjny, edytor tekstu, pokaz slajdéw), wybér,
analiza i wnioskowanie dotyczace okreslonego
przedsigwzigcia(¢) inwestycyjnego(ch)

okreslonych przedsiewzieé
inwestycyjnych obejmujace czes$é
opisowa, rachunkowg i prezentacje,
aktywno$¢ na zaje¢ciach

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaje¢c Kod zajec:
Elementy technologii bazodanowych ETB
Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia: | Inzynieria zarzadzania, I stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: | Specjalistyczne
Rok studiéw: 111 Semestr: 6 Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: ‘ 3
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Inzynierii Technicznej

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: | 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajgcia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: | 15 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: |45 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejg¢tnosci 1 kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢ Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia | Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla

przypisanego do zajgc* efektow uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studiow, poziomu
i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie
ETB_W 01 Rozumie znaczenie baz danych, zna ich rodzaje K W10, K W11
ETB_W _02 Zna i rozumie paradygmat relacyjnych baz K W10, K W11
danych

Umiejetnosci - potrafi

ETB_U_01 Potrafi zaplanowa¢ i zaimplementowac prosty K_U03, K_U06, K_U07
system bazodanowy

ETB_U_02 Potrafi opublikowa¢ wyniki swoich prac w K_U03, K_U06, K_U07
internecie

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

ETB_K_01 Potrafi wykorzystac zalety pracy w grupie K_K02




* kod zajec,
# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartos$ci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zaje¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia si¢ przypisanych do
zajeé
¢éwiczenia
TK-01 Rodzaje baz danych, ¢wiczenia 2 ETB_W 01, ETB_W 02
istota relacyjnych baz tablicowe
danych
TK-02 Relacje, typy relacji ¢wiczenia 2 ETB_W_02
tablicowe
TK-03 Normalizacja ¢wiczenia 2 ETB_W_02
relacyjnych baz tablicowe
danych
TK-04 Podstawy SQL ¢wiczenia 6 ETB_W_02
tablicowe
TK-05 Systemy ¢wiczenia 2 ETB_W_02,ETB_U_01,
raportowania tablicowe ETB U 02
TK-06 Publikowanie danych ¢wiczenia 1 ETB_W 02,ETB_U 01,
na stronach tablicowe ETB_U 02
internetowych
laboratorium
TK-07 Podstawy zajecia przy 4 ETB_W_02,ETB_U_01,
uzytkowania MS komputerach ETB_U 02
Access
TK-08 Dostep do danych zajgcia przy 2 ETB_W 02, ETB_U_01,
zdalnych (serwery komputerach ETB_U 02
SQL)
TK-09 Raportowanie danych zajgcia przy 2 ETB_W_02,ETB_U_01,
komputerach ETB U 02
TK-10 Publikowanie zajgcia przy 2 ETB_W_02,ETB_U_01,
raportow komputerach ETB_U 02
praktyka
TK-11 Opracowanie zatozen zajgcia przy 2 ETB_W_02,ETB_U_01,
do projektu komputerach ETB U 02,ETB K 01
TK-12 Implementacja zajgcia przy 6 ETB_W_02,ETB_U_01,
zatozen projektowych komputerach ETB_U 02,ETB K 01
TK-13 Prezentacja projektu zajgcia przy 2 ETB_W_02,ETB_U_01,
komputerach ETB U 02,ETB K 01




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

. Formy zaj qé i m.et(’)dy dy.d.akFy.Czne Metody weryfikacji
Symbol efektu uczenia si¢ prowadzenia zaje¢ umozliwiajace Lo . .
. . S . . osiagniecia efektow uczenia
przypisanego do zajeg¢ osiagniecie zatozonych efektow . . e
T si¢ przypisanych do zajgé #
uczenia sig
WIEDZA
ETB_W_01 wyktad kolokwium
ETB W 02 wykltad, ¢wiczenia, praca z kolokwium, obserwacja
- = komputerem pracy
UMIEJETNOSCI
ETB U 01 wykltad, ¢wiczenia, praca z ObserwaCszl, zaliczenie
- - komputerem projektu
ETB U 02 wykltad, ¢wiczenia, praca z obserwaqg, zaliczenie
- = komputerem projektu
KOMPETENCJE SPOLECZNE
ETB_K 01 | praca z komputerem | obserwacja

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajec¢ Kod zajge:
Zarzadzanie jakoscia ustug ZJU
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Inzynieria zarzadzania, I stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: Rodzaj zajec: | Specjalistyczne
Rok studiéw: 111 Semestr: VI Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: |5
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 30 Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajgcia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 60 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢c¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci 1 kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢ wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢ Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagni¢cia | Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla

przypisanego do zajec* efektow uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, poziomu
i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie
ZJU_W_01 zagadnienie zarzadzania jako$cig w ustugach oraz | K_W02
wybrane aspekty zarzadzania organizacja
ustugowa

Umiejetnosci - potrafi

ZJU_U 01 dokonac¢ analizy poziomu jakosci ustug K_U01; K_U05
i zaproponowac dziatania naprawcze

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

ZJU_K_01 prezentowania postaw przedsigbiorczych (jest K_KO05
kreatywny, podejmuje innowacyjne dziatania,
podejmuje ryzyko itp.) w organizowaniu ustug
wysokiej jakosci

ZJU_K_02 ponoszenia konsekwencji wlasnego oraz K_K02
zespotowego dziatania

* kod zajec,
# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢




UWAGA!
Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartos$ci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zaje¢ Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia sie przypisanych
do zajeé
wyklad
TP-01 Istota jakosci 6 ZJU_W_01
produktow i ustug.
TP-02 Segmentacja rynku 8 ZJU_W_01
ustug.
TP-03 Opracowanie nowych 4 ZJU W 01
ustug.
TP-04 Czynniki 4 ZJU_W_01
determinujace jako$¢
ustug.
TP-05 Zarzgdzanie 8 ZJU_W _01
organizacja
ustugows.
éwiczenia
TP-06 Organizacja 8 ZJU W _01; ZJU K 02
ustugowa i jej
miejsce w otoczeniu.
TP-07 Uslugi w gospodarce. 7 ZJU_W_01; ZJU K 02
TP-07 Proces ustugowy 7 ZJU_W_01; ZJU_U_01,;
ZJU_K_01; ZJU_K_02
TP-08 Badanie jakos$ci ustug 8 ZJU_W_01; ZJu_U_01,;
ZJU_K_01; ZJU_K 02




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

L Formy zaj Q‘f’ i m‘.:mdy dyd.ak?y.czne Metody weryfikacji
Symbol efektu uczenia si¢ prowadzenia zaje¢ umozliwiajace L : .
przypisanego do zajgé osiagniecie zatozonych efektow ostagnicca efekiow uezema
uczenia si¢ * si¢ przypisanych do zajgé #
WIEDZA
ZJU_W_01 wyktad podajacy, egzamin pisemny
wyktad problemowy
UMIEJETNOSCI
ZJU U 01 ¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu réznych zrodet
wiedzy, metody aktywizujace ¢wiczenia, zadanie
(praca projektowe
w grupach, studium przypadku,
itp.)
KOMPETENCJE SPOLECZNE
ZJU_K 01 ¢wiczenia oparte na . . dani
wykorzystaniu roznych zrodet ow |1(czen1a, Ea anie
Wiedzy proje towe, 0 Sserwacja
ZJU_K 02 ¢wiczenia oparte na . . .
wykorzystaniu roznych zrodet cwlczenia, zadanie .
wiedzy projektowe, obserwacja

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zr6znicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

1. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec¢ Kod zajge:
Psychospoleczne aspekty zarzgdzania jakoscia PAZJ

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Inzynieria zarzadzania, I stopnia, profil praktyczny

Jezyk wykladowy: Rodzaj zaje¢: | Specjalistyczne

Rok studiéw: I11 Semestr: VI Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: |5

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 30 Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajgcia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 60 RAZEM:

11. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowacé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggni¢cia | Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
przypisanego do zajec* efektéw uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studidéw, poziomu

i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie

PAZJ 01 podstawowe pojecia zwigzane z K_W01, K W04, K_ W06, K W08
jakoscia, zarzadzaniem jakoscia

i psychospotecznymi aspektami zarzadzania
jakoscia oraz réznicuje psychospoteczne cele

konsumenta i producenta dotyczace jakosci

PAZJ 02 role przywodztwa w ksztaltowaniu postaw | K_W02, K_WO08
projakosciowych cztonkéw organizacji

Umiejetnosci - potrafi

PAZJ 03 umie tworzy¢ zespoty zadaniowe w kontekscie K_U01, K_U02, K_U09
zarzadzania jakoscia
PAZJ 04 oddziatuje na postawy i zachowania K_U01, K_U02, K_U09

projakosciowe cztonkéw zespotu

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

PAZJ 05 pracy zespotowej, przyjmujac w nim rézne role K_KO02




* kod zajegce,
# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zaje¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zaje¢ Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia sie przypisanych
do zajeé
wyklad
TP-01 Pojecie i charakter 2 PAZJ) _01, PAZJ _02
jakosci oraz
zarzadzania jako$cia
TP-02 Postrzeganie jakos$ci 2 PAZJ 01, PAZJ 02
przez producenta i
konsumenta
TP-03 Podstawowe 2 PAZJ 01, PAZJ 02

zagadnienia zwigzane
z psychospotecznymi

aspektami
zarzadzania

TP-04 Metody 5 PAZJ 01, PAZJ _02
oddziatywania
przywaédcy na
postawy za
zachowania
pracownikéw

éwiczenia

TP-05 Metody 8 PAZJ 01, PAZJ _02,
oddziatywania PAZJ _03,ZS_04, PAZ]
przywodcéw na _05
postawy i zachowania
projakosciowe
cztonkow organizacji

TP-06 Zrodta i rodzaje 7 PAZJ 01, PAZJ _02,
konfliktow w PAZJ 03,ZS 04,
organizacji i sposoby PAZJ 05
zarzadzania nimi

TP-07 Proces budowania 7 PAZJ 01, PAZJ 02,
zespotu i PAZJ 03,ZS 04,
zaangazowania PAZJ _05
pracownikéw

TP-07 Efektywnos¢ 8 PAZJ 01, PAZJ _02,
komunikowania si¢ w PAZJ 03,ZS_04,

organizacji PAZJ 05




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

L Formy zaj Q‘f’ i m‘.:t(,)dy dy.d.ak?y.czne Metody weryfikacji
Symbol efektu uczenia si¢ prowadzenia zaje¢ umozliwiajace L : .
przypisanego do zajgé osiagniecie zatozonych efektow ostagnicca efekiow uezema
uczenia si¢ * si¢ przypisanych do zajgé #
WIEDZA
PAZJ) 01 wyklad z prezentacja
multimedialng, wyktad egzamin pisemny - test
problemowy, demonstracja
PAZJ) 02 wyklad z prezentacja
multimedialng, wyktad egzamin pisemny - test
problemowy, demonstracja
UMIEJETNOSCI
PAZJ) 03 ¢wiczenia oparte na zadanie - ¢wiczenia, test,
wykorzystaniu r6znych Zréodet | metoda sytuacyjna, praca
wiedzy metody aktywizujace w grupach, metoda
(praca w grupach, studium projektow, obecnos¢ na
przypadku) zajeciach
PAZ) 04 ¢wiczenia oparte na zadanie - ¢wiczenia, test,
wykorzystaniu r6znych Zréodet | metoda sytuacyjna, praca
wiedzy metody aktywizujace w grupach, metoda
(praca w grupach, studium projektéw, obecnos¢ na
przypadku) zajeciach
KOMPETENCJE SPOLECZNE
¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu roznych zrodet obserwacja pracy w
PAZJ 05 wiedzy metody aktywizujace zespole, ocena sprawo-
(praca w grupach, studium zdania
przypadku, itp.)

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajec¢ Kod zajge:
Informatyka w logistyce IwL
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Inzynieria zarzadzania, I stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajec: | Specjalistyczne
Rok studiéw: 3 Semestr: 5 Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: |2
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: | 30 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajgcia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢c¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci 1 kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢ wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢ Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagni¢cia | Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
przypisanego do zajec* efektow uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, poziomu
i profilu #

Umiejetnosci - potrafi

IwL_U_01 potrafi definiowa¢ potrzeby organizacji w|K_UO01, K_U04, K_U06
zakresie doboru systemdéw informatycznych do
potrzeb zarzgdzania logistycznego oraz zadan
inzynierskich

IwL_U_02 potrafi obstugiwaé oraz oceni¢ wybrane systemy | K_U04, K_U06, K_U12
informatyczne dla organizacji logistycznych i
zadan inzynierskich o charakterze praktycznym

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

IwL_K_01 identyfikuje korzysci ptynace z pracy zespotowej | K_K02, K_K05
jest kreatywny i chetnie podejmuje innowacyjne
dziatania




* kod zajeg¢,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, é¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zaje¢ Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia sie przypisanych
do zajeé
laboratorium
TK-01 Definiowanie firm i 3 IwL_U 01
ich struktur w IwL_K 01

systemie ERP.
(Firma, zaktad, sktad,
magazyn. Dzial
zbytu, dziat
zaopatrzenia).
Powigzania
poszczegblnych
struktur 1 zarzadzanie
nimi.

TK-02 Analiza potrzeb w 2 IwL_U 01
zakresie doboru IwL_K 01
narzedzi
informatycznych dla
zarzadzania
organizacja
logistyczng

TK-03 Zasady pracy z 2 IwL_U 02
programem,
ustawienia
parametréw pracy,
uzytkownicy
programu i ich
uprawnienia.

TK-04 Architektura i 5 IwL_U 02
nawigacja w
systemach ERP (
Menu, logowanie.
Umiejscowienie
modutow
logistycznych w
systemach.
Powiazania mi¢dzy
modutami).

TK-05 Wykorzystanie 3 IwL_U_02
narzgdzi lwL_K_01
informatycznych do
zarzadzania firmg
logistycznag.




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

L Formy zaj Q‘f’ i m‘.:tOdy dyd.ak?y.czne Metody weryfikacji
Symbol efektu uczenia si¢ prowadzenia zaje¢ umozliwiajace L : .
przypisanego do zajgé osiagniecie zatozonych efektow ostagnicca efekiow uezema
uczenia si¢ * si¢ przypisanych do zajgé #
UMIEJETNOSCI
IwL_U_01 zajecia ¢wiczeniowe
prowadzone w laboratorium
kompUt?rOWym - zadanie - ¢wiczenia,
Wykorzys_,tgnlem systemow kolokwium, aktywnos¢
klasy ERP i innych programéw J
komputerowych, metody na zajeciach
aktywizujace (praca w grupach,
itp.)
IwL_U_02 zajecia ¢wiczeniowe
prowadzone w laboratorium sadanie - éwiczenia
komputerowym 2| kolokwium, aktywnosé
wykorzystaniem systemow J
klasy ERP i innych programéw na zajeciach
komputerowych, metody .
aktywizujace (praca w grupach, prezentacja
itp.)
KOMPETENCJE SPOLECZNE
zajecia ¢wiczeniowe
prowadzone w laboratorium
Wykokrc;;/qsﬁ;rg?;cr)nwsyyzltezméw zadanie - éwiczenia,
lwL_K 01 N - 2 kolokwium, aktywnos¢
asy ERP i innych programéw J
komputerowych, metody na zajeciach
aktywizujace (praca w grupach,
itp.)

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zr6znicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajec¢ Kod zajge:
Systemy informatyczne w zarzadzaniu logistycznym SlwZL
Nazwa kierunku studidow, poziom i profil ksztalcenia: | Inzynieria zarzadzania, I stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajec: | Specjalistyczne
Rok studiéw: 3 Semestr: 5 Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: |2
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: | 30 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajgcia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

I1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢c¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci 1 kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢ wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢ Po zakonczeniu zajg¢ i potwierdzeniu osiagnigeia | Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
przypisanego do zajgc* efektow uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, poziomu
i profilu #

Umiejetnosci - potrafi

SlwZL_U 01 potrafi definiowa¢ potrzeby organizacji w|K_U01, K_U04, K_U06
zakresie doboru systemOw informatycznych
zarzadzania logistycznego

SlwzZL_U_02 potrafi dobrac¢ oraz obstugiwaé wybrane systemy | K_U04, K_U06 K_U12
informatyczne zarzadzania wspierajace procesy
logistyczne organizacji.

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

SiwZL_K 01 identyfikuje korzysci ptynace z pracy zespotowej | K_K02, K_K05
jest kreatywny i chetnie podejmuje innowacyjne
dziatania

* kod zajec¢,

# efekty uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne




01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartos$ci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, é¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zaje¢ Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia sie przypisanych
do zajeé

laboratorium

TK-01 Analiza potrzeb w 3 SlwzZL U 01
zakresie doboru SlwzZL_U 02
systeméw
informatycznych dla
zarzadzania
organizacjg
logistycznag.

TK-02 Zasady pracy z 2 SlwZL_U 02
systemem SlwZL_K 01
informatycznym,
ustawienia
parametrow pracy,
uzytkownicy
programu i ich
uprawnienia.

TK-03 Definiowanie firm i 5 SlwZL_U 01
ich struktur w
systemie ERP.
(Firma, zaktad, sktad,
magazyn. Dziat
zbytu, dziat
zaopatrzenia).
Powigzania
poszczegblnych
struktur i zarzadzanie
nimi.

TK-04 Architektura i 5 SlwZL_U 02
nawigacja w
systemach ERP (
Menu, logowanie.
Umiejscowienie
modutow
logistycznych w
systemach.
Powigzania migdzy
modutami).




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

L Formy zaj Q‘f’ i m‘.:tOdy dyd.ak?y.czne Metody weryfikacji
Symbol efektu uczenia si¢ prowadzenia zaje¢ umozliwiajace L : .
przypisanego do zajgé osiagniecie zatozonych efektow ostagnicca efekiow uezema
uczenia si¢ * si¢ przypisanych do zajgé #
UMIEJETNOSCI
SlwzZL_U 01 zajecia ¢wiczeniowe
prowadzone w laboratorium
kompUt?rOWym - zadanie - ¢wiczenia,
Wykorzys_,tgnlem systemow kolokwium, aktywnos¢
klasy ERP i innych programéw J
komputerowych, metody na zajeciach
aktywizujace (praca w grupach,
itp.)
SlwZL_U 02 zajecia ¢wiczeniowe
prowadzone w laboratorium sadanie - éwiczenia
komputerowym 2| kolokwium, aktywnosé
wykorzystaniem systemow J
klasy ERP i innych programéw na zajeciach
komputerowych, metody .
aktywizujace (praca w grupach, prezentacja
itp.)
KOMPETENCJE SPOLECZNE
zajecia ¢wiczeniowe
prowadzone w laboratorium
Wykokrc;;/qsﬁ;rg?;cr)nwsyyzltezméw zadanie - éwiczenia,
SlwZL_K 01 N - 2 kolokwium, aktywnos¢
asy ERP i innych programéw J
komputerowych, metody na zajeciach
aktywizujace (praca w grupach,
itp.)

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zr6znicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajec¢ Kod zajge:
Elementy towaroznawstwa produktéw ETP
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Inzynieria zarzadzania, I stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: Rodzaj zajec: | Specjalistyczne
Rok studiéw: 111 Semestr: V Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: |2
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: | 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajgcia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢c¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci 1 kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢ wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢ Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagni¢cia | Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
przypisanego do zajgc* efektow uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, poziomu

i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie

ETP 01 podstawowe pojecia zwigzane z K_W01, K_W02
towaroznawstwem oraz wyjasni¢
interdyscyplinarny charakter towaroznawstwa

ETP _02 metody wykorzystywane w towaroznawstwie K_W01, K_W02, K_W07, K_W08

Umiejetnosci - potrafi

ETPTL 03 zaplanowac i przeprowadzi¢ proces badania K_U01, K_U03, K_U04, K_U05,
wybranej grupy towarow K_U06
ETP _04 sporzadzi¢ sprawozdanie i sformutowa¢ wnioski | K_U09, K_U015

dotyczace jako$ci towaréw na podstawie
przeprowadzonych badan

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

ETP _05 pracy zespotowej, przyjmujac w nim rozne role K_KO02




* kod zajegce,
# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K W01, K _UO01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartos$ci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zaje¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zaje¢ Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia sie przypisanych
do zajeé
wyklad

TP-01 Towaroznawstwo 2 ETP 01, ETP _02
jako nauka

TP-02 Definicja 2 ETP _01, ETP_02
towaroznawstwa i
jego
interdyscyplinarny
charakter

TP-03 Zakres i podziat 2 ETP 01, ETP _02
towaroznawstwa

TP-04 Normalizacja 3 ETP 01, ETP 02

TP-05 Elementy 2 ETP _01, ETP_02
towaroznawstwa
zywno§ci

TP-06 Elementy 2 ETP 01, ETP _02
towaroznawstwa
przemystowego
(niezywnos$ciowego)

TP-07 Elementy 2 ETP 01, ETP _02
opakowalnictwa
towarow

laboratorium

TP-08 Pobieranie prébek 2 ETP 01, ETP _02,
towardw do analizy, ETP _03, ETP 04,
metody ETP _05

otrzymywania
$redniej proby

laboratoryjnej.

TP-09 Badania sensoryczne 5 ETP _01, ETP_02,
towarow ETP 03, ETP _04,

ETP 05

TP-10 Badania 5 ETP _01, ETP _02,
fizykochemiczne i ETP_03, ETP _04,
konsumenckie ETP _05
towarow

TP-11 Opakowanie jako 3 ETP_01, ETP_02,
element produktu, ETP_03, ETP _04,
badanie ETP _05
prawidtowosci

znakowania




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

L Formy zaj Q‘f’ i m‘.:t(,)dy dy.d.ak?y.czne Metody weryfikacji
Symbol efektu uczenia si¢ prowadzenia zaje¢ umozliwiajace L : .
przypisanego do zajgé osiagniecie zatozonych efektow ostagnicca efekiow “C?ef"a
uczenia si¢ * si¢ przypisanych do zajgé #
WIEDZA
ETP 01 wyklad z prezentacja
multimedialng, wyktad zaliczenie pisemne - test
problemowy, demonstracja
ETP _02 wyklad z prezentacja
multimedialng, wyktad zaliczenie pisemne - test
problemowy, demonstracja
UMIEJETNOSCI
ETP 03 ¢wiczenia oparte na zadanie - ¢wiczenia, test,
wykorzystaniu r6znych Zréodet | metoda sytuacyjna, praca
wiedzy metody aktywizujace w grupach, metoda
(praca w grupach, studium projektow, obecnos¢ na
przypadku) zajeciach
ETP _04 ¢wiczenia oparte na zadanie - ¢wiczenia, test,
wykorzystaniu r6znych Zréodet | metoda sytuacyjna, praca
wiedzy metody aktywizujace w grupach, metoda
(praca w grupach, studium projektéw, obecnos¢ na
przypadku) zajeciach
KOMPETENCJE SPOLECZNE
¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu roznych zrodet obserwacja pracy w
ETP _05 wiedzy metody aktywizujace zespole, ocena sprawo-
(praca w grupach, studium zdania
przypadku, itp.)

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedz,
p. Wy podajacy, wy p Y. p Y y y Yy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajec¢ Kod zajge:
Nowe technologie w logistyce NTL
Nazwa kierunku studidow, poziom i profil ksztalcenia: | Inzynieria zarzadzania, I stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: Rodzaj zajec: | Specjalistyczne
Rok studiéw: 111 Semestr: V Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: |2
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: | 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajgcia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

I1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢c¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci 1 kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢ wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢ Po zakonczeniu zajg¢ i potwierdzeniu osiagnigeia | Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla

przypisanego do zajgc* efektow uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, poziomu
i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie
NTL 01 podstawowe pojecia zwiazane z logistyka K_W01, K W02, K_ W04, K_ W08
NTL _02 strategie logistyczne oraz globalnego tancucha K_W02, K W08
dostaw

Umiejetnosci - potrafi

NTL 03 zastosowac zasady logistyczne w K_U01, K_U02, K_U05, K _U09
przedsiebiorstwach dzialajacych na rynku
NTL 04 wykorzysta¢ wybrane narzedzia informatyczne K_U04, K _U07, K _U09, K U15

stosowane w logistyce

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

NTL _05 pracy zespotowej, przyjmujac w nim rozne role K_KO02

* kod zajec,
# efekty uczenia sie dla okreslonego kierunku studidéw, poziomu i profilu (np. K_ W01, K_U01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢




UWAGA!

Zaleca sie¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartoéci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, é¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Forma zaje¢ Liczba godzin

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ przypisanych
do zajeé

wyklad

TP-01

Geneza i ewolucja
koncepciji
logistycznych,
koncepcja
zarzadzania
fancuchem dostaw

NTL_01, NTL 02

TP-02

Kryteria
optymalizacji
systeméw
logistycznych oraz
problemy decyzyjne
w logistyce.

NTL 01, NTL 02

TP-03

Logistyka
zaopatrzenia,
produkcji i
dystrybucji

NTL_01, NTL 02

TP-04

Infrastruktura
magazynowa.

NTL 01, NTL 02

TP-05

Gospodarka
opakowaniami.
Logistyka w
dziatalnosci
recyclingowej.

NTL_01, NTL_0202

TP-06

Istota efektywnosci
systemow
logistycznych.

NTL 01, NTL 02

TP-07

Rola informacji w
logistyce. Wybrane
narzedzia
informatyczne
wykorzystywane w
logistyce

NTL_01, NTL 02

¢wiczenia

TP-08

MS ACCESS -
wprowadzenie,
tabele, kwerendy,
formularze i raporty

NTL 01, NTL 02,
NTL _03, NTL _04,
NTL 05

TP-09

MS VISIO -
wprowadzenie,
modelowanie
(schemat blokowy,
diagram przypadkow
uzycia)

NTL 01, NTL 02,
NTL _03, NTL _04,
NTL 05

TP-10

Przyktady
zastosowania
narzedzi

NTL 01, NTL 02,
NTL _03, NTL _04,
NTL 05




informatycznych w
logistyce: BMP, BlI,
CRM, ERP.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢¢ i metod oceniania

L Formy zaj Q‘f’ i m‘.:t(,)dy dy.d.akFy.czne Metody weryfikacji
Symbol efektu uczenia si¢ prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace RS . .
przypisanego do zajgé osiagniecie zatozonych efektow ostagniecia efektow uezenia
uczenia si¢ * si¢ przypisanych do zajeé #
WIEDZA
NTL 01 wyklad z prezentacja
multimedialng, wyktad forma pisemna - test
problemowy, demonstracja
NTL _02 wyktad z prezentacja
multimedialna, wyktad forma pisemna - test
problemowy, demonstracja
UMIEJETNOSCI
NTL _03 ¢wiczenia oparte na zadanie - ¢wiczenia, test,
wykorzystaniu r6znych Zréodet | metoda sytuacyjna, praca
wiedzy metody aktywizujace w grupach, metoda
(praca w grupach, studium projektow, obecnos¢ na
przypadku) zajeciach
NTL 04 ¢wiczenia oparte na zadanie - ¢wiczenia, test,
wykorzystaniu roznych zrédet | metoda sytuacyjna, praca
wiedzy metody aktywizujgce w grupach, metoda
(praca w grupach, studium projektow, obecnos¢ na
przypadku) zajeciach
KOMPETENCJE SPOLECZNE
¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu roznych zrodet obserwacja pracy w
NTL _05 wiedzy metody aktywizujace zespole, ocena sprawo-
(praca w grupach, studium zdania
przypadku, itp.)

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajec¢ Kod zajge:
Koszty jakosci KJ
Nazwa kierunku studidow, poziom i profil ksztalcenia: | Inzynieria zarzadzania, I stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: Rodzaj zajec: | Specjalistyczne
Rok studiéw: 111 Semestr: V Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: |3

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajgcia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

I1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢c¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci 1 kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢ wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢
przypisanego do zajgc*

Po zakonczeniu zajg¢ 1 potwierdzeniu osiagnigcia
efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
okreslonego kierunku studiéw, poziomu
i profilu #

KJ_01

podstawowe pojecia z zakresu rachunku kosztow
jakosci, potrafi identyfikowac, klasyfikowac i
interpretowac koszty jakosci. Formuluje i
interpretuje proste zadania z zakresu rachunku
kosztow jakosci.

K_WO06, K_W08

KJ_02

interpretacj¢ prostych zadan z zakresu rachunku
kosztéw jakoS$ci

K_W02

Umiejetnosci - potrafi

KJ_03

logicznie formutowaé wnioski oraz prezentowaé
opini¢ swoja i/lub grupy na temat kosztow
jakosci.

K_U01, K_Ul4

KJ_04

sporzadzi¢ sprawozdanie i sformutowa¢ wnioski
dotyczace kosztow jakosci na podstawie danych

K_U01, K_U08

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

KJ_05

pracy zespotowej, przyjmujac w nim rdzne role

K_K02




* kod zajegce,
# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zaje¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zaje¢ Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia sie przypisanych
do zajeé

wyklad
TP-01 Koszty jakosci — 2 KJ_01
wprowadzenie
TP-02 Koszty jakosci — 4 KJ_01
klasyfikacje
TP-03 Znaczenie kosztéw 4 KJ 01
jakosci dla
organizacji
TP-04 Modele kosztow 5 KJ 01, KJ 02
jakosci

éwiczenia
TP-05 Mierniki i analiza 7 KJ 02, KJ 03
kosztéw jakos$ci
TP-06 Rachunek kosztow 8 KJ 03, KJ 04
jakosci
TP-07 Identyfikowanie 6 KJ 03, KJ_ 04, KJ 05
kosztow jakosci w
organizacji

TP-08 Wykorzystanie 9 KJ 03, KJ 04, KJ 05
réznych  metod i
technik jakosciowych
do analizy kosztow
jakosci metody
Parto-Lorenza,
diagramu
przyczynowo-
skutkowego -
Ishikwy, metody
FMEA (Fault Mode
Effect Analysis)




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

L Formy zaj Q‘f’ i m‘.:t(,)dy dy.d.ak?y.czne Metody weryfikacji
Symbol efektu uczenia si¢ prowadzenia zaje¢ umozliwiajace L : .
przypisanego do zajgé osiagniecie zatozonych efektow ostagnicca efekiow uezema
uczenia si¢ * si¢ przypisanych do zajgé #
WIEDZA
KJ 01 wyklad z prezentacja
multimedialng, wyktad forma pisemna - test
problemowy, demonstracja
KJ _02 wyktad z prezentacja
multimedialng, wyktad forma pisemna - test
problemowy, demonstracja
UMIEJETNOSCI
KJ 03 ¢wiczenia oparte na zadanie - ¢wiczenia, test,
wykorzystaniu r6znych Zréodet | metoda sytuacyjna, praca
wiedzy metody aktywizujace w grupach, metoda
(praca w grupach, studium projektow, obecnos¢ na
przypadku) zajeciach
KJ_04 ¢wiczenia oparte na zadanie - ¢wiczenia, test,
wykorzystaniu r6znych Zréodet | metoda sytuacyjna, praca
wiedzy metody aktywizujace w grupach, metoda
(praca w grupach, studium projektéw, obecnos¢ na
przypadku) zajeciach
KOMPETENCJE SPOLECZNE
¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu roznych zrodet obserwacja pracy w
KJ _05 wiedzy metody aktywizujace zespole, ocena sprawo-
(praca w grupach, studium zdania
przypadku, itp.)

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec¢

Zarzadzanie jako$cia produktéw

Kod zajeé:

ZJP

Nazwa kierunku studidow, poziom i profil ksztalcenia:

Inzynieria zarzadzania, I stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy:

Rodzaj zajec: | Specjalistyczne

Rok studiéw: I11

Semestr: V

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: | 3

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajgcia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

I1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢c¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci 1 kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢ wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢
przypisanego do zajgc*

Po zakonczeniu zajg¢ 1 potwierdzeniu osiagnigcia
efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
okreslonego kierunku studiéw, poziomu
i profilu #

ZIP 01

podstawowe pojecia zwigzane z systemowymi
metodami zarzadzania jakoscig produktow oraz
wyjasni¢ na czym polega cykl ciagtego
doskonalenia oraz podej$cie procesowe

K_WO01, K_W02, K_WO08

ZIP 02

systemowe metody zarzadzania jakoscia
produktéw

K_WO01, K_W02, K_WO06, K_WO08

Umiejetnosci - potrafi

ZIP 03

wykona¢ testy weryfikujgce sposoby zachowania
w ramach SZJ

K_U0L, K_U02, K_U03, K_U08

ZIP 04

napisac polityke jakosci organizacji o charakterze
produkcyjnym zgodnie z wymaganiami PN-EN
ISO 9001 oraz dokona¢ kwantyfikacji jakosci
produktu

K_U01, K_U02, K_U03, K_U08

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

ZIP 05

pracy zespotowej, przyjmujac w nim rdzne role

K_K02




* kod zajeg¢,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zaje¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci

Forma zaje¢é

Liczba godzin

Odniesienie do efektow

jakosci produktu

programowych programowych uczenia sie przypisanych
do zajeé
wyklad

TP-01 Geneza zarzadzania 2 ZJp 01
jakoscia

TP-02 Cykl ciaggtego 4 ZJP 01
doskonalenia

TP-03 Normy ISO serii 4 ZJP 01
9000

TP-04 Zasady zarzadzania 5 ZJP 01, ZJP _02
jakoscig produktu

TP-05 Podejscie procesowe ZJP 01, ZJP 02

TP-06 System zarzadzania ZJP 01, ZJP _02
jakoscig wg normy
1ISO 9001

TP-07 Systemowe metody ZJP 01, ZJP 02
zarzadzania jakoscia
produktu

éwiczenia

TP-08 Psychospoteczne 7 ZJP _03
aspekty zarzadzania
jakoscig produktu —
badania testowe

TP-09 Polityka jakosci 8 ZJP 03, ZJP _04
organizacji

TP-10 Mapowanie procesow 8 ZJP 03, ZJP 04, ZJP 05

TP-11 Kwantyfikacja 22 ZJP 03, ZJP _04,

ZIP 05




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

L Formy zaj Q‘f’ i m‘.:t(,)dy dy.d.ak?y.czne Metody weryfikacji
Symbol efektu uczenia si¢ prowadzenia zaje¢ umozliwiajace L : .
przypisanego do zajgé osiagniecie zatozonych efektow ostagnicca efekiow uezema
uczenia si¢ * si¢ przypisanych do zajgé #
WIEDZA
ZJP 01 wyklad z prezentacja
multimedialng, wyktad forma pisemna - test
problemowy, demonstracja
ZJP 02 wyklad z prezentacja
multimedialng, wyktad forma pisemna - test
problemowy, demonstracja
UMIEJETNOSCI
ZJP 03 ¢wiczenia oparte na zadanie - ¢wiczenia, test,
wykorzystaniu r6znych Zréodet | metoda sytuacyjna, praca
wiedzy metody aktywizujace w grupach, metoda
(praca w grupach, studium projektow, obecnos¢ na
przypadku) zajeciach
ZJP _04 ¢wiczenia oparte na zadanie - ¢wiczenia, test,
wykorzystaniu r6znych Zréodet | metoda sytuacyjna, praca
wiedzy metody aktywizujace w grupach, metoda
(praca w grupach, studium projektéw, obecnos¢ na
przypadku) zajeciach
KOMPETENCJE SPOLECZNE
¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu roznych zrodet obserwacja pracy w
ZJP _05 wiedzy metody aktywizujace zespole, ocena sprawo-
(praca w grupach, studium zdania
przypadku, itp.)

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedz,
p. Wy podajacy, wy p Y. p Y y y Yy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajec¢ Kod zajge:
Metody i techniki zarzadzania jakoScia MiTZ]
Nazwa kierunku studidow, poziom i profil ksztalcenia: | Inzynieria zarzadzania, I stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: Rodzaj zajec: | Specjalistyczne
Rok studiéw: IV Semestr: VII Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: |3
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajgcia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

I1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢c¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci 1 kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢ wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢ Po zakonczeniu zajg¢ i potwierdzeniu osiagnigeia | Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla

przypisanego do zajgc* efektow uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, poziomu
i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie
MiTz) W_01 znaczenie instrumentow zarzadzania jakoscia, | K_W02; K_W04
wybrane aspekty zarzadzania jakoscia
MiTZz)_W_02 etapy realizacji poszczeg6lnych instrumentow K_W06; K_W08
zarzadzania jakoscia

Umiejetnosci - potrafi

MiTZJ)_U 01 rozrozniaé i klasyfikowaé instrumenty | K_U02
zarzadzania jako$cia
MiTZJ)_U 02 wlasciwie dobiera¢ i stosowa¢ metody i techniki | K_UO01; K_U05

zarzadzania jakoscia w odniesieniu do dzialan
zwigzanych z identyfikacjg problemu, zbieraniem
i analizowaniem danych oraz projektowaniem
rozwigzan doskonalacych

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

MiTZJ) K 01 pracy zespotowej, przyjmujac w nim rézne role K_K02

* kod zajec¢,
# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne




01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zaje¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci

Forma zajeé

Liczba godzin

Odniesienie do efektow

programowych programowych uczenia si¢ przypisanych do
zajeé
wyklad
TP-01 Wybrane aspekty 4 MiTZJ W _01
zarzadzania jako$cig.
Instrumentarium
zarzadzania jakoscia.
TP-02 Klasyfikacje zasad, 3 MiTZJ W _01; MiTZJ U 01
metod, technik i
narzedzi zarzadzania
jakoscia.
TP-03 Narzedzia 4 MiTzJ_W_01; MiTZJ_W_02;
zarzadzania jakoscia. MiTZJ_U_01
TP-04 Wybrane metody 4 MiTZJ W _01; MiTZJ W_02;
zarzadzania jakoscia. MiTZJ_U 01
éwiczenia
TP-05 Wykorzystanie 10 MiTZJ W _01; MiTZJ W_02;
wybranych narzedzi MiTZJ U 02; MiTZJ K 01
zarzadzania jakoscia
W rozwigzywaniu
problemow.
TP-06 Analiza FMEA. 5 MiTZJ_W_01; MiTZJ_W_02;
MiTZJ_U_01; MiTZJ_U_02;
MiTZJ_K 01
TP-07 QFD. 5 MiTzJ_W_01; MiTZJ_W_02;
MiTzJ U 02; MiTZ) K 01
TP-08 Metoda szeSciu 4 MiTzJ_W_01; MiTZJ_W_02;
myslowych MiTzJ U 02; MiTZJ_K 01
kapeluszy.
TP-09 Prezentacja 6 MiTZJ U _01; MiTZJ_U_02

projektow.

MiTZJ_K_01




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektéw uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i treéci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

L Formy zaj Q(f’ i m‘.:mdy dyd.ak?y.czne Metody weryfikacji
Symbol efektu uczenia si¢ prowadzenia zaje¢ umozliwiajace L : .
przypisanego do zajgé osiagniecie zatozonych efektow ostagnicca efekiow uezema
uczenia si¢ * si¢ przypisanych do zajgé #
WIEDZA
MiTZJ W _01 wyktad podajacy, wyktad zaliczenie pisemne
problemowy
MiTZJ W_02 wyktad podajacy, wyktad zaliczenie pisemne
problemowy
UMIEJETNOSCI
MiTZJ U 01 ¢wiczenia oparte na sadanie - éwiczenia. test
wykorzystaniu réznych zrodet metoda sytuacyjna ’pracé
wiedzy metody aktywizujace '
(praca w grupach, studium W grupapr1k, f“e“’da
orzypadku) projektow
MiTzJ_U_02 ¢wiczenia oparte na sadanie - éwiczenia. test
wykorzystaniu roznych zrodet metoda sytuacyjna ,pracé
wiedzy metody aktywizujace W arupach meté) da
(praca w grupach, studium grupa k .
orzypadku) projektow
KOMPETENCJE SPOLECZNE
¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu roznych zrodet obserwacja pracy
MiTZJ K 01 wiedzy metody aktywizujgce w zespole
(praca w grupach, studium
przypadku, itp.)

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zroznicowane w zaleznoSci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedz,
p. Wy podajacy, wy p Y. p Y y y Yy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajec¢ Kod zajge:
Konsumencka ochrona jakosci KOJ
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Inzynieria zarzadzania, | stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: Rodzaj zajec: | Specjalistyczne
Rok studiéw: IV Semestr: VII Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: |3
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajgcia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢c¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci 1 kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢ wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢ Po zakonczeniu zajg¢ i potwierdzeniu osiagnigeia | Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
przypisanego do zajgc* efektow uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, poziomu

i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie

KOJ_W_01 podstawowe pojecia z zakresu prawa K_W03, K_W08
konsumenckiego, zrodta informacji
konsumenckiej dotyczace ochrony i edukacji
konsumentéw oraz funkcjonowanie instytucji

i organizacji zajmujacych si¢ ochrong i edukacja
konsumentow

KOJ_W_02 prawa przystugujace konsumentom oraz K_W04, K_W06
podstawowe regulacje z zakresu ochrony
konsumenta, w tym zwlaszcza dotyczace obrotu
gospodarczego

Umiejetnosci - potrafi

KOJ U 01 prawidlowo interpretowac i stosowaé przepisy K_U01, K_U02, K_U08
regulujace stosunki zobowigzaniowe, ktorych
strong jest konsument

KOJ_U_02 pozyskac¢ informacje z ré6znych zrodet dotyczace | K_UO3
ochrony konsumentéw oraz wyszukiwac akty
prawne z zakresu ochrony konsumenta

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

KOJ K 01 kultywowania i upowszechniania wzorow K_KO06
wlasciwego postepowania w srodowisku pracy
i poza nim, ponoszenia odpowiedzialnosci




spotecznej, etycznej i zawodowej za
nieprzestrzeganie praw konsumentow i
stosowanie nieuczciwych praktyk rynkowych oraz
nieuczciwej konkurencji

* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Forma zaje¢é

Liczba godzin

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ przypisanych do
zajeé

wyklad

TP-01

Polityka
konsumencka w
Polsce i w Unii
Europejskiej oraz
podstawowe pojgcia
z zakresu prawa
ochrony
konsumentow

KOJ_W_01; KOJ_ W_02

TP-02

System
instytucjonalnej
ochrony
konsumentéw w
Polsce

i w Unii europejskiej

KOJ_W_01; KOJ_W_02

TP-03

Przeciwdziatanie
nieuczciwym
praktykom
rynkowym i
nieuczciwej reklamy
oraz zasady
postepowania
reklamacyjnego.

KOJ_W_01; KOJ_W_02

TP-04

Postepowanie w
zakresie praktyk
naruszajacych
zbiorowe interesy
konsumentéw oraz
ochrona konsumenta
w umowach
zawieranych na
odlegtos¢ ipoza
lokalem
przedsiebiorcy

KOJ_W_01; KOJ_W_02




¢wiczenia

TP-05

Katalog
podstawowych praw
konsumentéw (prawo
konsumenta do
bezpieczenstwa
osobistego, ochrony
interesow
ekonomicznych,
informacji i edukacji,
dostepu do
efektywnego systemu
zalatwiania
reklamacji i sporéw)
oraz klasyfikacja i
charakterystyka
zrddet informacji
konsumenckiej z
zakresu ochrony
konsumentow

10

KOJ_U_02; KOJ_K_01

TP-06

Podstawy prawne
dziatania podmiotow
na rynku w
kontekscie ochrony
konsumenta -
studium przypadku

10

KOJ_U_01; KOJ_K_01

TP-07

Organizacje
chronigce
konsumentéw na
rynku - studium
przypadku

10

KOJ_U_01

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektdw uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i treéci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zr6znicowane w zaleznosci od

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajeé

Formy zaj¢¢ 1 metody dydaktyczne
prowadzenia zaje¢ umozliwiajace
osiagniecie zatozonych efektow
uczenia si¢ *

Metody weryfikacji
osiagnigcia efektow uczenia
si¢ przypisanych do zajgé #

WIEDZA
KOJ_W_01 Wykla(éfoob(}?nﬁgz\’lywyklad zaliczenie pisemne
KOJ_W_02 Wykla(éfoob(}?nﬁgz\’lywyklad zaliczenie pisemne
UMIEJETNOSCI
KOJ_U_01 ¢wiczenia oparte na S .
. , zadanie - ¢wiczenia, test,
wykorzystaniu réznych zrodet .
. Lo metoda sytuacyjna, praca
wiedzy metody aktywizujace W arupach. metoda
(praca w grupach, studium g Fo'ek’t()w
przypadku) proJ
KOJ_U_02 ¢wiczenia oparte na S, .
o ., zadanie - ¢wiczenia, test,
wykorzystaniu roznych zrodet .
. e metoda sytuacyjna, praca
wiedzy metody aktywizujace
. w grupach, metoda
(praca w grupach, studium roiekiow
przypadku) proJ
KOMPETENCJE SPOLECZNE
¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu réznych zrodet
KOJ K 01 wiedzy metody aktywizujgce obserwacja

(praca w grupach, studium
przypadku, itp.)

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.




* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajec¢ Kod zajge:
Praktyka w zakladzie pracy PWZP
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Inzynieria zarzadzania, I stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: Rodzaj zaje¢: | Praktyka zawodowa
polski/angielski
Rok studiéw: 1, 2, 3 Semestr: 2, 4, 6 Liczba punktoéw ECTS przypisana zajeciom: ‘ 24

Instytut (Zaktad) odpowiedzialny za zaj¢cia:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: | 840 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 840 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢ Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagni¢cia | Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla

przypisanego do zajec* efektow uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studiow, poziomu
Wiedzy - zna i rozumie i profilu #
PWzZP_W 01 interpretowad przepisy, normy, zasady K_W03; K_W07; K_W08; K_W10;

funkcjonowania organizacji, metody i narzedzia | K_W11
wykorzystywane w zarzadzaniu

PWzZP_W_02 rozumie¢ istote wiezi spotecznych wewnatrz K_W04; K_W06; K_W09
organizacji i poza nig oraz rzadzace nimi
prawidlowosci
Umiejetnosci - potrafi
PWZP U 01 analizuje przyczyny i przebieg konkretnych K _UO01; K _U08

zjawisk spoteczno-ekonomicznych i proceséw
technicznych

PWZzZP U 02 dokonuje analizy konkretnego problemu z zakresu | K_U02; K_U06; K_U09; K_U11
inzynierii zarzadzania, proponuje jego
rozwiazanie oraz sposob wdrazania z
wykorzystaniem zdobytej wiedzy

PWZzZP _U_03 wykorzystuje dostepne narzedzia informatyczne | K_U04; K_U06
i nowoczesne technologie w pracy zawodowej

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

PWZP _K_01 ponoszenia odpowiedzialnosci za pracg zespotu, | K_K02; K_K05
jest zorientowany na terminowo$¢ i powodzenie
realizacji zadania, wykazuje kreatywnos¢ w
proponowaniu rozwigzan problemu




* kod zajed,

# efekty uczenia sie dla okre$lonego kierunku studidéw, poziomu i profilu (np. K_ W01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zaje¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zaje¢ Liczba Odniesienie do
programowych programowych godzin efektdw uczenia
sie przypisanych
do zajeé
Praktyka
w zakladzie
pracy
TK-01 Uregulowania prawne, normy, zasady 40 PWZP_W_01
funkcjonowania organizacji. PWZP U 01
TK-02 Zarzadzanie podstawowymi procesami w 120 PWZP_W_01
organizacji. Metody i narzedzia wykorzystywane w PWZP _U_01
zarzadzaniu. PWZP U 02
TK-03 Systemy informatyczne i nowoczesne technologie 120 PWZP _U_01
w procesie produkcyjnym PWZP U 02
PWZP U 03
TK-04 Projektowanie i organizowanie. Funkcja realizatora. 120 PWZP_W_02
Funkcja koordynatora PWZP U 02
PWzP _U_03
PWZP K 01
TK-05 Modele kierowania. Kierowanie pracownikami. 140 PWZP_W_02
Budowanie zespotow. PWzP U 01
PWZP K 01
TK-06 Kontrolowanie w obrebie jednostki. Podejmowanie 150 PWZP _U_02
dziatan naprawczych. PWZP K 01
TK-07 Kierowanie przeptywem informacji. Zarzadzanie 150 PWZP_W_02
informacjg poprzez krytyczne mys$lenie. Tworcze PWzP U 02
myslenie. Kreatywno$¢ i styl zarzadzania. PWzZP _U 03
PWZP K 01

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia
si¢ przypisanego do zajeé

Formy zaj¢¢ i metody dydaktyczne

efektow uczenia si¢ *

prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace osiggniecie zatozonych

Metody weryfikacji osiggniecia efektow
uczenia si¢ przypisanych do zajec #

WIEDZA

PWZP_W 01 Zaliczenie studenckiej praktyki
zawodowej odbywa si¢ na
podstawie weryfikacji osiagnigtych
efektow ksztatcenia w postaci pracy
pisemnej, przedtozonej opiekunowi
praktyk oraz za§wiadczenia z
zaktadu pracy potwierdzajacego
realizacje¢ praktyk.

Zaliczenie studenckiej praktyki
zawodowej odbywa si¢ na

Osiagnigte podczas praktyk efekty ksztalcenia
wpisywane sg w dzienniczek praktyk

PWZP_W_02 Osiagnigte podczas praktyk efekty ksztalcenia

wpisywane sg w dzienniczek praktyk




podstawie weryfikacji osiagnigtych
efektow ksztalcenia w postaci pracy
pisemnej, przedtozonej opiekunowi
praktyk oraz za§wiadczenia z
zaktadu pracy potwierdzajacego
realizacje¢ praktyk.

UMIEJETNOSCI

PWZP _U_01

Osiagnigte podczas praktyk efekty ksztalcenia
wpisywane sa w dzienniczek praktyk

Zaliczenie studenckiej praktyki
zawodowej odbywa si¢ na
podstawie weryfikacji osiagnigtych
efektow ksztatcenia w postaci pracy
pisemnej, przedtozonej opiekunowi
praktyk oraz za§wiadczenia z
zaktadu pracy potwierdzajacego
realizacj¢ praktyk.

PWZP _U_02

Osiagnigte podczas praktyk efekty ksztalcenia
wpisywane sg w dzienniczek praktyk

Zaliczenie studenckiej praktyki
zawodowej odbywa si¢ na
podstawie weryfikacji osiagnigtych
efektow ksztatcenia w postaci pracy
pisemne;j, przedlozonej opiekunowi
praktyk oraz za§wiadczenia z
zaktadu pracy potwierdzajacego
realizacje¢ praktyk.

PWZP _U_03

Osiagnigte podczas praktyk efekty ksztalcenia
wpisywane sa w dzienniczek praktyk

Zaliczenie studenckiej praktyki
zawodowej odbywa si¢ na
podstawie weryfikacji osiagnigtych
efektéw ksztatcenia w postaci pracy
pisemnej, przedtozonej opiekunowi
praktyk oraz za§wiadczenia z
zaktadu pracy potwierdzajacego
realizacj¢ praktyk.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

PWZP _K_01

Osiagnigte podczas praktyk efekty ksztalcenia
wpisywane sg w dzienniczek praktyk

Zaliczenie studenckiej praktyki
zawodowej odbywa sie na
podstawie weryfikacji osiagnigtych
efektow ksztatcenia w postaci pracy
pisemnej, przedtozonej opiekunowi
praktyk oraz za§wiadczenia z
zaktadu pracy potwierdzajacego
realizacje¢ praktyk.

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zr6znicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec¢

Proseminarium dyplomowe

Kod zajeé:

PD

Nazwa kierunku studidow, poziom i profil ksztalcenia:

Inzynieria zarzgdzania I stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: | Dyplomujace

Rok studiéw: 2, 3

Semestr: 4,5

Liczba punktow ECTS przypisana zaj¢ciom:

2

Instytut (Zaktad) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania / Instytut Inzynierii Technicznej

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: | 15/15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia
efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow uczenia sie dla
okreslonego kierunku studiow, poziomu
i profilu #

PD_W 01

terminologi¢ oraz zasady przygotowywania
prac dyplomowych

K_W09, K_W12

Umiejetnosci - potrafi

PD_U 01

pozyskiwac i wykorzystywac dane niezbedne
w pisaniu pracy dyplomowej

K_U01, K_U03

PD_U 02

zaplanowac, przeprowadzi¢ i zaprezentowac
badania na wybrany temat

K_U04, K_U05, K_U15

PD_U 03

wilasciwie zaplanowac proces wlasnego
uzupehiania wiedzy i umiejgtnosci

K_U16

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

PD_K_01

pracy samodzielnej przy twoérczym
rozwigzywaniu probleméw, wlasciwego

okreslania priorytetoéw w realizacji zadan

K_K03

* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studidow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢




UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale s to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zaje¢ Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia sie przypisanych
do zajeé
éwiczenia
TP-01 Elementy metodyki 20 PD W _01,PD_U 01,
pisania prac PD U 02, PD_U 03,
dyplomowych. PD K 01
TP-02 Przygotowanie 10 PD_U 02, PD_U 03,
wynikow badan w PD_K 01
postaci prezentacji
multimedialnej i
wystgpienia.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

. Formy zaj el m‘.:t(,)dy dy.d.ak?y.czne Metody weryfikacji
Symbol efektu uczenia si¢ przy- prowadzenia zaje¢ umozliwiajace Lo \ .
- . S . ; osiagniecia efektow uczenia
pisanego do zajeé osiagniecie zatozonych efektow sic przvpisanveh do zaied #
uczenia si¢ * ¢ przypisany Je
WIEDZA
PD_W 01 | éwiczenia, dyskusja | praca pisemna
UMIEJETNOSCI
PD_U 01 ¢wiczenia, dyskusja, praca pisemna
praktyczne zadnia
PD_U 02 ¢wiczenia, dyskusja, praca pisemna,
praktyczne zadnia przygotowanie i realizacja

badan, prezentacja
multimedialna
PD_U 03 ¢wiczenia, dyskusja, praca pisemna
praktyczne zadnia
KOMPETENCJE SPOLECZNE

¢wiczenia, dyskusja, obserwacja pracy,
PD K 01 praktyczne zadnia przygotowanie i
- realizacja badan

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zroznicowane w zaleznoSci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, éwiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajec¢ Kod zajge:
Seminarium dyplomowe. Praca dyplomowa SDPD
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Inzynieria zarzgdzania I stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: | Dyplomujace
Rok studiéw: 3, 4 Semestr: 6, 7 Liczba punktoéw ECTS przypisana zajeciom: ‘ 13
Instytut (Zaktad) odpowiedzialny za zaj¢cia: Instytut Ekonomii i Zarzadzania / Instytut Inzynierii Technicznej

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: | 30/30 Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 60 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggni¢cia | Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
przypisanego do zajec* efektow uczenia sie, student w kategorii: okreslonego kierunku studiow, poziomu

i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie

SD.PD_W_01 terminologie zwigzang z prowadzeniem badan, K_Wo02
wie czym jest problem badawczy, hipoteza,
teza, zna metody i instrumenty badawcze

Umiejetnosci - potrafi

SD.PD_U 01 scharakteryzowa¢ problematyke pracy K_U01, K_U04, K_U05
badawczej i uzasadni¢ wybor podjetego tematu
SD.PD_U 02 postugiwac si¢ fachowa terminologia w K_U01, K_U04, K_U05

zakresie formutowania problemu badawczego,
stawiania hipotez i formutowania tezy

SD.PD_U 03 przeprowadzi¢ badania przy wykorzystaniu K_U01, K_U04, K_U05
odpowiednich metod i narzedzi badawczych
pod katem zatozonych hipotez i
sformutowanych probleméw badawczych

SD.PD U 04 dokona¢ syntezy wynikow badan oraz K_U01, K_U04, K_U05
przeprowadzi¢ wnioskowanie
SD.PD_U 05 przygotowaé raport z badan w postaci K_U01, K_U04, K_U05, K_U15

prezentacji multimedialnej i wystapienia

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do




SD.PD_K 01 odpowiedzialnego przeprowadzenia badan, K_KO03
wlasciwego okreslania priorytetow w realizacji
zadan

* kod zajee,

# efekty uczenia sie dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_UO01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zaje¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Forma zaje¢é

Liczba godzin

Odniesienie do efektow
uczenia sie przypisanych
do zajeé

seminarium

TP-01

Podstawy
metodologii
obowiazujacej przy
pisaniu prac
dyplomowych.
Harmonogram prac
przy pisaniu pracy
dyplomowej. Analiza
tresci prac
naukowych,
przygotowanie fiszek
oraz préba
wypracowania
problemow
badawczych.
Konstrukcja
koncepcji pracy
dyplomowej ze
szczeg6lnym
uwzglednieniem
problemoéw
badawczych, hipotez
oraz zatozen
metodologicznych.

10

SD.PD_W 01,
SD.PD_K_01

TP-02

Opracowanie

zatozen
metodologicznych
pracy.

Przygotowanie
narzedzi
badawczych.
Przygotowanie badan
oraz ich opracowanie
i synteza.
Przygotowanie tresci
kolejnych rozdziatdéw

40

SD.PD_U_01, SD.PD_U_02,
SD.PD_U_03, SD.PD_U_04,
SD.PD_K_01




pracy. Uogolnienie
uzyskanych wynikow
badan i proba
koncowego
wnioskowania.
Podsumowanie
badan, zakonczenie
wnioskowania
koncowego oraz
okreslenie zasadnosci
dalszego ich
kontynuowania.
Redakcja koncowa
catosci pracy.

TP-03

Przygotowanie
wynikow badan

W postaci prezentacji
multimedialnej

1 wystgpienia.

10

SD.PD_U_05, SD.PD_K_01

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przy-

pisanego do zaj¢é

Formy zaj¢¢ 1 metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace
osiagniecie zatozonych efektow
uczenia si¢ *

Metody weryfikacji
osiggniecia efektow uczenia
si¢ przypisanych do zajgé #

WIEDZA

przygotowanie

SD.PD_W 01 seminarium dyplomowe poszczegolnych
elementow pracy
dyplomowej (temat,
problemy badawcze,
hipotezy, tezy, rozdziaty)
UMIEJETNOSCI
SD.PD_U 01 seminarium dyplomowe, przygotowanie
praca dyplomowa, dyskusja, poszczegblnych
praktyczne zadania elementow pracy
dyplomowej (temat,
problemy badawcze,
hipotezy, tezy, rozdziaty)
SD.PD_U_02 seminarium dyplomowe, przygotowanie
praca dyplomowa, dyskusja, poszczegolnych
praktyczne zadania elementow pracy
dyplomowej (temat,
problemy badawcze,
hipotezy, tezy, rozdziaty)
SD.PD_U 03 seminarium dyplomowe, przygotowanie i realizacja
praca dyplomowa, dyskusja, badan
praktyczne zadania
SD.PD_U_04 seminarium dyplomowe, przygotowanie i realizacja
praca dyplomowa, dyskusja, badan
praktyczne zadania
SD.PD_U_05 seminarium dyplomowe,_ przygotowanie
praca dyplomowa, dyskusja, .
. prezentacji
praktyczne zadania multimedialnej
i wystagpienia
KOMPETENCJE SPOLECZNE
przygotowanie
SD.PD_K 01 seminarium dyplomowe, poszczegolnych

praca dyplomowa, dyskusja

elementéw pracy




dyplomowej (temat,
problemy badawcze,
hipotezy, tezy,
rozdzialow),
przygotowanie i
realizacja badan

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




8. Warunek ukonczenia studiéw — pozytywna ocena pracy dyplomowej

Warunkiem ukonczenia studiéw na kierunku inzynieria zarzadzania pierwszego stopnia jest pozytywna
ocena pracy dyplomowej oraz ztozenie egzaminu dyplomowego z wynikiem pozytywnym.

Przy pisaniu pracy dyplomowej uwzglednione sg wymogi dotyczace pisania prac dyplomowych, jak
réwniez zasady dyplomowania zawarte w Zarzadzeniu w sprawie zasad dyplomowania w PWSTE w
Jarostawiu oraz zasady i organizacja egzaminu dyplomowego na studiach pierwszego stopnia w Instytucie
Ekonomii i Zarzadzania PWSTE w Jarostawiu.

Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym i sktada si¢ z dwoch czgsci:
Czes¢ I: Przedstawienie i obrona pracy dyplomowej.

Obrona pracy dyplomowe] polega na ustosunkowaniu si¢ autora pracy do uwag promotora
I recenzenta oraz odpowiedzi na pytanie z zakresu problematyki pracy dyplomowej.

Cze$¢ 11: Pytania z zakresu tematyki studiow.

Weryfikacja efektow uczenia si¢ osiggnietych podczas studidow na danym kierunku, poziomie i profilu
ksztalcenia uwzglednia m. in. odpowiedzi na dwa pytania losowane z puli zagadnien z zakresu tematyki
studiow.

Okreslono takze zasady wyboru promotordéw i recenzentéow.

Na kierunku inzynieria zarzadzania studia pierwszego stopnia promotorem lub recenzentem pracy
dyplomowej jest nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni, ktéry posiada co najmniej stopien naukowy
doktora. Studenci wybierajgc promotora kierujg si¢ swoim zainteresowaniem zgodnym z podjetym
kierunkiem studiow.



9. Infrastruktura niezbedna do prowadzenia ksztalcenia w przypadku rozpoczecia ksztalcenia na
nowym Kierunku studiow.

Panstwowa  Wyzsza  Szkota  Techniczno-Ekonomiczna im. ks. B.  Markiewicza
w Jarostawiu posiada bardzo dobra baze lokalowa. Powierzchnia uzytkowa budynkow wynosi 20085,51 m?.
Uczelnia dysponuje 3 aulami, 20 salami wykladowymi, 26 salami ¢wiczeniowymi, 13 pracowniami
komputerowymi, salg multimedialng, 11 salami laboratoryjnymi, 3 pracowniami umiej¢tnosci, hala
sportowg, Centrum Rekreacyjno-Rehabilitacyjnym, Biblioteka oraz dwoma Domami Studenckimi. Czg$¢
budynkow Uczelni dostosowana jest dla potrzeb studentow niepetnosprawnych.

Kierunek inzynieria zarzadzania bedzie realizowal zajecia w nastepujacych pomieszczeniach
dydaktycznych:
» w budynku J1 (pow. uzytkowa 680 m?) zlokalizowanym na terenie Miasteczka Akademickiego:
- pracownia komputerowa C18 (pow. 81 m?) — 24 miejsca, tablica, 23 stanowiska komputerowe,
projektor, TV.
» w budynku J2 (pow. uzytkowa 640 m?2) zlokalizowanym na terenie Miasteczka Akademickiego:
- sala ¢w. C22 (pow. 65 m?) — 46 miejsc, tablica, projektor.
= W budynku J3 (pow. uzytkowa 701 m?2) zlokalizowanym na terenie Miasteczka Akademickiego:
- sala wyk. W8 (pow. 163 m?) - 160 miejsc, tablica, tablica interaktywna, komputer, projektor,
* w budynku J4 (pow. uzytkowa 70 m?) zlokalizowanym na terenie Miasteczka Akademickiego:
- sala ¢w. C30 (pow. 41 m?) — 36 miejsc, tablica, projektor, komputer,
» w budynku Inzynierii Technicznej (pow. uzytkowa 1845 m?) zlokalizowanym na terenie Miasteczka
Akademickiego:
- sala ¢w. C44 (pow. 42 m?) — 36 miejsc, tablica, projektor,
- sala ¢w. C46 (pow. 42 m?) — 36 miejsc, tablica, komputer,
» w budynku Instytutu Ochrony Zdrowia (pow. uzytkowa 1584 m?) zlokalizowanym na terenie
Miasteczka Akademickiego:
- sala wyk. W10 (pow. 84 m2) — 80 miejsc, tablica, rolety, komputer, projektor,
- sala wyk. W11 (pow. 82 m?) — 80 miejsc, tablica, rolety, komputer, projektor,
- sala wyk. W12a i W12b (pow. 77 m2) — 80 miejsc, tablica, rolety, komputer, projektor,
- sala wyk. W13 (pow. 82 m?) — 88 miejsc, tablica, rolety, komputer, projektor,
- sala wyk. W16 (pow. 85 m2) — 92 miejsca, zastony, tablica, komputer, projektor,
nagto$nienie,
» w budynku dydaktycznym B (pow. uzytkowa 1700 m?2) zlokalizowanym przy ul. Pruchnickiej 2:
- sala wyk. W1 (pow.126 m?) — 134 miejsca, tablica, rolety, komputer, projektor,
- sala wyk. W2 (pow.74 m2) — 112 miejsc, tablica, rolety, komputer, komputer, projektor,
- sala wyk. W3 (pow. 132 m?) — 144 miejsca, tablica, rolety, komputer, projektor,
naglo$nienie,
- sala ¢w. C1 (pow. 73 m?) — 70 miejsc, tablica, rolety, kotary, komputer, projektor,
- sala ¢w. C7 (pow. 61 m?) — 48 miejsc, tablica, rolety,
» w budynku dydaktycznym C (pow. uzytkowa 2300 m?) zlokalizowanym przy ul. Pruchnickiej 2:
- sala ¢w. C8 (pow. 43 m?) — 40 miejsc, tablica, rolety, telewizor,
- sala ¢w. C10 (pow. 44 m?) — 42 miejsca, tablica, rolety, telewizor,
- sala ¢w. C11 (pow. 44 m?) — 42 miejsca, tablica, rolety, telewizor,
- sala ¢w. C12 (pow. 49 m?) — 40 miejsc, tablica, rolety,
- sala ¢w. C13 (pow. 43 m2?) — 40 miejsc, tablica, rolety,
- sala ¢w. C14 (pow. 31 m?) — 28 miejsc, tablica, rolety,
- sala ¢w. C15 (pow. 36 m?) — 30 miejsc, tablica, rolety,
- sala ¢w. C16 (pow. 51 m?) — 36 miejsc, tablica, rolety,
- sala ¢w. C17 (pow. 35 m?) — 32 miejsca, tablica rolety,
- sala ¢w. C18 (pow. 35 m?) — 26 miejsc, tablica, rolety.
- sala ¢w. C19 (pow. 25 m?) - 20 miejsc, tablica, rolety
» w budynku Centrum Dialogu (pow. uzytkowa 355 m?2) zlokalizowanym na terenie Miasteczka
Akademickiego:
- sala ¢w. CD (pow.123 m?) — 50 miejsc, tablica, rolety, projektor, zestaw naglasniajacy.



Do dyspozycji studentow pozostaja réwniez 3 aule multimedialne wyposazone w projektory,
telewizory, komputery, ekrany sufitowe i nagtosnienie znajdujace si¢ w budynku Biblioteki (aule czerwona
1 niebieska po 222 miejsc) oraz aula znajdujaca si¢ w budynku Centrum Kultury Akademickiej - posiadajaca
220 miejsc.

W salach ¢wiczeniowych, ktére nie sa wyposazone w komputery i stacjonarne projektory
multimedialne, znajduja si¢ przenosne projektory multimedialne oraz przeno$ne komputery osobiste
(laptopy).

Sale dydaktyczne wyktadowe wyposazone sg w komputery typu desktop 1 projektory multimedialne.
Komputery maja dostep do Internetu oraz do uczelnianych zasobdéw sieciowych; dostgp wymaga logowania
do domeny.

Studenci korzystaja z profili mobilnych. Komputery z pracowni maja dostep do sieciowego systemu
wydruku Ysoft firmy Konica, umozliwiajagcy drukowanie na formacie A3, skanowanie dokumentéw oraz
kopiowanie. Pracownia jest wyposazona w projektor NEC X350 oraz tablic¢ interaktywna.

Na potrzeby dydaktyczne kierunku dedykowany jest serwer plikow dla studentow, uruchomiony na
IBM HS22 z macierza o pojemnosci 12TB, serwer do eLearningu, serwer poczty dla studentow, Serwis
»Wirtualna Uczelnia” oraz dodatkowe serwisy WEB dla studentow.

Sie¢ teleinformatyczna zbudowana jest na urzadzeniach firmy Alcatel-Lucent oraz Cisco.
Komunikacja pomiedzy budynkami odbywa si¢ za posrednictwem sieci $wiattowodowej. Wewnatrz
budynkéw istnieja sieci LAN oraz rozbudowana sie¢ bezprzewodowa WiFi - obejmujaca caly kampus
uczelni, rowniez poza budynkami.

Laboratoria komputerowe zlokalizowane na terenie uczelni to sale (C41, C42, C43, C45, C47, C48,
C49) w budynku Instytutu Inzynierii Technicznej i w budynku J1 (C18) oraz laboratoria specjalistyczne
w budynku GiK ( L1, L2, L3, L4, C2) sg przystosowane do realizacji zaj¢¢ z przedmiotéw specjalistycznych
kierunku inzynieria zarzgdzania. Wszystkie jednostki komputerowe w wyzej wymienionych salach majg
zainstalowany system operacyjny Microsoft Windows 7 Pro, monitory LCD o duzej przekatnej, projektory
multimedialne oraz pelny pakiet MS Office 2007 lub 2010, staty dostep do Internetu, lokalna domena
1 drukarki sieciowe, zapewniaja wygodny dostgp do danych i informacji, oraz mozliwos¢ wydruku.
Zainstalowane jest oprogramowanie specjalistyczne: Adobe Flash 11 PRO, Adobe Photoshop CS3 i CS6,
Autodesk 3DS max 2010 i 2013, Borland Delphi 7, Corel PhotoPaint 9, DSM51, Eclipse, FreePascal, Gimp,
JAVAT, Netbeans 7.3.1, Matlab 2012, Microsoft Project 2012, Microsoft Silverlight, Microsoft Visio 2010,
OpenOffice 3.3, MySQL, Packed Tracer, Wireshark. Czgé¢ jednostek posiada rowniez drugi system
operacyjny — Linux. Natomiast laboratorium komputerowe w sali C18 przystosowane do realizacji
przedmiotow specjalistycznych wyposazone jest w 23 stanowiska komputerowe, z zainstalowanym
systemem operacyjnym Windows 7 Professional, pracujagcych w domenie oraz oprogramowaniem
aplikacyjnym Microsoft Office Standard, Symfonia wersja edukacyjna i Comarch ERP Optima wersja
edukacyjna.

Sale C41, C42, to laboratoria graficzne, wyposazone w nowoczesne jednostki klasy Intel Core 15
posiadajace 8GB RAM, bardzo wydajne karty graficzne Radeon HD 7750 1 monitory Benq LCD i 24”
o bardzo wysokim wspotczynniku kontrastu. Wraz z kompletem oprogramowania graficznego, tworzy to
wyspecjalizowane laboratorium do obrobki grafiki rastrowej i 3D.

Wyposazenie laboratoriow umozliwia dydaktykom szybka i efektywna prace oraz mozliwosé
korzystania z najnowszych osiggni¢¢ i programoéw o duzych wymaganiach sprzetowych.

Studenci kierunku inzynieria zarzadzania korzystaja z nauki jezykéw prowadzonej przez Studium
Jezykéw Obcych. Oferuje on nauke nastepujacych jezykow: angielski, niemiecki, francuski (do wyboru).
Ksztalcenie jezykowe w PWSTE w Jarostawiu prowadzone jest zgodnie z Europejskim Systemem Opisu
Ksztatcenia Jezykowego: uczenie si¢, nauczanie, ocenianie (Common European Framework of Reference
for Languages: learning, teaching, assessment). Kazdy student moze uczestniczyé w zajgciach
fakultatywnych, majac do wyboru lektorat drugiego jezyka obcego: jezyka angielskiego, jezyka
angielskiego w biznesie, j¢zyka niemieckiego, jezyka niemieckiego w biznesie, jezyka francuskiego, jezyka
wloskiego, jezyka ukrainskiego, jezyka rosyjskiego 1 jezyka hiszpanskiego. Studenci Uczelni mogg
korzysta¢ z bezptatnego kursu przygotowujacego do mi¢dzynarodowych egzamindéw jezykowych TELC.
Osrodek Egzaminacyjny TELC, dziatajacy przy PWSTE w Jarostawiu organizuje egzaminy
miedzynarodowe z jezykow obcych: jezyk angielski, jezyk niemiecki. Do egzamindéw certyfikowanych



TELC przeprowadzanych w Os$rodku Egzaminacyjnym PWSTE w Jarostawiu moze przystapi¢ kazdy
zainteresowany - rowniez osoby spoza Uczelni. PWSTE w Jarostawiu jest akredytowanym Centrum
Egzaminacyjnym London Chamber of Commerce and Industry International Qualifications/LCCI 1Q/.
Centrum Egzaminacyjne LCCI IQ w Jarostawiu oferuje trzy rodzaje egzamindéw na réznych poziomach
zaawansowania: English for Business; English for Tourism oraz English Language Skills Assessment
(ELSA).

Studenci kierunku inzynieria zarzadzania maja rowniez do dyspozycji Studium Wychowania
Fizycznego, zlokalizowanego na terenie Miasteczka Akademickiego. Studium WF dysponuje nowoczesng
halag sportowg (powierzchnia uzytkowa — 1472 m?), w ktorej znajduje si¢ sala gier zespotowych, sala
gimnastyczna uniwersalna (sztuk walki, fitness), sala ¢wiczen korekcyjnych, cztery szatnie z toaletami, dwie
tazienki z prysznicami, siedem trybun 3 rzedowych na antresoli. Ponadto na terenie kampusu znajduje si¢:
sitownia sportowa (budynek JI o powierzchni uzytkowe; 688 m?), Centrum Rekreacyjno -
Rehabilitacyjnym z gabinetem odnowy biologicznej (J1), dwoma wielofunkcyjnymi boiskami ze sztuczng
nawierzchnia o wymiarach 30,0 x 50,0 m 1 36,0 x 50,0 m, Domy Studenckie Viktoria
i Elewator (D. S. Viktoria przy ul. Czarnieckiego 16 - powierzchnia uzytkowa 1800 m?, liczba miejsc
noclegowych 98; D. S. Elewator przy ul. Zbozowej 7 - powierzchnia uzytkowa 1498 m?, liczba miejsc
noclegowych 94). Akademiki wyposazone sg w: pokoje 1,2,3,4 osobowe  (w kazdym pokoju znajduje si¢
Internet), pokoje cichej nauki, kuchnie, tazienki, pralnie, suszarnie, sale telewizyjne, sale do gry w bilard
1 tenisa stolowego.

Biblioteka  jest  ogolnouczelniang  jednostka  organizacyjng  Uczelni.  Miesci  sie
w nowoczesnym budynku i zajmuje powierzchnie 1481,31 m2. Wejscie do budynku, podjazd, windy,
wejscia do pomieszczen 1 toalet zaprojektowane zostaly z mys$la o osobach niepelnosprawnych, sg
pozbawione progow i barier architektonicznych. Biblioteka pracuje w systemie bibliotecznym SOWA.
System umozliwia zautomatyzowanie wielu proceséw bibliotecznych np.: gromadzenie zbioréw,
katalogowanie, wyszukiwanie, ewidencjonowanie, zapis samoobstugowy przez Internet. System SOWA jest
zintegrowany z systemem e-dziekanat oraz e-kadry, dzieki czemu elektroniczna legitymacja studencka,
elektroniczna legitymacja pracownicza pelnig funkcje karty bibliotecznej. W Bibliotece znajduje si¢ 107
miejsc w czytelniach, miejsca do cichej nauki i 50 stanowisk komputerowych, 5 kioskow internetowych.
Ksiegozbior liczy 55 082 vol. i jest stale aktualizowany.


http://www.lcci.org.pl/
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Dyrektor Instytutu Ekonomii i Zarzqdzania
Panstwowej Wyiszej Szholy Techniczno Ekonomicznej
im. Ks. Bronistawa Markiewicza

w Jarostawiu

Dr Tatiuna Koiak-Siara

Prezydium Uczelnianego Samorzadu Studenckiego opiniuje pozytywnie programy studiow na cykl
ksztalcenia rozpoczynajacego sie od roku akademickiego 2019/2020 dla kierunku Inzynieria
Zarzadzania

Z powataniem
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