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1. Og- Il na charsatkuceir-ywst yk a

1.1.Podstawowe informacje

Nazwa ki er un k|Pracasocjalna
Pozi om ks zt ag)|sudiapierwszego stopnia

Profil k szt a(g)|praktyczny
For ma st udi - wj|staconarne
Tytug zawodo wjlicencjat
absolwentom

1.2Pr zyporzNdkowanie kierunku do dyscypliny

Dziedzina nauki / Dziedziny Dyscyplina naukowa */ Procent ow
nauki Dyscypliny naukowe* efekt -w u
Nauk humanistycznych Filozofia 2,23%
Nauk s pogdec zn|Naukisocjologiczne 81,70%
Pedagogika 3,57%
Psychologia 7,15%
Nauk medycznych i nauk o | Nauki o zdrowiu 5,35%
zdrowiu

Dyscyplinawi od Nc a :

Nauki socjologiczné 81,70%

*W przypadku przyporzNdkowania kierunku studi
dyscyplini wiodNdgN bw drzd maalhzywtki ebhelkt pwnadz @
Nal eUOy r-wnieU okreSlil procentowy udziag ef



2. Ef ekty

0]
0
E

uczenia sin
gramie studi - w
% og-I|l nej l i czby
wydania tego

ut wor zonych

pozwol eni a.

Kierunkowe efektyu c z e ni dla kenunku PRACA SOCJALNA

na

STOPNIA

char akt

uwzgl Andni aj Nce uni wer sal ne
stopnia poziomu 6 Polskiej Ramy Kwalifikacyjne;j.
Kod skga
opisu
Kod Kategoria charakterystyki
skgadn ) drugiego
opist- opisowa-aspekty stopni a
Symbol . uniwersalne 0 podstawowym uczenia
ofekiu TreSI|l ef ekt u|l charaktery- Zhaczeniu kwalifikacji na
LP- | wierun- poziomach 6
kowego styki Polskiej Ramy
pozirom Kwalifikacji (I
w PRK cznsi)
1. posi ada podst a\y Zakres i
0 charakterze kompl etn P6S_WG
K_WO1 | j ich miejscu w systemie nauk. perspektywy
poznawczej i (n.sog
zal eUno
2. |[KW02|maupor zNdkowanN Zakresii
specyfiki i odmi kompl etn P6S_WG
czgowieka i stri perspektywy
gruncie dyscyplin podstawowych | poznawcze) | (n.soc. 0,75)
obszarze nauk zaleUno (fil. 0,25)
humanistycznych.
3. posiada wi ed z i 0 [ Zakres i
problemachi kwestiachs p o § e ¢  P6U_W kompl etn P6S_WG
K_WO3 | \y perspektywignterdyscyplinarne;. perspektywy (n.soc)
pOZNawcze; i
zal eUno
4. posi ada podst a Zakres i
o charakterze s$pecyfice pracy kompl etn P6S_WG
KWO4lsocjalnej i wi | perspektywy (nsoc)
w relacjach do innych nauk. poznawcze] |
zal eUno
5. zna terminologin Zakresii
socjalnej na poij kompl et n P6S_WG
K_WOS | jej odniesienia do innych dyscypli perspektywy (fil 0,25)
humanistycznych poznawczej 1 (n.soc 0,75)
zal eUno

podstawi e
efpkbgwamceentadsi Ww




K_W06

posi ada podst a\
0 kierunk&h rozwoju polityki
spogecznej,

wWs p- §gczesnysystemach
zabezpieczeni a

i relacjach mind
i instytucjami tego systemu w ske
krajowejimi Adzynar od(

K_WO07

zna w zakresie podstawowyr|
wybrane teorie w obszarze nal
S p 0§ e c z nhumanistycznych
a takUe z innych
teoretyczne podstawy prag
socjalne;j.

K_W08

posi ada og-|nN
tworzenia iewoluowania instytucji
wsparci a spoge
historyczne uwarunkowani tworzen
si R model i i
czgowi ekowi

K_WO09

posi ada og-|l nN W
Wi nzi w relacj ac
grupami na gruncie nau
podstawowych,

podstawin twor zel
poUNdan esjp ozgnei caznny|

10.

K_W10

ma podstawowN wi
j ako podmi oci e
strukturach spofd
te  struktury o mechanizmach
skutecznego dzi a
ramach tych struktur.

11.

K_Wi11

posi ada podst awo|
podej Si rozwoj ow
zorientowanych n a czyg
w perspektywidnterdyscyplinarne;.

12.

K_W12

zn a wybrane me t
opisu, wtym techniki pozyskiwanie
danych oraz identyfikowania
prawi dgowoSci

zachodzNcych na
spoecznych i
wywogywani a za.mi

Zakresii
kompl etn P6S_WG
perspektywy (n.soc)
poznawczej i
zal eUno
Zakresii
kompl et n P6S_WG
perspektywy (n.soc. 0,75)
poznawczej i (fil 0,25)
zal eUno
Zakresig g nib i
kompl et n P6S_WG
perspektywy (nsoc.)
poznawczej i
zal eUno
Zakresii
kompl etn P6S_WG
perspektywy (n.soc.0,5)
POZNawWCzej i (ped.0,5)
zal eUno
Zakresii P6S_WG
kompl etn
perspektywy (ps 0,5)
poznawczej i (n.soc.0,5)
zal eUno
Zakresii P6S_WG
kompl et n (ps. 0,5
perspektyvv_){ .(n.o zdr 0,%
poznawcze;j i
zal eUno
Zakresii P6S_WG
kompl etn (nsoc.)
perspektywy
poznawczej i

zal eUno




13.

K_W13

posi ada wi e d zpraw
czgowi eka, i ch
ochrony. Posi adg¢g
czgowi eka wpgywa
sin obszar - -w ws
socjal nej i gV
jednostce pedgni
godnodar fibinoSci
bio-socjokulturowym.

14.

K_W14

ma og- !l nN wi ed
moralnych ietycznych  podstav
pracy socjalnej. Zna zasady i norn
etyczne  wykonywania  zawod
pracownika socjalnego oraz id
Tr-dga krajowe .i

15.

K_W15

posi ada wi edzn
organizacyjnych prawnych norm i
regug okreSlajNg
funkcjonowania instytucji socjalnyc|
i profesjonalnej pracy socjalnej |
instytucjach systemu pomoc
spogecznej

16.

K_W16

ma wiedzhn na t
organizacyjnych i funkcjonowanii
instytucji socjalnych w krajach Uni
Europejskiej

17.

K_W17

posi ada wi edzn
technik form
probl em-w i k we s
wymiarze lokalnym regionalnym.
Posi ada o0 g -elemeNtach
strukturalnych
zachodzNcych w
spofecznego.

18.

K_W18

ma og- Il nN wi ed
met odyKki pracy

metod, technik form pracysocjalne;j.
Posi ada mecleadizmach
pozwal aj Ncych n

socjalnej poszu
sposob-w interwe
os - b, rodzin i

skutecznie rozw

spogeczne oraz

Zakres i P6S WG
kompl etn (n.soc.)
perspektywy
poznawczej i
zal eUno

Zakres i
kompl etn
perspektywy P6S WK
poznawczej i
zaleUno
Konteksti P6S WG

uwarunkowania, (n.soc. 0,75)

skutki (fil 0,25)

Zakres i
kompl et n
perspektywy P6S WG
poznawczej i P6S_WK
zal eUno (n.soc.)
Konteksti

uwarunkowania,

skutki

Zakres i
kompl et n P6S WG
perspektywy P6S WK
poznawczej i (n.soc.)
zal eUno
Konteksti

uwarunkowania,

skutki

Zakresii P6S WG
kompl et n P6S_ WK
perspektywy (n.soc.)
poznawczej i
zaleUno
Konteksti

uwarunkowania,

skutki

Zakres i
kompl et n
perspektywy
poznawczej i P6S_WG
zaleUno (n.soc)




popr awyi |GykeoyBearzey
indywidualnym i zbiorowym.

19. posi ada wiedzhn I Zakres i
socjalnego, j e kompl etn
K_W19 strukturalnych, organizaciji perspektyvx{y P6S WG
przebiegu i oraz i poznawczej i (n.soc)
~ A . zal eUno
mo Ul i woSci ach j
wdziaganiu spoge
20. posi ada wi edzn Zakres i
nowoczesnych technolog kompl etn P6S_WG
K_W20 informacyjnych. perspektyw_y_ (n.soc.)
poznawczej i
zaleUno
21. zn a og-1lne zas Zakresii
i rozwoju rynko) kompl etn
KW21l|ggc jal nych stan perspektyw_y P6S WG
dla indywidual ne pozhawczel | (nsoc.)
. < . zal eUno
w polu dziagani & Konteksti
uwarunkowania,
skutki
22. posi ada podst aw,
zakresu promocji zdrowia, Kkultur Konteksti
fizycznej, sportu i rekreaciji i ich rol uwarunkowania, P6S_WK
w harmonijnym rozwoju jednostek skutki (0 zdr)
K_W22 o
- spogecze@Est w.
23. relacie spogeeczrmkor zy Zakres i
podstawowej wiedzy &omunikacji kompl etn P6S_WG
K_W23 | ¢ pogecznej perspektyw_y (n.soc.)
poznawczej i
zaleUno
24, zna i rozumie po Konteksti
zasady z zakres| uwarunkowania, P6S WK
K_W24 | intelektualnej iprawa autorskiego. skutki (nsoc.)
1. potraf.i prawi dg Wykorzystywanie
interpretowal i wiedzyi
s p 0 § e c(polityezne, prawne r porozblévnlwyli\l zy E%SS_LLJJY(V
K_Uuo1 kulturowe, gkonomlczne), E)roblemy wykonywane zadania P6S_UU
- kwest{e sp_ogecz Komuni k o\a
relacje mindzy odbieranie i tworzenig (n.soc)
stanowi Ncym wypowiedzi,
zainteresowania pracy socjalnej. upowszechnianie |
wiedzy w §
P6U_U naukowym
Uczeni e
pl anowani €
rozwoju i rozwoju
i nnych 0o
2. potraf.i dokonal Wykorzystywanie
interdyscyplinarnej analizy wiedzyT
KUOZ | czynnik-w, proc rozblwil_\lzy I:’%SS_LLJJVOV
o . problemy i a
SPogeczny cperspektywie wykonywane zadania P6S_UU

wywogdywani a polU

(n.soc)




spojecznej . Wy k
teoretycznN w pr

K_U03

potrafi w podstawowym zakresi
dokonali diagnozy
proces- w |pizatiiictem
zainteresowania pracy socjalnej
wymiarze indywidualnym,
grupowym i W sz
spogecznych.

Organizacja pracy
planowanie i praca
zespogo
Uczeni e
pl anowani €
rozwoju i rozwoju
i nnych o

K_Uo04

odwoguj Nc sin do
wyni k-w bada@E or
zwykorzystaniem i nstr u
specyficznych dla pracysocjalnej
potrafi trafni
zagroUenia dotyog
rodzin, j ak i w
spogecznych.

Wykorzystywanie
wiedzyi
rozwi Nzy
problemy i
wykonywane zadania
Komuni k owa
odbieranie i tworzenig
wypowiedzi,
upowszechnianie
wiedzy w §
naukowym
Organizacja pracy
planowanie i praca
zespogo

P6S_UW
P6S_UK
P6S_UO

(n.soc)

K_U05

posiada elementarneu mi e | i
badawczei potrafi zapr oj €
iprzeprowadzil p
wgaSci wi e oprag
badania wy ci Ngal u
whnioski.

K_U06

posi ada rozwinih
zakresu komunikacj
interpersonalnej.

Wykorzystywanie
wiedzyi
rozwi Nzy
problemy i
wykonywane zadania
Organizacja pracy
planowanie i praca
zespogo
Uczeni e
ph anowani e
rozwoju i rozwoju
i nnych

P6S_UW
P6S_UO
P6S_UU

(n.soc.0,5)
(.n.0 zdr.0,5)

Wykorzystywanie
wiedzyTi
rozwi Nzy
problemy i
wykonywane zadania
Organizacja pracy
planowanie i praca
zespogo
Uczeni e
pl anowani €
rozwoju i rozwoju
i nnych o

P6S_UW
P6S_UO
P6S_UU
(nssoc)

Wykorzystywanie
wiedzyi
rozwi Nzy
problemy i
wykonywane zadania
Komuni kowa
odbieranie i tworzenig
wypowiedzi,
upowszechnianie
wiedzy w
naukowym
Uczeni e
pl anowani g
rozwoju i rozwoju

(n

i nnych o

P6S_UW

P6S_UK

P6S_UU
(n.soc)




K_Uo07

potrafi opracowy
sposoby interwencji socjalnej
wykorzystani em
formalnych (prawnych,
instytucjonalnych), jak [
metodycznych opartych anetody,
techniki i formy pracy socjalne;j.

K_U08

posi ada umi ej nt
iorgani zowani a

spogecznych z u
wzajemnych zwi Nz

K_U09

potrafi organizo
instytucjami i organizacjami dla
wgaSci wej real i
spogecznych or az
sieci wsparcia.

Wykorzystywanie
wiedzyi
rozwi Nzy
problemy i
wykonywane zadania
Organizacja pracy
planowanie i praca
zespogo
Uczeni e
pl anowani €
rozwoju i rozwoju
i nnych o

P6S_UW

P6S_UO

P6S_UU
(n.sog

Wykorzystywanie
wiedzyi
rozwi Nzy
problemy i
wykonywane zadania
Komuni kowa
odbieranie i tworzenig
wypowiedzi,
upowszechnianie
wiedzy w
naukowym
Uczeni e
pl anowani €
rozwoju i rozwoju
i nnych

(n

o

P6S_UW

P6S_UK

P6S_UU
(n.soc)

Wykorzystywanie
wiedzyi
rozwi Nzy
problemy i
wykonywane zadania
Komuni k owa
odbieranie i tworzenig
wypowiedzi,
upowszechnianie
wi e dzyowskuS
naukowym

Organizacja pracy
planowanie i praca
zespogo

P6S_UW

P6S_UK

P6S_UO
(n.soc)

10.

K_U10

potrafi skuteczi
interesy o0s-b i
staj Nc sin i ch
warunkach zmian Seleile
strukturalnych, politycznych
i ekonomicznych.

Wykorzystywanie
wiedzyi
rozwi Nzy
problemy i
wykonywane zadania
Komuni kowa
odbieranie i tworzenig
wypowiedzi,
upowszechnianie
wiedzy w §
naukowym
Uczeni e
pl anowani €
rozwoju i rozwoju

innych os

P6S_UW
P6S_UK
P6S_UU
(n.soc 0,5)
(ped.0,5)




Wykorzystywanie
wiedzyi
rozwi Nzy
problemy i
wykonywane zadania
Komuni kowa
odbieranie i tworzenig
wypowiedzi,
upowszechnianie
wiedzy w §
naukowym
Organizacja pracy
planowanie i praca
zespogo

P6S_UW
P6S_UK
P6S_UO

(P9

11. potrafi angaUowa

grupy, spogeczn(
KUl |y zecz rozwi Nzywji
probl em- w.

12. odwogduj Nc sin
interdyscyplinarnej wiedzy trafnis
rozstrzyga dy | ¢

K U12 indywi dual nych,

- etycznych kont €
spojgecznego. P
wybory w sytuacji konfliktowej
oparte 0 jasno zdefiniowan
przesdganki

13. | KU13 |skutecznie posgu
met odN proj ekt - w

14. posi ada umi ej nt
samodzi el nie
propozycij.i ro
wykorzystaniem i
socjalnej, dot y(

KUul4a |Pprobl em- w i k we
oraz umi ej At no S
opartych owi edz n i
rozst r ztympeakese] & rwe
r-wnie0 sposob
dziagania zmier ;|
zami erzonych ce
wdr aUa do dzi i
propozycje.

15. posi ada umiejntn

i redakcji prac pisemnycl

Wykorzystywanie
wiedzyi
rozwi Nzy
problemy i
wykonywane zadnia
Organizacja pracy
planowanie i praca
zespogo
Uczeni e
pl anowani €
rozwoju i rozwoju
i nnych o

P6S_UW
P6S_UO
P6S_UU
(ps 0,5)

(n.soc.0,5)

Wykorzystywanie
wiedzyi
rozwi Nzy
problemy i
wykonywane zadaniag
Komuni k owa
odbieranie i tworzenig
wypowiedzi,
upowszechnianie
wiedzy w
naukowym
Uczeni e
pl anowani €
rozwoju i rozwoju
i nnych

(n

o

P6S_UW

P6S_UK

P6S_UU
(n.soc)

Wykorzystywanie
wiedzyi
rozwi Nzy
problemy i
wykonywane zadania
Organizacja pracy
planowate i praca
zespogo
Uczeni e
pl anowani €
rozwoju i rozwoju
i nnych o

P6S_UW
P6S_UO
P6S_UU
(ps 0,5)
(n.soc 0,5)

zwy kor zystani em

Wykorzystywanie
wiedzyi

rozwi Nzy

P6S_UW




teoretycznyc hparatp
pojiAci owego, opa

problemy i
wykonywane zadania
Komuni kowa
odbieranie i tworzenig

wypowiedzi,
upowszechnianie
wiedzy w §
naukowym
Organizacja pracy
planowanie i praca
zespogo

P6S_UK

P6S_UO

(ped.0,5)
(n.soc.0,5)

K_U15 fr.-dga z zakres
dyscyplin pokrewnych.
16. potrafi przygoto
r-Unofodme wyst N
KU |w zakresie prob
spojgecznego, od
wiedzy ii nf or macj i
r-Unych Fr-deg.
17. potraf.i samodzi e
iprzeprowadzi i z
K_U17 promocji zdrowia, rekreacji lut
wybrane zajncia
18. posiadaumi ej At no Si
podstawowych
K_U18 pisemnych oraz wypowiedzi ustnyc
zZz zakresu pracy
obcym.
19. opanowad umi ej At
tw-rczego mySlen
K_U19

Wykorzystywanie
wiedzyi
rozwi Nzy
problemy i
wykonywane zadania
Organizacja pracy
planowanie i praca
zespogo
Uczeni e
pl anowani €
rozwoju i rozwoju
i nnych o

P6S_UW

P6S_UO

P6S_UU
(n.soc)

Wykorzystywanie
wiedzyi
rozwi Nzy
problemy i
wykonywane zadaniag
Komuni k owa
odbieranie i tworzenig
wypowiedzi,
upowszechnianie
wiedzy w §
naukowym
Organizacja pracy
planowanie i praca
zespogo

P6S_UW
P6S_UK
P6S_UO
(.n.0 zdr)

Wykorzystywanie
wiedzyi
rozwi Nzy
problemy i
wykonywane zadaniag
Komuni k owa
odbieranie i tworzenig
wypowiedzi,
upowsgechnianie
wiedzy w 8
naukowymi
posgdgugi wa
jhnzykiem
Uczeni e
pl anowani €
rozwoju i rozwoju
i nnych o

P6S_UW

P6S_UK

P6S_UU
(n.soc)

Wykorzystywanie
wiedzyi
rozwi Nzy
problemy i

wykonywane zadania

P6S_UW

P6S_UO

P6S_UU
(n.soc)




Organizacja pracy
planowanie i praca
zespogo
Uczeni e
pl anowani €
rozwoju i rozwoju
i nnych o

20. wjaSci wi e pos,| Wykorzystywanie
nowoczesnymi technologiami wiedzyi
K_U20 | informatycznymi. Potrafi rozwi Nzy
wykorzystal problemy’i
< . wykonywane zadania
wsp-gczesnej te Komuni kowa P6S_UW
profesjonalnego odbieranie i tworzenig P6S_UK
spojgecznego. wypowied4, P6S_UO
upowszechnianie (n.soc)
wiedzy w §
naukowym
Organizacja pracy
planowanie i praca
zespogo
21. ma umi ej itnoSci Wykorzystywanie
Zzwy magani ami o k wiedzyT
K_U21 | poziomu B2 Europejskiego Systen rozwi Nzy
Opi su KsJzit zaygkcoewe problemy i :
wykonywane zadania
Komuni k owa
odb|\(lavr;1[;1c|)3v:et\év;rzeme P6S_UW
upowszechniénie P6S_UK
. 4 P6S_UU
wiedzy w §
. (n.soc)
naukowym i
posgugi wa
jhnzykiem
Uczeni e
pl anowani €
rozwoju i rozwoju
i nnych o
1. je st przekonany
profesjonalizm
doskonalenia zdobytej wiedzy Rola zawodowa P6S_KR
K Kol umi ej AitnoSci, a niezal eUngdg (ps 0,5)
- Oycie jest el eme etosu (n:soc 0,5)
modelu rozwojwsobistego.
2. potraf.i wsp-gpr a Odpowi edizi
pegninNen w- UOne r o wypegni a
K_K02 zobowi Nz P6S_ KO
spogeczn (n.soc)
dzi adgani e
interesu publicznego
3. potraf.i kierowal Odpowi edizi
realizuj Ncego | wypegni a
K0S wykorzystujNe P6U_K szpoobgjoewcI anZ P6S_KO
|.ndyW|du:.:1In)./,cz dziagani e P6S_KR
! organi zuj Nc interesu publicznego (n.soc)

z wykorzystani el
komunikacjiinterpersonalne;j.

Rola zawodowa
niezal eUna
etosu




4, wdziaganiu spog
okreSla prioryteée
K_KO04 wysoki ej j ego
i pl anowej real
przez siebie | ub

5. wjaSciwie identy
dyl ematy etyczne
z pegnionN rol N

K KOS relacjN do Kkl ier
- realnych warunk-
spogecznych,
zwi Nzanych z
zawodu pracownika socjalneg

6. z przekonaniem
w dziagani a p

KKO6 |njier-wnoScspmgec
politycznym i ekonomicznym
odwoguj Nc sif
sprawiedl i woSci

7. potraf.i aktywni e
W przygotowaniu i przeprowadzeni

K_KO7 projekspawgecznyc
projektowal i
partner-w spogec
ich realizacji.

8. promuje postawy szacunku wobs
kaUdego g
odpowi edzial noSc

K KO8 czgo?kaml spogf
- wsp-gpracygaangail
obywatel. na rz
Srodowi ska wytigze|
regionalnym, krajowym
imi ndzynarodowym

9. potraf.i krytycazr
mo Ul i woSci i

K_KO9 | 2 posiadanych z
rozw: j wiedzy,
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5. Zasady i formy odbywania praktyk zawodowych

~

W ramach Apraktyk zawodowycho nal eUy
~ efektyuczen(iza padizi agem na wiedzn, umi

sposobywer yf i kacj i zagoUonych efekt - - w

~ spos:-b weryfikacji dokumentacji,

~ ocenn instytwucji, w kt-rej studenc

l

Praktyki zawodowe realizowane poza Uczel
odbywali nsitiytwcjach realizmpNygyyshpogadanika
sN pracownicy danej instytuciji oraz mer
socjalnaPr akt yki zawodowe zakgadaj N realizac]
Wiedzyi Studentma podst awowN wiedzfi o typowych
realizuj Ncych pracin socjalnN i wsp-gprac
podstawowych elementachma podstawowN wiedzigrop sspo
[ spogecznoSci l okal nych or az 0 rel acij
dziagajNcymi w obszarze prmapydstswiN | ai eéff
organizacjii funkcjonowaniu instgsocjal ippaojciy
z pracNmsaoczaaslandly funkcj onowania systemu
spogecznego ze szczeg-lnym uwzglAadnieni e
i ewaluowania stosowanych w pracy stegj.

Umi e AitStudeSicmi e samodzielnie zdobywal wied
zwi Nzane z ,poacBdaocmakepNtnoSi wykorzyst
socjalnej, z uwzgl idni eni em tyki zdoolowej $aosiadal
umi ej AitnoSi analizy proponowanego rozwi N;:
rozstrzygnifncia wgaSciwe dla pracy socj
rozwi Nz a@E ,ppoonsoi caodway c urnoi zey niitenroiSd i anali zo
samodzielnie planuje i realizuje projekty socjalmeo si ada podst awowe u
pozwal aj Nce na planowanie i reaglPiortaajmn 3
posgugi walmamin sgmsmatywnymi odpowi edni o
typowych i alternatywnych metod, proced(
z r-Unymi sfer ami dziagal noSci socjal nej
w terenie
Kompetencj i i Stwengeltyz ndycc hpr of esj onal nego i
pracy socjalnej poprzez angaUowanie sin
socjalnych w pracy | ednost gxknadskiegnaazrozumieniejid
samokszitpoadceariia wsp-gdziagal [ pracowal
organi zatora grupy, praowatde&dltegeumr epni e
realizacji powilezaomyehodpoaEeidzhma noSI
Spos-b weryfikacji zagoUonych efekt-w uc
Po z a k o (Ec z e marytorycpny aofigkypkaktyk dla kierunku paca socjalnaveryfikuje
osi Ngnifcie pr zewc zsetnui deomsijewpisu doekbry ktudenta (dokonar]
zaliczeniReati paepdl) efekt-w uczenia sii
dziennika praktyk kart h opaaktoypk nin opiekuna pra
Szczeg- gowe z aslhopisuieRequ li &micr i Stpu duik-t ww splawie
organi zacij.i studenckich praktyk zawodowy
ksztagdceni Rektordva rszpNdaanve rei enoni t or owani a r ea
praktykzavyo d owy ch. Do dat k progamavych ¢ h e Bifc: zrerngdiaderdza
sylabus praktyk.

Spos-b weryfikacj.i dokumentacj i,
Zaliczeniepr akt yk odbywa sifn na podstawie pozy
przez opiekuna praktyk z ramienia instytucji, na podstawie wyrywkowo prowadz(




monitorowania przebiegu praktyk przez opiekuna kierunkowego komzystaniem ankiet

kontrolnej,j aket ekt - w WZcazleincizae nsiiefl .pr akt yki stud
dokonanej pr zez o ibnapodsmwiezhgranmdzone]pokareritagjik Student
zobowi Nzany dostarczyl kompl e zawadoweju ment -
Formy zaliczenia realizacja zleconych praktykant
uczenia sifn okreSlonych w programie. Kr y
wykonanych zada@® odpowi adaj Nenaw prdgmarki¢, cooen
dokument acij i pot wi erdzaj Nckejjadadlyyxdi e f e

obserwacja praktykanta (jego stosunek do
obowi Nzuj Ncych regulpmacowni stwsiungegk) do

Spos-b zaliczemice:nNaliczenie

Na rzecz praktykiczadwaablomwees o mo Uey kbordy wan 3
j ej charakter spednia wymagania przewid?iz
Zaliczenie praktyki studencki ej na pods
stacjonarnego, kt -ry pracuje zawodowo (
stanowisku pracownika socjalnego lubdbytego wolontariats t ua thwodowegona tym
stanowi sku. Zaliczenie dotyczy tyl ko tej
lub odbywanegowolontariatu lubst a (Puo.dst awN zaliczenia p
Prakt ykaantsapd aomozdani a z wo brazmprizesstawianie wpiekusdy
praktyk

z ramienia Uczelni do wgl Ndu dokumentac]

i miejsceodbywai a przez st udent pracwhrl akittyakii amaig N
podstawie przedstawionej pzstudentz a Swi adczeni.a RPo dsattawN ng
praktyki jest umowa mindzy PE&Esnwowmnwhz WwyU
a jednostkN przyjmujNcN studenta na pr a
prakitk studenckich sN dostfipne na stronie i
Instytucje praktyk:
1) w jednostkach organi-eaegypngathypof®oode
powi atowe <centrum pomocy ~rodzinie, oSro
pl ac-wkn specjalistycznego por adnSrcotdeak, i\
kryzysowej;
2) w jednostkach organizacyjnych ws pednestki
organi zacyjne jednostek samorzNdu teryt (
odziny i sy st e mu wkwspacca gziermegs, brjgnizatorzyj rodzinpdj (ze
astipczej, p |-vaycc- hwokw a wocpziee, k ur@cgzioo n a-tenapeutypzhe
nterwencyjne oSrodki preadopcyjne, oSro
adaE& zwszpaikerreasrui a rodziny i systemu piecz
w instytwucjach, ust awowo powoganych
Nzywania problem-w spodecznych, pr
n i osnibonwsph,guw adzdlzeg-1 noSci w j
awach reintegracj.i zawodowe|j i s p
odowe|j os-b niepegnosprawnych, Za
zatrudniajN lub mogN zatrudnial p
stek w zakresie pomocy spogecznej
pracujN z w zakresie realizacji zad
ganizacjach pozarzNdowych okreSlony
k
r
n
n

N
z
[
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ro
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w
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Uu publicznego i o wolontariacie, r
esie pomocy rodzinom i zo swybro mvnw warn
[ o0s - b; wspierania rodziny i Sys
tegracji zawodowe]j i spogecznej 0s
podmi ot ach sektor aami wwazt nzeagkor, e srue apl
atnych domach pomocy spogecznej ). Pr
warunkiem, Ue zakres wykonywanych w r
udi - w.
cena instytucji




Miejsce odbywania praktyk proponowane jest przez studenta i zatwierdzane (na skierow
praktyki) przez Opiekuna praktyd. nf r ast rukt ur a i wyposaUen
s N pr akt y kna kierumku prelca sogjaltho st osowaigei sNowppt

I nstytucj e zapbeawnii amaNt esrtivuadiesnN Mgm e Abhdn K.f d
Celem praktyk zawodowych jest nabycie przez studenpar akt ykant a nowy

posiadanych ju0 (nabmitejctht nmdSdd z a sz axthwdvia
poUNdane,upontawzeebme elzbndne podczas wykon
Studenci sN zobowi Nzani do odbycia w tok

godzin praktyk zawodowych.

Cele praktyki zawodowej na kierunku praca socjalna jest:

T umoUIl i wieni e studentom konfrontacij.
rozumi anej rzeczywi st oSci pomocowe]j [
T sprawdzeni e wgasnych pr edy g Kleaamc jnstytucii
pomostoweo pi eku & zych i, wychowawczych
1 poszerzeni e wi edzy dotyczNcej pr oc g
organi zacjilinstytucj. dziagaj Ncych w
f nabywanie doSwiadcze® wpgywajizNeyalN mna
zawodowych,
T rozwijanie kompetencj.i wsp-gpracy Z a
SwiadomoSci dalszego ksztagcenia i na
T zapoznani e z techni kami [ S p 0s 0 ngcm
mot ywowania do zmiany, i mobilizowani a
I zrozumienie sensu i poznanie modeli, technik i procedur pracy z klientem
Obowi Nzki studenta podczas praktyk zawod
Obowi Nzki em studenta podczas realizacij.i
1 realizowaniepr akt y ki wedgug planu wustaloneg

funkcjn opiekuna praktyki,
T wypednianie zada® zIl econych przez opi
i prowadzenie dokumentacji pildegu praktyki zawodowej (dziennik praktyk)
i przedstawienie jeppiekunow z ak dad owe mu

1 przestrzeganie zasad zashani a obowi Nzuj Ncych w pl a
T systematycznie prowadzil dokumentacjn
T przestrzeganie regul aminu i pr ocejdur e

jest praktyka,

Obowi Nzki opiekamawpe aktyki w pl
Opiekunami praktyk bindN osoby wyznaczone
sin odbywagy i przez pegnomocni ka Rektor
Opiekun praktyk studenckich w plac-wce [
zada® instytucj.i pomocy spogecznej

Do obowi Nzkw wplopi elkaba:

T projektowanie zada® do samodzielnego

1 wrazie potrzeby, udze |l ani e student owi pomocy w
dzi agaG,

T mobilizowani e student - w do aktywneg
zawodowych,

1 podpisanie ze studentem oSwiadczeni a

f opisal i ocenil przebieg praktyki,
ustalonychh ar monogr am- w,

9 sprawuje ciNggdgy nadz-r merytoryczny na

Obowi Nz Kk i opiekuna praktyki Z ramieni

Opiekun praktyk zamienia uczelni:




= =4 =4

= =4 =9

pr zygot owuj e student -w do praktyki
z praktykami, z regulaminem, programem/harmonogramem praktyki, omawia 32

prowadzeni a dokumentacj i przez st ug
przedstawienie warunk-w zaliczenia pr
mogN odbywal praktykn, informuje studg
praktyki od nastipstw nieszcznSliwyec

dowodu ubezpieczenia (nazwa towarzystwa ubezpieczeniowego i numer,polisy)
sprawuje meryt eorrywadzmy emma dad-bry wagN¢y m p
wsp-gpracuj e z riyncsht ysttuucdjeanntii ,0 dwb ykwta-j N
kontrol uje pl ac - wkiis N wprlatk-try&ji pody wa
I przygotowania stanowiska dla studenta

jest odpowiedzialny za prawi dgowy pr z
hospituez aj nci a raeaebywameemt -w w ramach p

w oparciu o wymaganNweokuimeactijpicj pr de
uczenia sin na podstawi e zebranego
uwzgl Aadnil wyni ki hospitacij.i o r -adpkonuje
zaliczenia, wpisu do dzienniczkar akt yk, tapbrotrte&pg: - w

sk gada sprawozdanie ,ze zrealizowanych




6. Ocena i doskonal eni e programu s

tudi

- W

i student - w,

systematyczne monitorowanpeopcesanhRks

spotkaniach & mi s j i dziagaj Ncych w Ilnstyt
r-wnieU poprzez angaUowanie praktyk
powinien posiad I absol went dan®gb: - ki eraebki

socjalna jest zgodny z zakgadanymi
zakresu pracy socjalnej, a takUe aé

uczeni a sin [

[ program studi-w opiniowane sN pr
Koordynatorzy przedmi ot -w opracowuj
do efekt-w uczenia sin, treSci pro

Instytutowa Komisja Dydaktyczna. Pr
nauczycielom akademickim brane sN

programowych i ich zgodnoSci z zakg

st
odb
studenci Kkierunku praca socjalna wy
ksz

~ wyni k- w bada®E anki et owy c maucypycieli eapademiokic

~ uwag | sugestizggaschz popdcgass pot kaE& z nauczyc

i studentami.
oraz wymienil, kt - re z wniosk-w przyczy:H
ksztagceni a. ]
W przypadku dokonania zmian proszn podal
wplanes udi -w w stosunku do efekt -w uczeni g
Mi ni stra do prowadzenia studi - w.
W Uczel ni dzi aga Wewnintrzny System

ocenn stopnia realizacj.i zakgadanych

studi - w, kt-rego celem jest ich doskonal
pierwszego i drugiego stopnia secg - owo regul uj e Uchwaga
Program studi -w na kierunku praca socj al
Zawi er a: opis zakgadanych efekt-w uczeni
przedmvmit o swk i pgynNce z analizy zgodnoSc
rynku pracy, wni osKki Z bada® ankietowyclh
i student-w oraz wnioski z monitorowarme &l
i weryfikacji zakgadanych efekt-w uczeni
i zewnntrzni . Udziag ten polega na wyr g
admini stracyjnych uczelni, astoddcdevct ww UiIw3

dotyczNcych ksztadcenia na kierunku pragd
sympozj-w oraz spotrkyaf@ ka cpjraa czoadkagnecdaam y. ¢ HwW

dzie®& w swoich instytucjach wykorzy

rodziny, poradnictwo socjalne). TresSci k
ki erunku praca socjalna, InstytutowN K
Zapewnienia i Oceny JakoSegodsafafgcenizalk

w stosunku do aktualnego stanu wied?y. pr zypadku koni ecznoSc

[ sposob-w weryfikacj. ef ekt - w ikuje rae wiraku

dziedzinach wiedzy, doSwiadqozre)n:ieesileau)k:cew

udent -w pozyskiwane podczas bada® anki
ywaj N sifn co Wankmnianalrinazy wreekhuvuowad

tagcenia na studiowanym kierunku.

W ramackny i doskonaleni dyprpogramui awit ud
obowi Nzuj Ncych dotychczas program-w stud
~ rynku pracy (zggaszanych przez intere
~ monitoringu karier student-w i absol w
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Zwr acaj Nl wjagdiy miae zwi nkszenie oferty zajﬁl
Zdaniem student - w, praktyki zawodow r
przygotowania do realizacji praktyk zawcg
zadania zz akresu pomocy spogecznej) . Wni os ki
zawodowych zostagy uwzglnindni one w har mo
ksztagcenia 2019/2020 tzn. praktyki zaw
prakt yk zawodowych odbywanych plac-wkach r
Tn formn realizacji praktyk poparli r - wni
Anali za progr amu studi -w dokonywanazehwn
I nteresariusze zewnntrzni, po dokonaniu
przedstawieniu zagoUe@® nowego harmonogr a
2019/ 2020 podkreSlali wal@mad&i: mansteipujinhd
znajomoSIi r-Unych metod metodyki pracy,

wymagani a stawiane absol wentom ubiegaj Nc
realizuj Ncych zmdayni sp @fezxakiregs u W oz wi Nz K
zewnntrzni wnioskowali o zamianni nastninpuj
Podstawy dydaktyki zast Npi i zaj Aci ami

specjalistiyazMpehhdy zpracy doradcy socj a
specjalistyczne w pomocy ® zedvendizt ir ezjn.i Ry

wprowadzenie do nowego harmonogramu real
bl oku avyjbolrudd aki ch | ak: Lokalna polityk

pracy pracownika socjalnego. Zdaniem int
zapewni N wgaSciwe osi Ngnifncie efekt- - w ngig
spogecznych dotyczNcych zdolnoSci i nt er |
umi ej AitnoSci radzenia sobie w Prawyrda®cyg
program studi -w na ki erunku pracaawbcj
Miasta w Jarosgawi u, COM w Jarosgawiu)
kompetencj.i ni ezbndnych do

w zawodzie pracownika socjalnegont er es ar i us ze pozytywni e
bidNzowahéeé w miarn moUliwoSci przez pra
z zakresu pomocy spogecznej. I nteresariu
reali zacji programu studi-w na cyknajestg dnyn
z naj bardzi ej nowator skich har monogr am-
przyczynia sin do wzbogacania form i me t
socjal na, w tym formugowania cealpowol! g
zakgadanych efekt-w uczenia sin.

WalUOnym el ementem doedshdadnalwepieatpt agillamwy n i

Los-w Abs ol wPaddzas doskprialen)programeut udi - w na KkKi er
o profilu prakfy cznym wuwzgl ndni ono monitor owwnvicelu
dost osowani a pdroo gp atmuz esbt urdyinkvw pracy, a
z profilem i poziomem wyksztagcenia, Wwymg
celu wSr-d wszystkich absol went-w przepr 9
monitoringu obej muj Nnbagareprawhidebaowe doT
studi-w oraz po trzech | atach., 9Sa ujUalk ioenj
absolwenci na rynku pracy oraz podtrzymaniu kontaktu z absolwentem PWSTE. Ankieta
dostarczona absolwentom drogN elektronic

ankiety wykorzystywany w badaniu zawiera pytadaot y c z Nc e m. i n.
absolwenta i jej zwiNzku z ukoEzonym ki @
cennych informacj.i dl a ewal uacj i procesy

Absol went - wdo ki eripmkwopri gca pyecjyalynai e
ki erunku praca socjalna znalazgdgo prachn.
pracn w zawodzie pracowni ka socjalnego.

Program studi-w na kierunku proapcofilu psaktycingn
uwzgl ndni a zmi any i potrzeby rynku pr 3
programu st udi -w wyni kajN z poszukiwani a opt




wgaSciwych treSci kszt agc elwenta. Zmiang profiki kierunki
z og-l noakademickiego na profil praktyd
akademickim 2016/ 2017) zwi nksza mddskonaleme

programuwpdyuwla -nva popr awvai zjgaokdond cei zk sozct zaegkd
i wymaganiami stawianymi przez rynek pra




7. Wsp-gpraca z ot ocgospalarizanm spogeczno

Proszn wyznwy niint gr ensaari uszy zewnntr zn)

Instytut Ochrony Zdrowiaod lat aktywniews p - §pracuj e z i ns
zadaniazzakresizer oko poj At ej pElimog ki s soght@yedania
wspierania os-b z niepegnosprawnoScidambs
iregionu. Przedstawieil e t ych instytucj i b idoskoNaleniaprogram
s t u drealizwanego na kierunkuraca socjalna studia pierwszego stopnia. Jako gru
interesariuszy zewnfAtrznych twor zNcy c lpraca
socjalna, przedstawiciele tych igst u cj i opi ni uj Naktkalizowsrte rpogram
studi w i osi Ngane, etwe§ayzouraewiiachi firaktyci

I nstytut WS p- gpr ac ifegonanymivine It ¢y mal clj @ kpurikto
widzenia specyfiki kierunkdr a c a s o ¢ jpadiniotya(publi€&ik i higpubliczne) z obsza

pomocy spogecznej, ochrony zdrowi a, rynk
m.in.:
T Miejski OSrodek Pomocy Spogecznej w J
T Cent um Opi eki Medycznej w Jarosgawi u,
1 Specjalistyczny Psychiatrycznyazk ¢gOpieki Zdrowotnejw J ar os gawi u,
T Wojew-dzki Specjalistyczny Szpital Ps
1T Zakgad Pi eQpiigenkauc@gcjznyo NZOZ , , Kol gmedod
1 Powiatowe CentrumPomoy Rodzi nie w Jarosgawi u,
f UrzNd Mrasgawi a
f Starostwo Powiatowe w Jarosgawi u,
f Fundacja Pomocy MgodzieUy im. Jana Pa
T Pol ski e Stowarzyszeni e na rzecz Os -
w Jaropéggwijuednostki (m.in. $Srodowi sk
Zawodowej, OSrodek Wczesnej Il nt er wenc
Spotkania I nteresariuszy zewnintr zn pdzwiercedd
stosowna dokumentacjaP o d c z a s m@datvgk a Eu gper owal i r- w
wi fkszego udziagu zajnl o tgcmych iapkakiyk ravalowych
Efektem wsp-gpracy z i nteresari uszami z

UczelnfASpot kani a nza pki stdgnyckkeankypr aca socj al n
uwarunkowania
[ s p e lokalhegok riinku pracyWs p- gpraca =z otoczeniem

0 r g a n prakigkczawbdowych co j est szczeg-lnie istot
wprowadzoy na ki er umrkca sosjdlna,dstudiav pierwszego stopnial roku
akademickiego 2016/2017Pr acowni cy instytucij.i real i z
spogecznej prowadzN rnakierunke flaczsadgalhicziian kdiy dwas
pr zedstawici el ami wy Ue j Wy mi eni ony c,lstudéna vg
profilu praktycznym zdobywaj N mpieft @ejcj um
staj Nc sin l epi ej przygotowanymi adyoku pracy
obejmuj Ncym obszaa »pwdddzykia spodjesthsoms:papici
na proSbhn i nt er e sparziyugsozpyo @ @ W nlfitcreznneyjcahc K i

przedmi otem dzi agal no Scadanidza nzeg k rienssut yp aunczy
szerzej- pol i t yki  kstporgeecmamgN, byl wwykoa razjyad tnyw
pracowni k-w danperjzyicreytnyitadcijsiii do Wdps ko
interesariuszamizymdvanagini@ odoevibogpeariayform i metd

ksztagcenia na profilu praktycznym, w tyi
weryfikacij.i zakugadaingchi 8f emmbUWi wi aj Ncyc
Zasinganiaé&tght wii pracodawc-w na temat o

rynku pracy odbywa ipsdjstawiciel knéiyetu Qrlorgny Zdrewda, kierunk
praca socjalnav targach pracy i monitorowanie ofert pracy gdmoa b s ol went -
kierunku p aca socjal na mo g N uc




w organizowanych coroczntargachpracy oraz licznych wydarzeniachpodobnym charakterz
koordynowanych przeDz i ag Pr ak t y Akad8miakioh 8iorenk KaigetPWSTE
wJlarog awgdzie majN moUliwoSi bezpoSrednie
informacji na temat ofert zatrudnienia.




8. Kar t a (sylabysy)li

W ramiadyz adihal ey wWdmngmicy yd mlaX(sylams) Haadanega z aj i
cykluk szt agcenia, w tym dla praktyk zawodowych.

A.ZAJNCI A KSZTAGCENI A OGELNEG

la./1bjJJnzyk obcy (angielski [/ niemi
Ochrona wdgasnoSci intelektua
Technologia informacyjna

Komunikacja interpersonalna
Spogecze@Etwoatte mowhodl yobyevali
Podstawy samoobrony

Wychowanie fizyczne

8b|Jnhzyk obcy (apgelski/nemiecit ycz ny
Etyka zawodowa

o)
©|&|N®| 01~ (WIN




. I NFORMACJE OGCLNE

Nazwa zaj nl jnzyk angiel ski

Nazwa kierunku stlsit avlPracasocjalna, studia pierwszegopniaprofil praktyczny
JAnzyk wykgadq Rodzaj|Zajncia ksztagcenia og- | ng
angielski 0g -

Rok studi - wWSemestr:1,2,3,4 Liczba punkt-w ECTS |5

I nstytutod(pdavk galdi)al ny ZStudium JAzyk-w Obcych

FORMA PROWADZENI A ZAJNL |

LI CZBA GOD

Og:-lna liczba godzin zajnl dydaktycznych na stu
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wy k g Wy k g
Lwicz Lwicz
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat:| 120 Lektorat:| 72+48
Projekt: Projekt:
Zajncia | Zajncia |
Seminarium Seminarium
Zajnci a Zajnci a
Praktyki: Praktyki:
Innaforma (jaka): Inna forma (jaka)
RAZEM: |120 RAZEM: |120
I'l. I NFORMACJE SZCZEGE GOWE
UWAGA:
Dzielimy efekty uczenia sif przypisane do =zajhnl
Przypisane do zarjifnd maflseekiNnyo wacl z emsizay sstikii ch trzech
Symbol efekt -|Po zakoE zeniu zajinl i potwierdzerq
przypisanego kategorii:
Wiedzy - zna i rozumie
M_01 Student rozpoznaje konstrukcje gramatycare p ozi omi e B2
M_02 Student posiada odpowiedni zas-b s
codziennego oraz zawodowego.
Umi ej nipatafSc i
M_03 Student potrafi zastosowal nowe s
M_04 Studenanal i zuje i formuguje wnioski
M_05 Student formudguje przejrzyste i sz
Kompetencji -ppefiegonhywhdo
M_06 Student wykazuje sifn umi ejgiigacho Sci N




* kod zajfal,
# efekty uczenia sin dla okreSlonego kierunku st
W-wiedza,Uumi ej nt-ho@®pet eKcje spogeczne
01, -62é&éer efektu uczenia sihn
UWAGA!
Zaleca sifi, aby ow dzil re UmajSicii, oldi dzbcaz beyf ekt - w-7y c ;e
to wartoSci umowne.
TRESCI PROGRAMOWE I | CH ODNIESI ENIE DO EFEKTCEW
TreSci programowe (uszczeg:-gowipomsea,c zzgpi eaze rftoowy
i wiczenia, | aboratoria, projekty, s
Symbol Opis treSq Forma Liczba godzin Odni esieni e
treSq programowych zajn przypi sany
programow
ych
TP-01 Jedzgmonitowiani e || wicz 2 M 02, M 03
M _05
TP-02 Czas Present | wi ¢z 3 M 01, M
Continuous. Cza
statyczne i dy
TP-03 Rodzi na | wi cz 3 M _02, M
Przymiotni ki o
TP-04 Opiosoby | wi cz 2 M 02, M
TP-05 Jinzyk potagomwygl wi cz 2 M _ 02, M
dobre i zge
wi adomoSci ,
siebie i i nnyc
TP-06 Rel acje mindzyll wicz 2 M 02, M
TP-07 Formy przyszgell wicz 3 M _01, M
(Future Si mp
Continuous, be
TP-08 Pieni Ndze i fi|l wicz 2 M 02, M
TP-09 Przymiotni ki | wi ¢z 2 M 01, M
angiel skim
(gr adahbglrea dia br o
TP-10 Transport | wi cz 2 M 02, M
TP-11 Bezpiecze@&st woll wicz 2 M 02, M
TP-12 Stopie® wyUsz)|l wicz 2 M 01, M
przymiotni ka
TP-13 Przedi mki al an/l wi cz 2 M 01, M
TP-14 Stereotypy dot|l wicz 2 M 02, M
TP-15 Jhnzyk petwyazar]i wi cz 2 M 02, M
opinii
TP-16 Kol okacgrezymi of|l wi cz 2 M _ 02, M 0
czasowni ki em,
czasowni k z ©pr
TP-17 PoraUka i sukc|l wicz 2 M 02, M 0
TP-18 Czasowni ki mo |l wi cz 4 M _01, M
could, be able
Czasowni ki nak
to, should )




TP-19 Formy towar zys|l wi 2 M 02, M 0B,
TP-20 Przymiotni ki 7TkI wi 2 M _ 02, M _ 0B,
ed dirmg
TP-21 Zai mki zwrotnell wi 2 M 02, M 0B,
TP-22 Czas Present Wi 2 M _ 01, M _pP3
Si mpl e
TP-23 CzaPsresent Per Wi 2 M 01, M _pP3
Present Perfe
wyraUenia for/
TP-24 Praca charytat Wi 2 M 02, M 0B,
M _06
TP-25 Podr - Ue wi 2 M 02, E _03
M _06
TP-26 Rozmowy telefoll wi 2 M 02, M 0B,
TP-27 Sport Wi 2 M _02, M _0B,
M _06
TP-28 PrzesNdy Wi 2 M 02, M 03
TP-29 Czasy przeszdg Wi 3 M _01, M _pP3
Past Continuou
TP-30 Formaed to Wi 2 M 01, M _pP3
TP-31 tycie towarzys|l wi 2 M 02, M _pP3,
TP-32 Jhzyk p 6 tporcozSy I wi 2 M 02, M _p5,
pytanie o pozw
TP-33 Kul tur a, sztuk Wi 2 M 02, M M 04p 3,
TP-34 Strona bierna Wi 3 M 01, M _pP3
TP-35 Czasowni ki mo Wi 2 M _01, M _pP3
(might, canét,
TP-36 Wy gl Nd zewnhntr Wi 2 M 02, M 0B,
M _06
TP-37 Edukacj a Wi 2 M 02, M 0B,
TP-38 I tryb warunko|l wi 3 M _ 01, M LO03
Czasowni ki ma Kk
TP-39 Do my Wi 2 M 02, M _pP3,
TP-40 Il tryb warunk|l wicz 2 M _01, M _03
TP-41 Pisanie oggosz/l wicz 2 M _02, M_03, M_04
mi eszkani a
TP-42 Zakupy I wicz 2 M _02, M_03, M_04,,M 05
TP-43 JAzyk pptopbpny i wicz 2 M_02, M_05 M_06
i reagowani e n
TP-44 Mo wa z ad ceddmiaa | wi 3 M _01, M _03
twierdzNce i p
TP-45 Skgadanie rekl|i wicz 2 M _02, M_03, M _04,,M_05
TP-46 Praca I wi cz 2 M _02, M_03, M _04,,M_05
TP-47 Bezokolicznikill wicz 2 M _01, M _03
gerundi al ne
TP-48 1l tryb warun|l wicz 2 M _01, M _03
TP-49 Tworzenie przy|l wicz 2 M _02, M_03, M_04
przysg- wk- - w
TP-50 WyraUenia iloS|lwicz 2 M _01, M _03
TP-51 Technol ogi a I wicz 2 M _02, M_03, M _04, M _06
TP-52 JAzyk peopyobanngli wicz 2 M_02, M_05 M_06
poSredni e
TP-53 Rzeczowni ki z gl wi 2 M_02, M_03, M_04
PrzesthnpczoSi
TP-54 Zdania rozgNczll wi 2 M _01, M _03




TP-55 Zdania wzgladn|l wicz 3 M _01, M _03

Ill. INFORMACJE DODATKOWE

Odni esienie efekt -w uczenia sin przypisanych do 2

Formy zajal i m -

Symbol efekty prowadzenia zaj I\_/Ietpdngryvflka(_:u
. L ' . osi Ngninci a

przypisanego osi Ngni ech eefzal

. S Jdsin r z i sa
uczenia sif P yp

WIEDZA
Test dopasowania, test
M 01 Lwiczenia; a wyboru, u
- gramatycznych, dyskusja odpowiedniej formy
czasownika
o . Testy spra
M_02 LWoII ycszkeun;jmstt,uzadn znaj omoS| S

struktur leksykalnych

UMI EJNTNOS CI

Tgumaczeni e

Lwiczeni a; an
M_03 dyskusj N, d zdaG, t €
sterowanych
Lwiczenia; an
M 04 dy s k dyskusl, praca w Dyskusja, pytania do
- grupach, w parach, tekstu, pr
indywidualnie
Lwiczenia; dy
M_05 grupach, w parach, Dyskusja, prace pisemn
indywidualnie
KOMPETENCJE SPOGECZNE
Lwiczeni a; pr g .
M_06 parachjndywidualnie Dyskusja
Met ody weryfikacj. osi Ngnincia efekt-w uczenia si
zaleUnoSci od kategorii, tj. inne dla kategorii

*npwykgad podaj Ncy, wyk fogdarpreo tnlae moyvkyo,r ziywsitcazndrui a - Onyc h
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt







