
                                                                                                  

 

 
    

 

 

PROGRAM STUDIčW 
 

 

dla kierunku Praca socjalna, studi·w pierwszego stopnia o profilu praktycznym  

prowadzonego 

w PaŒstwowej WyŨszej Szkoğy Techniczno-Ekonomicznej im. ks. Bronisğawa 

Markiewicza w Jarosğawiu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. Og·lna charakterystyka studi·w 

 

 

1.1. Podstawowe informacje 

 

Nazwa kierunku studi·w Praca socjalna 

Poziom ksztağcenia studia pierwszego stopnia 

Profil ksztağcenia praktyczny 

Forma studi·w stacjonarne 

Tytuğ zawodowy nadawany 

absolwentom 

licencjat 

 

1.2. PrzyporzŃdkowanie kierunku do dyscypliny 

 

Dziedzina nauki / Dziedziny 

nauki 

Dyscyplina naukowa */ 

Dyscypliny naukowe* 

Procentowy udziağ 

efekt·w uczenia siň 

Nauk humanistycznych Filozofia 2,23 % 

Nauk spoğecznych Nauki socjologiczne 81,70 % 

 Pedagogika 3,57 % 

 Psychologia 7,15 % 

Nauk medycznych i nauk o 

zdrowiu 

Nauki o zdrowiu 5,35 % 

 

Dyscyplina wiodŃca:  

 

Nauki socjologiczne ï 81,70 % 

 

 

 

 

 

 

 

* W przypadku przyporzŃdkowania kierunku studi·w do wiňcej niŨ 1 dyscypliny, wskazuje siň 

dyscyplinň wiodŃcŃ w ramach kt·rej bňdzie uzyskiwana ponad poğowa efekt·w uczenia siň. 

NaleŨy r·wnieŨ okreŜliĺ procentowy udziağ efekt·w uczenia siň dla kaŨdej z dyscyplin. 

  



2. Efekty uczenia siň 
 

W programie studi·w utworzonych na podstawie pozwolenia moŨna dokonywaĺ zmian ğŃcznie 

do 30% og·lnej liczby efekt·w uczenia siň okreŜlonych w programie studi·w aktualnym na 

dzieŒ wydania tego pozwolenia. 

 

 

Kierunkowe efekty uczenia siň dla kierunku PRACA SOCJALNA I STOPNIA  

uwzglňdniajŃce uniwersalne charakterystyki pierwszego 

 stopnia poziomu 6 Polskiej Ramy Kwalifikacyjnej. 

 

L.p. 

Symbol 

efektu 

kierun- 

kowego 

TreŜĺ efektu uczenia siň 

 

Kod 

skğadnika 

opisu-

uniwersalne 

charaktery- 

styki 

poziom·w 

w PRK 

 

 

Kategoria 

opisowa -aspekty 

o podstawowym 

znaczeniu 

 

 

 

Kod skğadnika 

opisu 

charakterystyki 

drugiego 

stopnia efekt·w 

uczenia siň dla 

kwalifikacji na 

poziomach 6 

Polskiej Ramy 

Kwalifikacji (I 

czňŜĺ) 

 

 

1.  

K_W01 

posiada podstawowŃ wiedzň  

o charakterze nauk spoğecznych  

i ich miejscu w systemie nauk.  

P6U_W 

Zakres i gğňbia ï 

kompletnoŜĺ 

perspektywy 

poznawczej  i 

zaleŨnoŜci  

 

P6S_WG 

 

(n.soc) 

2. K_W02 ma uporzŃdkowanŃ wiedzň dotyczŃcŃ 

specyfiki i odmiennoŜci podejŜĺ do 

czğowieka i struktur spoğecznych na 

gruncie dyscyplin podstawowych w 

obszarze nauk spoğecznych i 

humanistycznych.  

Zakres i gğňbia ï 

kompletnoŜĺ 

perspektywy 

poznawczej  i 

zaleŨnoŜci 

 

 

P6S_WG 

 

(n. soc. 0,75) 

(fil. 0,25) 

 

 

3.  

K_W03 

posiada wiedzň o kluczowych 

problemach i kwestiach spoğecznych 

w perspektywie interdyscyplinarnej.  

 

Zakres i gğňbia ï 

kompletnoŜĺ 

perspektywy  

poznawczej i  

zaleŨnoŜci 

 

P6S_WG 

(n.soc) 

4.  

K_W04 

posiada podstawowŃ wiedzň  

o charakterze i specyfice pracy 

socjalnej i wğaŜciwie lokuje jŃ  

w relacjach do innych nauk.  

Zakres i gğňbia ï 

kompletnoŜĺ 

perspektywy 

poznawczej i 

zaleŨnoŜci 

 

P6S_WG 

(n.soc) 

 

5.  

K_W05 

zna terminologiň uŨywanŃ w pracy 

socjalnej na poziomie og·lnym oraz 

jej odniesienia do innych dyscyplin 

humanistycznych i spoğecznych. 

Zakres i gğňbia ï 

kompletnoŜĺ 

perspektywy 

poznawczej i 

zaleŨnoŜci 

 

P6S_WG 

 (fil 0,25) 

(n.soc 0,75) 

 



6.  

 

K_W06 

posiada podstawowŃ wiedzň  

o kierunkach rozwoju polityki 

spoğecznej, funkcjonowaniu 

wsp·ğczesnych systemach 

zabezpieczenia spoğecznego  

i relacjach miňdzy strukturami  

i instytucjami tego systemu w skali 

krajowej i miňdzynarodowej.   

 

 

Zakres i gğňbia ï 

kompletnoŜĺ 

perspektywy 

poznawczej i 

zaleŨnoŜci 

 

 

 

P6S_WG 

(n. soc ) 

7.  

 

K_W07 

zna w zakresie podstawowym 

wybrane teorie w obszarze nauk 

spoğecznych i humanistycznych,  

a takŨe z innych dziedzin stanowiŃce 

teoretyczne podstawy pracy 

socjalnej.  

 

Zakres i gğňbia ï 

kompletnoŜĺ 

perspektywy 

poznawczej i 

zaleŨnoŜci 

 

 

P6S_WG 

(n.soc. 0,75) 

 (fil 0,25) 

 

 

 

8.  

K_W08 

posiada og·lnŃ wiedzň o historii 

tworzenia i ewoluowania instytucji 

wsparcia spoğecznego. Zna 

historyczne uwarunkowani tworzenia 

siň modeli i form pomocy 

czğowiekowi.  

 

Zakres i gğňbia ï 

kompletnoŜĺ 

perspektywy 

poznawczej i 

zaleŨnoŜci 

 

 

P6S_WG 

(n.soc.) 

9.  

K_W09 

posiada og·lnŃ wiedzň o rodzajach 

wiňzi w relacjach miňdzy osobami i 

grupami na gruncie nauk 

podstawowych, stanowiŃcych 

podstawň tworzenia warunk·w dla 

poŨŃdanej zmiany spoğecznej. 

  

 

Zakres i gğňbia ï 

kompletnoŜĺ 

perspektywy 

poznawczej i 

zaleŨnoŜci 

 

 

P6S_WG 

(n.soc.0,5) 

(ped.0,5) 

10.  

K_W10 

ma podstawowŃ wiedzň o czğowieku, 

jako podmiocie dziağajŃcym w 

strukturach spoğecznych, tworzŃcym 

te struktury i o mechanizmach 

skutecznego dziağania spoğecznego w 

ramach tych struktur. 

 

 

Zakres i gğňbia ï 

kompletnoŜĺ 

perspektywy 

poznawczej i 

zaleŨnoŜci 

 

 

P6S_WG 

 

(ps 0,5) 

(n.soc.0,5) 

 

11.  

K_W11 

posiada podstawowŃ wiedzň na temat 

podejŜĺ rozwojowych i holistycznych 

zorientowanych na czğowieka 

w perspektywie interdyscyplinarnej. 

 

Zakres i gğňbia ï 

kompletnoŜĺ 

perspektywy 

poznawczej i 

zaleŨnoŜci 

 

P6S_WG 

(ps.  0,5) 

.(n.o zdr 0,5) 

12.  

K_W12 

zna wybrane metody i narzňdzia 

opisu, w tym techniki pozyskiwania 

danych oraz identyfikowania 

prawidğowoŜci i proces·w 

zachodzŃcych na gruncie struktur 

spoğecznych istotne dla 

wywoğywania zamiany spoğecznej. 

 

 

Zakres i gğňbia ï 

kompletnoŜĺ 

perspektywy 

poznawczej i 

zaleŨnoŜci 

 

 

P6S_WG 

(n.soc.) 



13.  

 

K_W13 

posiada wiedzň na temat praw 

czğowieka, ich Ŧr·değ i procedur 

ochrony. Posiada wiedzň, jak prawa 

czğowieka wpğywajŃ na ksztağtowanie 

siň obszar·w wsp·ğczesnej pracy 

socjalnej i gwarantujŃ kaŨdej 

jednostce peğniň poszanowania 

godnoŜci i odrňbnoŜci w wymiarze 

bio-socjo-kulturowym. 

 

 

 

Zakres i gğňbia ï 

kompletnoŜĺ 

perspektywy 

poznawczej i 

zaleŨnoŜci 

 

 

 

P6S_WG 

(n.soc.) 

14.  

 

K_W14 

ma og·lnŃ wiedzň dotyczŃca 

moralnych i etycznych podstaw 

pracy socjalnej. Zna zasady i normy 

etyczne wykonywania zawodu 

pracownika socjalnego oraz ich 

Ŧr·dğa krajowe i miňdzynarodowe. . 

 

Zakres i gğňbia ï 

kompletnoŜĺ 

perspektywy 

poznawczej i 

zaleŨnoŜci 

Kontekst ï 

uwarunkowania, 

skutki  

 

 

 

P6S_WK 

 

 

P6S_WG 

(n.soc. 0,75) 

 (fil  0,25) 

15.  

K_W15 

posiada wiedzň na temat 

organizacyjnych i prawnych norm i 

reguğ okreŜlajŃcych zakres i warunki 

funkcjonowania instytucji socjalnych 

i profesjonalnej pracy socjalnej w 

instytucjach systemu pomocy 

spoğecznej. 

Zakres i gğňbia ï 

kompletnoŜĺ 

perspektywy 

poznawczej i 

zaleŨnoŜci 

Kontekst ï 

uwarunkowania, 

skutki  

 

 

 

P6S_WG 

P6S_WK 

(n.soc.)  

16.  

K_W16 

ma wiedzň na temat system·w 

organizacyjnych i funkcjonowania 

instytucji socjalnych w krajach Unii 

Europejskiej.  

Zakres i gğňbia ï 

kompletnoŜĺ 

perspektywy 

poznawczej i 

zaleŨnoŜci 

Kontekst ï 

uwarunkowania, 

skutki  

 

 

P6S_WG 

P6S_WK 

(n.soc.) 

17.  

 

K_W17 

posiada wiedzň na temat metod, 

technik form rozwiŃzywania 

problem·w i kwestii spoğecznych w 

wymiarze lokalnym i regionalnym. 

Posiada og·lnŃ wiedzň o elementach 

strukturalnych proces·w 

zachodzŃcych w toku dziağania 

spoğecznego.  

Zakres i gğňbia ï 

kompletnoŜĺ 

perspektywy 

poznawczej i 

zaleŨnoŜci 

Kontekst ï 

uwarunkowania, 

skutki  

 

P6S_WG 

P6S_WK 

(n.soc.) 

 

 

 

 

 

 

 

18.  

 

K_W18 

ma og·lnŃ wiedzň z zakresu 

metodyki pracy socjalnej dotyczŃcŃ 

metod, technik i form pracy socjalnej. 

Posiada wiedzň o mechanizmach, 

pozwalajŃcych na gruncie pracy 

socjalnej poszukiwaĺ skutecznych 

sposob·w interwencji kierowanej do 

os·b, rodzin i grup, pozwalajŃcych 

skutecznie rozwiŃzywaĺ problemy 

spoğeczne oraz przyczyniaĺ siň do 

Zakres i gğňbia ï 

kompletnoŜĺ 

perspektywy 

poznawczej i 

zaleŨnoŜci 

 

 

 

P6S_WG 

(n.soc) 



poprawy jakoŜci Ũycia w wymiarze 

indywidualnym i zbiorowym.  

19.  

K_W19 

posiada wiedzň na temat projektu 

socjalnego, jego element·w 

strukturalnych, organizacji, 

przebiegu i zarzŃdzaniu oraz 

moŨliwoŜciach jego zastosowania 

w dziağaniu spoğecznym.  

Zakres i gğňbia ï 

kompletnoŜĺ 

perspektywy 

poznawczej i 

zaleŨnoŜci 

 

 

P6S_WG 

(n.soc) 

20.  

K_W20 

posiada wiedzň z zakresu 

nowoczesnych technologii 

informacyjnych.  

Zakres i gğňbia ï 

kompletnoŜĺ 

perspektywy 

poznawczej i 

zaleŨnoŜci 

 

P6S_WG 

(n.soc.) 

21.  

K_W21 

zna og·lne zasady tworzenia  

i rozwoju rynkowego modelu usğug 

socjalnych stanowiŃcych podstawň 

dla indywidualnej przedsiňbiorczoŜci 

w polu dziağania spoğecznego. 

Zakres i gğňbia ï 

kompletnoŜĺ 

perspektywy 

poznawczej i 

zaleŨnoŜci 

Kontekst ï 

uwarunkowania, 

skutki  

 

 

 

P6S_WG 

(n.soc.) 

22.  

 

K_W22 

posiada podstawowŃ wiedzň z 

zakresu promocji zdrowia, kultury 

fizycznej, sportu i rekreacji i ich roli 

w harmonijnym rozwoju jednostek i 

spoğeczeŒstw.  

 

Kontekst ï 

uwarunkowania, 

skutki  

 

 

 

P6S_WK  

( n o zdr)  

 

23.  

K_W23 

relacje spoğeczne , korzystajŃc z 

podstawowej wiedzy o komunikacji 

spoğecznej 

Zakres i gğňbia ï 

kompletnoŜĺ 

perspektywy 

poznawczej i 

zaleŨnoŜci 

 

P6S_WG 

(n.soc.) 

24.  

K_W24 

zna i rozumie podstawowe pojňcia i 

zasady z zakresu ochrony wğasnoŜci 

intelektualnej i prawa autorskiego. 

Kontekst ï 

uwarunkowania, 

skutki  

 

 

P6S_WK 

(n.soc. ) 

1.  

 

K_U01 

potrafi prawidğowo analizowaĺ, 

interpretowaĺ i wyjaŜniaĺ zjawiska 

spoğeczne (polityczne, prawne, 

kulturowe, ekonomiczne), problemy i 

kwestie spoğeczne oraz wzajemne 

relacje miňdzy nimi w polu 

stanowiŃcym przedmiot 

zainteresowania pracy socjalnej.  

P6U_U 

Wykorzystywanie 

wiedzy ï 

rozwiŃzywane 

problemy i 

wykonywane zadania 

Komunikowanie siň ï 

odbieranie i tworzenie 

wypowiedzi, 

upowszechnianie 

wiedzy w Ŝrodowisku 

naukowym  

Uczenie siň ï 

planowanie wğasnego 

rozwoju  i rozwoju 

innych os·b 

 

 

P6S_UW 

P6S_UK 

P6S_UU 

 

(n.soc) 

2.  

K_U02 

potrafi dokonaĺ samodzielnej, 

interdyscyplinarnej analizy 

czynnik·w, proces·w i zjawisk 

spoğecznych w perspektywie 

wywoğywania poŨŃdanej zmiany 

Wykorzystywanie 

wiedzy ï 

rozwiŃzywane 

problemy i 

wykonywane zadania 

 

 

P6S_UW 

P6S_UO 

P6S_UU 

(n.soc) 



spoğecznej. Wykorzystuje wiedzň 

teoretycznŃ w praktyce.  

Organizacja pracy ï 

planowanie i praca 

zespoğowa 

Uczenie siň ï 

planowanie wğasnego 

rozwoju  i rozwoju 

innych os·b 

3.  

K_U03 

potrafi w podstawowym zakresie 

dokonaĺ diagnozy sytuacji, zjawisk i 

proces·w bňdŃcych  przedmiotem 

zainteresowania pracy socjalnej w 

wymiarze indywidualnym, 

grupowym i w szerszych ukğadach 

spoğecznych. 

Wykorzystywanie 

wiedzy ï 

rozwiŃzywane 

problemy i 

wykonywane zadania 

Komunikowanie siň ï 

odbieranie i tworzenie 

wypowiedzi, 

upowszechnianie 

wiedzy w Ŝrodowisku 

naukowym  

Organizacja pracy ï 

planowanie i praca 

zespoğowa 

 

P6S_UW 

P6S_UK 

P6S_UO 

 

(n.soc) 

4.  

 

K_U04 

odwoğujŃc siň do posiadanej wiedzy, 

wynik·w badaŒ oraz analizy sytuacji 

z wykorzystaniem instrument·w 

specyficznych dla pracy socjalnej 

potrafi trafnie prognozowaĺ 

zagroŨenia dotyczŃce sytuacji os·b, 

rodzin, jak i w szerszych ukğadach 

spoğecznych.  

Wykorzystywanie 

wiedzy ï 

rozwiŃzywane 

problemy i 

wykonywane zadania 

Organizacja pracy ï 

planowanie i praca 

zespoğowa 

Uczenie siň ï 

planowanie wğasnego 

rozwoju  i rozwoju 

innych os·b 

 

 

 

 

 

P6S_UW 

P6S_UO 

P6S_UU 

 

(n.soc.0,5) 

(.n.o zdr.0,5) 

5.  

K_U05 

posiada elementarne umiejňtnoŜci 

badawcze ï potrafi  zaprojektowaĺ 

i przeprowadziĺ proste badanie oraz 

wğaŜciwie opracowywaĺ wyniki 

badania i wyciŃgaĺ uzasadnione 

wnioski.  

Wykorzystywanie 

wiedzy ï 

rozwiŃzywane 

problemy i 

wykonywane zadania 

Organizacja pracy ï 

planowanie i praca 

zespoğowa 

Uczenie siň ï 

planowanie wğasnego 

rozwoju  i rozwoju 

innych os·b 

 

P6S_UW 

P6S_UO 

P6S_UU 

(n.soc ) 

6.  

K_U06 

posiada rozwiniňte umiejňtnoŜci z 

zakresu komunikacji 

interpersonalnej.  

Wykorzystywanie 

wiedzy ï 

rozwiŃzywane 

problemy i 

wykonywane zadania 

Komunikowanie siň ï 

odbieranie i tworzenie 

wypowiedzi, 

upowszechnianie 

wiedzy w Ŝrodowisku 

naukowym  

Uczenie siň ï 

planowanie wğasnego 

rozwoju  i rozwoju 

innych os·b 

 

 

P6S_UW 

P6S_UK 

P6S_UU 

(n.soc) 



7.  

K_U07 

potrafi opracowywaĺ i wdraŨaĺ 

sposoby interwencji socjalnej z 

wykorzystaniem instrument·w 

formalnych (prawnych, 

instytucjonalnych), jak i 

metodycznych opartych o metody, 

techniki i formy pracy socjalnej.  

Wykorzystywanie 

wiedzy ï 

rozwiŃzywane 

problemy i 

wykonywane zadania 

Organizacja pracy ï 

planowanie i praca 

zespoğowa 

Uczenie siň ï 

planowanie wğasnego 

rozwoju  i rozwoju 

innych os·b 

 

 

P6S_UW 

P6S_UO 

P6S_UU 

(n.soc) 

8.  

K_U08 

posiada umiejňtnoŜĺ planowania 

i organizowania sieci partner·w 

spoğecznych z uwzglňdnieniem ich 

wzajemnych zwiŃzk·w.  

Wykorzystywanie 

wiedzy ï 

rozwiŃzywane 

problemy i 

wykonywane zadania 

Komunikowanie siň ï 

odbieranie i tworzenie 

wypowiedzi, 

upowszechnianie 

wiedzy w Ŝrodowisku 

naukowym  

Uczenie siň ï 

planowanie wğasnego 

rozwoju  i rozwoju 

innych os·b 

 

P6S_UW 

P6S_UK 

P6S_UU 

(n.soc) 

9.  

K_U09 

potrafi organizowaĺ kontakty miňdzy 

instytucjami i organizacjami dla 

wğaŜciwej realizacji projekt·w 

spoğecznych oraz tworzenia lokalnej 

sieci wsparcia. 

Wykorzystywanie 

wiedzy ï 

rozwiŃzywane 

problemy i 

wykonywane zadania 

Komunikowanie siň ï 

odbieranie i tworzenie 

wypowiedzi, 

upowszechnianie 

wiedzy w Ŝrodowisku 

naukowym  

 

Organizacja pracy ï 

planowanie i praca 

zespoğowa 

 

 

 

P6S_UW 

P6S_UK 

P6S_UO 

(n.soc) 

10.  

K_U10 

potrafi skutecznie reprezentowaĺ 

interesy os·b i grup wykluczonych, 

stajŃc siň ich rzecznikiem w 

warunkach zmian socjo-

strukturalnych, politycznych 

i ekonomicznych.  

Wykorzystywanie 

wiedzy ï 

rozwiŃzywane 

problemy i 

wykonywane zadania 

Komunikowanie siň ï 

odbieranie i tworzenie 

wypowiedzi, 

upowszechnianie 

wiedzy w Ŝrodowisku 

naukowym  

Uczenie siň ï 

planowanie wğasnego 

rozwoju  i rozwoju 

innych os·b 

 

 

P6S_UW 

P6S_UK 

P6S_UU 

(n.soc 0,5) 

(ped.0,5) 



11.  

K_U11 

potrafi angaŨowaĺ klient·w (osoby, 

grupy, spoğecznoŜci) w starania na 

rzecz rozwiŃzywania ich wğasnych 

problem·w.  

Wykorzystywanie 

wiedzy ï 

rozwiŃzywane 

problemy i 

wykonywane zadania 

Komunikowanie siň ï 

odbieranie i tworzenie 

wypowiedzi, 

upowszechnianie 

wiedzy w Ŝrodowisku 

naukowym  

Organizacja pracy ï 

planowanie i praca 

zespoğowa 

 

 

P6S_UW 

P6S_UK 

P6S_UO 

 

(ps) 

12.  

 

K_U12 

odwoğujŃc siň do posiadanej, 

interdyscyplinarnej wiedzy trafnie 

rozstrzyga dylematy dotyczŃce 

indywidualnych, spoğecznych, 

etycznych kontekst·w dziağania 

spoğecznego. Podejmuje trafne 

wybory w sytuacji konfliktowej 

oparte o jasno zdefiniowane 

przesğanki.  

Wykorzystywanie 

wiedzy ï 

rozwiŃzywane 

problemy i 

wykonywane zadania 

Organizacja pracy ï 

planowanie i praca 

zespoğowa 

Uczenie siň ï 

planowanie wğasnego 

rozwoju  i rozwoju 

innych os·b 

 

 

 

P6S_UW 

P6S_UO 

P6S_UU 

(ps 0,5) 

(n.soc.0,5) 

13. K_U13 skutecznie posğuguje siň w dziağaniu 

metodŃ projekt·w.  

Wykorzystywanie 

wiedzy ï 

rozwiŃzywane 

problemy i 

wykonywane zadania 

Komunikowanie siň ï 

odbieranie i tworzenie 

wypowiedzi, 

upowszechnianie 

wiedzy w Ŝrodowisku 

naukowym  

Uczenie siň ï 

planowanie wğasnego 

rozwoju  i rozwoju 

innych os·b 

 

P6S_UW 

P6S_UK 

P6S_UU 

(n.soc) 

14.  

 

 

K_U14 

posiada umiejňtnoŜĺ zgğaszania 

samodzielnie formuğowanych 

propozycji rozwiŃzaŒ z 

wykorzystaniem instrument·w pracy 

socjalnej, dotyczŃcych konkretnych 

problem·w i kwestii spoğecznych 

oraz umiejňtnoŜĺ dokonywania 

opartych o wiedzň i procedury 

rozstrzygniňĺ w tym zakresie, okreŜla 

r·wnieŨ sposoby skutecznego 

dziağania zmierzajŃce do osiŃgania 

zamierzonych cel·w i skutecznie 

wdraŨa do dziağania przyjňte 

propozycje.  

Wykorzystywanie 

wiedzy ï 

rozwiŃzywane 

problemy i 

wykonywane zadania 

Organizacja pracy ï 

planowanie i praca 

zespoğowa 

Uczenie siň ï 

planowanie wğasnego 

rozwoju  i rozwoju 

innych os·b 

 

 

 

 

P6S_UW 

P6S_UO 

P6S_UU 

(ps 0,5) 

(n.soc 0,5) 

15.  posiada umiejňtnoŜĺ przygotowania 

i redakcji prac pisemnych 

z wykorzystaniem ujňĺ 

Wykorzystywanie 

wiedzy ï 

rozwiŃzywane 

 

 

P6S_UW 



 

K_U15 

teoretycznych, prawidğowego aparatu 

pojňciowego, opartego o r·Ũnorodne 

Ŧr·dğa z zakresu pracy socjalnej i 

dyscyplin pokrewnych.  

problemy i 

wykonywane zadania 

Komunikowanie siň ï 

odbieranie i tworzenie 

wypowiedzi, 

upowszechnianie 

wiedzy w Ŝrodowisku 

naukowym  

Organizacja pracy ï 

planowanie i praca 

zespoğowa 

P6S_UK 

P6S_UO 

(ped.0,5) 

(n.soc.0,5) 

16.  

K_U16 

potrafi przygotowaĺ i poprowadziĺ 

r·Ũnorodne formy wystŃpieŒ ustnych 

w zakresie problematyki dziağania 

spoğecznego, odwoğujŃc siň do 

wiedzy i informacji pochodzŃcej z 

r·Ũnych Ŧr·değ. 

Wykorzystywanie 

wiedzy ï 

rozwiŃzywane 

problemy i 

wykonywane zadania 

Organizacja pracy ï 

planowanie i praca 

zespoğowa 

Uczenie siň ï 

planowanie wğasnego 

rozwoju  i rozwoju 

innych os·b 

 

P6S_UW 

P6S_UO 

P6S_UU 

(n.soc) 

17.  

K_U17 

potrafi samodzielnie zorganizowaĺ 

i przeprowadziĺ zajňcia z zakresu 

promocji zdrowia, rekreacji lub 

wybrane zajňcia sportowe.  

Wykorzystywanie 

wiedzy ï 

rozwiŃzywane 

problemy i 

wykonywane zadania 

Komunikowanie siň ï 

odbieranie i tworzenie 

wypowiedzi, 

upowszechnianie 

wiedzy w Ŝrodowisku 

naukowym  

Organizacja pracy ï 

planowanie i praca 

zespoğowa 

P6S_UW 

P6S_UK 

P6S_UO 

(.n.o zdr ) 

 

 

18.  

K_U18 

posiada umiejňtnoŜĺ przygotowania 

podstawowych opracowaŒ 

pisemnych oraz wypowiedzi ustnych 

z zakresu pracy socjalnej w jňzyku 

obcym.  

Wykorzystywanie 

wiedzy ï 

rozwiŃzywane 

problemy i 

wykonywane zadania 

Komunikowanie siň ï 

odbieranie i tworzenie 

wypowiedzi, 

upowszechnianie 

wiedzy w Ŝrodowisku 

naukowym i 

posğugiwanie siň 

jňzykiem obcym 

Uczenie siň ï 

planowanie wğasnego 

rozwoju  i rozwoju 

innych os·b 

 

P6S_UW 

P6S_UK 

P6S_UU 

(n.soc) 

19.  

K_U19 

opanowağ umiejňtnoŜci w zakresie 

tw·rczego myŜlenia.  

Wykorzystywanie 

wiedzy ï 

rozwiŃzywane 

problemy i 

wykonywane zadania 

P6S_UW 

P6S_UO 

P6S_UU 

(n.soc) 



Organizacja pracy ï 

planowanie i praca 

zespoğowa 

Uczenie siň ï 

planowanie wğasnego 

rozwoju  i rozwoju 

innych os·b 

20.  

K_U20 

wğaŜciwie posğuguje siň 

nowoczesnymi technologiami 

informatycznymi. Potrafi 

wykorzystaĺ moŨliwoŜci 

wsp·ğczesnej techniki na gruncie 

profesjonalnego dziağania 

spoğecznego.  

Wykorzystywanie 

wiedzy ï 

rozwiŃzywane 

problemy i 

wykonywane zadania 

Komunikowanie siň ï 

odbieranie i tworzenie 

wypowiedzi, 

upowszechnianie 

wiedzy w Ŝrodowisku 

naukowym  

Organizacja pracy ï 

planowanie i praca 

zespoğowa 

P6S_UW 

P6S_UK 

P6S_UO 

(n.soc) 

21.  

K_U21 

ma umiejňtnoŜci jňzykowe zgodne 

z wymaganiami okreŜlonymi dla 

poziomu B2 Europejskiego Systemu 

Opisu Ksztağcenia Jňzykowego.  

Wykorzystywanie 

wiedzy ï 

rozwiŃzywane 

problemy i 

wykonywane zadania 

Komunikowanie siň ï 

odbieranie i tworzenie 

wypowiedzi, 

upowszechnianie 

wiedzy w Ŝrodowisku 

naukowym i 

posğugiwanie siň 

jňzykiem obcym 

Uczenie siň ï 

planowanie wğasnego 

rozwoju  i rozwoju 

innych os·b 

P6S_UW 

P6S_UK 

P6S_UU 

(n.soc) 

1.  

 

K_K01 

jest przekonany o tym, Ũe 

profesjonalizm wymaga ciŃgğego 

doskonalenia zdobytej wiedzy i 

umiejňtnoŜci, a edukacja przez cağe 

Ũycie jest elementem wsp·ğczesnego 

modelu rozwoju osobistego.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

P6U_K 

 

Rola zawodowa ï 

niezaleŨnoŜĺ i rozw·j 

etosu  

 

P6S_KR 

(ps 0,5) 

(n.soc 0,5) 

2.  

K_K02 

potrafi wsp·ğpracowaĺ w zespole 

peğniŃc w nim r·Ũne role.  

OdpowiedzialnoŜĺ ï 

wypeğnianie 

zobowiŃzaŒ 

spoğecznych i 

dziağanie na rzecz 

interesu publicznego 

P6S_KO 

(n.soc) 

3.  

K_K03 

potrafi kierowaĺ pracŃ zespoğu 

realizujŃcego projekt socjalny, 

wykorzystujŃc potencjağ 

indywidualny czğonk·w, planujŃc 

 i organizujŃc pracň zespoğowŃ  

z wykorzystaniem zasad wğaŜciwej 

komunikacji interpersonalnej.  

OdpowiedzialnoŜĺ ï 

wypeğnianie 

zobowiŃzaŒ 

spoğecznych i 

dziağanie na rzecz 

interesu publicznego  

Rola zawodowa ï 

niezaleŨnoŜĺ i rozw·j 

etosu  

P6S_KO 

P6S_KR 

(n.soc) 



4.  

K_K04 

w dziağaniu spoğecznym wğaŜciwie 

okreŜla priorytety sğuŨŃce osiŃganiu 

wysokiej jego skutecznoŜci  

i planowej realizacji okreŜlanych 

przez siebie lub innych zadaŒ.  

Oceny ï krytyczne 

podejŜcie 

 

P6S_KK 

(ped. 0,5) 

(n.soc.0,5) 

5.  

 

K_K05 

wğaŜciwie identyfikuje i rozstrzyga 

dylematy etyczne, a takŨe zwiŃzane  

z peğnionŃ rolŃ instytucjonalnŃ czy 

relacjŃ do klienta, odnoszŃce siň do 

realnych warunk·w ekonomicznych, 

spoğecznych, politycznych 

zwiŃzanych z wykonywaniem 

zawodu pracownika socjalnego.  

OdpowiedzialnoŜĺ ï 

wypeğnianie 

zobowiŃzaŒ 

spoğecznych i 

dziağanie na rzecz 

interesu publicznego  

 

Oceny ï krytyczne 

podejŜcie 

 

P6S_KO 

P6S_KK 

(fil.0,25) 

(n.soc.0,75) 

6.  

K_K06 

z przekonaniem angaŨuje siň  

w dziağania przeciwdziağajŃce 

nier·wnoŜciom spoğecznym, 

politycznym i ekonomicznym, 

odwoğujŃc siň do idei 

sprawiedliwoŜci spoğecznej.  

Rola zawodowa ï 

niezaleŨnoŜĺ i rozw·j 

etosu  

 

 

 

P6S_KR 

(n.soc) 

7.  

K_K07 

potrafi aktywnie wsp·ğuczestniczyĺ  

w przygotowaniu i przeprowadzeniu 

projekt·w spoğecznych. Umie 

projektowaĺ i tworzyĺ sieci 

partner·w spoğecznych niezbňdne dla 

ich realizacji.  

Rola zawodowa ï 

niezaleŨnoŜĺ i rozw·j 

etosu  

OdpowiedzialnoŜĺ ï 

wypeğnianie 

zobowiŃzaŒ 

spoğecznych i 

dziağanie na rzecz 

interesu publicznego 

 

P6S_KR 

P6S_KO 

(n.soc) 

8.  

 

K_K08 

promuje postawy szacunku wobec 

kaŨdego czğowieka, 

odpowiedzialnoŜci miňdzy 

czğonkami spoğeczeŒstwa, idee 

wsp·ğpracy i zaangaŨowania 

obywateli na rzecz przeksztağcania 

Ŝrodowiska Ũycia w wymiarze 

regionalnym, krajowym 

i miňdzynarodowym. 

Oceny ï krytyczne 

podejŜcie 

OdpowiedzialnoŜĺ ï 

wypeğnianie 

zobowiŃzaŒ 

spoğecznych i 

dziağanie na rzecz 

interesu publicznego 

 

 

P6S_KK 

P6S_KO 

(n.soc) 

9.  

K_K09 

potrafi krytycznie oceniaĺ swoje 

moŨliwoŜci i korzystajŃc  

z posiadanych zasob·w planowaĺ 

rozw·j wiedzy, umiejňtnoŜci  

i kompetencji spoğecznych. 

Oceny ï krytyczne 

podejŜcie 

 

P6S_KK 

(ps.0,5) 

(n.soc.05) 

10.  

 

K_K10 

w dziağaniu spoğecznym wyraŨa 

gotowoŜĺ do poszukiwania 

tw·rczych i odwaŨnych rozwiŃzaŒ. 

Jest ambitny i przekonany o tym, Ũe 

praca socjalna moŨe byĺ istotnym 

element rozwoju spoğecznoŜci, jeŨeli 

uprawiana jest w spos·b pozbawiony 

rutyny, innowacyjny i kreatywny. 

Rola zawodowa ï 

niezaleŨnoŜĺ i rozw·j 

etosu  

OdpowiedzialnoŜĺ ï 

wypeğnianie 

zobowiŃzaŒ 

spoğecznych i 

dziağanie na rzecz 

interesu publicznego 

P6S_KR 

P6S_KO 

 

(n.soc) 

11.  

K_K11 

myŜli i dziağa w spos·b 

przedsiňbiorczy, poszukujŃc 

moŨliwoŜci aplikowania zdobytej 

OdpowiedzialnoŜĺ ï 

wypeğnianie 

zobowiŃzaŒ 

spoğecznych i 

P6S_KO 

(n.soc) 



wiedzy i umiejňtnoŜci do instytucji  

o charakterze rynkowym.  

dziağanie na rzecz 

interesu publicznego 

LEGENDA  

Filozofia ï fil.  Nauki socjologiczne ï n.soc.  Pedagogika ï ped. Psychologia ïps. Nauki 

o zdrowiu ï n.o zdr. 



3. Harmonogram realizacji programu studi·w w poszczeg·lnych semestrach i latach cyklu ksztağcenia 

 

 
 

PaŒstwowa WyŨsza Szkoğa Techniczno-Ekonomiczna

im. ks. Bronisğawa Markiewicza w Jarosğawiu Kierunek: PRACA SOCJALNA

Instytut Ochrony Zdrowia

Poziom studi·w - Profil studi·w - Forma studi·w: Studia I stopnia, profil praktyczny, studia stacjonarne Cykl ksztağcenia rozpoczynajŃcy siň w roku akademickim 2019/2020
Liczba godzin zajňĺ w semestrach
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A. ZAJŇCIA  KSZTAĞCENIA OGčLNEGO 330 30 120 30 0 0 0 150 0 15 60 30 0 0 0 30 0 0 8 0 0 0 0 0 0 30 0 0 1 0 30 0 0 0 0 30 0 0 1 0 30 0 0 0 0 30 0 1 2 0 0 0 0 0 0 30 0 0 2 15 0 0 0 0 0 0 0 0 1 15

1a. / 1b. Jňzyk obcy (angielski / niemiecki) * 120 0 0 0 0 0 0 120 0 30 Z 1 30 Z 1 30 Z 1 30 E 2 5

2. Ochrona wğasnoŜci intelektualnej 15 15 0 0 0 0 0 0 0 15 Z 1 1

3. Technologia informacyjna 30 0 0 30 0 0 0 0 0 30 Z 2 2

4. Komunikacja interpersonalna 30 0 30 0 0 0 0 0 0 30 Z 2 2

5. SpoğeczeŒstwo demokratyczne i aktywnoŜĺ obywatelska 15 0 15 0 0 0 0 0 0 15 Z 1 1

6. Podstawy samoobrony 15 0 15 0 0 0 0 0 0 15 Z 1 1

7. Wychowanie fizyczne 60 0 60 0 0 0 0 0 0 30 Z 30 Z 0

8a. / 8b. Jňzyk obcy specjalistyczny (angielski / niemiecki) * 30 0 0 0 0 0 0 30 0 30 Z 2 2

9. Etyka zawodowa 15 15 0 0 0 0 0 0 0 15 Z 1 1

B. ZAJŇCIA  KSZTAĞCENIA  PODSTAWOWEGO 450 240 180 0 30 0 0 0 0 75 60 0 0 0 0 0 0 3 12 60 60 0 0 0 0 0 0 2 10 75 30 0 30 0 0 0 0 3 12 30 30 0 0 0 0 0 0 1 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 41

10. Filozofia 30 15 15 0 0 0 0 0 0 15 15 E 3 3

11. Wprowadzenie do pedagogiki & 45 15 30 0 0 0 0 0 0 15 30 E 4 4

12. Psychologia og·lna 30 15 15 0 0 0 0 0 0 15 15 E 3 3

13. Podstawy prawa 30 30 0 0 0 0 0 0 0 30 Z 2 2

14. Wprowadzenie do socjologii 45 30 15 0 0 0 0 0 0 30 15 E 4 4

15. Psychologia spoğeczna 45 15 30 0 0 0 0 0 0 15 30 E 4 4

16. Metodyka pracy socjalnej 30 15 15 0 0 0 0 0 0 15 15 Z 2 2

17. Metodologia badaŒ spoğecznych & 30 15 0 0 15 0 0 0 0 15 15 E 3 3

18. Prawo rodzinne i opiekuŒcze 30 15 15 0 0 0 0 0 0 15 15 E 3 3

19. Mikrosocjologia i procesy grupowe & 30 15 0 0 15 0 0 0 0 15 15 Z 2 2

20. Biblioterapia 30 15 15 0 0 0 0 0 0 15 15 Z 2 2

21. Podstawy ekonomii i przedsiňbiorczoŜci 15 15 0 0 0 0 0 0 0 15 E 2 2

22. Globalne procesy spoğeczne & 30 15 15 0 0 0 0 0 0 15 15 Z 3 3

23. Socjologia organizacji 30 15 15 0 0 0 0 0 0 15 15 E 4 4

C. 640 240 135 0 105 160 0 0 0 45 30 0 0 50 0 0 0 1 10 45 45 0 15 50 0 0 0 2 13 30 45 0 15 15 0 0 0 1 9 30 0 0 15 0 0 0 0 1 5 45 0 0 60 45 0 0 0 2 14 45 15 0 0 0 0 0 0 2 6 57

24. Psychobiologia 30 15 15 0 0 0 0 0 0 15 15 E 3 3

25. Wprowadzenie do pracy socjalnej 30 15 15 0 0 0 0 0 0 15 15 Z 2 2

26. Historia pracy socjalnej 15 15 0 0 0 0 0 0 0 15 Z 1 1

27. Praktyki Ŝr·droczne & 100 0 0 0 0 100 0 0 0 50 Z 4 50 Z 4 8

28. Polityka spoğeczna & 45 15 30 0 0 0 0 0 0 15 30 E 4 4

29. Teoria i aksjologia pracy socjalnej 30 15 15 0 0 0 0 0 0 15 15 E 3 3

30. Promocja zatrudnienia, instytucje rynku pracy i zatrudnienie socjalne & 30 15 0 0 15 0 0 0 0 15 15 Z 2 2

31. Pierwsza pomoc przedmedyczna & 30 0 30 0 0 0 0 0 0 30 Z 2 2

32. Psychologia rozwoju czğowieka 30 15 15 0 0 0 0 0 0 15 15 E 3 3

33a./33b. Zdrowie publiczne// Promocja zdrowia & * 45 15 0 0 15 15 0 0 0 15 15 15 Z 4 4

34. Wybrane systemy pomocy spoğecznej w Europie 15 15 0 0 0 0 0 0 0 15 Z 2 2

35. Patologie spoğeczne & 30 15 0 0 15 0 0 0 0 15 15 E 3 3

36. Projekt socjalny & 45 15 0 0 30 0 0 0 0 15 30 E 4 4

37. Instytucje poŨytku publicznego i wolontariat pracy socjalnej& 75 15 0 0 15 45 0 0 0 15 15 45 E 7 7

38. Organizacja i zarzŃdzanie w pomocy spoğecznej & 30 15 0 0 15 0 0 0 0 15 15 Z 3 3

39. Prawo socjalne 30 15 15 0 0 0 0 0 0 15 15 E 3 3

40. Struktura i organizacja pracy socjalnej 15 15 0 0 0 0 0 0 0 15 Z 1 1

41. Przeciwdziağanie przemocy w rodzinie 15 15 0 0 0 0 0 0 0 15 E 2 2

D. 60 0 0 0 0 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0 0 0 2 0 0 0 0 0 45 0 0 0 8 10

42. Seminarium dyplomowe * 60 0 0 0 0 0 60 0 0 15 Z 1 45 Z 3 4

43. Praca dyplomowa * 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 E 5 6

E. 800 0 0 0 0 800 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 160 0 0 0 0 6 0 0 0 0 160 0 0 0 0 6 0 0 0 0 160 0 0 0 0 6 0 0 0 0 160 0 0 0 0 6 0 0 0 0 160 0 0 0 0 6 30

44. Praca Socjalna - praktyki zawodowe realizowane poza uczelniŃ& * 800 0 0 0 0 800 0 0 0 160 Z 6 160 Z 6 160 Z 6 160 Z 6 160 Z 6 30

F 285 150 0 0 135 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0 0 15 0 0 0 0 0 2 60 0 0 45 0 0 0 0 1 10 30 0 0 30 0 0 0 0 2 6 45 0 0 45 0 0 0 0 2 9 27

45a./45b. Asystent rodziny / Asystent osoby starszej i/lub z niepeğnosprawnoŜciŃ& * 30 15 0 0 15 0 0 0 0 15 15 Z 2 2

46a./46b. Rozw·j i zagroŨenia wsp·ğczesnej rodziny / Warsztat pracy pracownika socjalnego& * 30 15 0 0 15 0 0 0 0 15 15 E 3 3

47a./47b. Psychiatria Ŝrodowiskowa / Elementy terapii rodzin * 15 15 0 0 0 0 0 0 0 15 Z 2 2

48a./48b. Poradnictwo socjalne / Poradnictwo specjalistyczne w pomocy spoğecznej& * 30 15 0 0 15 0 0 0 0 15 15 Z 3 3

49a./49b. Podstawy resocjalizacji / Metody terapii zajňciowej & * 30 15 0 0 15 0 0 0 0 15 15 Z 2 2

50a./50b. Wybrane zagadnienia metodyki pracy w instytucjach opiekuŒczych / Praca socjalna w opiece paliatywno-hospicyjnej& * 30 15 0 0 15 0 0 0 0 15 15 E 3 3

51a./51b. Interwencja kryzysowa / Wykluczenie spoğeczne & * 30 15 0 0 15 0 0 0 0 15 15 E 3 3

52a./52b. Lokalne strategie rozwiŃzywania problem·w spoğecznych / Lokalna polityka spoğeczna& * 30 15 0 0 15 0 0 0 0 15 15 E 3 3

53a./53b. Wsparcie rodziny dziecka z niepeğnosprawnoŜciŃ / Wsparcie rodziny osoby z niepeğnosprawnoŜciŃ& * 30 15 0 0 15 0 0 0 0 15 15 E 3 3

54a./54b. Praca z osobami niepeğnosprawnymi / Aktywizowanie os·b starszych i/lub z niepeğnosprawnoŜciŃ& * 30 15 0 0 15 0 0 0 0 15 15 Z 3 3

RAZEM 2565 630 315 0 270 960 60 0 0 135 150 30 0 50 0 30 0 4 30 105 105 0 15 210 0 30 0 4 30 120 105 0 60 175 0 30 0 4 30 120 60 0 60 160 0 30 0 4 30 75 0 0 90 205 15 30 0 4 30 105 15 0 45 160 45 0 0 4 30 180

inne*  wpisujemy zajňcia w formie projektu, ĺwiczeŒ warsztatowych, samoksztağcenia

WYB  wpisujemy * dla wybranego przedmiotu wybieralnego

PPZ wpisujemy & dla przedmiotu praktycznego przygotowania zawodowego

ZAJŇCIA  KSZTAĞCENIA KIERUNKOWEGO

ZAJŇCIA DYPLOMUJłCE

PRAKTYKA ZAWODOWA

ZAJŇCIA SPECJALISTYCZNE

Og·lnie liczba godzin

sem  IV sem  VI

L.p. Nazwa zajňĺ

z tego sem  I sem  II sem  III

HARMONOGRAM REALIZACJI PROGRAMU STUDIčW

Liczba godzin w semestrze 395 465 490 430 415 370

sem  V



4. Informacje zawarte w harmonogramie realizacji programu studi·w 

 

 

ĞŃczna liczba godzin zajňĺ konieczna do 

ukoŒczenia studi·w na danym kierunku  

i poziomie 

 

 

2565 

Liczba semestr·w 6 

Liczba punkt·w ECTS konieczna do 

ukoŒczenia studi·w na danym kierunku i 

poziomie 

 

 

180 

Liczba punkt·w ECTS w ramach zajňĺ 

prowadzonych z bezpoŜrednim udziağem 

nauczycieli akademickich lub innych os·b 

prowadzŃcych zajňcia 

 

 

 

144 

Liczba punkt·w ECTS przypisana 

zajňciom ksztağtujŃcym umiejňtnoŜci 

praktyczne w wymiarze wiňkszym niŨ 50% 

liczby punkt·w ECTS koniecznej do 

ukoŒczenia studi·w na danym kierunku i 

poziomie  

 

 

 

104 (57,8%) 

ĞŃczna liczba punkt·w ECTS przypisana 

zajňciom z dziedziny nauk 

humanistycznych lub nauk spoğecznych nie 

mniejsza niŨ 5 punkt·w ECTS (w 

przypadku kierunk·w studi·w 

przyporzŃdkowanych do dyscyplin w 

ramach dziedzin  innych niŨ odpowiednio 

nauki humanistyczne lub nauki spoğeczne) 

 

 

 

 

 

Liczba punkt·w ECTS przypisana 

zajňciom do wyboru w wymiarze nie 

mniejszym niŨ 30% liczby punkt·w ECTS 

koniecznej do ukoŒczenia studi·w na 

danym kierunku i poziomie 

 

 

 

78 (43,3%) 

Procentowy udziağ liczby punkt·w ECTS 

w liczbie punkt·w ECTS koniecznej do 

ukoŒczenia studi·w na danym kierunku i 

poziomie w przypadku przyporzŃdkowania 

kierunku studi·w do wiňcej niŨ jednej 

dyscypliny. Procentowy udziağ okreŜla siň 

dla kaŨdej z tych dyscyplin ze wskazaniem 

dyscypliny wiodŃcej. 

 

Nazwa dyscypliny Procentowy udziağ 

punkt·w ECTS 

1. Dyscyplina wiodŃca 

Nauki socjologiczne -  

2. Filozofia 

3. Pedagogika 

4. Psychologia  

5. Nauki o zdrowiu  

 

81,67 % 

2,22 % 

3,33 % 

7,22 % 

 5,56 % 



 

 Zajňcia ksztağcenia og·lnego 

Liczba godzin 

 

330 

Liczba punkt·w ECTS  

 

15 

 

Zajňcia ksztağcenia podstawowego 

Liczba godzin 

 

450 

Liczba punkt·w ECTS  

 

41 

 
 

Zajňcia ksztağcenia kierunkowego 

Liczba godzin 

 

640 

Liczba punkt·w ECTS  

 

57 

 

Zajňcia ksztağcenia specjalnoŜciowego  

Liczba godzin 

 

285 

Liczba punkt·w ECTS  

 

27 

 

Praktyki zawodowe - praktyki zawodowe realizowane poza uczelniŃ 

Liczba godzin 

 

800 

Liczba punkt·w ECTS  

 

30 

 
Zajňcia dyplomujŃce 
 

Liczba godzin 

 

60 

Liczba punkt·w ECTS  

 

10 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

  



5. Zasady i formy odbywania praktyk zawodowych 

 
 

W ramach Ăpraktyk zawodowychò naleŨy przedstawiĺ: 

~ efekty uczenia siň (z podziağem na wiedzň, umiejňtnoŜci i kompetencje spoğeczne), 

~ sposoby weryfikacji zağoŨonych efekt·w uczenia siň, 

~ spos·b weryfikacji dokumentacji, 

~ ocenň instytucji, w kt·rej studenci odbywajŃ praktyki zawodowe. 

 
 

Praktyki zawodowe realizowane poza UczelniŃ dla studi·w I stopnia kierunku praca socjalna bňdŃ 

odbywaĺ siň w instytucjach realizujŃcych zadania z zakresu pomocy spoğecznej, a ich opiekunami  

sŃ pracownicy danej instytucji oraz merytoryczny opiekun praktyk z ramienia kierunku praca 

socjalna. Praktyki zawodowe zakğadajŃ realizacjň efekt·w uczenia siň w zakresie:  

Wiedzy ï Student ma podstawowŃ wiedzň o typowych rodzajach struktur i instytucji spoğecznych 

realizujŃcych pracň socjalnŃ i wsp·ğpracujŃcych w realizacji tych zadaŒ, a w szczeg·lnoŜci w ich 

podstawowych elementach, ma podstawowŃ wiedzň o strukturze mağych grup spoğecznych  

i spoğecznoŜci lokalnych oraz o relacjach miňdzy strukturami i instytucjami spoğecznymi 

dziağajŃcymi w obszarze pracy socjalnej oraz ich elementami, ma podstawowŃ wiedzň o celach, 

organizacji i funkcjonowaniu instytucji pomocy spoğecznej, resocjalizacji i innych zwiŃzanych  

z pracŃ socjalnŃ, zna zasady funkcjonowania systemu pomocy spoğecznej, normy i reguğy Ũycia 

spoğecznego ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem procedur, metod i technik w tym diagnozowania 

 i ewaluowania stosowanych w pracy socjalnej. 

UmiejňtnoŜci ï Student umie samodzielnie zdobywaĺ wiedzň i rozwijaĺ umiejňtnoŜci profesjonalne 

zwiŃzane z pracŃ socjalnŃ, posiada umiejňtnoŜĺ wykorzystania zdobytej wiedzy z zakresu pracy 

socjalnej, z uwzglňdnieniem wiadomoŜci zdobytych podczas praktyki zawodowej, posiada 

umiejňtnoŜĺ analizy proponowanego rozwiŃzania konkretnych problem·w i proponuje odpowiednie 

rozstrzygniňcia wğaŜciwe dla pracy socjalnej; posiada umiejňtnoŜĺ wdraŨania proponowanych 

rozwiŃzaŒ pomocowych, posiada umiejňtnoŜĺ rozumienia i analizowania zjawisk spoğecznych, 

samodzielnie planuje i realizuje projekty socjalne, posiada podstawowe umiejňtnoŜci organizacyjne 

pozwalajŃce na planowanie i realizacjň zadaŒ zwiŃzanych z pracŃ socjalnŃ, Potrafi prawidğowo 

posğugiwaĺ siň systemami normatywnymi odpowiednio dobierajŃc i oceniajŃc zastosowanie 

typowych i alternatywnych metod, procedur i dobrych praktyk do realizacji zadaŒ zwiŃzanych  

z r·Ũnymi sferami dziağalnoŜci socjalnej, ze szczeg·lnym nastawieniem na dziağania praktyczne  

w terenie 

Kompetencji spoğecznych ï Student dŃŨy do profesjonalnego i efektywnego wykorzystania metod 

pracy socjalnej poprzez angaŨowanie siň w aktywne i kreatywne planowanie i realizacjň dziağaŒ 

socjalnych w pracy jednostek organizacyjnych pomocy spoğecznej z naciskiem na zrozumienie idei 

samoksztağcenia, potrafi wsp·ğdziağaĺ i pracowaĺ w grupie przyjmujŃc w niej r·Ũne role m.in. 

organizatora grupy, prowadzŃcego grupň, jej animatora, potrafi sumiennie przygotowywaĺ siň do 

realizacji powierzonych zadaŒ i braĺ za nie odpowiedzialnoŜĺ 

Spos·b weryfikacji zağoŨonych efekt·w uczenia siň 

 Po zakoŒczeniu praktyk  merytoryczny  opiekun praktyk dla kierunku praca socjalna weryfikuje  

osiŃgniňcie przez student·w  efekt·w  uczenia siň  i dokonuje wpisu do  karty studenta (dokonanie 

zaliczenia z ocenŃ). Realizacja efekt·w uczenia siň  jest weryfikowana m.in. przez prowadzenie 
dziennika praktyk, kartň praktyk  oraz opiniň opiekuna praktyk w miejscu ich odbywania. 

Szczeg·ğowe zasady realizacji praktyk opisuje Regulamin Studi·w, ZarzŃdzenie Rektora  w sprawie 

organizacji studenckich praktyk zawodowych na danym kierunku studi·w, poziomie i profilu 

ksztağcenia, ZarzŃdzenie Rektora w sprawie monitorowania realizacji efekt·w uczenia siň w ramach 

praktyk zawodowych. Dodatkowo sp·jnoŜĺ treŜci programowych i  efekt·w uczenia siň potwierdza 

sylabus praktyk.  

Spos·b weryfikacji dokumentacji, 
Zaliczenie  praktyk odbywa siň na podstawie pozytywnej recenzji wystawionej w dzienniku praktyk 

przez opiekuna praktyk z ramienia instytucji, na podstawie wyrywkowo prowadzonego 



monitorowania przebiegu praktyk przez opiekuna kierunkowego z wykorzystaniem ankiety 

kontrolnej, jak teŨ efekt·w uczenia siň. Zaliczenie praktyki studenckiej nastňpuje w wyniku oceny 

dokonanej przez obu opiekun·w praktyk  i na podstawie zgromadzonej dokumentacji. Student jest 

zobowiŃzany dostarczyĺ komplet dokument·w i rozliczyĺ siň z praktyki zawodowej.  

Formy zaliczenia: realizacja zleconych praktykantowi zadaŒ zapewniajŃcych uzyskanie efekt·w 

uczenia siň okreŜlonych w programie. Kryteria oceny: obecnoŜĺ,  poziom zaangaŨowania, treŜĺ 

wykonanych zadaŒ odpowiadajŃca efektom uczenia siň okreŜlonym w programie, ocena 

dokumentacji  potwierdzajŃcej odbycie praktyki i osiŃgniňcie zakğadanych efekt·w uczenia siň, 

obserwacja praktykanta (jego stosunek do zleconych zadaŒ i poziom zaangaŨowania, przestrzeganie 

obowiŃzujŃcych regulamin·w, stosunek do wsp·ğpracownik·w itp.) 

Spos·b zaliczenia: zaliczenie z ocenŃ 

Na rzecz praktyki zawodowej moŨe byĺ czňŜciowo zaliczona wykonywana praca zawodowa, jeŨeli 

jej charakter speğnia wymagania przewidziane w programie zawodowych praktyk studenckich. 

Zaliczenie praktyki studenckiej na podstawie pracy zawodowej moŨe uzyskaĺ student trybu 

stacjonarnego, kt·ry pracuje zawodowo (jest zatrudniony na podstawie umowy o pracň) na 

stanowisku pracownika socjalnego lub odbytego wolontariatu/staŨu zawodowego na tym 

stanowisku. Zaliczenie dotyczy tylko tej czňŜci praktyki, kt·ra odpowiada miejscu jego zatrudnienia 

lub odbywanego wolontariatu lub staŨu.  PodstawŃ zaliczenia praktyk jest zğoŨenie ĂKarty 

Praktykantaò oraz sprawozdania z wolontariatu, staŨu lub pracy  oraz przedstawienie opiekunowi 

praktyk  

z ramienia Uczelni do wglŃdu dokumentacji, kt·ra pozwala stwierdziĺ wymiar godzinowy, datň  

i miejsce odbywania przez studenta wolontariatu, staŨu lub pracy. Praktyki mogŃ byĺ zaliczone na 

podstawie przedstawionej przez studenta  zaŜwiadczenia o zatrudnieniu. PodstawŃ prawnŃ realizacji 

praktyki jest umowa miňdzy PaŒstwowŃ WyŨszŃ SzkoğŃ Techniczno-EkonomicznŃ w Jarosğawiu  

 a jednostkŃ przyjmujŃcŃ studenta na praktykň. Informacje dotyczŃce organizacji i odbywania 

praktyk studenckich sŃ dostňpne na stronie internetowej Uczelni.  

Instytucje praktyk:   

1) w jednostkach organizacyjnych pomocy spoğecznej - regionalny oŜrodek polityki spoğecznej, 

powiatowe centrum pomocy rodzinie, oŜrodek pomocy spoğecznej, dom pomocy spoğecznej, 

plac·wkň specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego, oŜrodek wsparcia i oŜrodek interwencji 

kryzysowej;  

2) w jednostkach organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy zastňpczej - jednostki 

organizacyjne jednostek samorzŃdu terytorialnego wykonujŃce zadania w zakresie wspierania 

rodziny i systemu pieczy zastňpczej, plac·wki wsparcia dziennego, organizatorzy rodzinnej pieczy 

zastňpczej, plac·wki opiekuŒczo-wychowawcze, regionalne plac·wki opiekuŒczo-terapeutyczne, 

interwencyjne oŜrodki preadopcyjne, oŜrodki adopcyjne oraz podmioty, kt·rym zlecono realizacjň 

zadaŒ z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastňpczej;  

3) w instytucjach, ustawowo powoğanych do realizacji zadaŒ z zakresu ochrony zdrowia, 

rozwiŃzywania problem·w spoğecznych, profilaktyki i terapii uzaleŨnieŒ, poradnictwa, w tym dla 

rodzin i os·b wsp·ğuzaleŨnionych, w szczeg·lnoŜci w jednostkach organizacyjnych wğaŜciwych  

w sprawach reintegracji zawodowej i spoğecznej, zatrudnienia socjalnego, rehabilitacji spoğecznej  

i zawodowej os·b niepeğnosprawnych, zatrudnienia socjalnego, w szpitalach, zakğadach karnych, 

kt·re zatrudniajŃ lub mogŃ zatrudniaĺ pracownik·w socjalnych do wykonywania zadaŒ tych 

jednostek w zakresie pomocy spoğecznej (lub, z kt·rymi oŜrodki pomocy spoğecznej ŜciŜle 

wsp·ğpracujŃ z w zakresie realizacji zadaŒ z zakresu pomocy spoğecznej);  

4) w organizacjach pozarzŃdowych okreŜlonych w Ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziağalnoŜci 

poŨytku publicznego i o wolontariacie, realizujŃce zadania statutowe pomocy spoğecznej, w tym  

w zakresie pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Ũyciowej oraz wyr·wnywania szans tych 

rodzin i os·b; wspierania rodziny i systemu pieczy zastňpczej; dziağalnoŜci na rzecz integracji  

i reintegracji zawodowej i spoğecznej os·b zagroŨonych wykluczeniem spoğecznym;  

5) w podmiotach sektora prywatnego, realizujŃcych zadania z zakresu pomocy spoğecznej (np. 

prywatnych domach pomocy spoğecznej). Praktyki mogŃ byĺ teŨ odbywane w innych podmiotach, 

pod warunkiem, Ũe zakres wykonywanych w ramach jej odbywania zadaŒ, jest zgodny z programem 

studi·w. 

Ocena instytucji 



Miejsce odbywania praktyk proponowane jest przez studenta i zatwierdzane (na skierowaniu na 

praktyki) przez Opiekuna praktyk.  Infrastruktura i wyposaŨenie instytucji, w kt·rych prowadzone 

sŃ praktyki zawodowe  na kierunku praca socjalna dostosowane sŃ w peğni do potrzeb student·w. 

Instytucje zapewniajŃ studentom  bazň materialnŃ niezbňdnŃ do osiŃgniňcia efekt·w uczenia siň. 

Celem praktyk zawodowych jest nabycie przez studenta ï praktykanta nowych lub pogğňbienie 

posiadanych juŨ (nabytych podczas studi·w) umiejňtnoŜci, zachowaŒ i zrozumieŒ, kt·re sŃ 

poŨŃdane, potrzebne lub nawet niezbňdne podczas wykonywania zawodu 

Studenci sŃ zobowiŃzani do odbycia w toku studi·w  I stopnia na kierunku praca socjalna 960  

godzin praktyk zawodowych . 

 

Cele praktyki zawodowej na kierunku praca socjalna jest: 

¶ umoŨliwienie studentom konfrontacji wiedzy teoretycznej oraz wyobraŨeŒ o szeroko 

rozumianej rzeczywistoŜci pomocowej i opiekuŒczej z praktykŃ, 

¶ sprawdzenie wğasnych predyspozycji i ograniczeŒ w pracy z klientami instytucji 

pomostowo-opiekuŒczych i wychowawczych, 

¶ poszerzenie wiedzy dotyczŃcej procedur postňpowania oraz pracy i zadaŒ 

organizacji/instytucji dziağajŃcych w obszarze pomocy spoğecznej, 

¶ nabywanie doŜwiadczeŒ wpğywajŃcych na przygotowanie i samodzielnŃ realizacjň zadaŒ 

zawodowych, 

¶ rozwijanie kompetencji wsp·ğpracy zawodowej, odpowiedzialnoŜci zawodowej oraz 

ŜwiadomoŜci dalszego ksztağcenia i nabywania umiejňtnoŜci praktycznych, 

¶ zapoznanie z technikami i sposobami przeğamywania barier komunikacyjnych, 

motywowania do zmiany i mobilizowania siğ klienta, 

¶ zrozumienie sensu i poznanie modeli, technik i procedur pracy z klientem, 

ObowiŃzki studenta podczas praktyk zawodowych 

 ObowiŃzkiem studenta podczas realizacji praktyk zawodowych jest: 

¶ realizowanie praktyki wedğug planu ustalonego z pracownikiem socjalnym, kt·ry peğni 

funkcjň opiekuna praktyki, 

¶ wypeğnianie zadaŒ zleconych przez opiekuna praktyki, 

¶ prowadzenie dokumentacji przebiegu praktyki zawodowej (dziennik praktyk)  

i przedstawienie jej opiekunowi zakğadowemu,  

¶ przestrzeganie zasad zachowania obowiŃzujŃcych w plac·wce, 

¶ systematycznie prowadziĺ dokumentacjň praktyki,  

¶ przestrzeganie regulaminu i procedur obowiŃzujŃcych w plac·wce, w kt·rej realizowana 

jest praktyka, 

ObowiŃzki opiekuna praktyki w plac·wce  

Opiekunami praktyk bňdŃ osoby wyznaczone przez dyrektor·w plac·wek, w kt·rych praktyki bňdŃ 

siň odbywağy i przez peğnomocnika Rektora PWSTE  w Jarosğawiu  ds. praktyk zawodowych. 

Opiekun praktyk studenckich w plac·wce powinien posiadaĺ kwalifikacje zgodne z realizacjŃ 

zadaŒ instytucji pomocy spoğecznej. 

Do obowiŃzk·w opiekuna w plac·wce naleŨy: 

¶ projektowanie zadaŒ do samodzielnego wykonania przez praktykanta, 

¶ w razie potrzeby, udzielanie studentowi pomocy w przygotowaniu siň do samodzielnych 

dziağaŒ, 

¶ mobilizowanie student·w do aktywnego uczestnictwa we wğasnych dziağaniach 

zawodowych, 

¶ podpisanie ze studentem oŜwiadczenia o zachowaniu tajemnicy zawodowej, 

¶ opisaĺ i oceniĺ przebieg praktyki, prowadziĺ dokumentacjň jej przebiegu wedğug 

ustalonych  harmonogram·w, 

¶ sprawuje ciŃgğy nadz·r merytoryczny nad zadaniami realizowanymi przez studenta, 

ObowiŃzki opiekuna praktyki z ramienia uczelni 

Opiekun praktyk z ramienia uczelni: 



¶ przygotowuje  student·w do praktyki: ( zapoznanie z prawami i obowiŃzkami zwiŃzanymi  

z praktykami,  z regulaminem, programem/harmonogramem praktyki,  omawia  zasady 

prowadzenia dokumentacji przez studenta niezbňdnej do zaliczenia praktyki, 

przedstawienie warunk·w zaliczenia praktyki,  informuje student·w w jakich plac·wkach 

mogŃ odbywaĺ praktykň, informuje student·w o koniecznoŜci ubezpieczenia siň na czas 

praktyki od nastňpstw nieszczňŜliwych wypadk·w i dostarczenia opiekunowi praktyki 

dowodu ubezpieczenia (nazwa towarzystwa ubezpieczeniowego i numer polisy), 

¶ sprawuje merytoryczny nadz·r nad studentem odbywajŃcym praktyki zawodowe,  

¶ wsp·ğpracuje z instytucjami , w kt·rych studenci odbywajŃ praktykň, 

¶ kontroluje plac·wkň, w kt·rej odbywane sŃ praktyki pod wzglňdem infrastruktury 

 i przygotowania stanowiska dla studenta, 

¶ jest odpowiedzialny za prawidğowy przebieg praktyk zawodowych, 

¶ hospituje  zajňcia  odbywane przez student·w w ramach praktyk, 

¶ w oparciu o wymaganŃ dokumentacjň dokonuje weryfikacji przedmiotowych efekt·w 

uczenia siň na podstawie zebranego materiağu, dzienniczka praktyk, moŨe r·wnieŨ 

uwzglňdniĺ wyniki  hospitacji oraz rozm·w z opiekunem z ramienia instytucji - dokonuje 

zaliczenia, wpisu do dzienniczka praktyk, i protokoğ·w zaliczeŒ, 

¶ skğada sprawozdanie  ze zrealizowanych praktyk, 

 

 

 

 

  



6. Ocena i doskonalenie programu studi·w  

 
W ramach Ăoceny i doskonalenia programu studi·wò naleŨy przedstawiĺ wnioski z analizy 

obowiŃzujŃcych dotychczas program·w studi·w w zakresie: 

~ rynku pracy (zgğaszanych przez interesariuszy zewnňtrznych), 

~ monitoringu karier student·w i absolwent·w danego kierunku studi·w, 

~ wynik·w badaŒ ankietowych przeprowadzanych wŜr·d nauczycieli akademickich  

i student·w, 

~ uwag i sugestii zgğaszanych podczas spotkaŒ z nauczycielami akademickimi  

i studentami. 

oraz wymieniĺ, kt·re z wniosk·w przyczyniğy siň do zmiany programu studi·w na nowy cykl 

ksztağcenia. 

W przypadku dokonania zmian proszň podaĺ w procentach zmiany efekt·w uczenia siň okreŜlonych 

w planie studi·w w stosunku do efekt·w uczenia siň okreŜlonych na dzieŒ wydania pozwolenia 

Ministra do prowadzenia studi·w. 

 

W Uczelni dziağa Wewnňtrzny System Zapewnienia JakoŜci Ksztağcenia umoŨliwiajŃcy 

systematyczne monitorowanie, ocenň i doskonalenie realizacji procesu ksztağcenia, w szczeg·lnoŜci 

ocenň stopnia realizacji zakğadanych efekt·w uczenia siň oraz okresowy przeglŃd program·w 

studi·w, kt·rego celem jest ich doskonalenie. Warunki tworzenia programu studi·w dla studi·w 

pierwszego  i drugiego stopnia szczeg·ğowo reguluje Uchwağa Senatu PWSTE w Jarosğawiu. 

Program studi·w  na kierunku praca socjalna dla studi·w pierwszego stopnia o profilu praktycznym 

zawiera: opis zakğadanych efekt·w uczenia siň, harmonogram realizacji programu studi·w, karty 

przedmiot·w, wnioski pğynŃce z analizy zgodnoŜci zakğadanych efekt·w uczenia siň z potrzebami 

rynku pracy, wnioski z badaŒ ankietowych przeprowadzanych wŜr·d nauczycieli akademickich  

i student·w oraz wnioski z monitorowania karier zawodowych absolwent·w. W procesie okreŜlania 

 i weryfikacji zakğadanych efekt·w uczenia siň biorŃ udziağ zar·wno interesariusze wewnňtrzni, jak 

 i zewnňtrzni. Udziağ ten polega na wyraŨaniu przez nauczycieli akademickich, pracownik·w 

administracyjnych uczelni, student·w i absolwent·w oraz pracodawc·w uwag i sugestii 

dotyczŃcych ksztağcenia na kierunku praca socjalna. Interesariusze swoje sugestie wyraŨajŃ na  

spotkaniach  komisji dziağajŃcych w Instytucie, paneli dyskusyjnych, konferencji, warsztat·w, 

sympozj·w oraz spotkaŒ z pracodawcami. Weryfikacja zakğadanych efekt·w uczenia siň nastňpuje 

r·wnieŨ poprzez angaŨowanie praktyk·w do prowadzenia zajňĺ na studiach, czyli os·b, kt·re na co 

dzieŒ w swoich instytucjach wykorzystujŃ wiedzň, umiejňtnoŜci i kompetencje spoğeczne, kt·re 

powinien posiadaĺ absolwent danego kierunku studi·w. Dob·r treŜci ksztağcenia na kierunku praca 

socjalna jest zgodny z zakğadanymi efektami uczenia siň oraz uwzglňdnia aktualny stan wiedzy z 

zakresu pracy socjalnej, a takŨe aktualne rozwiŃzania stosowane w pomocy spoğecznej (np. asystent 

rodziny, poradnictwo socjalne). TreŜci ksztağcenia analizowane sŃ przez nauczycieli akademickich 

kierunku praca socjalna, InstytutowŃ Komisjň DydaktycznŃ oraz Instytutowy Zesp·ğ ds. 

Zapewnienia i Oceny JakoŜci Ksztağcenia pod wzglňdem ich zgodnoŜci z zakğadanymi efektami 

uczenia siň i adekwatnoŜci  

w stosunku do aktualnego stanu wiedzy. W przypadku koniecznoŜci zmiany, efekty uczenia siň   

i program studi·w opiniowane sŃ przed dalszym procedowaniem przez  SamorzŃd Studencki.  

Koordynatorzy przedmiot·w opracowujŃ i weryfikujŃ sylabusy/karty przedmiot·w w odniesieniu 

do efekt·w uczenia siň, treŜci programowych zajňĺ, zalecanej literatury oraz metod ksztağcenia 

 i sposob·w weryfikacji efekt·w uczenia siň. Dodatkowo sylabusy weryfikuje raz w roku 

Instytutowa Komisja Dydaktyczna. Przy powierzaniu koordynowania poszczeg·lnych przedmiot·w 

nauczycielom akademickim brane sŃ pod uwagň ich kompetencje, specjalizacje w okreŜlonych 

dziedzinach wiedzy, doŜwiadczenie naukowe i/lub zawodowe. W procesie oceny doboru treŜci 

programowych i ich zgodnoŜci z zakğadanymi efektami uczenia siň uwzglňdniane sŃ r·wnieŨ opinie 

student·w pozyskiwane podczas badaŒ ankietowych oraz podczas spotkaŒ ze studentami, kt·re 

odbywajŃ siň co najmniej raz w roku. Wyniki analizy przeprowadzonych ankiet wskazujŃ, iŨ 

studenci kierunku praca socjalna wyraŨajŃ pozytywne opinie dotyczŃce programu studi·w i jakoŜci 

ksztağcenia na studiowanym kierunku. Studenci oceniajŃ pozytywnie program studi·w jako cağoŜĺ. 



ZwracajŃ jedynie uwagň na zwiňkszenie oferty zajňĺ dydaktycznych o charakterze praktycznym. 

Zdaniem student·w, praktyki zawodowe realizowane w Uczelni sŃ istotnym elementem 

przygotowania do realizacji praktyk zawodowych poza UczelniŃ (w instytucjach realizujŃcych 

zadania z zakresu pomocy spoğecznej). Wnioski z badaŒ ankietowych student·w dot. praktyk 

zawodowych zostağy uwzglňdnione w harmonogramie realizacji programu studi·w na cykl 

ksztağcenia 2019/2020 tzn. praktyki zawodowe realizowane w Uczelni poprzedzajŃ realizacjň 

praktyk zawodowych odbywanych plac·wkach realizujŃcych zadania z zakresu pomocy spoğecznej. 

Tň formň realizacji praktyk poparli r·wnieŨ nauczyciele akademiccy  oraz interesariusze zewnňtrzni. 

Analiza programu studi·w dokonywana byğa r·wnieŨ przez interesariuszy zewnňtrznych. 

Interesariusze zewnňtrzni, po dokonaniu analizy dotychczasowych program·w i plan·w studi·w, i 

przedstawieniu zağoŨeŒ nowego harmonogramu realizacji programu studi·w na cykl ksztağcenia 

2019/2020 podkreŜlali waŨnoŜĺ nastňpujŃce cechy absolwenta: umiejňtnoŜĺ pracy zespoğowej, 

znajomoŜĺ r·Ũnych metod metodyki pracy, umiejňtnoŜĺ logicznego myŜlenia,  oraz oczekiwania i 

wymagania stawiane absolwentom ubiegajŃcym siň o pracň pracownika socjalnego w instytucjach 

realizujŃcych zadania z zakresu pomocy spoğecznej. W zwiŃzku z powyŨszym interesariusze 

zewnňtrzni wnioskowali o zamianň nastňpujŃcych zajňĺ: w bloku ksztağcenia podstawowego: zajňcia 

Podstawy dydaktyki zastŃpiĺ zajňciami Metodyka pracy socjalnej, zaŜ w bloku zajňĺ 

specjalistycznych: zajňcia Metody pracy doradcy socjalnego zastŃpiĺ zajňciami  Poradnictwo 

specjalistyczne w pomocy spoğecznej. Ponadto interesariusze zewnňtrzni wnioskowali o 

wprowadzenie do nowego harmonogramu realizacji programu studi·w zajňĺ specjalistycznych w 

bloku zajňĺ do wyboru takich jak: Lokalna polityka spoğeczna, Wykluczenie spoğeczne, Warsztat 

pracy pracownika socjalnego. Zdaniem interesariuszy zewnňtrznych wyŨej wymienione zajňcia 

zapewniŃ wğaŜciwe osiŃgniňcie efekt·w uczenia siň w zakresie umiejňtnoŜci oraz kompetencji 

spoğecznych dotyczŃcych zdolnoŜci interpersonalnych, organizacyjnych, pewnoŜci siebie oraz 

umiejňtnoŜci radzenia sobie w nowym Ŝrodowisku i pod presjŃ czasu. Pracodawcy opiniujŃcy 

program studi·w  na  kierunku praca socjalna (MOPS w Jarosğawiu, WSSP w ŧurawicy, UrzŃd 

Miasta w Jarosğawiu, COM w Jarosğawiu) podkreŜlajŃ, Ũe umoŨliwia on nabycie wszelkich 

kompetencji niezbňdnych do podjňcia pracy  

w zawodzie pracownika socjalnego. Interesariusze  pozytywnie ocenili zajňcia specjalistyczne, kt·re 

bňdŃ realizowane w miarň moŨliwoŜci przez praktyk·w, kt·rzy na co dzieŒ realizujŃ zadania  

z zakresu pomocy spoğecznej. Interesariusze zewnňtrzni stwierdzili, Ũe omawiany harmonogram  

realizacji programu studi·w na cykl ksztağcenia 2019/2020 na kierunku praca socjalna jest jednym  

z najbardziej nowatorskich harmonogram·w. Wsp·ğpraca z interesariuszami zewnňtrznymi 

przyczynia siň do wzbogacania form i metod ksztağcenia na profilu praktycznym kierunku praca 

socjalna,  w tym formuğowania cel·w dla praktyki zawodowej oraz  sposob·w weryfikacji 

zakğadanych efekt·w uczenia siň.  

WaŨnym elementem doskonalenia programu  studi·w jest takŨe wynik monitoringu Ekonomicznych 

Los·w Absolwent·w (ELA). Podczas doskonalenia programu  studi·w na kierunku praca socjalna  

o profilu praktycznym uwzglňdniono monitorowanie los·w zawodowych absolwent·w w celu 

dostosowania programu studi·w do potrzeb rynku pracy, a takŨe oceny zgodnoŜci zatrudnienia  

z profilem i poziomem wyksztağcenia, wymagaŒ stawianych przez wsp·ğczesny rynek pracy. W tym 

celu wŜr·d wszystkich absolwent·w przeprowadzane sŃ elektroniczne badania ankietowe. Metody 

monitoringu obejmujŃ badanie ankietowe on-line przeprowadzane do 9 miesiňcy od dnia ukoŒczenia 

studi·w oraz po trzech latach. SğuŨŃ one okreŜleniu sytuacji zawodowej, w jakiej znajdujŃ siň 

absolwenci na rynku pracy oraz podtrzymaniu kontaktu z absolwentem PWSTE. Ankieta zostaje 

dostarczona absolwentom drogŃ elektronicznŃ, poprzez zindywidualizowany link. Kwestionariusz 

ankiety wykorzystywany w badaniu zawiera pytania dotyczŃce m.in. sytuacji zawodowej 

absolwenta i jej zwiŃzku z ukoŒczonym kierunkiem studi·w, przez co stwarza moŨliwoŜĺ uzyskania 

cennych informacji dla ewaluacji procesu ksztağcenia.  Raport  ĂBadanie Los·w Zawodowych 

Absolwent·wò kierunku praca socjalna ïpozwoliğ  precyzyjnie okreŜliĺ, ilu absolwent·w po 

kierunku praca socjalna znalazğo pracň. Z badaŒ tych wynika, Ũe wiňkszoŜĺ absolwent·w znajduje 

pracň w zawodzie pracownika socjalnego.  

Program studi·w na kierunku praca socjalna studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym 

uwzglňdnia  zmiany i potrzeby rynku pracy. Wprowadzane przez Instytut zmiany dotyczŃce 

programu  studi·w wynikajŃ z poszukiwania optymalnych metod i form dydaktycznych oraz 



wğaŜciwych treŜci ksztağcenia z punktu widzenia sylwetki absolwenta. Zmiana profilu kierunku  

z og·lnoakademickiego na profil praktyczny (od cyklu ksztağcenia rozpoczňtego w roku 

akademickim 2016/2017) zwiňksza moŨliwoŜci absolwent·w na rynku pracy. Doskonalenie 

programu studi·w wpğywa na poprawň jakoŜci ksztağcenia zgodnie z oczekiwaniami absolwent·w   

i wymaganiami stawianymi przez rynek pracy kadrze pomocy spoğecznej. 

 

  



7. Wsp·ğpraca z otoczeniem spoğeczno-gospodarczym 

 

Proszň wymieniĺ z nazwy interesariuszy zewnňtrznych. 
 

Instytut Ochrony Zdrowia od lat aktywnie wsp·ğpracuje z instytucjami realizujŃcymi 

zadania z zakresu szeroko pojňtej polityki spoğecznej, w tym pomocy spoğecznej, ochrony zdrowia, 

wspierania os·b z niepeğnosprawnoŜciami, czy rynku pracy dziağajŃcych na obszarze Jarosğawia  

i regionu. Przedstawiciele tych instytucji biorŃ udziağ w procesie tworzenia  i doskonalenia programu 

studi·w realizowanego na kierunku praca socjalna - studia pierwszego stopnia. Jako grupa 

interesariuszy zewnňtrznych tworzŃcych przyszğe miejsca pracy dla absolwent·w kierunku praca 

socjalna, przedstawiciele tych instytucji opiniujŃ konstruowane lub  aktualizowane programy 

studi·w i osiŃgane efekty uczenia siň, zwğaszcza w ich praktycznym wymiarze.  

Instytut wsp·ğpracuje z wieloma lokalnymi i regionalnymi instytucjami, waŨnymi z punktu 

widzenia specyfiki kierunku Praca socjalna. SŃ to podmioty (publiczne i niepubliczne) z obszaru 

pomocy spoğecznej, ochrony zdrowia, rynku pracy, wspierania os·b z niepeğnosprawnoŜciŃ, jak 

m.in.:  

¶ Miejski OŜrodek Pomocy Spoğecznej w Jarosğawiu,  

¶ Centrum Opieki Medycznej w Jarosğawiu,  

¶ Specjalistyczny Psychiatryczny Zakğad Opieki Zdrowotnej w Jarosğawiu,  

¶ Wojew·dzki Specjalistyczny Szpital Psychiatryczny w ŧurawicy,  

¶ Zakğad Pielňgnacyjno - OpiekuŒczy NZOZ ,,Kolgmedò w Jarosğawiu, 

¶ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jarosğawiu, 

¶ UrzŃd Miasta Jarosğawia,  

¶ Starostwo Powiatowe w Jarosğawiu, 

¶ Fundacja Pomocy MğodzieŨy im. Jana Pawğa II ,,Wzrastanieò w Jarosğawiu, 

¶ Polskie Stowarzyszenie na rzecz Os·b z NiepeğnosprawnoŜciŃ IntelektualnŃ, Koğo  

w Jarosğawiu i jego jednostki (m.in. środowiskowy Dom Samopomocy, Zakğad AktywnoŜci 

Zawodowej, OŜrodek Wczesnej Interwencji), 

Spotkania Interesariuszy zewnňtrznych odbywajŃ siň w Instytucie systematycznie, co odzwierciedla 

stosowna dokumentacja. Podczas spotkaŒ pracodawcy sugerowali r·wnieŨ wprowadzenie 

wiňkszego udziağu zajňĺ o charakterze praktycznym (zajňĺ praktycznych i praktyk zawodowych). 

Efektem wsp·ğpracy z interesariuszami zewnňtrznymi sŃ r·wnieŨ cyklicznie organizowane w 

Uczelni ĂSpotkania z praktykŃò, na kt·rych studenci kierunku praca socjalna mogŃ poznaĺ 

uwarunkowania  

i specyfikň lokalnego rynku pracy. Wsp·ğpraca z otoczeniem spoğecznym obejmuje r·wnieŨ 

organizacjň praktyk zawodowych, co jest szczeg·lnie istotne na profilu praktycznym, kt·ry zostağ 

wprowadzony na kierunku studi·w praca socjalna, studia pierwszego stopnia, od roku 

akademickiego 2016/2017. Pracownicy instytucji realizujŃcych zadania z zakresu pomocy 

spoğecznej prowadzŃ r·wnieŨ zajňcia dydaktyczne na kierunku praca socjalna. Dziňki wsp·ğpracy z 

przedstawicielami wyŨej wymienionych instytucji realizujŃcych politykň spoğecznŃ, studenci na 

profilu praktycznym zdobywajŃ wiňcej umiejňtnoŜci praktycznych i kompetencji spoğecznych, 

stajŃc siň lepiej przygotowanymi do peğnienia przyszğych r·l zawodowych na rynku pracy 

obejmujŃcym obszar polityki spoğecznej, a zwğaszcza pomocy spoğecznej. Co jest istotne, studenci 

na proŜbň interesariuszy zewnňtrznych przygotowujŃ prace licencjackie z tematyki bňdŃcej 

przedmiotem dziağalnoŜci danej instytucji realizujŃcej zadania z zakresu pomocy spoğecznej, czy 

szerzej - polityki spoğecznej, kt·re mogŃ byĺ wykorzystywane w dziağalnoŜci zawodowej 

pracownik·w danej instytucji i przyczyniaĺ siň do udoskonalania jej dziağalnoŜci. Wsp·ğpraca z 

interesariuszami zewnňtrznymi przyczynia siň jednoczeŜnie do wzbogacania form i metod 

ksztağcenia na profilu praktycznym, w tym formuğowania cel·w dla praktyki zawodowej, sposob·w 

weryfikacji zakğadanych efekt·w uczenia siň umoŨliwiajŃcych tzw. droŨnoŜĺ z rynkiem pracy. 

Zasiňganie opinii praktyk·w i pracodawc·w na temat oczekiwanych kompetencji absolwent·w na 

rynku pracy odbywa siň takŨe poprzez udziağ przedstawicieli Instytutu Ochrony Zdrowia, kierunku 

praca socjalna w targach pracy i monitorowanie ofert pracy dla jego absolwent·w. Studenci 

kierunku praca socjalna mogŃ uczestniczyĺ ponadto  



w organizowanych corocznie targach pracy oraz licznych wydarzeniach o podobnym charakterze, 

koordynowanych przez Dziağ Praktyk Studenckich z Akademickim Biurem Karier  PWSTE  

w Jarosğawiu, gdzie majŃ moŨliwoŜĺ bezpoŜredniego spotkania z pracodawcami i uzyskania 

informacji na temat ofert zatrudnienia. 

 
 

 

 

 

 

  



8. Karta zajňĺ (sylabusy) 

 

 

W ramach Ăkarty zajňĺò naleŨy doğŃczyĺ dokumenty o nazwie Karta zajňĺ (sylabus) dla danego 

cyklu ksztağcenia, w tym dla praktyk zawodowych. 

 

A. ZAJŇCIA KSZTAĞCENIA OGčLNEGO 

1a. / 1b. Jňzyk obcy (angielski / niemiecki) 

2. Ochrona wğasnoŜci intelektualnej 

3. Technologia informacyjna 

4. Komunikacja interpersonalna 

5. SpoğeczeŒstwo demokratyczne i aktywnoŜĺ obywatelska 

6. Podstawy samoobrony  

7. Wychowanie fizyczne 

8a/8b Jňzyk obcy specjalistyczny( angielski/niemiecki) 

9 Etyka zawodowa 

 
  



I. INFORMACJE OGčLNE 

Nazwa zajňĺ  jňzyk angielski 
 

 

 

 

Nazwa kierunku studi·w, poziom i profil ksztağcenia: Praca socjalna , studia pierwszego stopnia, profil praktyczny 
Jňzyk wykğadowy: 
angielski 

Rodzaj zajňĺ: 
og·lny 

Zajňcia ksztağcenia og·lnego 

Rok studi·w:I,II Semestr:1,2,3,4 Liczba punkt·w ECTS przypisana zajňciom: 5 
Instytut (Zakğad ) odpowiedzialny za zajňcia: Studium Jňzyk·w Obcych 

FORMA PROWADZENIA ZAJŇĹ I LICZBA GODZIN 
Og·lna liczba godzin zajňĺ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziağem na formy: 

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 
Wykğad:  Wykğad:  

Ĺwiczenia:  Ĺwiczenia:  

Laboratorium:  Laboratorium:  

Lektorat: 120 Lektorat: 72+48 

Projekt:  Projekt:  

Zajňcia praktyczne:  Zajňcia praktyczne:  

Seminarium:  Seminarium:  

Zajňcia terenowe:  Zajňcia terenowe:  

Praktyki:  Praktyki:  

Inna forma (jaka):  Inna forma (jaka):  

RAZEM:  120 RAZEM:  120 

II. INFORMACJE SZCZEGčĞOWE 

UWAGA:  

Dzielimy efekty uczenia siň przypisane do zajňĺ na kategorie wiedzy, umiejňtnoŜci i kompetencji spoğecznych. 

Przypisane do zajňĺ efekty uczenia siň nie muszŃ  obejmowaĺ wszystkich trzech kategorii. 

Symbol efekt·w  uczenia siň 

przypisanego do zajňĺ* 
Po zakoŒczeniu zajňĺ i potwierdzeniu osiŃgniňcia efekt·w uczenia siň,  student w 

kategorii: 
Wiedzy - zna i rozumie 

 

 M_01 Student rozpoznaje konstrukcje gramatyczne na poziomie B2 wedğug CEF.  

 M_02 Student posiada odpowiedni zas·b sğownictwa do opisywania sytuacji Ũycia 

codziennego oraz zawodowego. 
 

 UmiejňtnoŜci - potrafi   

M_03 Student potrafi zastosowaĺ nowe sğownictwo i konstrukcje gramatyczne.  

M_04 Student analizuje i formuğuje wnioski na podstawie przeczytanych tekst·w.  

M_05 Student formuğuje przejrzyste i szczeg·ğowe wypowiedzi ustne i pisemne.  

 Kompetencji spoğecznych -  jest got·w do  

M_06 Student wykazuje siň umiejňtnoŜciŃ wsp·ğdziağania w parach i grupach.  



* kod zajňĺ, 
# efekty uczenia siň dla okreŜlonego kierunku studi·w, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..) 
W- wiedza, U- umiejňtnoŜci, K- kompetencje spoğeczne  
01, 02é- numer efektu uczenia siň 
 

UWAGA!   

Zaleca siň, aby w zaleŨnoŜci od liczby godzin zajňĺ, liczba efekt·w uczenia siň zawierağa siň w przedziale: 4-7, ale sŃ 

to wartoŜci umowne. 

  

TREśCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTčW UCZENIA SIŇ PRZYPISANYCH DO ZAJŇĹ 

 

TreŜci programowe (uszczeg·ğowione, zaprezentowane z podziağem na poszczeg·lne formy zajňĺ tj. wykğad, 

ĺwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne): 
 

 

Symbol 

treŜci 

programow

ych 

Opis treŜci  
programowych 

Forma 

zajňĺ 
Liczba godzin Odniesienie do efekt·w uczenia siň 

przypisanych do zajňĺ 

     

TP-01 Jedzenie i gotowanie ĺwiczenia 2 M _02, M _03, M _04,  
 M _05 

TP-02 Czas Present Simple i Present 

Continuous.Czasowniki 

statyczne i dynamiczne. 

ĺwiczenia 3 M _01,   M _03 

TP-03 Rodzina 
Przymiotniki osobowoŜci 

ĺwiczenia 3 M _02,   M _03,   M _04,  M _06 

TP-04 Opis osoby ĺwiczenia 2 M _02,   M _03,   M _04,,  M _05 
TP-05 Jňzyk potoczny - reagowanie na 

dobre i zğe  
wiadomoŜci, przedstawianie 

siebie i innych 

ĺwiczenia 2 M _02,   M _05,   M _06 

TP-06 Relacje miňdzyludzkie ĺwiczenia 2 M _02,   M _03,   M _04,  M _06 
TP-07 Formy przyszğe 

(Future Simple, Present 

Continuous, be going to) 

ĺwiczenia 3 M _01,   M _03 

TP-08 PieniŃdze i finanse ĺwiczenia 2 M _02,   M _03,   M _04,,  M _05 
TP-09 Przymiotniki  sğabe i mocne w j. 

angielskim 
(gradable i non-gradable) 

ĺwiczenia 2 M _01,   M _03 

TP-10 Transport ĺwiczenia 2 M _02,   M _03,   M _04,,  M _05 
TP-11 BezpieczeŒstwo na drodze ĺwiczenia 2 M _02,   M _03,   M _04,  M _06 
TP-12 StopieŒ wyŨszy i najwyŨszy 

przymiotnika 
ĺwiczenia 2 M _01,   M _03 

TP-13 Przedimki a/an ,the ĺwiczenia 2 M _01,   M _03 
TP-14 Stereotypy dotyczŃce pğci ĺwiczenia 2 M _02,   M _03,   M _04,,  M _05 
TP-15 Jňzyk potoczny - wyraŨanie 

opinii 
ĺwiczenia 2 M _02,   M _05,   M _06 

TP-16 Kolokacje - przymiotnik z 

czasownikiem, 
czasownik z przyimkiem 

ĺwiczenia 2 M _02,  M _03,  M _04 

TP-17 PoraŨka i sukces ĺwiczenia 2 M _02,  M _03,  M _04, , M _05 
TP-18 Czasowniki modalne ( can, 

could, be able to) 
Czasowniki nakazu ( must, have 

to, should ) 

ĺwiczenia 4 M _01,   M _03 



TP-19 Formy towarzyskie ĺwiczenia 2 M _02,  M _03,  M _04 
TP-20 Przymiotniki koŒczŃce siň na ï

ed oraz ïing 
ĺwiczenia 2 M _02,  M _03,  M _04 

TP-21 Zaimki zwrotne ĺwiczenia 2 M _02,  M _03,  M _04 
TP-22 Czas Present Perfect i Past 

Simple 
ĺwiczenia 2 M _01,   M _03 

TP-23 Czas Present Perfect Simple i 

Present Perfect Continuous; 

wyraŨenia for/since 

ĺwiczenia 2 M _01,   M _03 

TP-24 Praca charytatywna ĺwiczenia 2 M _02,  M _03,  M _04, 
 M _06 

TP-25 Podr·Ũe ĺwiczenia 2 M _02,  E_03,  E_04, 
 M _06 

TP-26 Rozmowy telefoniczne ĺwiczenia 2 M _02,  M _03,  M _04, , M _05 
TP-27 Sport ĺwiczenia 2 M _02,  M _03,  M _04,  

M _06 
TP-28 PrzesŃdy ĺwiczenia 2 M _02, M _03,  M _04 
TP-29 Czasy przeszğe( Past Simple, 

Past Continuous, Past Perfect) 
ĺwiczenia 3 M _01,   M _03 

TP-30 Forma used to ĺwiczenia 2 M _01,   M _03 
TP-31 ŧycie towarzyskie, zwiŃzki ĺwiczenia 2 M _02,   M _03,   M _04,,  M _05 
TP-32 Jňzyk potoczny - proŜby i 

pytanie o pozwolenie 
ĺwiczenia 2 M _02,   M _05,   M _06 

TP-33 Kultura, sztuka ĺwiczenia 2 M _02,   M _03,   M _04,  M _06 
TP-34 Strona bierna ĺwiczenia 3 M _01,   M _03 
TP-35 Czasowniki modalne dedukcji 

(might, canôt, must) 
ĺwiczenia 2 M _01,   M _03 

TP-36 WyglŃd zewnňtrzny, czňŜci ciağa. ĺwiczenia 2 M _02,  M _03,  M _04, 
 M _06 

TP-37 Edukacja ĺwiczenia 2 M _02,  M _03,  M _04,  M _05 
TP-38 I tryb warunkowy 

Czasowniki make i let 
ĺwiczenia 3 M  _01,   M _03 

TP-39 Domy ĺwiczenia 2 M _02,   M _03,   M _04,  M _06 
TP-40 II tryb warunkowy ĺwiczenia 2 M _01,   M _03 

TP-41 Pisanie ogğoszeŒ o wynajmie 

mieszkania 
ĺwiczenia 2 M _02,  M _03,  M _04 

TP-42 Zakupy ĺwiczenia 2 M _02,  M _03,  M _04, , M _05 

TP-43 Jňzyk potoczny - proponowanie  

i reagowanie na propozycje 
ĺwiczenia 2 M _02,   M _05,   M _06 

TP-44 Mowa zaleŨna - zdania 

twierdzŃce i pytajŃce 
ĺwiczenia 3 M _01,   M _03 

TP-45 Skğadanie reklamacji ĺwiczenia 2 M _02,  M _03,  M _04, , M _05 

TP-46 Praca ĺwiczenia 2 M _02,  M _03,  M _04, , M _05 

TP-47 Bezokoliczniki i formy 

gerundialne 
ĺwiczenia 2 M _01,   M _03 

TP-48 III tryb warunkowy ĺwiczenia 2 M _01,   M _03 

TP-49 Tworzenie przymiotnik·w i 

przysğ·wk·w 
ĺwiczenia 2 M _02,   M _03,   M _04 

TP-50 WyraŨenia iloŜciowe  ĺwiczenia 2 M _01,   M _03 

TP-51 Technologia ĺwiczenia 2 M _02,   M _03,   M _04,  M _06 

TP-52 Jňzyk potoczny - pytania 

poŜrednie 
ĺwiczenia 2 M _02,   M _05,   M _06 

TP-53 Rzeczowniki zğoŨone 
PrzestňpczoŜĺ 

ĺwiczenia 2 M _02,   M _03,   M _04 

TP-54 Zdania rozğŃczne ĺwiczenia 2 M _01,   M _03 



TP-55 Zdania wzglňdne ĺwiczenia 3 M _01,   M _03 
 

 

III. INFORMACJE DODATKOWE  
 

 

Odniesienie efekt·w uczenia siň przypisanych do zajňĺ i treŜci programowych do form zajňĺ i metod oceniania 
 

Symbol efektu uczenia siň 

przypisanego do zajňĺ 

Formy zajňĺ i metody dydaktyczne  

prowadzenia zajňĺ umoŨliwiajŃce 

osiŃgniecie zağoŨonych efekt·w 

uczenia siň * 

Metody weryfikacji 

osiŃgniňcia efekt·w uczenia 

siň przypisanych do zajňĺ # 

WIEDZA  

M_01 
Ĺwiczenia; analiza reguğ 

gramatycznych, dyskusja 

Test dopasowania, test 

wyboru, uŨycie 

odpowiedniej formy 

czasownika 

M_02 
Ĺwiczenia; analiza tekstu z 

dyskusjŃ, dyskusja 

Testy sprawdzajŃce 

znajomoŜĺ sğownictwa i 

struktur leksykalnych 
UMIEJŇTNOśCI 

M_03 
Ĺwiczenia; analiza tekstu z 

dyskusjŃ, dyskusja 

Tğumaczenie fragment·w 

zdaŒ,  test luk 

sterowanych 

M_04 

Ĺwiczenia; analiza tekstu z 

dyskusjŃ, dyskusja, praca w 

grupach, w parach, 

indywidualnie 

Dyskusja, pytania do 

tekstu, prawda/fağsz. 

M_05 
Ĺwiczenia; dyskusja, praca w 

grupach, w parach, 

indywidualnie 
Dyskusja,  prace pisemne 

KOMPETENCJE SPOĞECZNE 

M_06 
Ĺwiczenia; praca w grupach, w 

parach, indywidualnie 
Dyskusja 

 

 

Metody weryfikacji osiŃgniňcia efekt·w uczenia siň przypisanych do zajňĺ,  powinny byĺ zr·Ũnicowane w 

zaleŨnoŜci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejňtnoŜci i kompetencje spoğeczne.  
 
*  np. wykğad podajŃcy, wykğad problemowy, ĺwiczenia oparte na wykorzystaniu r·Ũnych Ŧr·değ wiedzy  
#  np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  




