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Zarzadzenie nr 17/2020
Kanclerza
Panstwowej Wyzszej Szkoty Techniczno-Ekonomicznej
im. ks. Bronistawa Markiewicza
w Jarostawiu
zdnia17 marca 2020r.

w sprawie:

organizacji pracy w Paristwowej Wyiszej Szkole Techniczno-Ekonomicznej im. ks. Bronistawa

Markiewicza w Jarostawiu w zwigzku z przeciwdziataniem rozprzestrzenianiu si¢ wirusa SARS-CoV-

2 wérdd spoteczno$ci akademickiej PWSTE w Jarostawiu.

Dziatajagc na podstawie §56 Statutu PWSTE w Jarostawiu (stanowigcy zatacznik do Uchwaty

nr1/IV/2019 Senatu PWSTE w Jarostawiu z dnia 17.04.2019 r. z p6Zn.zm.), w zwigzku z ustawa z dnia

02 marca 2020 r. o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i

zwalczaniem SARS-CoV-2, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych

(Dz.U.z2020r., poz. 374), zarzadzam, co nastepuje:

§1
W celu przeciwdziatania COVID-19 dopuszcza sie wykonywanie przez pracownikéw pracy
zdalnej.
Praca zdalna jest mozliwa, jesli pozwala na to charakter wykonywanych obowiazkéw i kiedy
pracownik ma do dyspozycji odpowiednie $rodki techniczne umozliwiajace wykonywanie
pracy zdalnej oraz bezpieczny dostep do danych niezbednych do wtasciwego wykonywania
powierzonych mu zadan okrelonych przez kierownikéw komérek organizacyjnych.
Do zlecenia pracownikowi wykonywania pracy zdalnej w ramach obowigzkéw pracownika
wynikajacych z umowy o prace upowazniony jest kierownik wtasciwej jednostki
organizacyjnej. Zlecenie pracy zdalnej nastepuje na czas oznaczony i na pisemny wniosek
pracownika, ztozony za pomoca poczty elektronicznej. Wnioski nalezy sporzgdzac i sktada¢
wytacznie drogg elektroniczng do bezposredniego przetozonego. Kierownik w przypadku
akceptacji przesyta wniosek do wiadomosci Kanclerza na adres: kanclerz@pwste.edu.pl oraz

Dziatu Spraw Pracowniczych na adres: kadry@pwste.edu.pl
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Podczas wykonywania pracy zdalnej pracownik jest zobowigzany do przestrzegania
obowiagzujgcych przepiséw w zakresie ochrony danych osobowych i bezpieczenstwa
informacji.

W przypadku wykonywania pracy zdalnej, pracownik wykonuje prace poza miejscem jej
statego wykonywania, realizujgc swoje dotychczasowe obowiazki i przekazujac pracodawcy
efekt swojej pracy w sposéb uzgodniony z kierownikiem. Po zakoriczeniu okresu pracy
zdalnej pracownik przedtozy kierownikowi sprawozdanie z wykonanych w tym okresie
zadan.

Zobowiazuje sie kierownikéw jednostek organizacyjnych do zapewnienia dyzuréw i ciggtosci
pracy podlegtych im jednostek.

Whiosek o wyrazenie zgody na wykonywanie pracy zdalnej (pracy w domu) pracownikéw

niebedgcych nauczycielami akademickimi stanowi zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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