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Rozdzial 1

Postanowienia ogodlne
§1

1. Regulamin Wynagradzania, zwany dalej ,,Regulaminem”, ustala warunki wynagradzania
za prace i przyznawania innych $§wiadczen zwigzanych z praca w Panstwowej Wyzszej
Szkole Techniczno-Ekonomicznej im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu, zwanej
dalej ,,Uczelnig™.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg przepisy
prawa powszechnie obowigzujacego.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Pracodawcy lub Uczelni lub PWSTE w Jarostawiu — nalezy przez to rozumied
Panstwowg Wyzsza Szkotg Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza
w Jarostawiu,
2) Pracowniku, Nauczycielu Akademickim — nalezy przez to rozumie¢ pracownika
zatrudnionego ~w  Panstwowej  Wyzszej  Szkole  Techniczno-Ekonomicznej
im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu,
3) Rektorze — nalezy przez to rozumie¢ Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty
Techniczno-Ekonomicznej im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu,
4) Ustawie lub PSWiN — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 85).

§3

1. Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ do wszystkich Pracownikéw Uczelni,
z wylaczeniem Rektora, ktorego wynagrodzenie ustala wiasciwy minister na wniosek Rady
Uczelni.

2. Pracodawca jest obowiazany, przed dopuszczeniem pracownika do pracy, zapoznaé go
z trescig regulaminu.

3. Pracodawca udostgpnia pracownikowi do wgladu tresé regulaminu
w Dziale Spraw Pracowniczych.

4. Obowigzek zapoznania pracownikéw z trescig regulaminu spoczywa na kierownikach
jednostek organizacyjnych.

5. PWSTE w Jarostawiu podaje Regulamin wynagradzania do wiadomos$ci pracownikéw
poprzez udostgpnienie go w Biuletynie Informacji Publicznej na swojej stronie
podmiotowej.

6. Zmiany postanowien regulaminu dokonuje Rektor w uzgodnieniu z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi.

§4

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie okreslone w umowie o prace, jednak nie nizsze
od minimalnego wynagrodzenia za pracg, z uwzglednieniem ust. 3.
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Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguja wszystkie
skladniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy,
wynikajacego ze stosunku pracy.

. Wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dla nauczyciela akademickiego nie

moze by¢ nizsza niz 50 % wynagrodzenia profesora, z tym, ze dla:
1) profesora uczelni — wynosi nie mniej niz 83 %,
2) adiunkta — wynosi nie mniej niz 73%,

- wynagrodzenia profesora, o ktérym mowa w rozporzadzeniu ministra whasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego w sprawie wysokosci minimalnego miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego dla profesora w uczelni publiczne;.

4,

Wysoko$é miesigcznego minimalnego  wynagrodzenia  zasadniczego 1 premii
regulaminowej pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi, nie moze by¢
mniejsza niz minimalne wynagrodzenie okreslone w ustawie z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (Dz. U. z 2018 r., poz. 2177).

. Ustala si¢ tabele:

1) podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych, minimalnych
miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i wysokosci
premii regulaminowej pracownikow bibliotecznych, administracyjnych, inzynieryjno-
technicznych i obstugi okreslonych w zalaczniku nr 1 do Regulaminu;

2) minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich
i dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikéw dokumentacji
i informacji naukowej okreslonych w zalaczniku nr 2;

3) miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich
i dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikéw dokumentacji
i informacji naukowej petniacych funkcje kierownicze, okreslonych w zafaczniku nr 3 do
Regulaminu.

. Rada Uczelni moze przyzna¢ Rektorowi dodatek zadaniowy, o ktorym mowa w §18.

§5

Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, jezeli wynika to z przepiséw prawa
powszechnie obowiazujgcego.

[a—

§6

. Wysoko$¢é wynagrodzenia zasadniczego oraz inne sktadniki wynagrodzenia ustala Rektor.
. Wynagrodzenie za prace jest zaliczone do débr osobistych pracownikéw, podlega ochronie

i jest objete autonomia informacyjna. Wysokos¢ zarobkéw poszczegdlnych pracownikow
jest objeta tajemnica.

. Wynagrodzenia Rektora i Kwestora sg jawne.

§7

. Rektor moze awansowaé pracownika na stanowisko wyzsze o jeden stopien od

zajmowanego w okresie nie krétszym niz 5 lat.

. Ograniczenie wynikajgce z ust.l nie dotyczy awansowania pracownika z uwagi na

podwyzszenie przez pracownika kwalifikacji zawodowych lub w innych szczegélnie
uzasadnionych przypadkach.

. Wniosek o awans na wyzsze stanowisko przedktada pracownik do Rektora po uzyskaniu

opinii bezposredniego przelozonego oraz Kanclerza w przypadku pracownikow
niebedacych pracownikami akademickimi.
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Rozdzial 2

Ogolne zasady wynagradzania
§8

. Wynagrodzenie wyptacane jest jeden raz w miesigcu.
. Wysoko$¢ wynagrodzenia za pracg¢ i innych $wiadczen pienieznych, wynikajacych

ze stosunku pracy objeta jest tajemnica.

. Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika jego rachunek

platniczy, chyba, ze pracownik zlozyl w postaci papierowej lub elektroniczne; wniosek
o wyplat¢ wynagrodzenia do rak wiasnych.

. Nauczycielom akademickim wynagrodzenie wyplaca si¢ jeden raz w miesiacu, z gory,

pierwszego dnia kazdego miesigca. Jezeli pierwszy dzien miesiaca jest dniem ustawowo
wolnym od pracy, wynagrodzenie jest wyplacane w nastepujacym po nim pierwszym dniu
roboczym.

. Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w art. 136 ust. 1 oraz ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy PSWiN,

dodatek za staz pracy, dodatek funkcyjny i dodatek zadaniowy wyplacane jest z gory.
Prawo to wygasa z ostatnim dniem miesigca, w ktérym ustal stosunek pracy, z tym,
ze pracownik zachowuje wynagrodzenie wyplacone za ten miesiac.

. Pracownikom niebgdacym nauczycielami akademickimi, wynagrodzenie wyptaca si¢ jeden

raz w miesigcu, z dotu, 28 dnia danego miesiaca kalendarzowego.

. Pozostate skladniki wynagrodzenia, w tym premia uznaniowa, dodatek S$wiateczny,

dodatek nocny, inne dodatki okre$lone w regulaminie wynagradzania wyplacane s3 10 dnia
nastgpnego miesigca kalendarzowego.

. Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, za dany okres rozliczeniowy wyplacane jest 10

dnia nastgpnego miesigca po zakonczeniu okresu rozliczeniowego.

. Wynagrodzenie za pracg w godzinach ponadwymiarowych wyptaca si¢ raz w roku, po

dokonaniu rozliczenia godzin zajg¢ dydaktycznych faktycznie zrealizowanych przez
danego nauczyciela akademickiego, jednak nie podzniej niz w terminie miesigca od
zakonczenia roku akademickiego, chyba, ze Rektor okresli krétszy termin w drodze
zarzadzenia.

10. Jezeli dzien wyplaty wynagrodzenia ustalonego w ust. 6, 7, 8 jest dniem wolnym od

pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzednim.

11.Dodatek projektowy wyptacany jest z dohu po rozliczeniu zadania.

§9

. Pracodawca zakfada i1 prowadzi dla kazdego pracownika imienng list¢ wynagrodzenia za

prace i innych Swiadczen zwigzanych z pracg, wynikajacych z Kodeksu pracy lub innych
przepisOw prawa.

. Pracownik ma prawo wgladu do dokumentdw, na podstawie, ktoérych obliczono jego

wynagrodzenie i inne $wiadczenia ze stosunku pracy.
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Rozdzial 3

Wynagrodzenie zasadnicze
§10

1. Wynagrodzenie zasadnicze jest okreslane w umowie o prace w stawkach miesiecznych, po
ustaleniu jego wysokosci pomigdzy pracodawca a pracownikiem, z uwzglgednieniem
&4 ust. 3 - 5.

2. Kazdemu pracownikowi z co najmniej dziesigcioletnim stazem pracy w PWSTE
w Jarostawiu przystuguje prawo do zwigkszenia o 10% wynagrodzenia zasadniczego, lecz
nie wigcej niz 300 zt przez okres 12 miesiecy przed osiagnigciem powszechnego wieku
emerytalnego po uprzednim zlozeniu wniosku o rozwigzanie stosunku pracy z dniem
uzyskania uprawnien do emerytury, zgodnie z ustawg o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych. Uprawnienie przystuguje tylko pracownikowi, ktéry nie ma
ustalonego prawa do emerytury.

Rozdzial 4

Dodatek za staz pracy
§11

1. Pracownikowi przystuguje dodatek za staz pracy w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok zatrudnienia, wyptacany w okresach miesigcznych, poczynajgc
od czwartego roku zatrudnienia, z tym, ze wysokos¢ tego dodatku nie moze przekroczyé
20 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Jezeli nabycie prawa do dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, lub prawa do wyzszej stawki
tego dodatku nastapito pierwszego dnia miesigca, dodatek ten przystuguje za ten miesiac.

3. Jezeli nabycie prawa do dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, lub prawa do wyzszej stawki
tego dodatku nastapitfo w innym dniu niz pierwszy dzien miesiagca - dodatek ten
przystuguje poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym
pracownik nabyt to prawo.

§12

1. Przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za staz pracy, uwzglgdnia sie:

1) zakonczone okresy zatrudnienia;

2) inne okresy, uwzglednione na podstawie odrgbnych przepisow jako okresy,

od ktérych zaleza uprawnienia pracownicze, w tym w szczegblnosci:

a) okres, za ktéry sad przyznal wynagrodzenie pracownikowi przywréconemu do
pracy, jesli pracownik podjat prace,

b)  okres pobierania $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego po ustaniu stosunku
pracy pracownicy w ciazy lub w trakcie urlopu macierzynskiego, jezeli rozwigzanie
stosunku pracy nastapilo z powodu upadtosci lub likwidacji pracodawcy, -okresy
czynnej i zawodowej stuzby wojskowej, okresy stuzby w Policji, Urzgdzie Ochrony
Panstwa, Agencji Bezpieczefistwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzbie
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzbie Wywiadu Wojskowego, Centralnym Biurze
Antykorupcyjnym, Krajowej Administracji Skarbowej, Stuzbie Wigziennej, Strazy
Granicznej i Pafnstwowej Strazy Pozarnej - w zakresie i na zasadach przewidzianych
przepisami ustaw dotyczacych wyzej wymienionych stuzb,

c) okres pobierania zasitku dla bezrobotnych i okresy pobierania stypendium
otrzymywanego przez bezrobotnego w trakcie szkolenia, na ktore zostal skierowany
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przez staroste, stypendium otrzymywanego w trakcie odbywania stazu na podstawie
skierowania starosty, stypendium otrzymywanego przez uczestnika przygotowania
zawodowego dorostych,
d)  udokumentowane okresy zatrudnienia za granica u pracodawcy zagranicznego,
e)  niektore okresy pracy w gospodarstwie rolnym:
- okresy prowadzenia indywidualnego gospodarstwa rolnego lub pracy w takim
gospodarstwie prowadzonym przez wspoimatzonka,
- przypadajace przed 1 stycznia 1983 r. okresy pracy po ukonczeniu 16. roku zycia
w gospodarstwie rolnym prowadzonym przez rodzicow lub tesciéw, poprzedzajace
objecie tego gospodarstwa i rozpoczecie jego prowadzenia osobiscie lub wraz ze
wspotmatzonkiem,
- przypadajace po 31 grudnia 1982 r. okresy pracy w indywidualnym
gospodarstwie rolnym w charakterze domownika w rozumieniu przepisow
o0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw indywidualnych i cztonkow ich rodzin,

f) okresy odbywania studiéw doktoranckich, ukonczenie szkoty doktorskiej - nie
wiecej jednak niz 4 lata i pod warunkiem uzyskania stopnia doktora,

g) okres pobierania stypendidw sportowych;

h) okres asystenckich studiow przygotowawczych, odbytych na podstawie przepisow
dotyczacych zasad i warunkéw tworzenia w szkolach wyzszych asystenckich
studiow przygotowawczych.

2. Przy ustalaniu okreséw uprawniajgcych do dodatku za staz pracy okresy, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 1, uwzglednia si¢ na podstawie s$wiadectw pracy, a okresy,
o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 - na podstawie innego dokumentu potwierdzajacego ich
odbycie, z tym, ze w przypadku pozostawania przez pracownika jednoczesnie w wigcej niz
jednym stosunku pracy, okresy, o ktdorych mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ po przediozeniu
przez pracownika os$wiadczenia o ich nieuwzglgdnieniu u innego pracodawcy.
Wzor oswiadczenia okresla zalacznik nr 4 do Regulaminu.

3. Dodatek, o ktorym mowa w § 12 ust. 1, jest naliczany i wyplacany pracownikowi
miesi¢cznie razem z wynagrodzeniem zasadniczym pracownika.

4. Dodatek za staz pracy przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie za pracg oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
spowodowanej choroba albo koniecznoscig osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére zachowuje prawo do wynagrodzenia lub
otrzymuje zasilek z ubezpieczenia spolecznego. Dodatek za staz pracy nie wchodzi do
podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego oraz zasitku chorobowego,
opiekunczego, swiadczenia rehabilitacyjnego oraz nie przystuguje w czasie pobierania
zasitkow zwigzanych z macierzynstwem i rodzicielstwem i jest wliczany do podstawy tych
zasitkow.

Rozdzial 5

Odprawa emerytalna i rentowa
§13

I. Nauczycielowi  akademickiemu, przechodzacemu na  emerytur¢ lub rente
z tytulu niezdolno$ci do pracy przystuguje prawo do jednorazowej odprawy w Uczelni,
stanowiacej jego podstawowe miejsce pracy, w wysokosci 300% wynagrodzenia
zasadniczego, otrzymanego za ostatni pelny miesigc zatrudnienia.

2. Pracownik otrzymuje odprawe emerytalng lub rentowg z tytulu niezdolnosci do pracy
w wysokosci 300% wynagrodzenia zasadniczego otrzymanego za ostatni pelny miesiac
zatrudnienia.

=/ c/]



3. Pracownik Uczelni, ktory otrzymat odprawe nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.
Rozdzial 6

Odprawa po$miertna
§14

1. W przypadku smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania
po jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie
przystuguje od pracodawcy odprawa posmiertna.

2. Wysoko$é odprawy, o ktorej mowa w ust. 1, jest uzalezniona od okresu zatrudnienia
pracownika w Uczelni 1 wynosi:
1) jednomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byl zatrudniony krécej niz 10 lat;
2) trzymiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony, co najmniej 10 lat;
3) szesciomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byl zatrudniony, co najmniej
15 lat.

3. Odprawa posmiertna przystuguje nastepujacym cztonkom rodziny pracownika:
1) malzonkowi;
2) innym czionkom rodziny speniajagcym warunki wymagane do uzyskania renty
rodzinnej w mysl przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

4, Odprawe posmiertng dzieli si¢ w czesciach rownych pomigdzy wszystkich
uprawnionych czlonkdéw rodziny zmartego pracownika.

5. Jezeli po zmartym pracowniku pozostal tylko jeden czlonek rodziny uprawniony
do odprawy posmiertnej, przystuguje mu odprawa w wysokosci potowy odpowiedniej
kwoty okreslonej w ust. 2.

Rozdzial 7

Odprawa zwigzana z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownika
§15
W razie rozwigzania z pracownikiem umowy o prace w okolicznosciach okreslonych
w ustawie o szczegdlnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw pracownikowi przystuguje odprawa pieni¢zna na
zasadach okres$lonych w tej ustawie.

Rozdzial 8

Dodatek funkcyjny
§16

1. Dodatek funkcyjny przystuguje radcy prawnemu oraz pracownikowi z tytutu kierowania
zespotem, w sklad, ktorego wchodzi nie mniej niz 5 oséb, w tym osoba kierujaca.
Wysokoéé dodatku funkcyjnego jest uzalezniona od liczby cztonkéw zespotu oraz od
stopnia zlozono$ci zadan zwigzanych z wykonywana funkcja. Szczegélowa wysokosé
dodatku funkcyjnego ustala Rektor, przy czym wysokos¢ dodatku funkcyjnego nie moze
przekroczy¢ 67% wynagrodzenia profesora.
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. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi akademickiemu od pierwszego dnia
petnienia funkcji kierowniczej do ostatniego dnia miesigca, w ktorym przestal peinic te
funkcje, a pracownikowi niebgdacemu nauczycielem akademickim do ostatniego dnia
petnienia funkcji.

. Pracownik traci prawo do dodatku funkcyjnego w okresie usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy trwajacej dluzej niz trzy miesiace.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu w okresie zawieszenia
w petnieniu obowigzkow zawodowych.

. Dodatek funkcyjny jest naliczany i wyptacany pracownikowi miesigcznie razem
z wynagrodzeniem zasadniczym pracownika.

. W razie nieobecnosci w pracy Pracownika z powodu choroby oraz w innych przypadkach
okreslonych w ustawie o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa dodatek funkcyjny jest wliczany do podstawy wymiaru zasitku
przewidzianego w tej ustawie. Ulega on pomniejszeniu za okres niezdolnosci do pracy
pracownika z powodu choroby.

7 .Wysokos¢ dodatku funkcyjnego zawieraja tabele w zalgcznikach 1 i 3.

Rozdzial 9

Dodatek kierowniczy
§17

. Rektor moze przyznaé dodatek kierowniczy pracownikowi z tytulu kierowania zespotem,
w skiad, ktérego wchodzi mniej niz 5 osdb wraz z osobg kierujaca. Wysokos¢ dodatku
kierowniczego jest uzalezniona od liczby czlonkéw zespotu oraz od stopnia zfozonosci
zadan zwigzanych z wykonywana funkcja. Szczegotowa wysokos¢ dodatku kierowniczego
ustala Rektor. W grupie nauczycieli akademickich wynosi od 100,00 do 1200,00 zi, a w
grupie pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi wynosi od 100,00 do
400,00 zt.

. Dodatek kierowniczy jest naliczany i wyplacany pracownikowi miesigcznie razem
z wynagrodzeniem zasadniczym pracownika.

. Pracownik traci prawo do dodatku kierowniczego w okresie usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy trwajacej dtuzej niz trzy miesiace.

. W razie nieobecnosci w pracy Pracownika z powodu choroby oraz w innych przypadkach
okreslonych w ustawie o swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa dodatek kierowniczy jest wliczany do podstawy wymiaru
przewidzianego w tej ustawie zasitku. Ulega on pomniejszeniu za okres niezdolnosci do
pracy pracownika z powodu choroby.

Rozdzial 10

Dodatek zadaniowy
§18

. Z tytulu czasowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub czasowego powierzenia
dodatkowych zadan, badz to ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania
pracy, Rektor, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, Kanclerza Iub
z wlasnej inicjatywy, moze przyzna¢ pracownikowi dodatek zadaniowy.

. Dodatek zadaniowy przyznaje si¢ na czas okreslony.

. Dodatki zadaniowe wyptaca si¢ w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia, przy
czym lgczna ich kwota nie moze przekroczy¢ 80% sumy wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownika.
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. Dodatek  zadaniowy przysluguje w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, nie dhuzej jednak niz przez okres trzech miesigcy.

. Pracownik moze w jednym czasie otrzyma¢ kilka dodatkéw pod warunkiem, ze kazdy
z dodatkow jest przyznawany za inny zakres zadan.

. W przypadku niewykonania catosci lub czesci zadan przez pracownika, ktore stanowity
uzasadnienie przyznania dodatku w okreslonej wysokosci, na wniosek osoby, ktéra zlozyla
wniosek o przyznanie dodatku, Rektor lub osoba przez niego upowazniona moze podjac
decyzje o wstrzymaniu wyplaty dodatku zadaniowego lub zmniejszeniu jego wysokosci.

. W przypadku ustania okoliczno$ci uzasadniajacych otrzymywanic przez pracownika
dodatku zadaniowego, zaprzestaje si¢ wyplaty dodatku.

. Dodatek zadaniowy jest naliczany i wyplacany pracownikowi miesigcznie, razem
z wynagrodzeniem zasadniczym.

. W razie nieobecnosci w pracy pracownika z powodu choroby oraz w innych przypadkach
okreslonych w ustawie o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa dodatek zadaniowy jest wliczany do podstawy wymiaru
przewidzianego w tej ustawie zasitku. Ulega on pomniejszeniu za okres niezdolnosci do
pracy pracownika z powodu choroby.

Rozdzial 11

Dodatek projektowy
§19

. Z tytulu czasowego zwigkszenia obowiazkow stuzbowych ze wzgledu na realizowane
zadania w ramach projektu Rektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek kicrownika
projektu moze przyzna¢ pracownikowi dodatek projektowy.

. Dodatek projektowy przyznaje si¢ na czas okreslony.

. Dodatki projektowe wyplaca si¢ w ramach posiadanych srodkdéw na wynagrodzenia, przy
czym, laczna ich kwota nie moze przekroczy¢ 80% sumy wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownika.

. Dodatek projektowy jest naliczany i wyptacany pracownikowi po rozliczeniu zadania
przez Kierownika projektu. Wzér rozliczenia stanowi zatgcznik nr 8.

. W razie nieobecnosci w pracy pracownika z powodu choroby oraz w innych przypadkach
okre$lonych w ustawie o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa dodatek projektowy nie jest wliczany do podstawy wymiaru
przewidzianego w tej ustawie zasitku. Nie ulega on pomniejszeniu za okres niezdolnosci
do pracy pracownika z powodu choroby.

. Dodatek projektowy przyznawany jest kazdemu pracownikowi Uczelni, ktéry wykonuje
zadania zwiazane z realizacjg projektu.

Rozdzial 12

Dodatek za prace w porze nocnej
§20

. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak niz 20 % stawki godzinowe;j
wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za pracg ustalonego na podstawie odrgbnych
przepisow.

S W :



2. W razie nieobecnosci w pracy pracownika z powodu choroby oraz w innych przypadkach
okreslonych w ustawie o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby 1 macierzynstwa, dodatek za prace w godzinach nocnych stanowi podstawg
wymiaru wynagrodzenia chorobowego oraz przewidzianych w tej ustawie zasitkow,
w kwocie faktycznie wyptaconej.

Rozdzial 13

Dodatek za prace w niedziele i Swieta
§21

1. Pracownikowi wykonujacemu prace w niedziele i $wigta, w przypadkach, o ktérych mowa
w art. 151'° pkt 1-9 i 11 Kodeksu pracy oraz w przepisach ustawy, o ktorej mowa
w art. 151°°, pracodawca jest obowiazany zapewnié inny dzien wolny od pracy:

1) w zamian za prace¢ w niedziel¢ - w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajacych lub
nast¢pujgcych po takiej niedzieli;
2) w zamian za pracg w swigto - w ciggu okresu rozliczeniowego.

2. Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w ust. 1 pkt 1 dnia wolnego
od pracy w zamian za prac¢ w niedzielg, pracownikowi przystuguje dzien wolny od pracy
do konca okresu rozliczeniowego, a w razie braku mozliwosci udzielenia dnia wolnego od
pracy w tym terminie pracownikowi przystuguje dodatek do wynagrodzenia w wysokosci
okreslonej w art. 151" § 1 pkt 1 Kodeksu pracy, za kazda godzing pracy w niedziele.

3. Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w ust. 1 pkt 2 dnia wolnego
od pracy w zamian za pracg w $wigto, pracownikowi przyshuguje dodatek do
wynagrodzenia w wysokosci okreslonej w art. 151! § 1 pkt 1 Kodeksu pracy, za kazda
godzing pracy w swigto.

4. Do pracy w $wieto przypadajace w niedzielg stosuje si¢ przepisy dotyczace pracy
w niedziele.

5. Pracownicy zatrudnieni w rdwnowaznym systemie czasu pracy otrzymujg dodatek za prace
w niedziele i Swigta w wysokosci 100 % wynagrodzenia.

6. W razie nieobecnosci w pracy pracownika z powodu choroby oraz w innych przypadkach
okreslonych w ustawie o swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa, dodatek za prac¢ w niedziele i $wigta stanowi podstawe wymiaru
wynagrodzenia chorobowego oraz przewidzianych w tej ustawie zasitkow, w kwocie
faktycznie wyptacone;.

Rozdzial 14

Godziny ponadwymiarowe
§22

1. Godziny ponadwymiarowe to godziny faktycznie zrealizowane ponad obowigzkowy
wymiar pensum dydaktycznego, ustalonego dla danego nauczycicla akademickiego
wynikajace z okresu zatrudnienia w danym roku akademickim, z tym, ze w przypadku:

1) zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy - wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe przystuguje po przekroczeniu pensum dydaktycznego ustalonego
proporcjonalnie do wymiaru etatu;

2) zaliczenia zgodnie z §24 ust. 10 oraz §26 ust.9 Regulaminu Pracy, do przepracowanych
godzin 1/30 rocznego pensum dydaktycznego ustalonego dla danego stanowiska za kazdy
tydzien nieobecnosci — godziny te nie mogg zosta¢ uznane, jako ponadwymiarowe.

2. Wymiar godzin ponadwymiarowych ustala si¢ na podstawie zlozonych przez nauczyciela
akademickiego rozliczen z faktycznie przepracowanych godzin zajec¢ dydaktycznych.
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. Rektor ustala w drodze zarzadzenia wysoko$¢ wynagrodzenia za jedng godzing zajg¢
dydaktycznych w ramach godzin ponadwymiarowych na studiach stacjonarnych,
niestacjonarnych, podyplomowych oraz dla programu ERASMUS+ dla poszczegélnych
stanowisk, na podstawie obowigzujacych przepisow.

. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych nie podlega przeliczeniu
w przypadku zmiany stawek, dokonanej po rozliczeniu, po dokonaniu rozliczenia godzin
zaje¢ dydaktycznych faktycznie zrealizowanych przez danego nauczyciela akademickiego.
. Jezeli zmiana stanowiska nastgpila w trakcie roku akademickiego, wysokos¢
wynagrodzenia za jedng godzing zaje¢ dydaktycznych w ramach godzin
ponadwymiarowych ustala si¢ w wysokosci stanowiska obowigzujacego w dniu rozliczenia
godzin ponadwymiarowych.

. W razie nieobecnosci w pracy pracownika z powodu choroby oraz w innych przypadkach
okreslonych w ustawie o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzyfistwa, wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe stanowi podstawg
wymiaru wynagrodzenia chorobowego oraz przewidzianych w tej ustawie zasitkow, jako
1/12.

Rozdzial 15

Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych
§23

. Za prace w godzinach nadliczbowych, pracownikom niebgdagcym nauczycielami
akademickimi, oprécz normalnego wynagrodzenia, przystuguje dodatek w wysokosci:
1) 100% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w:
- nocy,
- niedziele i $wieta niebgdace dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowiazujacym go rozkladem czasu pracy,
- dniu wolnym od pracy udzielonym w zamian za prace w niedziele lub
w $wieto, zgodnie z obowiazujagcym go rozktadem czasu pracy.
2) 50% wynagrodzenia — za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajgcych
w kazdym innym dniu niz okreslony w ust. 1 pkt 1.
. Dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1 pkt 1 przystuguje takze za kazda godzing pracy
nadliczbowej z tytulu przekroczenia przecigtnej tygodniowej normy czasu pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba, ze przekroczenie tej normy nastgpito
w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi przystuguje prawo do
dodatku w wysokosci okreslonej w ust. 1.
. Podstawa do wyplaty dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 oraz wynagrodzenia za godziny
przepracowane ponad okre$lony wymiar czasu pracy jest zlecenie pracy w godzinach
nadliczbowych oraz lista obecno$ci. Wzér zlecenia stanowi zatacznik nr 5.
. W razie nieobecnosci w pracy pracownika z powodu choroby oraz w innych przypadkach
okreslonych w ustawie o §wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby 1 macierzynstwa, wynagrodzenie oraz dodatek za pracg w godzinach
nadliczbowych stanowi podstawe wymiaru wynagrodzenia chorobowego oraz
przewidzianych w tej ustawie zasitkow, w kwocie faktycznie wyplacone;j.
. Pracownicy zarzadzajacy w imieniu pracodawcy zakladem pracy i kierownicy
wyodrebnionych komérek organizacyjnych wykonuja, w razie koniecznosci, pracg poza
normalnymi godzinami pracy bez prawa do wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy
w godzinach nadliczbowych, zastrzezeniem ust.6.
. Kierownikom wyodrebnionych komorek organizacyjnych za prace w godzinach
nadliczbowych przypadajacych w niedzielg i $wigto przyshuguje prawo do wynagrodzenia
oraz dodatku z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych w wysokosci okreslonej
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wart. 151" §1 Kodeksu pracy, jezeli w zamian za prace w takim dniu nie otrzymali innego
dnia wolnego od pracy.

Rozdzial 16

Dodatkowe wynagrodzenie roczne
§24

. Pracownikowi Uczelni przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okreslonych w przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikow jednostek
sfery budzetowej.
. Dodatkowe wynagrodzenie roczne ustala si¢ w wysokosci 8,5% sumy wynagrodzenia
otrzymanego przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego, za ktory przystuguje
to wynagrodzenie, uwzgledniajagc skladniki placowe przyjmowane do obliczenia
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy, a takze wynagrodzenie za urlop
wypoczynkowy oraz wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy przystugujgce
pracownikowi, ktory podjat pracg w wyniku przywrocenia do pracy.
. Pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w pelnej wysokosci po
przepracowaniu w Uczelni calego roku kalendarzowego.
. Pracownik, ktory nie przepracowat w Uczelni calego roku kalendarzowego, nabywa prawo
do wynagrodzenia rocznego w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego,
pod warunkiem, ze okres ten wynosi, co najmniej 6 miesigcy.
. Przepracowanie, co najmniej 6 miesigcy warunkujacych nabycie prawa do wynagrodzenia
rocznego nie jest wymagane w przypadku:
1) nawigzania stosunku pracy w trakcie roku kalendarzowego z nauczycielem
akademickim zgodnie z organizacja pracy Uczelni,
2) zatrudnienia pracownika do pracy sezonowej, jezeli umowa o pracg zostala zawarta na
sezon trwajacy nie krdcej niz trzy miesiace,
3) powolania pracownika do czynnej stuzby wojskowej albo skierowania do odbycia
shuzby zastepczej,
4) rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z:

a) przejSciem na emerytureg, rent¢ szkoleniowa albo rente z tytutu niezdolnosci do pracy

lub $wiadczenie rehabilitacyjne,

b) przeniesieniem stuzbowym, powolaniem lub wyborem,

¢) likwidacja Uczelni albo zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczgcych

Uczelni,

d) likwidacja jednostki lub komorki organizacyjnej Uczelni lub jej reorganizacja.
5) podjgcia zatrudnienia:

a) w wyniku przeniesienia stuzbowego,

b) na podstawie powotania lub wyboru,

c) w zwigzku z likwidacjg poprzedniego pracodawcy albo ze zmniejszeniem

zatrudnienia z przyczyn dotyczacych tego pracodawcy,

d) w zwigzku z likwidacja jednostki lub komoérki organizacyjnej poprzedniego

pracodawcy lub jej reorganizacja,

e) po zwolnieniu z czynnej stuzby wojskowej albo po odbyciu stuzby zastepcze;.
6) korzystania:

a) z urlopu wychowawczego,

b) z urlopu macierzynskiego,

¢) z dodatkowego urlopu macierzynskiego,

d) z urlopu ojcowskiego,

e) z urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,



f) z urlopu rodzicielskiego,
2) z dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
h) z urlopu dla poratowania zdrowia,
i) przez nauczyciela akademickiego z urlopu do celow naukowych, artystycznych lub
ksztalcenia zawodowego.
7) wygasnigcia stosunku pracy w zwigzku ze smiercia pracownika.

6. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 5, wysokos¢ wynagrodzenia rocznego ustala si¢
proporcjonalnie do okresu przepracowanego w Uczelni.

7. Pracownik nie nabywa prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej dtuzej niz dwa dni,
2) stawienia si¢ do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci,
3) wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy,

4) rozwigzania umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika.

8. Wynagrodzenie roczne jest wyplacane nie pdézniej niz w ciagu pierwszych trzech miesigcy
roku kalendarzowego po roku, za ktéry przystuguje to wynagrodzenie, przy czym
pracownikowi, z ktorym rozwigzano stosunek pracy z przyczyny likwidacji Uczelni
dodatkowe wynagrodzenie roczne wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

9. W razie nieobecnosci w pracy pracownika z powodu choroby oraz w innych przypadkach
okreslonych w ustawie o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby 1 macierzynstwa, dodatkowe wynagrodzenie roczne stanowi podstawe wymiaru
wynagrodzenia chorobowego oraz przewidzianych w tej ustawie zasitkow, jako 1/12.

10. Premia uznaniowa nie stanowi podstawy do wyliczenia dodatkowego wynagrodzenia
rocznego.

Rozdzial 17

Wynagrodzenie za czas urlopu
§25

1. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje w okresie urlopu wypoczynkowego
wynagrodzenie, jakie otrzymywaltby on, gdyby w tym czasie pracowal. Zmienne sktadniki
wynagrodzenia sa obliczane na podstawie jego sredniego wynagrodzenia z okresu
12 miesigcy poprzedzajacych miesigc rozpoczecia urlopu. Jezeli zatrudnienie trwalo
krocej, to S$rednie wynagrodzenie oblicza si¢ z calego okresu zatrudnienia
z uwzglednieniem stawek wynagrodzenia obowiazujacych na dzien rozpoczecia urlopu.

2. Wynagrodzenie nauczyciela akademickiego za czas platnego urlopu naukowego oraz
platnego urlopu w celu odbycia za granica ksztalcenia, stazu naukowego albo
dydaktycznego, uczestnictwa w konferencji albo uczestnictwa we wspolnych badaniach
naukowych prowadzonych 2z podmiotem zagranicznym na podstawie umowy
o wspdlpracy naukowej, a takze za czas platnego urlopu dla poratowania zdrowia oblicza
si¢ jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.

3. Okres ptatnych urlopéw, o ktorych mowa w ust. 2 zalicza si¢ do okresow, od ktérych
zalezg uprawnienia pracownicze.

4. Za czas urlopu pracownikowi niebgdacemu nauczycielem akademickim przystuguje
wynagrodzenie, jakie by otrzymat, gdyby w tym czasie pracowal. Zmienne skfadniki
wynagrodzenia sa obliczane na podstawie przecigtnego wynagrodzenia z okresu
3 miesigcy poprzedzajacych miesigc rozpoczgcia urlopu, a w przypadkach znacznego
wahania na podstawie wysokosci wynagrodzenia z 12 miesi¢cy poprzedzajacych miesigc
rozpoczgcia urlopu.

5. Za czas nieobecnosci pracownika w pracy spowodowanej choroba, wypadkiem
w drodze do/z pracy, wypadkiem w pracy, poddaniu si¢ niezbednym badaniom lekarskim
przewidzianym dla kandydatéw na dawcow komorek, tkanek i narzagdéw oraz poddaniu si¢
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zabiegowi pobrania komorek, tkanek i narzadéw lub koniecznoscig sprawowania osobistej
opieki nad dzieckiem badz cztonkami rodziny lub korzystania z urlopéw zwiazanych
z rodzicielstwem (wylaczajac urlopy wychowawcze) pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia na zasadach okres$lonych w odr¢bnych przepisach.

6. W razie nieobecnosci w pracy pracownika z powodu choroby oraz w innych przypadkach
okreslonych w ustawie o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa, wynagrodzenie za urlop nauczyciela akademickiego oraz
pracownika niebedacego nauczycielem akademickim ze zmiennych sktadnikéw stanowi
podstawe wymiaru wynagrodzenia chorobowego oraz przewidzianych w tej ustawie
zasitkow w kwocie faktycznie wyptacone;.

Rozdzial 18

Ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy
§26

Pracownikom przystuguje ekwiwalent pienigzny za okres niewykorzystanego urlopu
wypoczynkowego na zasadach i w wysokosci okreslonej w aktach wykonawczych wydanych
na podstawie Kodeksu pracy.

§27

1. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela akademickiego w okresie zawieszenia w petnieniu
obowigzkéw moze ulec obnizeniu nie wigcej niz o 50 %, a tymczasowo aresztowanego
ulega obnizeniu najwyzej do polowy, poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktdrym nastapilo zawieszenie. W okresie
zawieszenia w pelnieniu obowigzkéw nie przystuguja dodatki do wynagrodzenia oraz
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Jezeli  postepowanie  dyscyplinarne lub  karne zakonczy si¢  umorzeniem
z braku dowoddéw winy albo wydaniem orzeczenia lub wyroku uniewinniajacego,
nauczycielowi akademickiemu wyplaca si¢ pozostalg cz¢s¢ pelnego wynagrodzenia.

Rozdzial 19

Nagrody i premie
§28
Nagrody Ministra

1. Szczegotowe zasady przyznawania nagréd ministra okresla Rozporzadzenie Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie nagrod ministra wlasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego i nauki.

2. Z wnioskami o przyznanie nagrody ministra wystgpuja do Rektora: prorektorzy oraz
dyrektorzy instytutow.

3. Wnioski o nagrody ministra opiniowane sa przez Rektorska Komisje ds. Nagréd

1 Odznaczen.
§29

Nagrody Rektora

1. Rektor przyznaje, co roku nagrody za poprzedni rok akademicki:
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1) nauczycielom akademickim zatrudnionym w Uczelni na podstawowym miejscu pracy
za wybitne i tworcze osiggniecia naukowe, dydaktyczne, organizacyjne, publikacyjne
i za caloksztalt dorobku;

2) pracownikom Uczelni niebedgcym nauczycielami akademickimi za osiagni¢cia w pracy
zawodowej.

. Wysokos¢ nagrod ustala Rektor.

§30

Zasady i tryb przyznawania nagrod nauczycielom akademickim

. Nagrody dla nauczycieli akademickich przyznawane sg ze $rodkéw przeznaczonych na ten
cel w wysokosci 2 % planowanych przez Uczelnig rocznych $rodkéw na wynagrodzenia
osobowe dla nauczycieli akademickich, ktére dzielone sa w nastgpujacy sposdb:

1) 80% przeznacza si¢ dla pracownikow za osiggnigcia dydaktyczne, naukowe,
organizacyjne i za catoksztatt dorobku,

2) 20% przeznacza sie dla pracownikdw za dzialalno$¢ publikacyjng.

. Nagroda moze zosta¢ przyznana nauczycielowi akademickiemu, ktory jest zatrudniony
w Uczelni w podstawowym miejscu pracy i przepracowal pelny rok akademicki, za ktory
przyznawana jest nagroda.

. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Rektor moze przyzna¢ nagrod¢ nauczycielowi
akademickiemu niezatrudnionemu w PWSTE w Jarostawiu w podstawowym miejscu
pracy.

. Z wnioskami o przyznanie nagrody wystepuja w terminie okreslonym w zarzadzeniu
Rektora:

1) Rektor,

2) prorektorzy,

3) dyrektorzy instytutow,

4) kierownicy jednostek migdzyinstytutowych.

. Do wniosku nalezy dolgczyc¢:

1) wykaz prac lub opis osiggnie¢ (publikacje wraz z liczbg punktow, rozprawy doktorskie
1 habilitacyjne);

2) recenzje prac doktorskich i habilitacyjnych.

. Nagrody Rektora skladaja si¢ z czgsci finansowej i dyplomu. Nagrody sa przyznawane
w nastepujacych kategoriach:

1) za dziatalnos$¢ publikacyjna;

2) za osiagniecia naukowe;

3) za osiagnigcia dydaktyczne;

4) za osiagnigcia organizacyjne;

5) za caloksztatt dorobku.

. W kategorii okre$lonej w ust.6 pkt od 2-4 Rektor przyznaje nagrody indywidualne
i zespotowe pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia w zaleznosci od oceny osiagnigcia.
Nagrody w kategorii okreslonej w ust. 6 pkt 11 5 majg charakter nagrod indywidualnych,

. Nauczycielom akademickim mozna przyzna¢ nagrody, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 1-4
corocznie, a nagrode za caloksztalt dorobku w okresie zatrudnienia w PWSTE
w Jarostawiu jednorazowo.

. W danym roku mozna przyzna¢ nauczycielowi akademickiemu dwie nagrody:

a) indywidualng lub zespotowa,

b) indywidualna za publikacje.

10. Wysokoéé nagrody ustala si¢ przy zastosowaniu mnoznika stawki wynagrodzenia

profesora okreslonego rozporzadzeniem w sprawie wysokosci minimalnego miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego dla profesora w uczelni publicznej obowigzujgcego w dniu
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30 wrzesnia roku, w Kktéorym przyznaje si¢ nagrode, zwana dalej .,stawka”. Wysokosé
nagrody:
1) indywidualne;j:
a) pierwszego stopnia wynosi do dwukrotnosci stawki,
b) drugiego stopnia wynosi do jednokrotnosci stawki,
c) trzeciego stopnia wynosi do 3/4 stawki.
2) indywidualnej za catoksztalt dorobku wynosi do dwukrotnosci stawki;
3) zespotowej:
a) pierwszego stopnia wynosi do czterokrotnosci stawki,
b) drugiego stopnia wynosi do trzykrotnosci stawki,
¢) trzeciego stopnia wynosi do jednokrotnosci stawki.

11. Wysokos¢ nagrody zespolowej dla czlonka zespotu nie moze przekroczy¢ wysokosci
nagrody indywidualnej danego stopnia. Nagrode moze otrzymac cztonek zespotu, ktorego
wkiad pracy wynosi, co najmniej 10%.

12. Nagrod¢ przyznaje si¢ nauczycielowi akademickiemu za nastgpujaca dzialalnos¢
publikacyjna:

1) artykuly naukowe opublikowane w czasopismach naukowych i w recenzowanych
materiatach z migdzynarodowych konferencji naukowych, zamieszczonych w wykazie
czasopism - z afiliacja PWSTE w Jarostawiu;

2) monografie naukowe, redakcje naukowe monografii i autorstwo rozdziatow
w monografiach - z afiliacja PWSTE w Jarostawiu.

13. Kryterium przyznawania nagrody jest wynik dziatalnosci publikacyjnej, ktory stanowi
sume catkowitej wartosci punktowej publikacji danego nauczyciela akademickiego.

14. Nagrod¢ Rektor moze przyznaé¢, jezeli wynik dziatalnosci publikacyjnej wynosi,
co najmniej 40 punktow.

15. W przypadku publikacji wieloautorskich uwzglednia si¢ przeliczeniowg wartos¢
punktows publikacji wieloautorskiej. Punkty za publikacje wieloautorskie przelicza si¢
wedtug zasad okreslonych przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

16. Zglaszane do nagrody prace powinny by¢ opublikowane w roku poprzedzajacym
przyznanie nagrody. W przypadku cyklu prac o terminie ztozenia wniosku decyduje rok
opublikowania ostatniej pracy. Kwot¢ nagrody zaokragla si¢ do pelnych dziesiatek
zlotych.

17. Nagroda moze by¢ przyznawana niezaleznie od okresu nieobecnosci pracownika, a tym
samym pracownik zachowuje prawo do niej w razie nieobecnosci w pracy z powodu
choroby oraz w innych przypadkach okreslonych w ustawie o swiadczeniach pienigznych
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa. Nie ulega ona
pomniejszeniu za okres niezdolnosci do pracy pracownika z powodu choroby

§31
Zasady i tryb przyznawania nagrod pracownikom niebgdacym nauczycielami akademickimi

1. Pracownicy niebgdacy nauczycielami akademickimi moga otrzymywac¢ nagrody Rektora
za osiagnigcia w pracy zawodowej.
2. Whnioski o przyznanie nagrdd indywidualnych z uzasadnieniem przedstawiajg w terminie
okreslonym przez Rektora w zarzgdzeniu:
1) prorektorzy;
2) dyrektorzy instytutow;
3) Kanclerz na podstawie otrzymanych wnioskow od kierownikow jednostek
organizacyjnych.
. Rektor moze przyzna¢ nagrody takze z wlasnej inicjatywy.
4. Nagrody dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi przyznawane sg ze
specjalnego funduszu nagréd, w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen
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osobowych w tej grupie pracownikow.

. Kwote nagrody zaokragla si¢ do pelnych dziesigtek ztotych.
. Nagrody Rektora sktadaja si¢ z czgsci finansowej 1 dyplomu.
. Nagroda moze byé przyznawana niezaleznie od okresu nieobecnosci pracownika, a tym

samym pracownik zachowuje prawo do niej w razie nieobecnosci w pracy z powodu
choroby oraz w innych przypadkach okreslonych w ustawie o $wiadczeniach pienigznych z
ubezpieczenia spofecznego w razie choroby i macierzynstwa. Nie ulega ona pomniejszeniu
za okres niezdolnos$ci do pracy pracownika z powodu choroby.

§32

Nagrody jubileuszowe

. Pracownik ma prawo do nagrody jubileuszowej, z tytulu wieloletniej pracy,

w wysokosci:

1) 75% wynagrodzenia miesigcznego - za 20 lat pracy,

2) 100% wynagrodzenia miesigcznego - za 25 lat pracy,

3) 150% wynagrodzenia miesigcznego - za 30 lat pracy,

4) 200 %wynagrodzenia miesigcznego - za 35 lat pracy,

5) 300% wynagrodzenia miesi¢cznego - za 40 lat pracy,

6) 400% wynagrodzenia miesigcznego - za 45 lat pracy.

Do okresu pracy uprawniajgcego pracownika do nagrody zalicza si¢ wszystkie zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy wymienione w § 12 Regulaminu.

. Pracownik nabywa prawo do nagrody w Uczelni, w ktorej jest zatrudniony w dniu uptywu

okresu uprawniajacego go do nagrody.

. Pracownikowi pozostajgcemu jednoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy okresy

uprawniajgce do nagrody ustala si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy.

. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z powodu przejscia na emeryture albo rentg

z tytulu niezdolnos$ci do pracy, nagroda przystuguje, jezeli do nabycia prawa do nagrody
zgodnie z ust. 1 brakuje mniej niz 12 miesigcy.

. Podstawe do obliczenia wysoko$ci nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie

przystugujace pracownikowi w dniu jej wyplaty, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze - wynagrodzenie przyshugujace w dniu nabycia prawa do nagrody, przy
czym uwzglednia si¢ skfadniki wynagrodzenia i inne $wiadczenia ze stosunku pracy
przyjmowane do obliczania ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody, bgdac zatrudnionym w innym wymiarze czasu

pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe do obliczenia wysokosci nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

. W razie nieobecnosci w pracy pracownika z powodu choroby oraz w innych przypadkach

okreslonych w ustawie o swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzyfstwa nagroda jubileuszowa nie jest wliczana do podstawy wymiaru
przewidzianego w tej ustawie zasitku. Nie ulega pomniejszaniu za okres niezdolnosci do
pracy pracownika z powodu choroby.

. Okresy pracy i inne okresy uprawniajace do mnagrod, o ktéorych mowa

w ust. 1, a takze sposob ich obliczania i wypltacania okresla Ustawa.

§33

Premia regulaminowa

. W ramach $rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe Pracownikéw

niebedagcym nauczycielami akademickimi tworzy si¢ fundusz premii regulaminowej
w wysokosci ustalonej przez Rektora.
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2. Niewykorzystany w danym roku kalendarzowym fundusz premii regulaminowej nie
przechodzi na rok nastgpny.

3. Fundusz premiowy na premie regulaminowe tworzony jest w Uczelni od planowanych
wynagrodzen zasadniczych. Wysokos¢ premii regulaminowej okreslona jest
w zataczniku nr 1.

4. Premia regulaminowa wchodzi w sklad miesigcznego wynagrodzenia pracownika i jest
wyplacana w okresach miesigcznych z dotu w terminie wyplaty wynagrodzenia.

5. Jezeli decyzja o obnizeniu lub pozbawieniu premii regulaminowej za dany okres zostata
podjeta w terminie niepozwalajacym na uwzglednienie jej w wyliczeniu wynagrodzenia
za ten okres, to odpowiednia korekta wysokosci wynagrodzenia, uwzgledniajaca te
decyzje, dokonywana jest w nastgpnym terminie wyptaty wynagrodzenia.

6. Premia regulaminowa naliczana jest w wysokosci procentowej od wynagrodzenia
zasadniczego pracownika, bez koniecznosci comiesigcznego wnioskowania.

7. Premia regulaminowa przyshuguje pracownikom, ktorzy:

1) nie naruszyli dyscypliny i regulaminu pracy;

2) sumiennie i terminowo wykonali swoje obowiazki stuzbowe i polecenia przetozonych,
dotyczace pracy;

3) nie naruszyli przepiséw i zasad prawa pracy;

4) nie naruszyli przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

5) nalezycie dbali o mienie uczelni.

8. Pracownik moze zosta¢ pozbawiony prawa do premii lub moze ona ulec obnizeniu

w przypadku:

1) razgcego naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych;

2) razgcego naruszenia przepisow i zasad bezpieczefistwa i higieny pracy oraz
przeciwpozarowych;

3) nalozenia kary porzadkowej przewidzianej w Kodeksie pracy i Regulaminie pracy;

4) samowolnego opuszczenia stanowiska pracy w czasie pracy;

5) opuszczenia bez usprawiedliwienia, co najmniej jednego dnia roboczego;

6) naruszenia obowiazku trzezwosci lub spozywania alkoholu w czasie pracy;

7) 3-krotnego nieusprawiedliwionego spdznienia si¢ do pracy;

8) niewykonania lub nienalezytego wykonania obowiazkow stuzbowych lub polecen
przetozonych;

9) udokumentowanego i nieusprawiedliwionego niewykonania polecenia stuzbowego;

10) udokumentowanego niedbalstwa lub niegospodarnosci;

11) naruszenia zasad wspolzycia spotecznego w Uczelni.

9. Decyzje¢ o obnizeniu lub pozbawieniu premii regulaminowej podejmuje bezposredni
przetozony.

10. Wzér wniosku/decyzji, stanowi zatgcznik nr 6 do Regulaminu.

11. O fakcie obnizenia lub pozbawienia premii i jego przyczynach przetozony powiadamia
pracownika niezwlocznie, wreczajac pracownikowi decyzje, o ktorej mowa w ust. 10.

12. W terminie 7 dni od zawiadomienia pracownika o fakcie obnizenia lub pozbawienia
premii pracownik ma prawo odwotania si¢ od decyzji bezposredniego przetozonego do
Kanclerza albo do Rektora, jezeli decyzje o obnizeniu lub pozbawieniu premii
regulaminowej wydat Kanclerz lub Rektor.

13. Kanclerz albo Rektor uwzglednia lub oddala odwotanie w terminie 7 dni od dnia jego
otrzymania.

14. W przypadku uwzglednienia odwofania pracownika, wyptaty premii dokonuje sig
w najblizszym terminie wyplat.

15. Premia nie przystuguje za miesigc, w ktorym rozwigzano z pracownikiem umowe o prace
bez wypowiedzenia z winy pracownika.
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16. Z uwagi na ciezar przewinienia pracownik moze by¢ pozbawiony prawa do premii na
okres dtuzszy niz jeden miesiac.

17. Wnioski/decyzje dotyczace zmniejszenia lub pozbawienia premii regulaminowej, sktada
si¢ do Kanclerza w terminie do 22 dnia kazdego miesigca.

18. Zmiana terminoéw wyplat wynagrodzen powoduje zmiang terminéw skiadania wnioskow.

19. Wszystkie decyzje sg przekazywane do Kwestury, a kopie do Dzialu Spraw
Pracowniczych.

20. Kwestura odpowiednio potrgca lub nalicza premie wylgcznie na podstawie decyzji os6b
uprawnionych.

21. W razie nieobecnosci w pracy pracownika z powodu choroby oraz w innych przypadkach
okreslonych w ustawie o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby 1 macierzynstwa, premia regulaminowa stanowi podstawg wymiaru
wynagrodzenia chorobowego oraz przewidzianych w tej ustawie zasitkow. Ulega ona
pomniejszeniu za okres niezdolnosci do pracy pracownika z powodu choroby.

§34

Premia uznaniowa

1. Premia uznaniowa przyznawana jest w wysokosci procentowej od wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.

2. Jezeli decyzja o przyznaniu premii uznaniowej za dany okres zostala podjgta w terminie
niepozwalajacym na uwzglednienie jej w wyliczeniu wynagrodzenia za ten okres, to
odpowiednia korekta wysokosci wynagrodzenia, uwzgledniajaca t¢ decyzje, dokonywana
jest w nastgpnym terminie wyplaty wynagrodzenia.

3. Premia uznaniowa, bedgca wynikiem oceny pracy i postawy, przyshuguje pracownikom,
ktérzy w okresie rozliczeniowym wykazali si¢ szczegolnym zaangazowaniem, inicjatywg
lub dyspozycyjnoscia, a w szczegolnosci, ktorzy:

1) wykonali dodatkowe zadania lub prace, ktore nie wchodzily w zakres obowigzkéw
stuzbowych, apowodowaly znaczne obciazenie ich praca (w tym zastgpstwa
ze wskazaniem, jaka osoba byla zastgpowana i jakie czynnosci byly wykonane
w zastgpstwie);

2) wykazali znaczacg inicjatywe w proponowaniu nowych rozwigzan np. w zakresie
podnoszenia  wydajno$ci  pracy, usprawnien  organizacyjnych,  oszczednosci
ekonomicznych, zwiekszenia wplywdw uczelni, nawigzywania korzystnych kontaktoéw
zewngetrznych itp.;

3) wykazali si¢ wzorowa postawg pracownicza w sytuacjach okresowego, nadzwyczajnego
zwigkszenia zadan;

4) osiaggneli bardzo wysokie wyniki w pracy lub w inny sposob znaczaco wyrdznili sig
SWO0j3 postawg pracownicza.

4. Premia uznaniowa moze by¢ przyznana w wysokosci do 10 % wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.

5. Premia uznaniowa nie moze by¢ przyznana za dany okres w przypadku obnizenia
lub pozbawienia za ten sam okres premii regulaminowe;.

6. Rektor albo Kanclerz podejmuja decyzj¢ o przyznaniu premii uznaniowej z wlasnej
inicjatywy, na wniosek przelozonego pracownika lub na wniosek Przewodniczgcego
komisji.

7. Premia ma charakter uznaniowy i zalezy wylacznie od woli pracodawcy, a pracownikowi
nie przystuguje roszczenie o jej przyznanie.

8. W razie nieobecnosci w pracy pracownika z powodu choroby oraz w innych przypadkach
okreslonych w ustawie o $§wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa, premia uznaniowa stanowi podstawg¢ wymiaru wynagrodzenia
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chorobowego oraz przewidzianych w tej ustawie zasitkow. Ulega ona pomniejszeniu
za okres niezdolnos$ci do pracy pracownika z powodu choroby.

9. Wzér wniosku/decyzji, stanowi zalacznik nr 7 do Regulaminu.

10. Wnioski dotyczace przyznania premii uznaniowej sklada si¢ do Rektora albo Kanclerza
w stosunku do podlegtych pracownikéw w terminie do 3 dnia nastgpnego miesigca
kalendarzowego za miesiac poprzedni.

11. Wszystkie decyzje sa przekazywane do Kwestury, a kopie do Dzialu Spraw
Pracowniczych.

12. Kwestura odpowiednio potraca lub nalicza premie wylacznie na podstawie decyzji 0sob
uprawnionych.

Rozdzial 20

Fundusz szkoleniowy
§35

1. Rektor tworzy fundusz szkoleniowy dla pracownikéw Uczelni. Wysokos¢ tego funduszu
uzalezniona jest od srodkéw posiadanych przez Uczelnig.

2. W przypadku utworzenia funduszu, o ktorym mowa w ust. | szczegélowe zasady
korzystania z funduszu okresli zarzadzenie Rektora.

Rozdzial 21

Swiadczenia zwigzane z bezpieczenstwem i higiena pracy
§36

1. Pracownikom przystuguja $rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze oraz
srodki higieny osobistej na zasadach okreslonych w zataczniku nr 4 do Regulaminu pracy.

2. Ekwiwalent za pranie odziezy ochronnej przystuguje na =zasadach okreslonych
w zatgezniku nr 4 do Regulaminu pracy.

Rozdzial 22

Diety i inne naleznosci z tytulu podrozy stuzbowej oraz ryczalt za
uzywanie prywatnego samochodu do celow stuzbowych
§37

1. Podroza stuzbowa jest wykonywanie przez pracownika na polecenie pracodawcy zadania
stuzbowego poza miejscowoscig, w ktorej znajduje si¢ siedziba pracodawcy lub poza
staltym miejscem pracy pracownika, w terminie i miejscu okreslonym w poleceniu wyjazdu
shuzbowego.

2. Podstawa upowazniajagcg do podrozy stluzbowej jest polecenie wyjazdu stuzbowego,
podpisanego przez upowazniona osobeg.

3. Za nocleg podczas podrézy krajowej w obickcie s$wiadczacym ushugi hotelarskie
pracownikowi przystuguje zwrot kosztow w wysokosci stwierdzonej rachunkiem, jednak
nie wyzszej za jedna dobe hotelowa niz 300 zl, w uzasadnionych przypadkach Rektor
moze ustali¢ inng kwote.

4. Szczegotowe przepisy dotyczace ustalania naleznosci przystugujacych pracownikom
z tytutu podrézy stuzbowych regulujg zarzadzenia Rektora.



. W przejazdach lokalnych podstawowym dokumentem, na podstawie, ktérego dokonuje sig
zwrotu kosztow uzywania samochodu niebgdacego wlasnoscia Uczelni, jest umowa
z pracownikiem.

. Zwrot kosztow uzywania pojazdéw do celow shuzbowych, o ktérych mowa w ust.
5 nastepuje w formie miesiecznego ryczaltu, obliczonego, jako iloczyn stawki za 1 km
przebiegu i miesiecznego limitu przebiegu kilometrow na przejazdy lokalne. Limit ten
ustala Rektor i nie moze on przekroczy¢ 300 km.

. Kwote ustalonego ryczattu zmniejsza si¢ o 1/22 za kazdy roboczy dzien nieobecnosci
pracownika w miejscu pracy z powodu choroby, urlopu, podrozy stuzbowej trwajacej, co
najmniej 8 godzin lub innej nieobecno$ci oraz za kazdy dzien roboczy, w ktérym
pracownik nie dysponowat pojazdem do celoéw stuzbowych. Zmniejszenie o 1/22 jest stale,
bez wzgledu na liczbe dni roboczych, przypadajacych do przepracowania w danym
miesiacu.

. Wyplata ryczaltu nastgpuje po ztozeniu przez pracownika pisemnego oswiadczenia
0 uzywaniu przez niego pojazdu do celow stuzbowych w danym miesiacu.

Rozdzial 23

Swiadczenia przyshugujace w okresie czasowej niezdolnosci do

pracy
§38

. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwiazku z choroba zakazng — trwajgcej tacznie do 33 dni
w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50. rok zycia —
trwajacej fgcznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego —pracownik zachowuje prawo do
80% wynagrodzenia;

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie cigzy —
w okresie wskazanym w pkt 1 — pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia;

3) poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na
dawcow komorek, tkanek i narzadow oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania komorek,
tkanek i narzagdow — w okresie wskazanym w pkt 1 — pracownik zachowuje prawo do
100% wynagrodzenia.

. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy
ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyplaca za kazdy dzien niezdolnosci
do pracy, nie wytgczajac dni wolnych od pracy.

. Wynagrodzenie nie przyshuguje w przypadkach, w ktorych pracownik nie ma prawa do
zasitku chorobowego i nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru
zasitku chorobowego.

. Za czas niezdolnosci do pracy, o ktérej mowa w ust. 1, trwajacej tacznie diuzej niz 33 dni
w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50. rok zycia,
trwajgcej facznie dluzej niz 14 dni w ciggu roku kalendarzowego, pracownikowi
przystuguje zasitek chorobowy na zasadach okreslonych przepisami ustawy z dnia 25
czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spofecznego w razie
choroby i macierzynstwa (Dz.U. z 2019 r. poz. 645 z p6zn.zm.).

. Przepisy ust. 1 i 4 w czesci dotyczacej pracownika, ktory ukonczyt 50. rok zycia, dotycza
niezdolnosci pracownika do pracy przypadajacej po roku kalendarzowym, w ktérym
pracownik ukonczyt 50. rok zycia.
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Rozdzial 24

Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
§39

W Uczelni tworzy si¢ Zaktadowy Funduszu Swiadczen Socjalnych, na zasadach okreslonych
w odrebnym Regulaminie.
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Zalacznik nr |

Tabela podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych, minimalnych
miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i premii
regulaminowej pracownikéw bibliotecznych, administracyjnych, inzynieryjno-technicznych

i obstugi
Minimalna Stawka
Minimalne wymagania kwalifikacyjne stawka %o
wynagrodze | Stawka dodatku | Premi
Lp ; nia funkeyjnego w
Stanowisko wyksztalcenie liczba lat pracy zasadniczeg zlotych
o w zlotych
wyzsze 8, wtym 4 na
1. Kanclerz ; 5 stanowisku kierowniczym lub 4000,00 1500,00 — 3000,00 32
magisterskie :
samodzielnym
) g, wtym4 na
2. Kwestor ma;’g’f:éiie stanowisku kierowniczym lub 3700,00 1000.00 — 200000 30
samodzielnym
6, wtym3 na
Zastepea ’
3. P WyZzsze stanowisku kierowniczym lub 3400.00 700,00 — 1500,00* 30
Kanclerza ;
samodzielnym
6, w tym 2 na
Zastegpea ’
4. P wyzsze stanowisku kierowniczym lub 3100,00 500,00 — 1000,00* 25
kwestora :
samodzielnym
Dyrektor/Kierownik .
? 2 400,00 — 900,00* 28
3. jednostki organizacyjnej WHESEE 8 Ll ’ ’
6. Radca prawny wedtug odrgbnych przepisow 2800,00 200,00 — 500,00 28
T Audytor wewnetrzny wedtug odrgbnych przepisow 2500,00 100,00 — 500,00* 28
Zastepea
dyrektora/Zastepca . B 3
8. Kierownika jeduostki wyzsze 5 2500.00 300,00 — 600,00 25
organizacyjnej
Pelnomocnik ds. ochrony
9. informacji niejawnych i wedlug odrgbnych przepisow 50000 | csesssccesesessdns 28
spraw obronnych
10. SloRny periAlie, wyzsze 5 70 R [ —— 25
administrator sieci
WYZsze
magisterskie
WYZSzZe
bibliotekarskie
Pt lub wyisze
11. hustosz magisterskie i 10 w bibliotece naukowej 217111 S ey 28
biblioteczny ukonczone studia
podyplomowe w
zakresie
bibliotekoznawstw
a i informacji
naukowej
Starszy specjalista ds.
inzynieryjno-
technicznych,
12. starszy specjalista ds. Wyzsze 5 225000 | coeceeeceoeeenee 25
administracyjnych,
starszy specjalista ds.
ekonomicznych,
starszy specjalista ds.
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informatyki, starszy
specjalista ds.
finansowych,
starszy specjalista
ds. osobowych, starszy
specjalista ds. zaméwien
publicznych, starszy
specjalista ds. zwigzanych
z dydaktyka

13.

Inspektor ochrony danych

wedtug odregbnych przepisow

2500,00

25

14.

Starszy specjalista

ds. bezpieczenstwa i
higieny pracy

wedlug odrebnych przepisow

2080,00

25

15.

Starszy bibliotekarz

wyzsze magisterskie

6 w bibliotece
naukowej

2080,00

25

16.

Specjalista ds.
inZzynieryjno-
technicznych,
specjalista ds.
administracyjnych,
specjalista ds.
ekonomicznych,

specjalista ds.
informatyki, specjalista
ds. finansowych,
specjalista ds.

osobowych, specjalista ds.

zamoéwien publicznych,
specjalista ds. zwigzanych
z dydaktyks

wyzsze

srednie

10 w PWSTE

2080,00

20

20

17.

Specjalista ds.
bezpieczenstwa i
higieny pracy

wedtug odrgbnych przepisow

2080,00

20

18.

Bibliotekarz

wyzsze magisterskie

4
w bibliotece

wyzsze bibliotekarskie

2

2080.00

20

20

19.

Inspektor ds.
bezpieczenstwa i
higieny pracy

wedlug odrebnych przepisow

2080,00

20

20.

Starszy referent ds.
inZynieryjno-
technicznych,

starszy referent ds.

administracyjnych,
starszy referent ds.
ekonomicznych,
starszy referent ds.
informatyki, starszy
referent ds. finansowych,

starszy referent ds.
osobowych, starszy
referent ds. zamowien
publicznych, starszy
referent ds. zwigzanych z

dydaktyka

wyzsze

srednie

5 wPWSTE

2080,00

17
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21.

Referent ds.
inzynieryjno-
technicznych,

referent ds.

administracyjnych,
referent ds.
ekonomicznych,
referent ds. informatyki,
referent ds. finansowych,
referent ds. osobowych,
referent ds. zamowien
publicznych, referent ds.
zwigzanych z dydaktyka

WyZsze

srednie

2080,00

14

14

22,

Mitodszy
bibliotekarz

wyzsze magisterskie

srednie

2080.00

23.

Inspektor ds. P. POZ

wediug odrgbnych przepisow

2080,00

24,

Pomoc techniczna,
laborant

srednie

2080,00

25.

Mistrz

zasadnicze zawodowe

2080.00

17

26.

Starszy inspektor ochrony
mienia

zasadnicze zawodowe

10 w PWSTE

2080,00

14

27.

Starszy pracownik
gospodarczy, starszy
pracownik gospodarczy -
sprzataczka

zasadnicze zawodowe

10 w PWSTE

2080,00

14

28.

Inspektor ochrony mienia

zasadnicze zawodowe

podstawowe

2080,00

14

14

29,

Pracownik
gospodarczy, pracownik
gospodarczy -
sprzgtaczka

podstawowe

2080,00

14

30.

Pomocniczy pracownik
administracji lub obslugi

podstawowe

2080,00

*Warunkiem przyznania dodatku funkcyjnego jest kierowanie zespotem, w sktad, ktérego wchodzi nie mniej niz 5
0sOb, w tym osoba kierujaca.

28




Zatacznik nr 2

Tabela minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich
i dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikéw dokumentacji
i informacji naukowe;j

Minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego

Lp. Stanowisko w zlotych
1 Profesor 6410,00
2 Profesor uczelni 5321,00
3 Adiunkt 4680,00
4 Starszy wykladowca 3205,00
5 Wykladowca 3205,00
6 Asystent 3205,00
7 Instruktor 3205,00
8 Lektor 3205,00
9 Starszy kustosz dyplomowany 3205,00
10 Starszy dokumentalista dyplomowany 3205,00
11 Adiunkt biblioteczny 3205,00
12 Adiunkt dokumentacji i informacji naukowej 3205,00
13 Asystent biblioteczny 3205,00
14 Asystent dokumentacji i informacji naukowej 3205,00
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Zatgcznik nr 3

Tabela miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego i dodatku kierowniczego dla nauczyciel
akademickich i dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikéw
dokumentacji i informacji naukowej petnigcych funkcje kicrownicze

Lp. Stawka dodatku funkcyjnego *
Fonkeju w zlotych
minimalna maksymalna
1. ustala Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego na
Rektor wniosek Rady Uczelni — stawka maksymalna wynosi
6.410,00
2. Prorektor 1.800,00 3.000,00
3. Dyrektor instytutu 1.000,00 1.500,00
4, Zastepca dyrektora 500.00 1.200.00
instytutu ? DR
3. Kierownik studium 500,00 1.200,00
. Kierownik zakladu 250,00 800,00
7. Dyrektor Biblioteki 1.000,00 1.500,00
8. Zastepca dyrektora
biblioteki 500,00 1200,00
9. ‘ Klero_wm_k_archlwum B 200,00 500,00
i uczelnianej izby tradycji

*Warunkiem przyznania dodatku funkcyjnego jest kierowanie zespotem, w sktad, ktoérego wechodzi nie
mniej niz 5 oséb, w tym osoba kierujaca.
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Zatacznik nr 4
Oswiadczenie o nieuwzglgdnieniu zakonczonych okresow pracy u innego pracodawcy

imie i nazwisko
OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zostalam/em poinformowana/y przez Dzial Spraw Pracowniczych PWSTE
w Jarostawiu, ze warunkiem okreslenia wysokos$ci oraz wyplacania dodatku za staz pracy,
o ktorym mowa w art. 138 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce, jest dostarczenie przez mnie do Dziatlu Spraw Pracowniczych swiadectw
pracy oraz innych dokumentéw potwierdzajacych zakonczone okresy zatrudnienia, o ktorych
mowa w §12 ust.1 uwzgledniane na podstawie odrgbnych przepisow, jako okresy, od ktorych
zaleza uprawnienia pracownicze.

Jednoczes$nie oswiadczam, iz udokumentowane przeze mnie okresy pracy oraz inne okresy
nie zostaty/zostaly* uwzglednione u innego pracodawcy przy ustalaniu okreséw
uprawniajacych do dodatku za staz pracy.

Jarostaw, AN .o e

e Niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 5
Zlecenie pracy w godzinach nadliczbowych

..........................................

Godzi | od
ny

pracy
do

Liczba
godzin
pracy

Uzasadnienie pracy w godzinach nadliczbowych:

....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

Akceptacja Kanclerza (data i podpis)

podpis pracownika przyjmujacego zlecenie
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Zatacznik nr 6
Whiosek/Decyzja dot. obnizenia lub pozbawienia premii regulaminowej

Na podstawie §33 ust. 10 regulaminu wynagradzania wnosze¢ o:

1) obnizenie z ........... % do ........... %o*
2) pozbawienie *premii regulaminowej za miesiac ........ccoovvirveieeneenes 20..... roku,
Pana/Pani*

zatrudnionego/nej na stanowisku

Powodem wniosku jest:

............................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

(data i podpis wnioskodawcy)

* niepotrzebne skresli¢

Zostatem/am powiadomiony/a i otrzymatem jeden egzemplarz decyzji

(data i podpis pracownika)

Otrzymujg:
1. 1 egz. — Pracownik
2. 1 egz. — Dzial Spraw Pracowniczych (do akt osobowych)
3. 1 egz. — Kwestura (do realizacji)
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Zalacznik nr 7
Whniosek/Decyzja dot. przyznania premii uznaniowej

Na podstawie §34 ust.9 Regulaminu wynagradzania wnosz¢ o przyznanie premii uznaniowej
i 0 4 0 R O r. dla:

Lp.

Nazwisko i imi¢ stanowisko Whnioskowana | Pkt uzasadnienia*

wysokos$¢ premii

Uzasadnienie wniosku:

(data i podpis wnioskodawcy)

Przyznaje/nie przyznaje¢ premi¢ w wysokosci wskazanej w powyzszej tabeli.

(data i podpis osoby uprawnionej)

* Uzasadnienie:

1. wykonali dodatkowe zadania lub prace, ktére nie wchodzily w zakres obowiazkéw stuzbowych,
a powodowaly znaczne obciazenie ich praca (w tym zastgpstwa ze wskazaniem, jaka osoba byla
zastepowana i jakie czynnosci byly wykonane w zastepstwie),

2. wykazali znaczaca inicjatywg w proponowaniu nowych rozwiazan np. w zakresie podnoszenia
wydajnosci pracy, usprawnien organizacyjnych, oszczednoécei ekonomicznych, zwickszenia wplywow
uczelni, nawiazywania korzystnych kontaktow zewnetrznych itp.,

3. wykazali si¢ wzorowa postawa pracownicza w sytuacjach okresowego, nadzwyczajnego zwigkszenia
zadan,

4. osiagneli bardzo wysokie wyniki w pracy lub w inny sposdb znaczaco wyrdznili si¢ swoja postawa
pracownicza,

5. inne fakty.

Otrzymuja:

1 egz. — Pracownik
1 egz. — Dziat Spraw Pracowniczych (do akt osobowych)
1 egz. — Kwestura (w przypadku przyznania)

& 34

I




Zatgcznik nr 8
Potwierdzenie wykonania zadan

Jarostaw, dnia .....ccccevvvvrieriennennne 20........ I

POTWIERDZENIE WYKONANIA ZADAN

(wpisa¢ miesiac)

w ramach projektu pt.:

...............................................................................................................
................................................................................................................

...................................................................................................................

Potwierdzam / nie potwierdzam* wykonanie zadan przez pracownika
PABIE / PHIAT % ... sorcmons o mmmemasn o osinim b e 8, 0, 10 A 0 0 S S B e R S RS R e
okreslonych w decyzii o przyznanie dodatkn zdnin....c..oviicivmsvs s iasms ssvisrievese crssvesmaes

(podpis kierownika projektu)

* niepotrzebne skresli¢
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